
 
 



คํานํา 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 
8/2568 วันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ในการใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2569 นั้น  

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
พ.ศ. 2569 ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงค คาเปาหมาย ท้ังระดับสํานัก และ
ระดับมหาวิทยาลัยตอไป 

 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 



 

สารบัญ  

 หนา 
1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 1 
2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 1 
3. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวช้ีวัดและยุทธศาสตรการพัฒนา 1 
4. ความเช่ือมโยง/สอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน/ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี/แผนปฏิบัติการ/นโยบายมหาวิทยาลัย/ยุทธศาสตรชาติ 
4 

5. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สรุปโครงการ/กิจกรรม จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 11 
สรุปโครงการ/กิจกรรม จําแนกตามงบรายจาย  (แบบ งป.1/1)  13 
สรุปโครงการ/กิจกรรม จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส  (แบบ งป.1/2) 15 

6. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ งป.2) 

 

การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 17 
การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ ครั้งท่ี 46 (แผนดิน) 24 
การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ ครั้งท่ี 46  30 
สงเสริมการคงอยูของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 36 

รับรายงานตัวและประชุมผูปกครอง  
ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
สอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานกอนเขาศึกษา  

ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ 40 
การบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) 44 
การบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงนทะเบียน 50 
    การบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงนทะเบียน  

ทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

จัดหาครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

การปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑ สิ่งกอสรางของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 60 

แลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 64 



แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ 2568 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังหมด
2,884,780.00 บาท  แบงเปนภารกิจยุทธศาสตร 2,066,280.00 บาท  และเงินภารกิจประจํา 818,500.00 
บาท เพ่ือดําเนินโครงการภายใตภารกิจยุทธศาสตร จํานวน 9 โครงการ และภารกิจประจํา จํานวน  3 
โครงการ  รวมท้ังสิ้น 12 โครงการ และมีการเบิกจายงบประมาณ ท้ังสิ้น 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 83.33 

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ 2568 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินงาน ไดดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
ภายใตตัวชี้วัดท้ังหมด 23 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย ท้ังหมด 20 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 
86.95 โดยท้ัง  ตัวชี้วัดนั้นสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  คือ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

3. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตรการพัฒนา 

 3.1 วิสัยทัศน 

เปนหนวยงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนงานบริการดานวิชาการอยางมีคุณภาพระดับสากลดวย
นวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือสรางการเรียนรูท่ีหลากหลายทุกชวงวัย ประสานความรวมมือจากหนวยงานท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ ภายในป 2570 

 3.2 พันธกิจ 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 
2. ใหบริการดานวิชาการอยางเสมอภาค 
3. ใหบริการสารสนเทศดวยนวัตกรรมในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนดานวิชาการเชิงรุก 
4. พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานหรือการวิจัย 

 3.3 เปาประสงค 

1. มีระบบและกลไกการจัดการศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพทุกชวงวัย 
2. มีการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพทุกชวงวัยดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
3. มีกระบวนการพัฒนาผูสอนใหมีสมรรถนะรองรับการจัดการเรยีนการสอนสมัยใหม 
4. มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมและเอ้ือตอการสนับสนุนงานวิชาการตามพันธกิจ 
5. มีจิตบริการ และใหบริการอยางเสมอภาค 
6. มีการวิเคราะหงานและจัดทําคูมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานและเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
7. มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานตามพันธกิจของสํานัก 
8. มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
9. มีการพัฒนาองคกรเพ่ือมุงสูการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 
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 3.4 ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของ
ผูเรียน (OBE) เทากับรอยละ 100 

2. รอยละของหลักสูตรท่ีมีการรวมมือการจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการผานการ
ปฏิบัติงานจริง มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

3. จํานวนหลักสูตรท่ีตอบโจทยอุตสาหกรรมแหงอนาคต เทากับ 1 หลักสูตร 
4. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน เทากับ 6 รูปแบบ 
5. จํานวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ/

ภูมิภาค เทากับ 25 รางวัล 
6. จํานวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู/หลักสูตรระยะสั้นท่ีพัฒนาเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอด

ชีวิต มากกวาหรือเทากับ 20 ชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู/หลักสูตรระยะสั้น 
7. จํานวนผูผานการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต มากกวาหรือเทากับ 

700 คน 
8. รอยละของผูเรียนท่ีผานการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะตอผูเรียนท้ังหมด เทากับรอย

ละ 100 
9. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรตาง ๆ เม่ือผานกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25% 

เทากับรอยละ 86 
10. รอยละอาจารยผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียน

การสอนสมัยใหม มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 
11. รอยละความพึงพอใจในการใชบริการระบบสารสนเทศ เทากับรอยละ 85 
12. รอยละความพึงพอใจในการใหบริการของสํานัก เทากับรอยละ 85 
13. จํานวนงานวิเคราะห/คูมือ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) มากกวา

หรือเทากับ 12 งานวิเคราะห/คูมือ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 
14. จํานวนบุคลากรท่ีจัดทําเลมวิเคราะหคางานและยื่นขอเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา

หรือเทากับ 3 คน 
15. จํานวนการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายนอกสถาบัน มากกวา

หรือเทากับ 3 ครั้ง 
16. รอยละความสําเร็จของงานไดรับการพัฒนา มากกวาหรือเทากับรอยละ 95 
17. จํานวนบุคลากรท่ีดําเนินการพัฒนางาน มากกวาหรือเทากับ 12 คน 
18. จํานวนงานวิจัยและเผยแพร เทากับ 3 เรื่อง 
19. จํานวนการประชุมของบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เทากับ 4 ครั้ง 
20. จํานวนครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักจากบุคลากรภายในและภายนอก

ในการบริหารงานของสํานัก เทากับ 2 ครั้ง 
21. จํานวนชองทางการเผยแพรและสรางความเขาใจ KPI ของสํานักเพ่ือมุงสูการดําเนินการท่ี

เปนเลิศ เทากับ 3 ชองทาง 
22. จํานวนครั้งของการประชุมการติดตามและแลกเปลี่ยนของบุคลากรท่ีรับผิดชอบ KPI 

เทากับ 2 ครั้ง 
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23. รอยละของการบรรลุเปาหมายการประเมินผลลัพธ KPI ของสํานักเพ่ือมุงสูการดําเนินการ
ท่ีเปนเลิศ มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 

 
 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการงานวิชาการดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานหรือการวิจัย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. ความเช่ือมโยง/สอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน/ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี/แผนปฏิบัติการ/นโยบายมหาวิทยาลัย/ยุทธศาสตรชาติ 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี  

(พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติการ(พ.ศ. 2569) นโยบายมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี : 2 การผลิตบัณฑิต  
เปาประสงค :  

1. พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม
รวมมือตามจุดเนนและทิศทางของ
มหาวิทยาลั ยและรู ปแบบการ
จัดการเรียนสมัยใหม ท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ 

2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิต
และกําลังคนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ป ร ะ ส ง ค ( Desired 
Characteristics)  ทั น ต อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนากําลังคนท่ีผลิตโดย
ระบบอุดมศึกษา ให มี คุณธรรม 
จริยธรรม เปนคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ท่ีจําเปนควบคู กับการมี
สมรรถนะสู ง ด านวิ ช าชีพและ
วิชาการ 

4. พัฒนาระบบการเรียนรู
ต ล อ ด ชี วิ ต  แ ล ะ ร ว ม มื อ กั บ

ยุทธศาสตรท่ี : 2 การผลิตบัณฑิต  
เปาประสงค :  

1. เ พ่ือพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร ท่ีตอบสนองตอความ
ต อ ง ก า ร ข อ ง สั ง ค ม แ ล ะ
ตลาดแรงงาน บูรณาการประเด็น
ความยั่งยืน เสริมสรางระบบการ
เรียนรูตลอดชีวิตและไมโครเครดิต
สําหรับทุกชวงวัย รวมท้ังขับเคลื่อน
กลไกการบริหารหลักสูตรนักปฏิบัติ 
เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจําเปนในโลกการทํางาน 

2. เ พ่ื อ พัฒนาผู เ รี ย น ให มี
สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนตอ
โ ล ก ก า ร ทํ า ง า น แ ล ะ ก า ร
ประกอบการ ท้ังดานวิชาชีพ ทักษะ
ดิ จิ ทั ล  นวั ตกร รม  กา ร คิด เ ชิ ง
สรางสรรค  และทักษะอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมี
ความพรอมในการทํางานจริงและ

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  เรื่องนโยบายและแนว
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี (พ.ศ.2565-2569) 

1. นโยบายขอท่ี 1 ดานการ
ผลิตบัณฑิต สงเสริมและสนับสนุน
การผลิตบัณฑิตใหมีอัตลักษณและ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีสุข
ภาวะและคุณภาพตามมาตรฐาน
มหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทุกชวงวัย 
ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี
และสอดรับกับยุทธศาสตรชาติและ
ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. นโยบายขอท่ี 4 ดานการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการ
ผลิ ต แล ะ พั ฒน า ครู  ต ลอ ด จ น
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ใ ห มี

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย :  

1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มี
คุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. สังคมไทยมีสภาพท่ี เ อ้ือ
และสนับสนุนตอการพัฒนาคน
ตลอดชวงชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร :  

1. การปรับ เปลี่ยนค านิยม
และวัฒนธรรม (การบูรณาการเรื่อง
ค ว าม ซ่ื อสั ต ย  วิ นั ย  คุณธ ร รม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา) 

2. การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ยุทธศาสตรท่ี : 1 สนับสนุนการจัด
การศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุก
ชวงวัย 
เปาประสงค : 

1. มีระบบและกลไกการจัด
การศึ กษา เ พ่ื อผลิ ตบัณฑิต ท่ี มี
คุณภาพทุกชวงวัย 

2. มีการบริหารจัดการศึกษา 
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพทุกชวง
วัยดวยนวัตกรรมดิจิทัล 

3. มีกระบวนการพัฒนาผูสอน
ใหมีสมรรถนะรองรับการจัดการเรียน
การสอนสมัยใหม 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 

1. รอยละของหลักสูตร ท่ี มี 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการ
เรียนรูและสมรรถนะของผู เรียน 
(OBE) เทากับ 100 

2. รอยละของหลักสูตร ท่ี มี
การรวมมือการจัดการเรียนรูรวมกับ
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช
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ภาคอุตสาหกรรมและนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 

1. ร อยละการ เ พ่ิม ข้ึนของ
หลักสูตรท่ีมีการรวมมือการจัดการ
เรียนรูรวมกับสถานประกอบการ 
ผ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง 
(Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE) 
มากกวาหรือเทากับ 2 

2. รอยละของหลักสูตร ท่ี มี
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการ
เรียนรูและสมรรถนะของผู เรียน
(Outcome-based education) 
เทากับรอยละ 95 

3. รอยละของนักศึกษาท่ีผาน
การพัฒนาทักษะดานวิชาการและ
วิ ช าชี พต อนั ก ศึกษา ท่ี เข า ร ว ม
กิจกรรมท้ังหมด นอยกว าหรือ
เทากับรอยละ 80 

4. อัตราคงอยู ขอ งผู เ รี ยน 
เทากับรอยละ 80 

สามารถแขงขันไดท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาภาพลักษณและ
การตลาดของมหาวิทยาลัยควบคู
กั บ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต 
การมีสวนรวม และสรางความ
ภาคภูมิใจ 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 

1. มีหลักสูตรใหม 6 หลักสูตร 
2. จํานวนรางวัลของนักศึกษา

ระดับชาติหรือนานาชาติ ดานกีฬา 
5 รางวัล 

3. จํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 40 
โครงการหลัก :  

1. โครงการท่ี : 11 การพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคลอง
กับความตองการของสังคม และ
การพัฒนาความยั่งยืนในหลักสูตร 

2. โครงการท่ี : 15 PBRU 

สมรรถนะตามมาต ร ฐ านและ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น วิ ช า ชี พ ค รู 
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความตองการในทศวรรษหนา 

ศตวรรษท่ี 21 
4. การตระหนักถึงพหุปญญา

ของมนุษยท่ีหลากหลาย 
5. การเสริมสรางใหคนไทยมี

สุขภาวะท่ีดี 
6. การเสริมสรางศักยภาพ

การกีฬาในการสรางคุณคาทาง
สั งคมและพัฒนาประเทศ(การ
พัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโต
ของอุตสาหกรรมกีฬา) 
ดานการสรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

เปาหมาย :  
1. สรางความเปนธรรม และ

ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
2. เพ่ิมขีดความสามารถของ

ชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การ
พ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง 
เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร :  

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ผ า น ก า ร
ปฏิบัติงานจริง มากกวาหรือเทากับ 
80 

3. จํ านวนหลั กสูตร ท่ีตอบ
โจทย อุตสาหกรรมแห งอนาคต 
เทากับ 1 หลักสูตร 

4. รูปแบบการจัดการเรียน
การสอน เทากับ 6 รูปแบบ 

5. จํานวนรางวัลดานวิชาการ
ของนักศึกษาท่ีไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติ /นานาชาติ /ภู มิภาค 
เทากับ 25 รางวัล 

6. จํานวนชุดวิชา/โมดูลการ
เรียนรู/หลักสูตรระยะสั้นท่ีพัฒนา
เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
เทากับ มากกวาหรือเทากับ 20  

7. จํานวนผูผานการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือรองรับการเรียนรู
ตลอดชีวิต มากกวาหรือเทากับ 700 
คน 

8. รอยละของผู เรียนท่ีผาน
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี  
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5. ร อยล ะขอ งหลั ก สู ต ร ท่ี
พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
เทากับรอยละ 80 
โครงการหลัก :  

1. โครงการพัฒนาระบบและ
รูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ี เนน
ผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะ
ข อ ง ผู เ รี ย น  ( Outcame-based 
education : OBE) รวมกับสถาน
ประกอบการผานการปฏิบัติงาน
จริง (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE) 
และระบบเตรียมความพรอมของ
นั ก ศึ กษา ในการ เ รี ย นรู ต ล อด
หลักสูตรตามท่ีกําหนดและการ
ติดตามขอมูลภาวะการทํางานของ
นักศึกษา 

2. โครงการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติ
วิถีใหม 

3. โครงการพัฒนาอัตลักษณ

DNA (ศาสตรตามสาขาวิชา/eng-
china/KOL/AI) 

3. โครงการท่ี : 16 ตั้งหนวย 
Brand & Marketing เชิงรุก (เนน
แนะแนว) 

1. การลดความเหลื่ อมล้ํ า 
สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

2. การกระจาย ศูนยกลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี(สนับสนุนการพัฒนา
พ้ื น ท่ี บ น ฐ า น ข อ มู ล ค ว า ม รู 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม) 

3. การเสริมสรางพลั งทาง
สังคม 

4. การเพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การ
พ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 
 

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ
ตอผูเรียนท้ังหมด เทากับ 100 

9. อัตราการคงอยูของผูเรียน
ในหลักสูตร    ตาง ๆ เ ม่ือผาน
กรอบเวลาของหลักสูตรไป 25% 
เทากับรอยละ 86 

10. รอยละอาจารยผู สอน ท่ี
ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะใน
การผลิตสื่อ การจัดการเรียนการ
สอนสมัยใหม มากกวาหรือเทากับ 
70 
ยุทธศาสตรท่ี : 2 บริการงาน
วิชาการดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
เปาประสงค : 

1. มี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี
ครอบคลุมและเอ้ือตอการสนับสนุน
งานวิชาการตามพันธกิจ 

2. มีจิตบริการ และใหบริการ
อยางเสมอภาค 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 

1. รอยละความพึงพอใจใน
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี  

(พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติการ(พ.ศ. 2569) นโยบายมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอม
ทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4. โ ค ร ง ก า ร แ น ะ แ น ว
ประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริม
การคงอยูของนักศึกษา 

5. โครงการจัดการศึกษาดวย
ระบบคลังหนวยกิตสําหรับผูเรียน
ทุกชวงวัย 

การใชบริการระบบสารสนเทศ 
เทากับ 85 

2. รอยละความพึงพอใจใน
การใหบริการของสํานัก เทากับ 85 

ยุทธศาสตรท่ี : 4 การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
เปาประสงค :  

1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไดรับการยอมรับในระดับสากล 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 

1. ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น
บทความวิชาการ/บทความวิจัยท่ี
ไ ด รั บ ก า ร ตี พิ ม พ เ ผ ย แ พ ร ใ น
ระดับชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจาํ รอยละ 55 

 ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  เรื่องนโยบายและแนว
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี (พ.ศ.2565-2569) 

1. นโยบายขอท่ี 2 ดานการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม สงเสริม
สนับสนุนและสรางเครื่องขาย เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถของนักวิจัย 
สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม โดย
การ บูรณาการศาสตรใหตอบสนอง
ความตองการของทองถ่ิน สอดรับ

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
ดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน 

เปาหมาย :  
1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ี

พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 

2. ป ร ะ เ ท ศ เ ท ศ มี ขี ด
ความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็นยุทธศาสตร :  

1. การเกษตรสรางมูลคา 

ยุทธศาสตรท่ี : 3 พัฒนางานดวย
กระบวนการวิเคราะหงานหรือการ
วิจัย 
เปาประสงค : 

1. มีการวิ เคราะห งานและ
จัดทําคูมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางาน
และเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

2. มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน
ตามพันธกิจของสํานัก 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 

1. จํานวนงานวิเคราะห/คูมือ/



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 : 8 

 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี  
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แผนปฏิบัติการ(พ.ศ. 2569) นโยบายมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

โครงการหลัก :  
1. โครงการพัฒนาระบบกลไก

การบริหารงานวิจัยและเครือขาย
ก า ร วิ จั ย สู ค ว า ม เ ป น เ ลิ ศ ท่ี มี
ผลกระทบสูง 

กับยุทธศาสตรชาติและสอดคลอง
กั บ ส ภ า พ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม ท่ี
เปลี่ ย นแปลง  และ เ กิ ดก าร ใ ช
ประโยชนเชิงพาณิชย 

2. สรางความหลากหลายดาน
การทอง เ ท่ียว (1 .ทอง เ ท่ียว เชิ ง
ส ร า งส ร รค และวัฒนธรรม  2 . 
ทองเ ท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม 
และแพทยแผนไทย 3. ทองเท่ียว
เชื่อมโยงภูทิภาค) 

3. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผู ป ร ะ ก อ บ ยุ ค ใ ห ม ( 1 . ส ร า ง
ผูประกอบการอัจฉริยะ 2. สราง
โอกาสเขาถึงตลาด 3. สรางโอกาส
เขาถึงขอมูล) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/การแลก
เลี่ยนเรียนรู  (KM) มากกวาหรือ
เทากับ 12 คน 

2. จํานวนบุคลากรท่ีจัดทํา
เลมวิเคราะหคางานและยื่นขอเขาสู
ตํ าแหน ง ท่ีสู ง ข้ึน  มากกว าหรื อ
เทากับ 3 คน 

3. จํานวนการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู กับหนวยงาน
ภายนอกสถาบัน มากกว าหรือ
เทากับ 3 คน 

4. รอยละความสําเร็จของงาน
ได รั บการ พัฒนา มากกว าหรื อ
เทากับ 95 คน 

5. จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร ท่ี
ดําเนินการพัฒนางาน มากกวาหรือ
เทากับ 12 คน 

6. จํ า น ว น ง า น วิ จั ย แ ล ะ
เผยแพร เทากับ 3 เรื่อง 

ยุทธศาสตรท่ี : 6 การพัฒนาระบบ
การบริหารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี : 6 Driving Digital 
University and Leverage 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  เรื่องนโยบายและแนว

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
ด า นกา รส ร า ง ก า ร เ ติ บ โ ตบน

ยุทธศาสตรท่ี: 4 การบริหารองคกร
อยางมีประสิทธิภาพ 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 : 9 

 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี  

(พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติการ(พ.ศ. 2569) นโยบายมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

เปาประสงค :  
1. ระบบบริหารจัดการองคกร

คลองตัวและมีประสิทธิภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย :  

1. รอยละสะสมของอาจารยท่ี
มี ตํ า แหน งทา งวิ ช าต อจํ านวน
อาจารยประจําเพ่ิมข้ึน รอยละ 20 
โครงการหลัก :  

1. โครงการ Academic 
Position Incubator 
 

Performance Efficiency 
เปาประสงค :  

1. เ พ่ื อ พั ฒ น า ก ล ไ ก ก า ร
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให มี
ความ ทันส มัย  มีประสิทธิ ภ าพ 
โปรงใส และสามารถตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงไดอยางยืดหยุน 
ตัวชี้วัด/เปาหมาย :  

1. รอยละของบุคลากรท่ี มี
ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 50 
โครงการหลัก :  

2. โครงการท่ี : 34 ยกระดับ
บุ ค ล าก รสู ค ว า ม เ ป น เ ลิ ศ ท า ง
วิชาการ 

 

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี (พ.ศ.2565-2569) 

1. นโยบายขอท่ี 6 ดานการ
อ นุ รั ก ษ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมและ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดลอมอยางสมดุลและ
ยั่งยืน 

2. นโยบายขอท่ี 7 ดานการ
บริหารจัดการ พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิ
บ า ล  แ ล ะ ใ ช เ ก ณ ฑ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรูท่ี
มี คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เหมาะสมกับสังคมวิ ถีใหม (New 
Normal)  ยื ด ห ยุ น  ( Resilience) 
และพรอมนําการเปลี่ยนแปลง 

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ท่ี เ ป น มิ ต ร ต อ
ส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย :  
1. อ นุ รั ก ษ แ ล ะ รั ก ษ า

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช
อยางยั่งยืน มีสมดุล 
ประเด็นยุทธศาสตร :  

1. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ มุงเนนความเปนเมืองท่ีเติบโต
อย า งต อ เนื่ อ ง  ( 1 . ส ง วนรั กษา 
อ นุ รั ก ษ  ฟ น ฟู  แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรธรรมชาติ มรดก 

2. พัฒนาเครือข ายองคกร
พัฒนาเมืองและชุมชน รวมท้ังกลุม
อาสาสมัคร ดวยกลไกการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริการจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  

เปาประสงค : 
1. มีระบบการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. มีการพัฒนาองคกรเพ่ือมุง

สูการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 

1. จํ านวนการประชุมของ
บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน เทากับ 4 ครั้ง 

2. จํานวนครั้งท่ีมีการประชุม
คณะกรรมการประจําสํานัก เทากับ 
2 ครั้ง 

3. จํานวนชองทางเผยแพร
และสรางความเขาใจ KPI ของ
สํานักเพ่ือมุงสูการดําเนินการท่ีเปน
เลิศ เทากับ 3 ชองทาง 

4. ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร บ ร ร ลุ
เปาหมาย มากกวาหรือเทากับ 85 
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แผนปฏิบัติการ(พ.ศ. 2569) นโยบายมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

1. ภาครัฐ มีวัฒนธรรมการ
ทํ า ง า น ท่ี มุ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. ภาครัฐ มีขนาด ท่ี เล็ กลง 
พ ร อ ม ป รั บ ตั ว ใ ห ทั น ต อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

3. ภาครั ฐ มี ความ โปร ง ใ ส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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5. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วย : บาท

การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั�วไป ไตรมาส 2-4 -                 30,000.00         30,000.00         ผศ.ดร.เวธกา

การแข่งขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ์ ครั�งที� 46 ไตรมาส 1-2 79,450.00         161,100.00        240,550.00        อ.ดร.สุกัญชลิกา

รับรายงานตัวและประชุมผู้ปกครอง ไตรมาส 3-4 -                 95,750.00         95,750.00         นางสาวเฉลย

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ไตรมาส 3-4 -                 12,000.00         12,000.00         นางสาวเฉลย

สอบวัดระดับความรู้พื�นฐานก่อนเข้าศึกษา ไตรมาส 3-4 -                 69,250.00         69,250.00         นางสาวเฉลย

79,450.00         368,100.00        447,550.00        รวมยุทธศาสตร์ที� 2

11.การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที�สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และการพัฒนาความยั�งยืนในหลักสูตร

สรุป  โครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2569

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตร์ที� 2 Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum

 ยุทธศาสตร/์โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

34.ยกระดับบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

งบประมาณ

รายได้

งบประมาณ

แผ่นดิน

ยุทธศาสตร์ที� 6 Driving Digital University and Leverage Performance Efficiency

ระยะเวลาดําเนินการ รวม ผู้รับผิดชอบ

16.ตั�งหน่วย Brand&Maketing เชิงรุก

15.PBRU DNA (ศาสตร์ตามสาขาวิชา/eng-china/KOL/AI)



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2569 : 12  

5. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วย : บาท

สรุป  โครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2569

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 ยุทธศาสตร/์โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณ

รายได้

งบประมาณ

แผ่นดิน
ระยะเวลาดําเนินการ รวม ผู้รับผิดชอบ

ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ ไตรมาส 1-4 -                 350,000.00        350,000.00        นางศุภวรรณ

-                 350,000.00        350,000.00        

การบริหารงานสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผ่นดิน) ไตรมาส 1-4 331,100.00        -                 331,100.00        ผศ.ดร.พูนศิริ

การบริหารงานสํานักส่งเสริมวิชาการและงนทะเบียน ไตรมาส 1-4 -                 330,170.00        330,170.00        ผศ.ดร.พูนศิริ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 1 -                 12,000.00         12,000.00         ผศ.ดร.พูนศิริ

จัดหาครุภัณฑ์ของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 1 -                 70,000.00         70,000.00         ผศ.ดร.พูนศิริ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 4 -                 7,830.00           7,830.00           ผศ.ดร.พูนศิริ

การปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ สิ�งก่อสร้างของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 1-4 -                 15,000.00         15,000.00         ผศ.ดร.พูนศิริ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ของบุคลากรสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 1 -                 74,600.00         74,600.00         นางศุภวรรณ

331,100.00        509,600.00        840,700.00        

410,550.00        1,227,700.00      1,638,250.00      รวม

รวมภารกิจประจํา

ภารกิจประจํา

รวมยุทธศาสตร์ที� 6
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แบบ งป. 1/1

หน่วย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจ่ายอื�น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจ่ายอื�น รวม

การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั�วไป 30,000.00       -              -              -              -              -              -              -              30,000.00      -              -              -              30,000.00       

การแข่งขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.

สัมพันธ์ ครั�งที� 46

240,550         -              -              -              79,450.00      -              79,450.00      -              161,100.00    -              -              -              161,100.00     

รับรายงานตัวและประชุมผู้ปกครอง 95,750.00       -              -              -              -              -              -              -              95,750.00      -              -              -              95,750.00       

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา

12,000.00       -              -              -              -              -              -              -              12,000.00      -              -              -              12,000.00       

สอบวัดระดับความรู้พื�นฐานก่อนเข้าศึกษา 69,250.00       -              -              -              -              -              -              -              69,250.00      -              -              -              69,250.00       

ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ 350,000.00     -              -              -              -              -              -              -              350,000.00    -              -              -              350,000.00     

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจ่าย

ชื�อโครงการ / กิจกรรม

งบแผ่นดิน เงินรายได้

งบรายจ่าย งบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ที� 2 Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum

11.การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที�สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และการพัฒนาความยั�งยืนในหลักสูตร

ยุทธศาสตร์ที� 6 Driving Digital University and Leverage Performance Efficiency

34.ยกระดับบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

16.ตั�งหน่วย Brand&Maketing เชิงรุก

15.PBRU DNA (ศาสตร์ตามสาขาวิชา/eng-china/KOL/AI)
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แบบ งป. 1/1

หน่วย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจ่ายอื�น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจ่ายอื�น รวม

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจ่าย

ชื�อโครงการ / กิจกรรม

งบแผ่นดิน เงินรายได้

งบรายจ่าย งบรายจ่าย

การบริหารงานสํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน(แผ่นดิน)

331,100.00     -              -              -              331,100.00    -              331,100.00    -              -              -              -              -              -               

การบริหารงานสํานักส่งเสริมวิชาการ

และงนทะเบียน

330,170.00     -              -              -              -              -              -              330,170.00    -              -              -              330,170.00     

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสํานัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

12,000.00       -              -              -              -              -              -              12,000.00      -              -              -              12,000.00       

จัดหาครุภัณฑ์ของสํานักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

70,000.00       -              -              -              -              -              -              70,000.00      -              -              -              70,000.00       

ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

7,830.00        -              -              -              -              -              -              7,830.00       -              -              -              7,830.00        

การปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

สิ�งก่อสร้างของสํานักส่งเสริมวิชาการและ

15,000.00       -              -              -              -              -              -              -              15,000.00      -              -              -              15,000.00       

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ของบุคลากรสํานัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

74,600.00       -              -              -              -              -              -              -              74,600.00      -              -              -              74,600.00       

1,638,250.00       -                 -                 -                 410,550.00        -                 410,550.00        -                 1,227,700.00      -                 -                 -                 1,227,700.00       

ภารกิจประจํา

รวม
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แบบ งป. 1/2

หน่วย : บาท

งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั�วไป 30,000.00       -              -              -              -              -              -              -              30,000.00      30,000.00      -              -              -              

การแข่งขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ์ 

ครั�งที� 46

240,550.00     79,450.00      161,100.00    240,550.00    -              -              -              -              -              -              -              -              -              

รับรายงานตัวและประชุมผู้ปกครอง 95,750.00       -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              95,750.00      95,750.00      

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา

12,000.00       -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              12,000.00      12,000.00      

สอบวัดระดับความรู้พื�นฐานก่อนเข้าศึกษา 69,250.00       -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              69,250.00      69,250.00      

ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ 350,000.00     -              350,000.00    350,000.00    -              -              -              -              -              -              -              -              -              

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ยุทธศาสตร์ที� 6 Driving Digital University and Leverage Performance Efficiency

34.กระดับบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

11.การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที�สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และการพัฒนาความยั�งยืนในหลักสูตร

ไตรมาส 3 (เม.ย.69-มิ.ย.69)ไตรมาส 2 (ม.ค.69-มี.ค.69)

ยุทธศาสตร์ที� 2 Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum

16.ตั�งหน่วย Brand&Maketing เชิงรุก

ชื�อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.68-ธ.ค.68)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.69-ก.ย.69)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

15.PBRU DNA (ศาสตร์ตามสาขาวิชา/eng-china/KOL/AI)
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แบบ งป. 1/2

หน่วย : บาท

งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาส 3 (เม.ย.69-มิ.ย.69)ไตรมาส 2 (ม.ค.69-มี.ค.69)ชื�อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.68-ธ.ค.68)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.69-ก.ย.69)

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

การบริหารงานสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน(แผ่นดิน)

331,100.00     70,840.00      -              70,840.00      76,440.00      -              76,440.00      56,460.00      -              56,460.00      127,360.00    -              127,360.00    

การบริหารงานสํานักส่งเสริมวิชาการและงน 330,170.00     -              81,760.00      81,760.00      -              70,470.00      70,470.00      -              88,600.00      88,600.00      -              89,340.00      89,340.00      

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสํานักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

12,000.00       -              12,000.00      12,000.00      -              -              -              -              -              -              -              -              -              

จัดหาครุภัณฑ์ของสํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

70,000.00       -              70,000.00      70,000.00      -              -              -              -              -              -              -              -              -              

ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

7,830.00        -              7,830.00       7,830.00       -              -              -              -              -              -              -              -              -              

การปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ สิ�งก่อสร้าง

ของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

15,000.00       -              15,000.00      15,000.00      -              -              -              -              -              -              -              -              -              

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ของบุคลากรสํานักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

74,600.00       -              74,600.00      74,600.00      -              -              -              -              -              -              -              -              -              

1,638,250.00   150,290.00    772,290.00    922,580.00    76,440.00      70,470.00      146,910.00    56,460.00      118,600.00    175,060.00    127,360.00    266,340.00    393,700.00    รวม

ภารกิจประจํา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
(รหัสโครงการ 0600804) 

1. กิจกรรม 1 
 

การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2. โครงการหลัก 
 

11.การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม และการพัฒนาความยั่งยืนในหลักสูตร 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 Practitioner Graduate and Demand Driven 

Curriculum 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

2 Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum 

พันธกิจ 
 

ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนํา

ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถิ่น และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 
 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม และการพัฒนาความยั่งยืนในหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ มีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม และการพัฒนาความยั่งยืนในหลักสูตร 

6.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกําลังคนใหพรอมทํางานดวยกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตและ

ทักษะเพ่ืออนาคต 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ รอยละของผูเรียนท่ีผานการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะตอผูเรียนท้ังหมด เทากับรอยละ 100 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 4 : การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปถือเปนหลักสูตรท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะพัฒนาคุณภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

ของสังคมและประเทศชาติ มิใชเปนบุคคลท่ีเปยมดวยความรูเชิงวิชาการเทาน้ัน แตตองประกอบดวยการมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามเปนพ้ืนฐานท่ีดีในการ

ดํารงชีวิตดวยความผาสุกของท้ังตนเองและสังคมรอบขาง ดังน้ันหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จึงถูกสรางขึ้น โดยประกอบดวยรายวิชาท่ีลวนแลวแตมุงเนนการ

พัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความเปนมนุษยท่ีมีความพรอมในการดํารงชีวิตสําหรับโลกปจจุบันและอนาคต มีความรอบรูอยางกวางขวาง เขาใจ ใฝรู มีทักษะทาง

สังคม (Soft skills) ท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน รูเทาทันการเปล่ียนแปลงทางสังคม และโลก ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม พรอมใหความ

ชวยเหลือเพ่ือนมนุษยดวยจิตใจท่ีเอื้ออาทร สามารถสรางโอกาสและ คุณคาใหตนเอง ผูอื่นและสังคม   ท้ังดํารงตนเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีจริยธรรมและยืดม่ัน 

ในส่ิงท่ีถูกตอง  รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคและพัฒนาใหสังคมมีความผาสุกอยางยั่งยืน 

 

8. วัตถุประสงค 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการเรียนรูสามารถใชทักษะดานภาษาและทักษะการส่ือสาร ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูได

อยางรูปเทาทัน และมีความยืดหยุนของการในการดํารงชีวิตในสังคมทุกระดับ 

2. ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรม สามารถใชทักษะการคิดเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม และมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการท่ี

สัมพันธกับ การประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 

3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและมีทักษะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีคุณลักษณะของผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม และมีคุณลักษณะของการเปน

พลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีจิตสํานึกท่ีดีในการดํารงชีวิต 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดําเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ม.ค. 2569 - 30 ก.ย. 2569 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

อาจารย ดร.เวธกา เชาเจริญ 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/01/2569-30/09/2569 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการเรียนรูสามารถใชทักษะดานภาษาและทักษะการส่ือสาร ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

การเรียนรูไดอยางรูปเทาทัน และมีความยืดหยุนของการในการดํารงชีวิตในสังคมทุกระดับ 
 

1. 
 

มีหลักสูตรใหม 6 หลักสูตร - วิศวกรรมโยธา - นิติศาสตร (ภาคบัณฑิต) - สัตวแพทย - หลักสูตรปริญญาเอก 

ฯลฯ 

หลักสูตร 6 

วัตถุประสงค : ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรม สามารถใชทักษะการคิดเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม และมีคุณลักษณะความเปน

ผูประกอบการท่ีสัมพันธกับ การประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
 

1. 
 

มีหลักสูตรใหม 6 หลักสูตร - วิศวกรรมโยธา - นิติศาสตร (ภาคบัณฑิต) - สัตวแพทย - หลักสูตรปริญญาเอก 

ฯลฯ 

หลักสูตร 6 

วัตถุประสงค : ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและมีทักษะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีคุณลักษณะของผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม และมีคุณลักษณะของ

การเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีจิตสํานึกท่ีดีในการดํารงชีวิต 
 

1. 
 

มีหลักสูตรใหม 6 หลักสูตร - วิศวกรรมโยธา - นิติศาสตร (ภาคบัณฑิต) - สัตวแพทย - หลักสูตรปริญญาเอก 

ฯลฯ 

หลักสูตร 6 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

หลักสูตรใหม /   หลักสูตร 6 

 

11. แผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

P 
 

วางแผนงานในการเตรียมการ

ประชุมคณะกรรมการ (ราง) 

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

            
 

ผศ.ดร.เวธกา เชาเจริญ 

 

D 
 

จัดทําการประชุมคณะกรรมการ 

ปรับปรุง + วิพากษ   หลักสูตร

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

            
 

ผศ.ดร.เวธกา เชาเจริญ 

 

C 
 

สรุปผลการดําเนินโครงการ 

และเบิกจายงบประมาณ 

            
 

ผศ.ดร.เวธกา เชาเจริญ 
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ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

 
 

สรุปประเมินผลการจัดโครงการ             
 

ผศ.ดร.เวธกา เชาเจริญ 
 

A 
 

นําผลท่ีสรุปมาวิเคราะห/

สังเคราะหเพ่ือนําไปพัฒนาใน

รอบปงบประมาณตอไป 

            
 

ผศ.ดร.เวธกา เชาเจริญ 

 

12 วงเงินงบประมาณ 30,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจําแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,125.00 4,850.00 19,025.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,925.00 4,050.00 16,700.00 0.00 0.00 0.00 25,675.00 

 

 
 

คาวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 800.00 2,325.00 0.00 0.00 0.00 4,325.00 

 

12.3 งบประมาณ 30,000.00  บาท 
 

งบดําเนินงาน 30,000.00  บาท 
 

คาใชสอย 25,675.00  บาท 
 

คาวัสดุ 4,325.00  บาท 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป งบประมาณ 30,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0031) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : ผศ.ดร.เวธกา เชาเจริญ ) 
 

งบดําเนินงาน 30,000.00 บาท 
 

คาใชสอย 25,675.00 บาท 
 

คาใชสอย 25,675.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 2010010600804060001) 

- 
 

คาตอบแทนประธาน เปนเงิน 2,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

4 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

500 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,000 

- 
 

คาตอบแทนผูชวย เปนเงิน 800.00 บาท 
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กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

200 
 

บาท 
 

4 
 

ครั้ง 
 

800 

- 
 

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ เปนเงิน 6,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

6 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

1,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

6,000 

- 
 

คาอาหารวาง คณะกรรมการรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ดานวิชาพ้ืนฐาน 

และคณะกรรมการรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ดานวิศวกรสังคม 

เปนเงิน 875.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

25 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

875 

- 
 

คาอาหารวาง คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ

หลักสูตร 

เปนเงิน 700.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

10 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

700 

- 
 

คาตอบแทนคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร เปนเงิน 3,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

10 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

300 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

3,000 

- 
 

คาตอบแทนคณะกรรมการรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ดานวิศวกรสังคม เปนเงิน 2,400.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

8 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

300 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,400 

- 
 

คาพาหนะในการเดินทางของผูทรงคุณวุฒิ เปนเงิน 6,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

6 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

1,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

6,000 

- 
 

คาตอบแทนคณะกรรมการรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ดานวิชาพ้ืนฐาน เปนเงิน 3,900.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

13 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

300 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

3,900 
 

คาวัสดุ 4,325.00 บาท 
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คาวัสดุ 4,325.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 2010010600804070001) 

- 
 

คาเอกสารการประชุม คณะกรรมการรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ดานวิชา

พ้ืนฐาน และคณะกรรมการรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ดานวิศวกรสังคม 

เปนเงิน 2,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

25 
 

เลม 
 

1 
 

วัน 
 

80 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,000 

- 
 

คาวัสดุอื่นๆ เปนเงิน 325.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

325 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

325 

- 
 

คาเอกสารการประชุม คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการ

วิพากษหลักสูตร 

เปนเงิน 2,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

20 
 

เลม 
 

1 
 

วัน 
 

100 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,000 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใชหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ท่ีมีความทันสมัยเพ่ือตอบสนองตอยุคสมัย 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

ติดตามใหทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใชหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ในปการศึกษา 

2570 

 

ระบบสารสนเทศ 

 

ประเมินผลจากรอยละ100 ของหลักสูตรท่ีใชหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ในป

การศึกษา 2570 

 

แบบสํารวจ 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

ในการจัดทําหลักสูตรตองใชระยะเวลานาน จึงทําใหจํานวนหลักสูตรไมเปน

ตามเปาหมาย 

 

กําหนดนโยบายและกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจน 
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16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(ผศ.ดร.เวธกา เชาเจริญ) 

รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกํากับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผศ.ดร.พูนศิริ ทิพยเนตร) 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
(รหัสโครงการ 0600808) 

1. กิจกรรม 1 
 

การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 

2. โครงการหลัก 
 

15. PBRU DNA (ศาสตรตามสาขาวิชา/eng-china/KOL/AI) 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 Practitioner Graduate and Demand Driven 

Curriculum 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

2 Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum 

พันธกิจ 
 

ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนํา

ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถิ่น และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 
 

การพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในโลกการทํางานและการประกอบการ 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ จํานวนนักศึกษาท่ีผานการประเมินสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนตอโลกการทํางานและการประกอบการ 

6.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกําลังคนใหพรอมทํางานดวยกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตและ

ทักษะเพ่ืออนาคต 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ รอยละของผูเรียนท่ีผานการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะตอผูเรียนท้ังหมด เทากับรอยละ 100 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
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ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 4 : การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี มีพันธกิจหลักคือ การผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมตัวยวิชาการแสะวิชาชีพ และ 

จบแลวมีงานทํา สามารถประยุกตองคความรูและทักษะทางสังคมตางๆ เพ่ือใชในการประกอบอาชีพไดดวยกระบวนการเรียนรูคลอดชีวิตและทุกชวงวัย โดยมี

เปาประสงคสําคัญ คือ ยกระดับคุณภาพบัณฑิตและกําลังคน 

ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (Desired Characteristic) ทันตอการเปล่ียนแปลง 

การผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัยไดน้ัน นอกจากการเรียนในช้ันเรียนแลว  

การเขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาตนเองถือเปนส่ิงสําคัญ โดยเฉพาะกิจกรรมทางวิชาการท่ีมีการสังเคราะห 

องคความรู และทักษะทางวิชาชีพท่ีไดรับการฝกฝนหรือส่ังสมประสบการณในชั้นเรียนสูการปฏิบัติจริง ซ่ึงกิจกรรมการแขงชันทักษะวิซาการของนักศึกษา พ.จ.

น.ก. สัมพันธ เปนสนามในการฝกทางวิชาการและวิชาชีพใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดีเชนกัน 

กิจกรรม พ.จ.น.ก. สัมพันธ เปนกิจกรรมของนักศึกษาท่ีดําเนินการรวมกันของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ในกลุมภูมิภาคตะวันตก ประกอบดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี ซ่ึงมีเปาหมายใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงศักยภาพ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพระหวางกัน อีกท้ังยังเปนการเชื่อมโยงความสัมพันธและ

พัฒนาทักษะทางสังคมระหวางนักศึกษาและอาจารยแตละหลักสูตรผานกิจกรรมตาง ๆ  

จากเหตุผลท่ีกลาวมา การเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ ครั้งท่ี 46 ราชพฤกษเกมส ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จึง

เปนส่ิงสําคัญเพ่ือพัฒนาและฝกฝนทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพใหกับนักศึกษา เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการแกปญหา ทักษะการคิดวิเคราะห สังคราะห 

สรางสรรค และวิจารญาณ รวมท้ังยังเปนการประยุกตองคความรูจากชั้นเรียนสูการปฏิบัติไดในสถานการณจริงตามแนวทางปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ี

เนนสมรรถะและสรางประสบการณจากการปฏิบัติ เพ่ือกอเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง สังคม และสถาบัน และสุดทายเปนการสรางเจตคติท่ีดีแหงการยอมรับ

กับผลลัพธท่ีเกิดขึ้น 

จากการแขงชัน นําสูการปรับปรุงพัฒนาตนเอง และการดํารงอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 

2. เพ่ือประยุกตองคความรู ทักษะตางๆ ในชั้นเรียนสูการปฏิบัติในสถานการณจริง 

3. เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีแหงการยอมรับกับผลลัพธท่ีเกิดขึ้น นําสูการปรับปรุงพัฒนาและการดํารงอยูอยางมีความสุข 

4. เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดําเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 17 พ.ย. 2568 - 31 ม.ค. 2569 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 26 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

22 ธันวาคม 2568 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 
 

1. 
 

จํานวนรางวัลของนักศึกษาระดับชาติหรือนานาชาติ ดานวิชาการ รางวัล 20 

วัตถุประสงค : เพ่ือประยุกตองคความรู ทักษะตางๆ ในชั้นเรียนสูการปฏิบัติในสถานการณจริง 
 

1. 
 

จํานวนรางวัลของนักศึกษาระดับชาติหรือนานาชาติ ดานวิชาการ รางวัล 20 

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีแหงการยอมรับกับผลลัพธท่ีเกิดขึ้น นําสูการปรับปรุงพัฒนาและการดํารงอยูอยางมีความสุข 
 

1. 
 

จํานวนรางวัลของนักศึกษาระดับชาติหรือนานาชาติ ดานวิชาการ รางวัล 20 

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก 
 

1. 
 

จํานวนรางวัลของนักศึกษาระดับชาติหรือนานาชาติ ดานวิชาการ รางวัล 20 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จํานวนกิจกรรมท่ีสงเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ พ.จ.น.ก.

สัมพันธ 

/   กิจกรรม 39 

 

2. 
 

จํานวนรางวัลท่ีไดรับจากการแขงขันทักษะทางวิชาการ พ.จ.

น.ก.สัมพันธ 

/   กิจกรรม 20 

 

3. 
 

รอยละของนักศึกษาท่ีผานการพัฒนาความสามารถทาง

วิชาการ 

/   รอยละ 100 

 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 27 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

11. แผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 
 

P 
 

ประชุมเพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงานรวมกัน 4 

 

            
 

อาจารย ดร.สุกัญชลิกา  

บุญมาธรรม 
 

D 
 

เขารวมแขงขันทักษะทาง

วิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ และ

เบิกจายงบประมาณ 

            
 

อาจารย ดร.สุกัญชลิกา  

บุญมาธรรม 

 

C 
 

ตรวจสอบการเบิกจายตาม

ระเบียบ 

            
 

อาจารย ดร.สุกัญชลิกา  

บุญมาธรรม 
 

A 
 

สรุปผลการดําเนินงาน/การ

แขงขัน เพ่ือเปนขอมูลในป

 

            
 

อาจารย ดร.สุกัญชลิกา  

บุญมาธรรม 

 

12 วงเงินงบประมาณ 79,450.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณแผนดิน 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจําแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 
 

งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 79,450.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79,450.00 

 

 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 0.00 0.00 79,450.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79,450.00 

 

12.3 งบประมาณ 79,450.00  บาท 
 

งบเงินอุดหนุน 79,450.00  บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 79,450.00  บาท 

 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 28 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 งบประมาณ 79,450.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0032) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : อาจารย ดร.สุกัญชลิกา  บุญมาธรรม) 
 

งบเงินอุดหนุน 79,450.00 บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 79,450.00 บาท 
 

การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.)

สัมพันธ ครั้งท่ี 46 

79,450.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 1010010600808110014) 

- 
 

คาอาหารอาจารยและบุคลากร เปนเงิน 27,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

170 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

80 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

27,200 

- 
 

คาเบ้ียเล้ียง อาจารย/บุคลากร เปนเงิน 800.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

10 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

80 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

800 

- 
 

คาอาหารนักศึกษา เปนเงิน 36,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

300 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

60 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

36,000 

- 
 

คาอาหารวางอาจารยและบุคลากร เปนเงิน 5,950.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

170 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

5,950 

- 
 

คานํ้ามันเชื้อเพลิงในการเดินทางไปราชการ เปนเงิน 2,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คัน 
 

1 
 

วัน 
 

2,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,000 

- 
 

คาอาหารวางนักศึกษา เปนเงิน 7,500.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

300 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

25 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

7,500 
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ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ การมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานและการเสียสละเพ่ือ

สวนรวม 
 

ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการ ตระหนักถึงการมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดี การทํางาน 

เปนทีมเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 
 

ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการตระหนักถึงการมีทักษะทางดานวิชาการท่ีดี กอใหเกิดประโยชนทางดานการศึกษาของตัวนักศึกษาเอง 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

สรุปผลการแขงขัน 
 

ระบบสารสนเทศ 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

การแขงขันทักษะวิชาการ ไดเหรียญรางวัลไมเปนไปตามเปาหมาย 
 

นักศึกษาตองมีการซอมการแขงขันเพ่ือฝกทักษะลวงหนา 
 

นักศึกษาขาดทักษะและประสบการณ ไมพรอมในการแขงขัน 
 

การสรางองคความรูดานวิชาการ 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(อาจารย ดร.สุกัญชลิกา  บุญมาธรรม)) 

รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกํากับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผศ.ดร.พูนศิริ ทิพยเนตร) 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ระบบงบประมาณ 
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(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
(รหัสโครงการ 0600808) 

1. กิจกรรม 1 
 

การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 

2. โครงการหลัก 
 

15. PBRU DNA (ศาสตรตามสาขาวิชา/eng-china/KOL/AI) 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 Practitioner Graduate and Demand Driven 

Curriculum 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

2 Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum 

พันธกิจ 
 

ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนํา

ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถิ่น และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 
 

การพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในโลกการทํางานและการประกอบการ 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ จํานวนนักศึกษาท่ีผานการประเมินสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนตอโลกการทํางานและการประกอบการ 

6.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกําลังคนใหพรอมทํางานดวยกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตและ

ทักษะเพ่ืออนาคต 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ รอยละของผูเรียนท่ีผานการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะตอผูเรียนท้ังหมด เทากับรอยละ 100 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
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ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 4 : การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี มีพันธกิจหลักคือ การผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมตัวยวิชาการแสะวิชาชีพ และ 

จบแลวมีงานทํา สามารถประยุกตองคความรูและทักษะทางสังคมตางๆ เพ่ือใชในการประกอบอาชีพไดดวยกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตและทุกชวงวัย โดยมี

เปาประสงคสําคัญ คือ ยกระดับคุณภาพบัณฑิตและกําลังคนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (Desired Characteristic) ทันตอการเปล่ียนแปลง 

การผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัยไดน้ัน นอกจากการเรียนในช้ันเรียนแลว  

การเขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาตนเองถือเปนส่ิงสําคัญ โดยเฉพาะกิจกรรมทางวิชาการท่ีมีการสังเคราะหองคความรู และทักษะทางวิชาชีพท่ีไดรับการ

ฝกฝนหรือส่ังสมประสบการณในชั้นเรียนสูการปฏิบัติจริง ซ่ึงกิจกรรมการแขงขันนทักษะวิซาการของนักศึกษา พ.จ.น.ก. สัมพันธ เปนสนามในการฝกทางวิชาการ

และวิชาชีพใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดีเชนกัน  

กิจกรรม พ.จ.น.ก. สัมพันธ เปนกิจกรรมของนักศึกษาท่ีดําเนินการรวมกันของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ในกลุมภูมิภาคตะวันตก ประกอบดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี ซ่ึงมีเปาหมายใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงศักยภาพ ความสามารถทางวิซาการและวิชาชีพระหวางกัน อีกท้ังยังเปนการเชื่อมโยงความสัมพันธและ

พัฒนาทักษะทางสังคมระหวางนักศึกษาและอาจารยแตละหลักสูตรผานกิจกรรมตาง ๆ  

จากเหตุผลท่ีกลาวมา การเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ ครั้งท่ี 46 ราชพฤกษเกมส ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จึง

เปนส่ิงสําคัญเพ่ือพัฒนาและฝกฝนทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพใหกับนักศึกษา เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการแกปญหา ทักษะการคิดวิเคราะห สังคราะห 

สรางสรรค และวิจารณญาณ รวมท้ังยังเปนการประยุกตองคความรูจากชั้นเรียนสูการปฏิบัติไดในสถานการณจริงตามแนวทางปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ท่ีเนนสมรรถะและสรางประสบการณจากการปฏิบัติ เพ่ือกอเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง สังคม และสถาบัน และสุดทายเปนการสรางเจตคติท่ีดีแหงการยอมรับ

กับผลลัพธท่ีเกิดขึ้น จากการแขงขัน นําสูการปรับปรุงพัฒนาตนเอง และการดํารงอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 

2. เพ่ือประยุกตองคความรู ทักษะตางๆ ในชั้นเรียนสูการปฏิบัติในสถานการณจริง 

3. เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีแหงการยอมรับกับผลลัพธท่ีเกิดขึ้น นําสูการปรับปรุงพัฒนาและการดํารงอยูอยางมีความสุข 

4. เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดําเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 17 พ.ย. 2568 - 31 ม.ค. 2569 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 32 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

22 ธันวาคม 2568 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 
 

1. 
 

จํานวนรางวัลของนักศึกษาระดับชาติหรือนานาชาติ ดานวิชาการ รางวัล 20 

วัตถุประสงค : เพ่ือประยุกตองคความรู ทักษะตางๆ ในชั้นเรียนสูการปฏิบัติในสถานการณจริง 
 

1. 
 

จํานวนรางวัลของนักศึกษาระดับชาติหรือนานาชาติ ดานวิชาการ รางวัล 20 

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีแหงการยอมรับกับผลลัพธท่ีเกิดขึ้น นําสูการปรับปรุงพัฒนาและการดํารงอยูอยางมีความสุข 
 

1. 
 

จํานวนรางวัลของนักศึกษาระดับชาติหรือนานาชาติ ดานวิชาการ รางวัล 20 

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภูมิภาคตะวันตก 
 

1. 
 

จํานวนรางวัลของนักศึกษาระดับชาติหรือนานาชาติ ดานวิชาการ รางวัล 20 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จํานวนกิจกรรมท่ีสงเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ พ.จ.น.ก.

สัมพันธ 

/   กิจกรรม 39 

 

2. 
 

จํานวนรางวัลท่ีไดรับจากการแขงขันทักษะทางวิชาการ พ.จ.

น.ก.สัมพันธ 

/   กิจกรรม 20 

 

3. 
 

รอยละของนักศึกษาท่ีผานการพัฒนาความสามารถทาง

วิชาการ 

/   รอยละ 100 

 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 33 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

11. แผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 
 

P 
 

ประชุมเพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงานรวมกับ 4 

 

            
 

อาจารย ดร.สุกัญชลิกา  

บุญมาธรรม 
 

D 
 

เขารวมแขงขันทักษะทาง

วิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ และ

เบิกจายงบประมาณ 

            
 

อาจารย ดร.สุกัญชลิกา  

บุญมาธรรม 

 

C 
 

ตรวจสอบการเบิกจายตาม

ระเบียบ 

            
 

อาจารย ดร.สุกัญชลิกา  

บุญมาธรรม 
 

A 
 

สรุปผลการดําเนินงาน/การ

แขงขัน เพ่ือเปนขอมูลในป

 

            
 

อาจารย ดร.สุกัญชลิกา  

บุญมาธรรม 

 

12 วงเงินงบประมาณ 161,100.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจําแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 
 

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 161,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 161,100.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 

 

 
 

คาวัสดุ 0.00 0.00 155,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 155,100.00 

 

12.3 งบประมาณ 161,100.00  บาท 
 

งบดําเนินงาน 161,100.00  บาท 
 

คาใชสอย 6,000.00  บาท 
 

คาวัสดุ 155,100.00  บาท 

 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 34 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.)สัมพันธ ครั้งท่ี 46 งบประมาณ 161,100.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0032) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : อาจารย ดร.สุกัญชลิกา  บุญมาธรรม) 
 

งบดําเนินงาน 161,100.00 บาท 
 

คาใชสอย 6,000.00 บาท 
 

คาประกันอุบัติเหตุ 6,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 2010010600808060002) 

- 
 

คาประกันอุบัติเหตุกลุมนักศึกษา/บุคลากร/อาจารย เปนเงิน 6,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

300 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

20 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

6,000 
 

คาวัสดุ 155,100.00 บาท 
 

คาเส้ือการแขงขัน 155,100.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 2010010600808070002) 

- 
 

คาเส้ือการแขงขัน/อาจารยผูควบคุมทีม/ผูประสานงาน/ผูบริหาร/บุคลากร เปนเงิน 155,100.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

470 
 

ตัว 
 

1 
 

วัน 
 

330 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

155,100 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการตระหนักถึงการมีทักษะทางดานวิชาการท่ีดี กอใหเกิดประโยชนทางดานการศึกษาของตัวนักศึกษาเอง 
 

ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ การมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานและการเสียสละเพ่ือ

สวนรวม 
 

ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการ ตระหนักถึงการมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดี การทํางาน 

เปนทีมเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

สรุปผลการแขงขัน 
 

ระบบสารสนเทศ 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

การแขงขันทักษะวิชาการ ไดเหรียญรางวัลไมเปนไปตามเปาหมาย 
 

นักศึกษาตองมีการซอมการแขงขันเพ่ือฝกทักษะลวงหนา 
 

นักศึกษาขาดทักษะและประสบการณ ไมพรอมในการแขงขัน 
 

การสรางองคความรูดานวิชาการ 

 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 35 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(อาจารย ดร.สุกัญชลิกา  บุญมาธรรม) 

รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกํากับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ ทิพยเนตร) 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการละงานทะเบียน 

 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 36 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
(รหัสโครงการ 0600809) 

1. กิจกรรม 1 
 

สงเสริมการคงอยูของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

2. โครงการหลัก 
 

16. ต้ังหนวย Brand & Marketing เชิงรุก (แนะแนว) 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 Practitioner Graduate and Demand Driven 

Curriculum 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

2 Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum 

พันธกิจ 
 

ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนํา

ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถิ่น และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 
 

University Branding Marketing 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ จํานวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 

6.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนําการเรียนรูดวยนวัตกรรมการเรียนรูท่ีทันตอการ

เปล่ียนแปลง 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรตาง ๆ เม่ือผานกรอบเวลาของหลักสูตรไปรอยละ 25 เทากับรอยละ 86 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 4 : การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

เม่ือนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาผานการคัดเลือกและยืนยันสิทธ์ิเพ่ือเขารับการศึกษาในมหาวิทยาลัย สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนเปนหนวยงานท่ีมีพันธกิจในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ดังน้ันเม่ือนักศึกษาผานกระบวนการดังกลาว เพ่ือทําใหนักศึกษามีความเขาใจในการจัด

การศึกษาภายใตกรอบมาตรฐานหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงดําเนินโครงการสงเสริมการคงอยูของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาขึ้น ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมยอย จํานวน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมรับรายงานตัวและประชุมผูปกครอง กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา และกิจกรรมสอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานกอนเขาศึกษา 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

2. เพ่ือสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา 

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดําเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 เม.ย. 2569 - 31 ส.ค. 2569 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมรับรายงานตัวและประชุมผูปกครอง 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษาใหมท่ีเขารับการรายงานตัว 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/04/2569-31/08/2569 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/04/2569-31/08/2569 
 

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานกอนเขาศึกษา 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานกอนเขาศึกษา 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/04/2569-31/08/2569 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 

1. 
 

จํานวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น รอยละ 40 

วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา 
 

1. 
 

จํานวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น รอยละ 40 

วัตถุประสงค : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
 

1. 
 

จํานวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น รอยละ 40 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมรับรายงานตัวและประชุมผูปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จํานวนนักศึกษาใหมท่ีเขารับการรายงานตัว /   รอยละ 2800 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

อัตราการคงอยูของนักศึกษาเม่ือศึกษาครบหน่ึงปการศึกษา /   รอยละ 80 
 

2. 
 

การจัดการศึกษาเปนไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร /   รอยละ 100 
 

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานกอนเขาศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

อัตราการคงอยูของนักศึกษาเม่ือศึกษาครบหน่ึงปการศึกษา /   รอยละ 80 
 

2. 
 

การจัดการศึกษาเปนไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร /   รอยละ 100 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

11. แผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมรับรายงานตัวและประชุมผูปกครอง 
 

P 
 

วางแผนการรับรายงานตัว

นักศึกษาใหมประจําป

การศึกษา 2569 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคํา 

 

D 
 

ดําเนินการรับรายงานตัวตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

            
 

นางสาวเฉลย ทองทํา 

 

C 
 

ตรวจสอบเอกสารการรายงาน             
 

นางสาวเฉลย ทองคํา 
 

A 
 

สรุปผลการดําเนินงานการรับ

รายงานตัวจําแนกตามสาขา 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคํา 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 

P 
 

วางแผนการปฐมนิเทศนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคํา 

 

D 
 

ดําเนินการปฐมนิเทศนักศึกษา

ตามกําหนดเวลา 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคํา 

 

C 
 

ตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย

งบประมาณ 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคํา 

 

A 
 

นําขอเสนอแนะไปวางแผนใน

การปฐมนิเทศในปถดัไป 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคํา 

 

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานกอนเขาศึกษา 
 

P 
 

วางแผนการจัดสอบวัดระดับ

ความรูพ้ืนฐานกอนเขาศึกษา 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคํา 

 

D 
 

ดําเนินการจัดสอบวัดระดับ

ความรูพ้ืนฐาน 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคํา 

 

C 
 

ตรวจสอบขอสอบและประกาศ

ผลสอบ 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคํา 

 

A 
 

นําผลการจัดสอบแจงคณะเพ่ือ

จัดการเรียนการสอน 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคํา 

 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 36 
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ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12 วงเงินงบประมาณ 177,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจําแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมรับรายงานตัวและประชุมผูปกครอง 
 

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,750.00 0.00 0.00 95,750.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92,750.00 0.00 0.00 92,750.00 

 

 
 

คาวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,800.00 0.00 0.00 9,800.00 

 

 
 

คาวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,200.00 0.00 0.00 2,200.00 

 

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานกอนเขาศึกษา 
 

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,250.00 0.00 0.00 69,250.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,250.00 0.00 0.00 11,250.00 

 

 
 

คาวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,000.00 0.00 0.00 58,000.00 

 

12.3 งบประมาณ 177,000.00  บาท 
 

งบดําเนินงาน 177,000.00  บาท 
 

คาวัสดุ 63,200.00  บาท 
 

คาใชสอย 113,800.00  บาท 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมรับรายงานตัวและประชุมผูปกครอง งบประมาณ 95,750.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0033) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : นางสาวเฉลย ทองคํา) 
 

งบดําเนินงาน 95,750.00 บาท 
 

คาใชสอย 92,750.00 บาท 
 

คาใชสอย 92,750.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 2010010600809060009) 

- 
 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืมสําหรับนักเรียนและผูปกครอง เปนเงิน 50,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2,500 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

20 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

50,000 
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ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

- 
 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืมสําหรับคณะกรรมการดําเนินงานและนักศึกษา

ชวยงาน 

เปนเงิน 15,750.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

150 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

3 
 

ครั้ง 
 

15,750 

- 
 

คาอาหารกลางวันสําหรับคณะกรรมการดําเนินงานและนักศึกษาชวยงาน เปนเงิน 27,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

150 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

60 
 

บาท 
 

3 
 

ครั้ง 
 

27,000 
 

คาวัสดุ 3,000.00 บาท 
 

คาวัสดุ 3,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 2010010600809070006) 

- 
 

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 3,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

3,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

3,000 
  

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา งบประมาณ 12,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0034) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : นางสาวเฉลย ทองคํา) 
 

งบดําเนินงาน 12,000.00 บาท 
 

คาใชสอย 9,800.00 บาท 
 

คาอาหารวาง 9,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 2010010600809060011) 

- 
 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืมสําหรับคณะกรรมการดําเนินงาน เปนเงิน 1,050.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

30 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

1,050 

- 
 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืมสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนเงิน 8,750.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

250 
 

ชุด 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

8,750 
 

คาวัสดุ 2,200.00 บาท 
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คาวัสดุ 2,200.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 2010010600809070005) 

- 
 

คาจางทําปายประชาสัมพันธ เปนเงิน 2,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

2,200 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,200 
  

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมสอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานกอนเขาศึกษา งบประมาณ 69,250.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0035) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : นางสาวเฉลย ทองคํา) 
 

งบดําเนินงาน 69,250.00 บาท 
 

คาใชสอย 11,250.00 บาท 
 

คาใชสอย 11,250.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 2010010600809060010) 

- 
 

คาอาหารกลางวันสําหรับคณะกรรมการดําเนินงาน เปนเงิน 6,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

100 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

60 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

6,000 

- 
 

คาอาหารวางสําหรับคณะกรรมการดําเนินงาน เปนเงิน 5,250.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

150 
 

ชุด 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

5,250 
 

คาวัสดุ 58,000.00 บาท 
 

คาวัสดุ 58,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 2010010600809070004) 

- 
 

คาจางถายเอกสารขอสอบพรอมเขาเลม วิชาพ้ืนฐานท่ัวไป เปนเงิน 28,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2,800 
 

ชุด 
 

1 
 

วัน 
 

10 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

28,000 

- 
 

คาวัสดุ เปนเงิน 5,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

5,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

5,000 

- 
 

คาจางถายเอกสารขอสอบพรอมเขาเลม วิชาภาษาอังกฤษ เปนเงิน 19,600.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2,800 
 

ชุด 
 

1 
 

วัน 
 

7 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

19,600 
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- 
 

คาจางถายเอกสารขอสอบพรอมเขาเลม วิชาวัดแววความเปนครู เปนเงิน 5,400.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

600 
 

ชุด 
 

1 
 

วัน 
 

9 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

5,400 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

การจัดการศึกษาเปนไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรรอยละ 100 
 

จํานวนนักศึกษาใหมท่ีเขารับการรายงานตัว รอยละ 90 
 

อัตราการคงอยูของนักศึกษาเม่ือศึกษาครบหน่ึงปการศึกษารอยละ 80 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

สรุปขอมูลสถิติผูยืนยันสิทธ 
 

ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

จํานวนนักเรียนระดับ ม.6 มีปริมาณไมมาก มีโอกาสท่ีจะทําใหจํานวนนักศึกษา

ใหมไมเปนไปตามเปาหมาย 

 

ทําการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางสาวเฉลย ทองคํา) 

นักวิชาการศึกษา 

ผูกํากับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผศ.ดร.พูนศิริ ทิพยเนตร) 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
(รหัสโครงการ 0601203) 

1. กิจกรรม 1 
 

ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ 

2. โครงการหลัก 
 

34. ยกระดับบุคลากรสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี6 Driving Digital University and Leverage 

Performance Efficiency 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

6 Driving Digital University and Leverage Performance Efficiency 

พันธกิจ 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
 

ยกระดับการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ มหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน ท่ีผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในระดับดี 

6.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
 

4. พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานหรือการวิจัย 

กลยุทธ 
 

สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีการแกปญหาการดําเนินงานดวยกระบวนการวิจัย 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ รอยละของการบรรลุเปาหมาย มากกวาหรือเทากับ 85 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
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6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 4 : การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

ตามท่ีไดมีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เกี่ยวกับการจายเงินทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ พ.ศ. 2552 น้ัน เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการทุนสนับสนุนผลงานวิชาการขึ้นเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจายเงินสนับสนุนผลงานวิชาการตามระเบียบ 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดําเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 17 พ.ย. 2568 - 30 ก.ย. 2569 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีมีคุณสมบัติตรงตามระเบียบ 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

17/11/2568-30/09/2569 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือจายเงินสนับสนุนผลงานวิชาการตามระเบียบ 
 

1. 
 

รอยละของบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 50 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

รอยละของบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ /   รอยละ 50 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 42 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

11. แผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ 
 

P 
 

วางแผนการดําเนินงานเพ่ือ

ส่ือสารไปยังบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีมี

คุณสมบัติตรงตามระเบียบ 

            
 

นางศุภวรรณ สวัสด์ิวารี 

 

D 
 

ดําเนินการประสานงานกับ

ผูเกี่ยวของเพ่ือจัดเตรียม

เอกสารสําหรับเบิกจาย

 

            
 

นางศุภวรรณ สวัสด์ิวารี 

 

C 
 

ตรวจสอบเอกสารประกอบการ

เบิกจายใหถูกตองตามระเบียบ 

            
 

นางศุภวรรณ สวัสด์ิวารี 

 

A 
 

สรุปผลและนําผลไปปรับปรุง

การดําเนินงานในปถัดไป 

            
 

นางศุภวรรณ สวัสด์ิวารี 

 

12 วงเงินงบประมาณ 350,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจําแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ 
 

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 

 

 
 

คาตอบแทน 0.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 

 

12.3 งบประมาณ 350,000.00  บาท 
 

งบดําเนินงาน 350,000.00  บาท 
 

คาตอบแทน 350,000.00  บาท 

 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 43 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการ งบประมาณ 350,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0015) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : นางศุภวรรณ สวัสด์ิวารี) 
 

งบดําเนินงาน 350,000.00 บาท 
 

คาตอบแทน 350,000.00 บาท 
 

คาตอบแทนผลงานวิชาการ 350,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 2010010601203050001) 

- 
 

คาตอบแทนผลงานวิชาการระดับ ผศ./รศ./ศ. เปนเงิน 350,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

10 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

350,000 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

รอยละของบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 50 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

ติดตามความกาวหนา 
 

คําส่ังแตงต้ังผูไดรับตําแหนงทางวิชาการ 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

การทําผลงานวิชาการตองใชระยะเวลานาน ดังน้ันอาจสงผลตอจํานวนผูไดรับ

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

ติดตามความกาวหนาของบุคลากรท่ีขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางศุภวรรณ สวัสดิ์วารี) 

นักบริหารงานท่ัวไป 

ผูกํากับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผศ.ดร.พูนศิริ ทิพยเนตร) 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 44 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
(รหัสโครงการ 0300102) 

1. กิจกรรม 1 
 

การบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) 

2. โครงการหลัก 
 

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/สถาบัน) 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

ภารกิจหลักของหนวยงาน 

พันธกิจ 
 

พันธกิจตามภารกิจของหนวยงาน 

กลยุทธ 
 

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ภารกิจหลักของหนวยงาน 

6.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

มีการมอบหมายงานและติดตามผลการดําเนินงานท่ีเปนเลิศอยางเปนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ รอยละของการบรรลุเปาหมาย มากกวาหรือเทากับ 85 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

 



แผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 45 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 4 : การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีเสริมสรางพลังปญญาของ

แผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการ

จัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง  ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริม

วิทยาฐานะครู และตามมาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังน้ี  (1) สํานักงานอธิการบดี (2) สํานักงานวิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) 

สถาบัน (6) สํานัก (7) วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดําเนินการตาม

วัตถุประสงคในมาตรา 7  เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุน

การดําเนินงานในสวนตาง 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. เพ่ือบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหบรรลุเปาหมาย 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดําเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษา อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/10/2568-30/09/2569 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหนวยงาน รอยละ 80 

วัตถุประสงค : เพ่ือบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหบรรลุเปาหมาย 
 

1. 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหนวยงาน รอยละ 80 
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10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

/   รอยละ 80 

 

11. แผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) 
 

P 
 

วางแผนการดําเนินงาน             
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

D 
 

ดําเนินงานตามระเบียบ             
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

C 
 

ตรวจสอบใหถูกตองตาม

ระเบียบ 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

A 
 

นําผลการดําเนินงานไป

ปรับปรุงปถัดไป 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 

 

12 วงเงินงบประมาณ 331,100.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณแผนดิน 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจําแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) 
 

งบเงินอุดหนุน 5,920.00 28,920.00 36,000.00 33,720.00 15,920.00 26,800.00 17,620.00 32,920.00 5,920.00 105,920.00 15,520.00 5,920.00 331,100.00 

 

 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 5,920.00 28,920.00 36,000.00 33,720.00 15,920.00 26,800.00 17,620.00 32,920.00 5,920.00 105,920.00 15,520.00 5,920.00 331,100.00 

 

12.3 งบประมาณ 331,100.00  บาท 
 

งบเงินอุดหนุน 331,100.00  บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 331,100.00  บาท 
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12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) งบประมาณ 331,100.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0018) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : นางสาววนิดา  แตงเงิน) 
 

งบเงินอุดหนุน 331,100.00 บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 331,100.00 บาท 
 

บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 331,100.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 10100103102110011) 

- 
 

คาปายประชาสัมพันธ เปนเงิน 13,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

13,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

13,000 

- 
 

คากระดาษ เปนเงิน 54,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

600 
 

รีม 
 

1 
 

วัน 
 

90 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

54,000 

- 
 

คากระดาษใบปริญญาบัตร เปนเงิน 15,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2,000 
 

แผน 
 

1 
 

วัน 
 

8 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

15,000 

- 
 

คาผานทางพิเศษ เปนเงิน 1,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

300 
 

บาท 
 

4 
 

ครั้ง 
 

1,200 

- 
 

คาถายเอกสารเลมปริญญากิตติมศักด์ิ เปนเงิน 1,600.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

10 
 

เลม 
 

1 
 

วัน 
 

80 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

1,600 

- 
 

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 51,700.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

51,700 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

51,700 

- 
 

คากระดาษทรานสคริป เปนเงิน 75,000.00 บาท 
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กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

10,000 
 

แผน 
 

1 
 

วัน 
 

8 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

75,000 

- 
 

คานํ้ามันเชื้อเพลิง เปนเงิน 10,800.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

5,400 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

10,800 

- 
 

คาเชารถตูปรับอากาศ เปนเงิน 8,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

2,000 
 

บาท 
 

4 
 

ครั้ง 
 

8,000 

- 
 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เปนเงิน 9,600.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

16 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

200 
 

บาท 
 

3 
 

ครั้ง 
 

9,600 

- 
 

คาถายเอกสารเลมประชุมสภาวิชาการ เปนเงิน 53,040.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

34 
 

เลม 
 

1 
 

วัน 
 

130 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

53,040 

- 
 

คาเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปราชการ เปนเงิน 5,760.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

12 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

240 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

5,760 

- 
 

คาท่ีพัก เปนเงิน 14,400.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

6 
 

หอง 
 

1 
 

วัน 
 

1,200 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

14,400 

- 
 

คาถายเอกสารเลมประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เปนเงิน 18,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

10 
 

เลม 
 

1 
 

วัน 
 

150 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

18,000 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 

วัสดุสํานักงานมีสภาพท่ีพรอมใชในการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ไดรับวัสดุสํานักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 

คุณภาพระบบการใหบริการไดรับความพึงพอใจจากผูรับบริการ 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวาหรือเทากับ 3.51 คะแนน 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

มักมีภารกิจมาแทรก ทําใหการทํางานไมเปนไปตามแผน 
 

กําหนดนโบาย 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางสาววนิดา  แตงเงิน) 

นักบริหารงานท่ัวไป 

ผูกํากับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร) 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
(รหัสโครงการ 0300102) 

1. กิจกรรม 1 
 

การบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. โครงการหลัก 
 

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/สถาบัน) 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

ภารกิจหลักของหนวยงาน 

พันธกิจ 
 

พันธกิจตามภารกิจของหนวยงาน 

กลยุทธ 
 

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ภารกิจหลักของหนวยงาน 

6.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

มีการมอบหมายงานและติดตามผลการดําเนินงานท่ีเปนเลิศอยางเปนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ รอยละของการบรรลุเปาหมาย มากกวาหรือเทากับ 85 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

7.4 ข.  (1) KPI 8 รอยละของงบประมาณท่ีเบิกจายไดตรงตามแผน จําแนกเงินรายได/เงินงบประมาณ 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 4 : การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีเสริมสรางพลังปญญาของ

แผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการ

จัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง  ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริม

วิทยาฐานะครู และตามมาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังน้ี  (1) สํานักงานอธิการบดี (2) สํานักงานวิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) 

สถาบัน (6) สํานัก (7) วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดําเนินการตาม

วัตถุประสงคในมาตรา 7  เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุน

การดําเนินงานในสวนตาง 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. เพ่ือบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหบรรลุเปาหมาย 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดําเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษา อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/10/2568-30/09/2569 
 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สถานท่ีของเอกชน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/10/2568-30/12/2569 
 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษา อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/01/2569-31/03/2569 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 4 ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

คณะกรรมการประเมินฯ และบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/07/2568-30/09/2569 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหนวยงาน รอยละ 80 

วัตถุประสงค : เพ่ือบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหบรรลุเปาหมาย 
 

1. 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหนวยงาน รอยละ 80 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

/   รอยละ 80 

 

2. 
 

รอยละความสําเร็จการจัดประชุมงานดานวิชาการตาม

กําหนดการ 

/   รอยละ 80 

 

3. 
 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนมากกวาหรือเทากับ 

/   คะแนน 3.51 

 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จํานวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน /   แผน 1 
 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จํานวนครุภัณฑในการดําเนินงานเพ่ิมขึ้น /   รายการ 1 
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ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 4 ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเทากับ /   คะแนน 3.51 

 

11. แผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

P 
 

วางแผนการดําเนินงาน             
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

D 
 

ดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

ตามแผน 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

C 
 

ตรวจสอบการดําเนินงานให

ถูกตองตามระเบียบ 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิร  ทิพยเนตร 
 

A 
 

นําผลการดําเนินงานไป

ปรับปรุงในปถัดไป 

            
 

ผูชวยศาสตราจรย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

P 
 

วางแผนการดําเนินงาน             
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

D 
 

ดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

ตามแผน 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

C 
 

ตรวจสอบการดําเนินงานให

ถูกตองตามระเบียบ 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิร  ทิพยเนตร 
 

A 
 

นําผลการดําเนินงานไป

ปรับปรุงในปถัดไป 

            
 

ผูชวยศาสตราจรย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

P 
 

วางแผนการดําเนินงาน             
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

D 
 

ดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

ตามแผน 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

C 
 

ตรวจสอบการดําเนินงานให

ถูกตองตามระเบียบ 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิร  ทิพยเนตร 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

A 
 

นําผลการดําเนินงานไป

ปรับปรุงในปถัดไป 

            
 

ผูชวยศาสตราจรย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

กิจกรรมท่ี 4 ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

P 
 

วางแผนการดําเนินงาน             
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

D 
 

ดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

ตามแผน 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 
 

C 
 

ตรวจสอบการดําเนินงานให

ถูกตองตามระเบียบ 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิร  ทิพยเนตร 
 

A 
 

นําผลการดําเนินงานไป

ปรับปรุงในปถัดไป 

            
 

ผูชวยศาสตราจรย ดร.

พูนศิริ  ทิพยเนตร 

 

12 วงเงินงบประมาณ 420,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจําแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

งบดําเนินงาน 28,150.00 19,450.00 34,160.00 19,450.00 28,150.00 22,870.00 31,570.00 22,870.00 34,160.00 19,450.00 50,440.00 19,450.00 330,170.00 

 

 
 

คาตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 16,000.00 

 

 
 

คาใชสอย 28,150.00 19,450.00 34,160.00 19,450.00 28,150.00 22,870.00 31,570.00 22,870.00 34,160.00 19,450.00 28,150.00 19,450.00 307,880.00 

 

 
 

คาวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,290.00 0.00 6,290.00 

 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 

 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

งบลงทุน 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 

 

 
 

คาครุภัณฑ 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 

 

กิจกรรมท่ี 4 ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,830.00 0.00 7,830.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,970.00 0.00 4,970.00 

 

 
 

คาวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,860.00 0.00 2,860.00 
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12.3 งบประมาณ 420,000.00  บาท 
 

งบดําเนินงาน 350,000.00  บาท 
 

คาวัสดุ 9,150.00  บาท 
 

คาใชสอย 324,850.00  บาท 
 

คาตอบแทน 16,000.00  บาท 
 

งบลงทุน 70,000.00  บาท 
 

คาครุภัณฑ 70,000.00  บาท 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งบประมาณ 330,170.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0001) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : นางสาววนิดา  แตงเงิน) 
 

งบดําเนินงาน 330,170.00 บาท 
 

คาตอบแทน 16,000.00 บาท 
 

คาตอบแทน 16,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103102050005) 

- 
 

การดําเนินงานนอกเวลาราชการ เปนเงิน 16,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

16 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

200 
 

บาท 
 

5 
 

ครั้ง 
 

16,000 
 

คาใชสอย 307,880.00 บาท 
 

คาใชสอย 307,880.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103102060024) 

- 
 

รองประธานคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ดานหลักสูตร เปนเงิน 18,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

3,000 
 

บาท 
 

6 
 

ครั้ง 
 

18,000 

- 
 

คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ดานหลักสูตร เปนเงิน 9,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

5 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

300 
 

บาท 
 

6 
 

ครั้ง 
 

9,000 

- 
 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ปริญญากิตติมศักด์ิ) เปนเงิน 9,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

3,000 
 

บาท 
 

3 
 

ครั้ง 
 

9,000 
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- 
 

คณะกรรมการประจําสํานัก (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) เปนเงิน 8,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

2,000 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

8,000 

- 
 

คณะกรรมการประจําสํานัก เปนเงิน 600.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

300 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

600 

- 
 

คาเชาเครื่องถายเอกสาร เปนเงิน 102,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

8,500 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

102,000 

- 
 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืมการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ เปนเงิน 10,500.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

25 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

10,500 

- 
 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืมการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก เปนเงิน 1,260.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

18 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

1,260 

- 
 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืมการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เปนเงิน 10,500.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

25 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

10,500 

- 
 

คาอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ เปนเงิน 18,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

25 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

60 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

18,000 

- 
 

ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เปนเงิน 6,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

500 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

6,000 

- 
 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เปนเงิน 86,400.00 บาท 
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กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

24 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

300 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

86,400 

- 
 

ประธานคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ดานหลักสูตร เปนเงิน 21,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

3,500 
 

บาท 
 

6 
 

ครั้ง 
 

21,000 

- 
 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืมการประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ดานหลักสูตร 

เปนเงิน 4,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

20 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

6 
 

ครั้ง 
 

4,200 

- 
 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืมการประชุมปริญญากิตติมศักด์ิ เปนเงิน 1,260.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

12 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

3 
 

ครั้ง 
 

1,260 

- 
 

คาอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก เปนเงิน 2,160.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

18 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

60 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

2,160 
 

คาวัสดุ 6,290.00 บาท 
 

คาวัสดุ 6,290.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103102070018) 

- 
 

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 6,290.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

6,290 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

6,290 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
  

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งบประมาณ 12,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0002) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : นางสาววนิดา  แตงเงิน) 
 

งบดําเนินงาน 12,000.00 บาท 
 

คาใชสอย 12,000.00 บาท 
 

คาเชารถตูปรับอากาศ 12,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103102060023) 

- 
 

คาเชารถตูปรับอากาศ เปนเงิน 12,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

คัน 
 

1 
 

วัน 
 

2,000 
 

บาท 
 

3 
 

ครั้ง 
 

12,000 
  

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งบประมาณ 70,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0003) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : นางสาววนิดา  แตงเงิน) 
 

งบลงทุน 70,000.00 บาท 
 

คาครุภัณฑ 70,000.00 บาท 
 

คาครุภัณฑ 70,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103102090005) 

- 
 

เครื่องกรองนํ้า เปนเงิน 70,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

เครื่อง 
 

1 
 

วัน 
 

70,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

70,000 
  

กิจกรรมท่ี 4 ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งบประมาณ 7,830.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0004) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : นางสาวมัทนา  ไทยสงฆ) 
 

งบดําเนินงาน 7,830.00 บาท 
 

คาใชสอย 4,970.00 บาท 
 

คาใชสอย 4,970.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103102060025) 

- 
 

คาอาหารวาง เปนเงิน 2,450.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

35 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

2,450 

- 
 

คาอาหารกลางวัน เปนเงิน 2,520.00 บาท 
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กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

21 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

120 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,520 
 

คาวัสดุ 2,860.00 บาท 
 

คาวัสดุสํานักงาน 2,860.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103102070019) 

- 
 

คาถายเอกสารพรอมเขาเลม SAR เปนเงิน 2,860.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

22 
 

เลม 
 

1 
 

วัน 
 

130 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,860 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

บรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

รายงานการเบิกจายงบประมาณ 
 

ระบบสารสนเทศ 
 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

มีการเปล่ียนแปลงการดําเนินงาน ทําใหสงผลกระทบตอการเบิกจาย

งบประมาณ 

 

วางแผนการดําเนินงานใหชัดเจน 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางสาววนิดา  แตงเงิน) 

นักบริหารงานท่ัวไป 

ผูกํากับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร) 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
(รหัสโครงการ 0300103) 

1. กิจกรรม 1 
 

การปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑ ส่ิงกอสรางของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. โครงการหลัก 
 

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (ปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑ ส่ิงกอสรางประจําคณะ/

สํานัก/สถาบัน) 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

ภารกิจหลักของหนวยงาน 

พันธกิจ 
 

พันธกิจตามภารกิจของหนวยงาน 

กลยุทธ 
 

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ภารกิจหลักของหนวยงาน 

6.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

สงเสริมการรับรู KPI ของสํานักเพ่ือมุงสูการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ รอยละของการบรรลุเปาหมาย มากกวาหรือเทากับ 85 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
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6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 4 : การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีเสริมสรางพลังปญญาของ

แผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการ

จัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง  ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริม

วิทยาฐานะครู และตามมาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังน้ี  (1) สํานักงานอธิการบดี (2) สํานักงานวิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) 

สถาบัน (6) สํานัก (7) วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดําเนินการตาม

วัตถุประสงคในมาตรา 7  เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุน

การดําเนินงานในสวนตาง 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรุง ซอมแซมครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการใหพรอมใชงาน 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดําเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุง/ซอมแซมครภุัณฑใหมีสภาพพรอมใชงาน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

วัสดุครุภัณฑภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

 01/10/2568-30/09/2568 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือปรับปรุง ซอมแซมครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการใหพรอมใชงาน 
 

1. 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหนวยงาน รายการ 1 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุง/ซอมแซมครภุัณฑใหมีสภาพพรอมใชงาน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จํานวนของครุภัณฑมีสภาพพรอมใชงาน /   รายการ 1 

 

11. แผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุง/ซอมแซมครภุัณฑใหมีสภาพพรอมใชงาน 
 

P 
 

วางแผนการดําเนินงาน             
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ ทิพยเนตร 
 

D 
 

ดําเนินการซ้ือจางตามระเบียบ             
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ ทิพยเนตร 
 

C 
 

ตรวจสอบความถูกตองตาม

ระเบียบ 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ ทิพยเนตร 
 

A 
 

ปรับปรุงผลการดําเนินงานในป

ถัดไป 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ ทิพยเนตร 

 

12 วงเงินงบประมาณ 15,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจําแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุง/ซอมแซมครภุัณฑใหมีสภาพพรอมใชงาน 
 

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

 

12.3 งบประมาณ 15,000.00  บาท 
 

งบดําเนินงาน 15,000.00  บาท 
 

คาใชสอย 15,000.00  บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑใหมีสภาพพรอมใชงาน งบประมาณ 15,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0005) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : นางสาววนิดา  แตงเงิน) 
 

งบดําเนินงาน 15,000.00 บาท 
 

คาใชสอย 15,000.00 บาท 
 

คาใชสอย 15,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103103060003) 

- 
 

คาปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑ เปนเงิน 15,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

15,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

15,000 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

บรรลุตามวัตถุประสงค 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

จากการใชงานครุภัณฑ 
 

แบบสอบถาม 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

ไฟฟาภายในอาคารดับบอยทําใหเครื่องใชไฟฟาเสียหาย 
 

ปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑ 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางสาววนิดา  แตงเงิน) 

นักบริหารงานท่ัวไป 

ผูกํากับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร) 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
(รหัสโครงการ 0300105) 

1. กิจกรรม 1 
 

การพัฒนาบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. โครงการหลัก 
 

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (พัฒนาบุคลากรคณะ/สํานัก/สถาบัน) 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

ภารกิจหลักของหนวยงาน 

พันธกิจ 
 

พันธกิจตามภารกิจของหนวยงาน 

กลยุทธ 
 

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ภารกิจหลักของหนวยงาน 

6.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ จํานวนการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูกับหนวยงานภายนอกสถาบัน มากกวาหรือเทากับ 3 ครั้ง 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 4 : การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

การแลกเปล่ียนเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงของผูท่ีมีประสบการณตรงในเรื่องน้ัน ชวยใหบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับองคความรู

ใหมๆ ทําใหสามารถนํามาประยุกตใชในการพัฒนางานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ในการน้ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับเหตุการณในปจจุบัน จึงกําหนดกิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรูสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนขึ้น 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูการปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกับมหาวิทยาลัยอื่น 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดําเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยตนแบบ และสถานท่ีของเอกชน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมท้ังส้ิน 16 คน ประกอบดวย ผูบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 4 คน บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 12 คน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/10/2568-30/12/2568 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูการปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกับมหาวิทยาลัยอื่น 
 

1. 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหนวยงาน เรื่อง 3 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา /   คน 12 

 

11. แผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

P 
 

วางแผนการดําเนินงาน             
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ ทิพยเนตร 
 

D 
 

ดําเนินการตามระเบียบ             
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ ทิพยเนตร 
 

C 
 

ตรวจสอบใหถูกตองตาม

ระเบียบ 

            
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ ทิพยเนตร 
 

A 
 

นําผลการไปปรับปรุงในปถัดไป             
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.

พูนศิริ ทิพยเนตร 

 

12 วงเงินงบประมาณ 74,600.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจําแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

งบดําเนินงาน 0.00 0.00 74,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,600.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 74,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,600.00 

 

12.3 งบประมาณ 74,600.00  บาท 
 

งบดําเนินงาน 74,600.00  บาท 
 

คาใชสอย 74,600.00  บาท 
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โครงการงบประมาณประจําปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งบประมาณ 74,600.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0006) 
  

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ : นางสาววนิดา  แตงเงิน) 
 

งบดําเนินงาน 74,600.00 บาท 
 

คาใชสอย 74,600.00 บาท 
 

คาใชสอย 74,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103105060004) 

- 
 

คาเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ เปนเงิน 1,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

15 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

80 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

1,200 

- 
 

คานํ้ามันเชื้อเพลิง เปนเงิน 10,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

คัน 
 

1 
 

วัน 
 

5,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

10,000 

- 
 

คาเชาหองประชุม เปนเงิน 5,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

หอง 
 

1 
 

วัน 
 

5,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

5,000 

- 
 

คาของท่ีระลึก เปนเงิน 2,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

ชิ้น 
 

1 
 

วัน 
 

1,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,000 

- 
 

คาอาหารวางไมครบม้ือ เปนเงิน 21,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

15 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

700 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

21,000 

- 
 

คาอาหารวาง เปนเงิน 3,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

15 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

50 
 

บาท 
 

4 
 

ครั้ง 
 

3,000 

- 
 

คาเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ เปนเงิน 3,600.00 บาท 
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กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

15 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

240 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

3,600 

- 
 

คาท่ีพัก เปนเงิน 28,800.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จํานวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวน 
 

หนวยนับ 
 

จํานวนเงิน 
 

บาท 
 

จํานวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

8 
 

หอง 
 

2 
 

วัน 
 

1,800 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

28,800 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

บรรลุตามวัตถุประสงค 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

จากการเขารวมกจิกรรม 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

มีภารกิจมากทําใหการจัดการคอนขางยุงยาก 
 

ใชปฏิทินการดําเนินงานรวมกัน 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางสาววนิดา  แตงเงิน) 

นักบริหารงานท่ัวไป 

ผูกํากับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร) 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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