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กรอบแนวความคิดในการออกแบบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตาม 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (Undergraduate Qualifications Framework) 

สาขารัฐประศาสนศาสตร 

 

1. ช่ือสาขาวิชา (Field of Study)      

     รัฐประศาสนศาสตร 

 

2. ช่ือปริญญาและวิชาเอก (Degree/Major)   

     ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)      : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

     ชื่อยอ  (ภาษาไทย)  : รป.บ.  

  ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Public Administration  

 ชื่อยอ  (ภาษาอังกฤษ)   : B.P.A.  

 

3. ขอบเขตของสาขาวิชา (Scope of field of study) 

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเปนศาสตรที ่มีความเกี ่ยวของกับการบริหารงานภาครัฐ การปกครอง  

การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน การใหความสำคัญตอการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น ดวยกระบวน 

การมีสวนรวมของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือมุงเนนการผลิตบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และผูนำ

ทองถิ ่น ใหมีคุณสมบัติ/ทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในอนาคต โดยเนนเปาหมายการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการแกปญหา การคิดเชิงวิจารณญาณ 

ความคิดสรางสรรค การบริหารคน การประสานงาน วุฒิภาวะทางอารมณ การใชดุลพินิจในการตัดสินใจ  

การบริการ การเจรจาตอรอง และเจตคติท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต  

 

4. คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค (Graduate attributes)  

 4.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม เคารพหลักประชาธิปไตย ตระหนักใน

จิตสาธารณะ และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใตความขัดแยงทางสังคม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยการปฏิบัติตนตาม

ศีลธรรม 

 4.2 สามารถประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการวิเคราะห สังเคราะห เพื่อการบริหารจัดการ

ขอมูลไดอยางเปนระบบ มีความสามารถในการสื่อสาร ประสานงาน การเจรจาตอรอง การบริการประชาชน 

ในการปฏิบัติงานขององคกรภาครัฐ และภาคเอกชนไดเปนอยางดี 
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 4.3 สามารถปรับตัวเขากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟงความเห็นที่แตกตางและแสดงความคิดเห็นได

อยางสรางสรรค รวมถึงการมีความพรอมตอการทำงานเปนทีม มีความเขาใจและเคารพในความแตกตางของ

ผูอื่น มีกระบวนการคิดและวิเคราะหเปนระบบ และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม ตลอดจนสามารถปรับตัวให

พรอมกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม   

 4.4 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร และใชในการบริหารจัดการขอมูลตอ 

การปฏิบัติงานขององคกรทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนไดอยางเหมาะสม รวมถึงมีความรูความสามารถใช

เครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการแกปญหาการวิจัยไดอยางถูกตอง 

 

5. องคกรวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ (Related professional organizations) 

 - ไมมี -   

 

6. โครงสรางหลักสูตร (Curriculum structure)   

โครงสรางหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 หมวด 5 

 

7. เนื้อหาสาระสำคัญของสาขาวิชา (Main concept of field of study) 

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมุงผลิตบัณฑิตใหมีองคความรู และมีความเขาใจในแนวคิด หลักการ

ทางดานรัฐประศาสนศาสตรที ่มีเนื ้อหาความเปน “พหุวิทยาการ” โดยเนนการบริหารงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชน  

 7.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 เปนหมวดวิชาที่มุงเนนการเสริมสรางความเปนมนุษยที่มีความพรอม เนนสมรรถนะและผลลัพธของ

ผูเรียน สรางการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัยดวยการศึกษาแบบยืดหยุน สรางประสบการณจากการปฏิบัติ  

มีความภาคภูมิใจในตนเอง สังคมและสถาบัน อยูรวมกันอยางมีความสุขดวยคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐาน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดำรงชีวิตสำหรับโลกปจจุบันและอนาคต 

7.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน  

 7.2.1 กลุมวิชาเนื้อหา   

 มุงเนนการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกมิติทางรัฐประศาสนศาสตรครบท้ังมิติดานการบริหาร มิติ

ดานนโยบายสาธารณะ และมิติดานการพัฒนา โดยใหความสำคัญกับการสรางองคความรูในทุกกลุมวิชา ไดแก 

องคความรูดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร องคความรูดานองคการและการจัดการ องคความรู

ดานนโยบายสาธารณะ องคความรู ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย และองคความรู ดานการคลังและ
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งบประมาณ โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมถึงการยึดมั่นในความเปน

พลเมืองท่ีดี การมีจิตสาธารณะ  

7.2.2 กลุมวิชาปฏิบัติและฝกประสบการณวิชาชีพ   

   มุงสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักในการเปนเจาหนาที่ภาครัฐที่มีจิตใจอยาก

ใหบริการ เคารพและเห็นความสำคัญของประชาชน และสามารถนำองคความรูไปประยุกตใชในการทำงานท่ี

แทจริงได เปนบุคคลที่สามารถบริหารจัดการขอมูลไดดี มีความพรอมตอการปรับตัวในการทำงานภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถปฏิบัติงานไดท้ังในองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรท่ีไมแสวงหาผลกำไร    

   7.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

8. คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู (Qualifications of student 

admission and transfer of learning outcomes) 

 8.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2565 (หมวด 2) ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวของ  

 8.2 การเทียบโอน 

ใหเทียบโอนผลการเรียน หนวยกิต หรือผลลัพธการเรียนรู  เพื ่อรองรับทั ้งการศึกษาในระบบ  

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของกับการเทียบโอนใหเปนไปตาม

ประกาศ ระเบียบ หรือ ขอบังคับฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  

9. การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุน (Faculty development and teaching and 

learning support) 

 9.1 คุณสมบัติของอาจารย        

        คุณวุฒิของอาจารยผูสอน อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย

พิเศษ ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และประกาศ

หรือขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีมีผลบังคับใชในปจจุบัน 

  9.2 การพัฒนาคณาจารย  

 9.2.1 การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

   1) มีอาจารยพี่เลี้ยงใหคำแนะนำและคำปรึกษาเพื่อเรียนรูและปรับตัวเขาสูการเปนอาจารย

ในคณะ 



 

4 

 

PBRU QF 1 

   2) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูกับอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน 

 3) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรูและประสบการณ เพื่อนำไปใชในการสอน

และการวิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทำวิจัยที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่ตนสอน สนับสนุนดานการศึกษาตอ 

การฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ และการประชุมทางวิชาการ    

 9.2.2 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

 1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

              - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธใน

การสอนการวดัและการประเมินผลในรายวิชา 

    - สนับสนุนใหผ ู สอนรวมสัมมนาเชิงว ิชาการในดานการเร ียนการสอน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูสอนอ่ืนหรือผูชำนาญการ 

 2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

   - สงเสริมการทำวิจัย สรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

   - สงเสริมใหผูสอนไดศึกษาตอเม่ือทำงานไดระยะหนึ่ง และมีผลงานทางวิชาการ 

   - สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดพัฒนาตนเองเพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

   - ใหผูสอนมีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม  

   - สนับสนุนผูสอนใหบริการทางวิชาการตามความตองการของชุมชนและสังคม

เพ่ือใหสามารถนำประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอน 

   - สนับสนุนใหอาจารยทุกคนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

   - จัดงบประมาณใหผูสอนซื้อตำราเรียนใหม ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน รวมท้ัง

จัดหาอุปกรณเก่ียวกับการเรียนการสอนใหเพียงพอ 

และการพัฒนาอาจารยใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการ

พัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2566 และ/หรือ ประกาศของกมอ.ท่ีเก่ียวของ และ/หรือประกาศ ระเบียบ หรือ ขอบังคับฯ ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 

 9.3 บุคลากรสนับสนุน 

     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไมมีบุคลากรสนับสนุนของสาขาวิชา แตไดใชบุคลากรสนับสนุน

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดใหความสำคัญกับบุคลากร

สนับสนุน โดยใหมีการพัฒนาศักยภาพในทุกดานใหสอดคลองกับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  
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10. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ (Teaching & Management Resources) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีมีทรัพยากรเพียงพอและทันสมัยเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตามวัตถุประสงค

ของหลักสูตรดังนี้ 

 1) หองเรียนที่มีสื ่อการเรียนการสอนเหมาะสม ทันสมัย ไดแก คอมพิวเตอร และอุปกรณในการ

นำเสนอหนาชั้นเรียน  

 2) การเรียนการสอนและการนิเทศแบบออนไลนและออฟไลน 

 3) หองสมุดที ่ประกอบไปดวยสื ่อตางๆ เชน ตำราเรียน หนังสือ วารสาร โสตทัศนวัสดุ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส วิทยานิพนธ ฐานขอมูลทางวัฒนธรรม ฐานขอมูลทองถิ่น ฐานขอมูลทางการเมืองการปกครอง 

โดยสื่อตางๆ มีความทันสมัย มีจำนวนเพียงพอตามวิชาเอกท่ีเปดสอน  

 4) มีความรวมมืออยางใกลชิดและเปนระบบระหวางหนวยงาน องคกร สถาบันภายนอก องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยรวมมือกันบูรณาการความรูและเนื้อหาสาระกับประสบการณการทำงาน 

 5) มีการจัดแหลงเรียนรูรวมกับสวนราชการระดับทองถิ่นเพื่อบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ

วิสหกิจชุมชน  

 6) ทรัพยากรอื่นๆ ที่จำเปนสำหรับการจัดการเรียนรูที ่มีคุณภาพ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรีมีระบบกลไก ระบบผลิต และการพัฒนาทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการท่ีเหมาะสมตอการ

เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
 

11. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู (Verification of achievement of Learning Outcomes) 

 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูใหเปนไปตามคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัยฯมีการ

กำหนดใหมีระบบและกลไกการทวนสอบผลลัพธการเรียนรู เพ่ือยืนยันวาผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาทุกคน มี

ผลลัพธการเรียนรูทุกดานตามที่กำหนดไวในหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา เปนอยางนอย โดย

ดำเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร และกำหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  

11.1 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา มีการดำเนินการทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติ โดยตองมีการกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงานเกี่ยวกับการทวนสอบ เพื่อยืนยันวาผูเรียนมี

ผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกำหนด หรือผลลัพธท่ีคาดหวังในหลักสูตร  

  11.2 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ตองมีการกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงาน

เกี่ยวกับการตรวจสอบผลลัพธการเรียนรูที่ครอบคลุมทุกดานตามที่กำหนดไวในหลักสูตรอยางเปนระบบ เพ่ือ
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ประเมินความสำเร็จของการผลิตบัณฑิต และเปนการพิสูจนวาผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรูไมนอยกวาท่ี

กำหนดในหลักสูตร โดยมีการประเมินจากหลายแหลง และครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม   

11.3 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูใหเปนไปตามคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัยฯ 
 

12. การประกันคุณภาพของหลักสูตร (Quality assurance) 

 การประกันคุณภาพใหเปนตามประกาศ ระเบียบ หรือ ขอบังคับฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

เพื ่อใหมั ่นใจไดว าบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตามผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยอาจกำหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมใหสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการ

ยกระดับมาตรฐาน โดยใหกำหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร 



 

7 

 

PBRU QF 1 

 


