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คํานํา 
 

คูมือการบริหารหลักสูตร ฉบับนี้ปรับปรุงใหเห็นถึงแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
เพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558  และสอดคลองกับขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  วาดวยการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ.2554  ซ่ึงใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและบริหารหลักสูตรตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

คูมือฉบับจึงมีการปรับปรุงใหเห็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  มีการกําหนดระยะเวลา 
แจงหนาท่ีของแตคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารการดําเนินงานหลักสูตร เพ่ือให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
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บทที่ 1 บทนํา 
 

การบริหารงานหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
ความเปนมา/ความจําเปน/ความสําคัญ 
 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2558 
ขอ 16 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ขอ 17 ใจความวา การพัฒนาหลักสูตร ให
ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกป
การศึกษา เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
หรือทุกรอบ 5 ป    

โดยการจัดทําคูมือการบริหารหลักสูตร ฉบับนี้เห็นถึงแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให
เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558  และสอดคลองกับขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.
2554  ซ่ึงใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและบริหารหลักสูตรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี และเห็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  มีการกําหนดระยะเวลา เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารการ
ดําเนินงานหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนคูมือประกอบการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรใหม,หลักสูตรปรับปรุง,การแกไขปรับปรุง
หลักสูตร  ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  

2. เพ่ือใชเปนคูมือในการจัดแผนการเรียนการสอนของนักศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับ การจัดการ

ศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553  

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

หลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีการบริหารงานท่ีเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

ขอบเขต 

 ขอบเขตของงานในคูมือฉบับนี้  เปนการบริการหลักสูตรในภาพรวมทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี  ใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
ซ่ึงไดอธิบายข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้  
 1. แนวปฏิบัติและข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร 
 2. แนวปฏิบัติและข้ันตอนการขอปดหลักสูตร 
 3. แนวปฏิบัติและข้ันตอนการปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบเล็กนอย 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 2 จาก 192 

 
นิยามคําศัพทเฉพาะ/คําจํากัดความ 
 

 อาจารยประจํา  หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา 

และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา  

 สําหรับอาจารยประจําท่ีสถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช ตองมี

คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ การอุดมศึกษา  

เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 
 

 อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ สาขาวิชาของ

หลักสูตรท่ีเปดสอน ซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถ เปนอาจารยประจํา

หลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาของหลักสูตร  

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหาร และ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ

พัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา ท่ีจัดการศึกษา โดยจะ

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุวิทยาการหรือ 

สหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถ

ซํ้าไดไมเกิน 2 คน 
 

 งานวิจัย  หมายถึง กระบวนงานท่ีมีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญญา หรือการเสาะ

แสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนท่ีผานกระบวนการศึกษา  คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและ

ตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 
 

 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ท่ีมีความเปน

นวัตกรรม โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซ่ึงมีแนวทางการทดลอง 

หรือการพัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดิมเพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร อันกอ ใหเกิด

คุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชนท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะ ของอาเซียน งาน

สรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพ

พิมพ ภาพถาย ภาพยนตร สื่อประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2) ศิลปะการแสดง 

(Performance Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมท้ังการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3) วรรณศิลป 

(Literature) ซ่ึงประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธรูปแบบตางๆ 
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หลักสูตรใหม หมายถึง หลักสูตรท่ีสถาบันอุดมศึกษาไมเคยเปดสอนในระดับและสาขาวิชานั้น มากอน 

หรือปดสอนไปแลวแตตองการกลับมาเปดสอนอีกครั้งหนึ่ง (ซ่ึงหมายรวมถึงหลักสูตรท่ีสถาบันอุดมศึกษา เปด

สอนเดิมอยูแลว แตประสงคจะเปดสอนในคณะ/วิทยาเขตอ่ืนๆ เพ่ิมเติม สถาบันอุดมศึกษาควรจัดทําเปน 

หลักสูตรใหม หากหลักสูตรดังกลาวมีปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร และแหลงการใชทรัพยากรตางไป จาก

หลักสูตรเดิม)  

หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงในสาระสําคัญของหลักสูตร อาทิ ปรัชญาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสําคัญ ในหมวดวิชา

เฉพาะ ระบบการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงในระดับรายวิชา อาทิ การเปลี่ยนชื่อ 

รายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การเพ่ิมรายวิชาเลือก การปรับคําอธิบายรายวิชา โดยไมกระทบโครงสราง 

หลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 4 จาก 192 

 

บทที่ 2 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 
 
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

1. งานพัฒนาหลักสูตร ตรวจสอบเลมหลักสูตร /การปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย แบบ สมอ.08 
2. การจัดการประชุมอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
3. งานประสานงานดานหลักสูตรกับกระทรวงฯ /หนวยงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของกับการหลักสูตร เชน กคศ 

กพ กยศ 
4. การตรวจสอบขอมูลในระบบ CHECO ของหลักสูตรท่ีขอรับการพิจารณาความสอดคลองของ

หลักสูตร 
5. สรุปขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตาง ๆ ในการพิจารณาหลักสูตร ใหกับหลักสูตรไดดําเนินการ

ปรับแกไขตามขอเสนอแนะ 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ตรวจสอบเลมหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  
2. ตรวจสอบการแกไขปรบัปรุงหลักสูตร ตามแบบ สมอ.08 ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
3. ใหคําแนะนําการแกไขขอมูลหลักสูตร ในกรณีท่ีมีการบันทึกขอมูลในระบบ CHECO 
4. จัดการประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
5. งานประสานงานหนวยงานตาง ๆ ดานหลักสูตร กับหนวยงานภายนอก 

 
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

1. การตรวจสอบเลมหลักสูตร มคอ.2 ใหครบท้ัง 8 หมวด 
2. ตรวจสอบการแกไขหลักสูตร ตามแบบ สมอ.08 ของอาจารยท่ีเปลี่ยนแปลง ใหมีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธ และมีผลงานวิชาการท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเปลี่ยนแปลง 
3. การจัดการประชุมคณะอนุกรรมการฯ มีการนัดและเชิญประชุมคณะอนุกรรมการ มีการจัดการ

ประชุม สรุปการประชุม และจัดทําการเบิกจายในการประชุม 
4. การใหคําแนะนําในการบันทึกขอมูลหลักสูตรลงระบบ CHECO ในสวนของการบันทึกขอมูลท่ียังไม

ตรงประเด็นใหตรงประเด็นเพ่ือลดการสงกลับแกไขหลักสูตร 
5. ติดตอประสานงานกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในเรื่องของ

หลักสูตรท่ีอยูในระบบ เรื่องของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
6. ติดตอประสานงานกับสํานักงาน ก.ค.ศ. ในเรื่องการรับรองคุณวุฒิในการบรรจุขาราชการ 
7. ติดตอประสานงานกับหนวยงาน อ่ืน ๆท่ีตองการขอมูลทางดานหลักสูตร และจัดทําเอกสารตาม

หนวยงานตาง ๆ ตองการขอมูล  
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โครงสราง/การบริหารจัดการ 

 

 
 
การบริหารจัดการ  
 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีการบริหารจัดการเรื่องของการบริหารงานหลักสูตร เพ่ือให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมีระบบและกลไกในการบริหารจัดการดังนี้ 

ระบบ หมายถึง ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีการกําหนดอยางชัดเจนวา ตองทําอะไรบางเพ่ือใหไดผล
ออกมาตามท่ีตองการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยท่ัวกันไมวาจะอยูในรูป ของเอกสารหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัย นําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
และขอมูลปอนกลับซ่ึงมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  

กลไก หมายถึง สิ่งท่ีทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัด
องคการ หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 
 ดังนั้น ระบบและกลไกจึงเปนปจจัยท่ีมีสวนสําคัญในการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานเปนไปตาม
วัตถุประสงค  การมีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร เพ่ือใหการบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีคณะกรรมการคณะตาง ๆ บริหารจัดการหลักสูตรโดยมีองคประกอบและหนาท่ีของ
คณะกรรมการ คณะตาง ๆ ในการบริหารหลักสูตร 

 

หัวหนาสํานักงาน 
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อาจารยประจําหลักสูตร มีหนาท่ีดังตอไปนี้  

(ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตาม มคอ.2) ) 

(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 

ศึกษาแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา (ถามี) 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ 

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดป

การศึกษา 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

(7) มีการพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

(9) อาจารยประจาํทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ / หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ / หรือวิชาชีพ 

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย / บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย 

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

2. คณะกรรมการประจําคณะ 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ.2554 
คณะกรรมการประจําคณะ ประกอบดวย 

1. คณบดีเปนประธาน   
2. รองคณบดี เลือกกันเอง จํานวนหนึ่งคนเปนรองประธาน 
3. ประธานสาขาวิชา ซ่ึงเลือกกันเอง จํานวนหนึ่งในสามของสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปนกรรมการ 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 8 จาก 192 

 
4. คณะอาจารยประจําในสังกัดคณะ โดยการคัดเลือกในท่ีประชุมคณะ จํานวนเทากับบุคคลตามขอ 3 

เปนกรรมการ 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการใน ขอ  1 2 3 และ 4  จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของคณะกรรมการ  ขอ  1 2 3 และ 4  
รวมกัน 

6. หัวหนาสํานักงานคณบดี  เปนเลขานุการ 
 

คณะกรรมการประจําคณะมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
1. สนับสนุนนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของคณะ โดยใหสอดคลองกับนโยบายของสภา

มหาวิทยาลัย 
2. พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพคณะ กํากับ ดูแลควบคุมมาตรฐาน

การศึกษาของคณะ 
3. สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรคณะ เพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 
5. พิจารณาวางระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินของคณะตามท่ีสภาวิทยาลัย 

มอบหมายหรือเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
6. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือดําเนินการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของ 

คณะกรรมการประจําคณะ 
7. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 
8. การปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือปฏิบัติระเบียบหรือ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 

3. คณะกรรมการบริหารวิชาการ/คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
เปนคณะกรรมการบริหารวิชาการระดับมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดนโยบาย เปาหมายดานวิชาการของ

มหาวิทยาลัย และแนวปฏิบัติในการดําเนินงานหลักสูตร กํากับดูแลการบริหารงานหลักสูตร และการจัดการเรียน
การสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของมหาวิทยาลัย กลั่นกรองการเปด การปรับปรุง การปด
หลักสูตร กอนเสนอคณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัยพายัพ แบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก ระดับปริญญา
ตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 

 3.1) คณะกรรมการวิชาการ 
 ตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 
หมวด    ขอ 11 ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ ประกอบดวย  

(1) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย   เปนประธาน 
(2) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   เปนกรรมการ 
(3) รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เปนกรรมการ 
(4) คณบดีทุกคณะ       เปนกรรมการ 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 9 จาก 192 

 
(5) ผูแทนสภาคณาจารย 1 ทาน      เปนกรรมการ 
(6) หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    เปนกรรมการและ      
          เลขานุการ 
ผูแทนสภาคณาจารยมาจากการคัดเลือกจากกลุมสภาคณาจารย 1 ทาน แลวเสนอตออธิการบดีแตงตั้ง 

โดย ประธานสภาคณาจารย 
 คณะกรรมการบริหารวิชาการ มีหนาท่ีดังนี้ 

1. พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผลและประมวลผลการศึกษา 
2. พิจารณากลั่นกรองรางระเบียบและประกาศ ท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษากอนนําเสนอตอสภา

วิชาการ 
3. พิจารณากลั่นกรองการแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
4. ดูแลกํากับการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
5. พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
6. ฃอนุมัติสําเร็จการศึกษา 
7. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือดําเนินการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ี 
8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

 3.2) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2561 

 หมวด 1  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและการจัดระบบการบริหารระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 ขอ 7 ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย โดยมีองคประกอบและ อํานาจ
หนาท่ีดังนี้  

7.1 องคประกอบ  
(1) อธิการบดีเปนประธานกรรมการ  
(2) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนรองประธานกรรมการ  
(3) กรรมการ ประกอบดวย  

(ก) คณบดีของคณะท่ีเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาเปนกรรมการ  
(ข) ประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนกรรมการ  
(ค) ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนกรรมการและเลขานุการ  
(ง) รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนผูชวยเลขานุการ  

7.2  อํานาจและหนาท่ี  
(1) วางนโยบายและพัฒนาการดําเนินงานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลอง กับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย  
(2) วางระเบียบ/ขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินงานจัดการศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษาเพ่ือ

เสนอตอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ  
(3) พิจารณาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาตางๆ เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบตอสภา วิชาการและเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 10 จาก 192 

 
(4) ควบคุมการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ระเบยีบและนโยบาย  
(5) อนุมัติผลสําเร็จการศึกษา  
(6) เสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษาตอสภาวิชาการ เสนอใหประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร และเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติ  
(8) พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณบดีนําเสนอตอ อธิการบดีเพ่ือแตงตั้ง

เปนอาจารยผูสอน อาจารยพิเศษ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารยประจําหลักสูตร อาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยท่ีปรึกษา และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ  

(8) ใหคําปรึกษา และเสนอความเห็นเก่ียวกับแนวทางการบริหารงานเพ่ือพัฒนางาน ดานการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอมหาวิทยาลัย  

(9) ดําเนินการวางแผนการเปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(10) งานอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ.2547  มาตรา 20 ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมี 
สภาวิชาการ ประกอบดวย 

1. ประธานสภาวิชาการ  ไดแก  อธิการบดี 
2. กรรมการสภาวิชาการท่ีคณาจารยประจําเลือกจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะคณะละหนึ่ง 

คน 
3. กรรมการสภาวิชาการซ่ึงแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจํานวนเทากับบุคคลตาม (2) 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการตาม (2) และ (3) ตลอดจนการประชุมและการ
ดําเนินงานของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ใหสภาวิชาการแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการโดยคําแนะนํา
ของอธิการบดี 
 

ตามมาตรา  22  สภาวิชาการมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(1) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผล

ประเมินผลการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคลาภระหนาท่ีของมหาวิทยาลัย 
(2) พิจารณาเสนอดําเนินการเก่ียวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอน และการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
และ (10)  พิจารณาใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย  

 
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ี 009/2563 สั่ง ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง
แตงตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา  มีรายนามดังนี้  

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     เปนประธานอนุกรรมการ 
2. ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก    เปนอนุกรรมการ 
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร    เปนอนุกรรมการ 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 11 จาก 192 

 
4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  เปนอนุกรรมการ 
5. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการฯ มีหนาท่ีดังนี้  

1. พิจารณากลั่นกรองและใหขอเสนอแนะเรื่อมาตรฐานการศึกษา และหลักสูตร รวมท้ังการเปดสอน
หลักสูตรเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 

2. เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับหลักสูตร และการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3. หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลง ตามตามคําสั่งของสภามหาวิทยาลัย 
 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ.2547  มาตรา 16 ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภา
มหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(1)  นายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง 
(2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย และขาราชการ

และประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  คณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย และมิใช
ผูดํารงตําแหนง (3) 

(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบเอ็ดคน ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง
จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม 
(2) (3)  และ (4) ท้ังนี้ผูทรงคุณวุฒิดังกลาวตองมาจากผุมีความรูความเชี่ยวชาญดานการศึกษา มนุษยศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองสวน
ทองถ่ิน  การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และดานอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ให
แตงตั้งจากบุคคลในพ้ืนท่ีบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 
 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซ่ึงมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) เปน
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัยทําหนาท่ีแทนนายกสภามหาวิทยาลัยเม่ือนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  หรือเม่ือไม
มีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 12 จาก 192 

 
ตามมาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย และ

โดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ ..... (ตามขอ) 
(3) กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และ 
(7) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 13 จาก 192 

 

บทที่ 3 กฎเกณฑวิธกีารปฏิบัตงิานและเงื่อนไข 
 
หลักเกณฑและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2553 

3. ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2554   

4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2558 

5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

   6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานตั้งแตเริ่มตนจนส้ินสุดกระบวนการ 
  
แนวปฏิบัติและข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หลักสูตรโดยปกตท่ัิวไป  จะใชไประยะหนึ่งและควรมีการพิจารณาทบทวนประเมิน และปรับปรุงแกไข
เปนระยะใหเหมาะสม    เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเหมาะสมตอเนื่องอยางนอยทุกๆ 5 ป ท้ังนี้อาจารย
ประจําหลักสูตรจะตองวิเคราะหผลการดําเนินการหลักสูตร และปจจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร เพ่ือใชพิจารณา
พัฒนาหลักสูตร และหลักสูตรใชมาระยะหนึ่งจะมีการแกไขเปลี่ยนแปลงเล็กนอย  รวมถึงการปดหลักสูตรท่ี
หมดอายุและไมมีการพัฒนาตอ  โดยมีกระบวนการตาง  ๆ ดังนี้  



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 14 จาก 192 

 
แนวปฏิบัติและข้ันตอน การพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร (ครบรอบการปรับปรุง) 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 15 จาก 192 

 
1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  โดยนักวิชาการศึกษาตรวจสอบเอกสารเลมหลักสูตรให

เปนตามรูปแบบของมาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและสภาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ  โดยให

คําแนะนําใหการปรับแกไขเอกสารท่ีบางประเด็นไมครบถวน หรือเพ่ิมเติมขอมูลตาง ๆ หากมีการปรับแกไขมี

กําหนดระยะเวลาใหแกไขและสงคืนใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 5 วันทําการ หลังจากท่ีสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนสงคืน  หากตรวจสอบวาหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานตามเกณฑหรือปรับแกไขตาม

ขอเสนอแนะเรียบรอยแลว นําบรรจุวาระในการพิจารณาในระดับมหาวิทยาลัยตอไป โดยใหหลักสูตรนําสงใหสํานัก

สงเสริมวิชาการทุกตนเดือน เพ่ือตรวจสอบหากมีการปรับแกไขหลักสูตรจะมีระยะเวลาในการปรับแกไข โดยนําสง

เลมหลักสูตร 1 เลม หนีบคลิปดํา  

2. ประสานงานหลักสูตร/สาขาวิชา นําสงขอมูลในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการบริหาร

วิชาการ/คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เพ่ือพิจารณาการปรับปรุงแกไขของหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ  

นักวิชาการศึกษาจะสรุปการใหขอเสนอแนะโดยใชแบบฟอรมการแกไขตามขอเสนอแนะ เพ่ือใหหลักสูตรไดปรับแก

ไข หากผานการเห็นชอบนําเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยตอไป   หากพิจารณาไมผานกลับไปแกไข

และดําเนินการพิจารณาใหม  กอนเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ (คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาระดับ

บัณฑิตศึกษา) โดยคณะกรรมการบริหารวิชาการจะมีการประชุมทุกวันพฤหัสบดีท่ี 3 ของเดือน และคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาจะมีการประชุมทุกวันพุธท่ี 3 ของเดือน  ตองนําสงเลมหลักสูตรจํานวน 20 เลม หนีบคลิปดํากอนวัน

ประชุม 7 วัน 

    3. ประสานงานหลักสูตร/สาขาวิชา นําสงขอมูลในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการสภาวิชาการ 
เพ่ือพิจารณาการปรับปรุงแกไขของหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ นักวิชาการศึกษาจะสรุปการใหขอเสนอแนะโดยใช
แบบฟอรมการแกไขตามขอเสนอแนะเพ่ือใหหลักสูตรปรับแกไข  หากผานการเห็นชอบนําเสนอคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตอไป   หากพิจารณาไมผานกลับไปแกไขและดําเนินการพิจารณาใหม กอนนําเสนอ
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย  โดยคณะกรรมการสภาวิชาการจะประชุมทุกวันพฤหัสบดีท่ี 1 ของทุกเดือน 
ตองนําสงหลักสูตรจํานวน 35 เลม กอนวันประชุม 5 วัน  

4. นักวิชาการศึกษาทําหนาท่ีชวยจัดการประชุม  โดยมีการจัดทําหนังสือเชิญประชุม อํานวยความ
สะดวกในการประชุม สรุปรายงานการประชุม เบิกจายคาใชจายในการประชุม และประสานงานหลักสูตร/
สาขาวิชา นําสงขอมูลในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาและใหขอเสนอแนะ  นักวิชาการ
ศึกษาจะสรุปการใหขอเสนอแนะโดยใชแบบฟอรมการแกไขตามขอเสนอแนะเพ่ือใหหลักสูตรปรับแกไข   หากมีการ
ปรับแกไข หลักสูตรตองปรับแกไขและสงแจงเวียนการอนุมัติหลักสูตรใหคณะอนุกรรมการพิจารณาอนุมัติกอนนําสง
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร   โดยการประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จะกําหนดหลังจากประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  โดยผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนทํา
หนาท่ีเลขานุการจะมีการนัดประชุมในแตละการประชุมครั้ง  ตองนําสงเลมหลักสูตรจํานวน 7 เลม กอนวันประชุม 
5 วัน 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 16 จาก 192 

 
 5. นักวิชาการศึกษาทําหนาท่ีสงขอมูลรายงานการประชุม และประสานงานและประสานงาน
หลักสูตร/สาขาวิชา นําสงขอมูลในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ
หลักสูตร  หากพิจารณาเห็นชอบแลว นําสงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ผานระบบ 
CHECO พิจารณาความสอดคลองหลักสูตรและออกรหัสหลักสูตรตอไป ตองนําสงเลมหลักสูตรจํานวน 4 เลม กอน
วันประชุม 5 วัน 
 6. นักวิชาการศึกษา จัดทําบันทึกขอความแจงคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา ในการบันทึกขอมูลหลักสูตร
ลงในระบบ CHECO  โดยกําหนดวันและเวลาในการบันทึกขอมูลใหเสร็จสิ้น  
 7. นักวิชาการศึกษา ตรวจสอบการบันทึกขอมูลหลักสูตรในระบบ CHECO หากพบขอมูลท่ีบันทึกยัง
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  สงขอมูลคืนทางระบบ CHECO ใหกับคณะ/หลักสูตร/สาขา  ดําเนินการ
แกไขใหเรียบรอย  หากตรวจสอบขอมูลถูกตองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร รายงานตอผูมีอํานาจการนําสงขอมูล 
เพ่ือพิจารณาและนําสงขอมูลในระบบ CHECO ตอไป 
 8. นักวิชาการศึกษา ประสานงานกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในการ
นําสงขอมูลหลักสูตรกลับทางระบบในกรณีท่ีมีการแกไขขอมูล และประสานงานแจงคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา และ
ตรวจสอบขอมูลท่ีแกไขตามขอเสนอแนะของกระทรวงฯ อีกครั้งกอนรายงานตอผูมีอํานาจการนําสงขอมูล เพ่ือ
พิจารณาและนําสงขอมูลในระบบ CHECO ตอไป 
 9. นักวิชาการศึกษา ตรวจสอบขอมูลหลักสูตรในระบบ CHECO หากหลักสูตรท่ีไดรับการพิจารณา
ความสอดคลองและออกรหัสหลักสูตรเรียบรอยแลว  ประสานงานคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา จัดทําเลมหลักสูตร 4 
เลม  เพ่ือใหสํานักสงเสริมวิชาการไดเก็บเปนหลักฐานและคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา  ไดใชในการบริหารหลักสูตร 
 

หมายเหตุ : การปรับปรุงหลักสูตร(ครบรอบการปรับปรุง) วิธีปฏิบัติทําเชนเดียวกับการพัฒนา
หลักสูตร (ควรมีการอางอิงขอมูลบางรายการจากหลักสูตรเดิมนํามาเปรียบเทียบใหเห็นถึงการปรับปรุง
หลักสูตรใหม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 17 จาก 192 

 
แนวปฏิบัติและข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร (การปรับปรุงเล็กนอย) 

 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 18 จาก 192 

 
แนวปฏิบัติและข้ันตอนการแกไขปรับปรุงหลักสูตร (การปรับปรุงเล็กนอย) 

 
 การปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ปรับปรุงเล็กนอย) เปนการปรับปรุงในระดับรายวิชา อาทิ การเปลี่ยน

ชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัสวิชา การเพ่ิมรายวิชาเลือก และการเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา การปรับเปลี่ยนอาจารย
ประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ซ่ึงทําโดยไมกระทบโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวด
วิชาเฉพาะ  โดยใชแบบฟอรม  สมอ.08  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชาหลักสูตร  จัดทํารายละเอียดการปรับปรุงแกไขหลักสูตร โดยใชแบบการ
แกไขปรับปรุงหลักสูตร แบบ สมอ.08 เพ่ือขอปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ตามการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตร)  
นําเสนอคณบดีพิจารณาและลงนามการปรับปรุงแกไขหลักสูตร  โดยจัดทําบันทึกขอความเสนอผูอํานวยการสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร เพ่ีอเสนอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย
ตอไป 

2. นักวิชาการศึกษาตรวจสอบการแกไขปรับปรุงหลักสูตร   แบบ สมอ.08 ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
ประสานงานหลักสูตร/สาขาวิชา หากพบขอมูลการแกไขไมถูกตองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  หากตรวจสอบ
ขอมูลการแกไขปรับปรุงหลักสูตร แบบ สมอ.08 เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร รายงานผูอํานวยการสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือบรรจุวาระในการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ   

3. นักวิชาการศึกษาเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ เพ่ือรับฟงการใหขอเสนอแนะในการ
แกไขปรับปรุงหลักสูตร  แบบ สมอ.08 หากมีการใหขอเสนอแนะประสานงานหลักสูตร/สาขาวิชา ปรับแกไขขอมูล 
หากผานการเห็นชอบนําเสนอคณะการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยตอไป  โดยคณะกรรมการบริหารวิชาการจะมีการ
ประชุมทุกวันพฤหัสบดีท่ี 3 ของเดือน 

4. นักวิชาการศึกษา ประสานงานนําสงขอมูลการแกไขปรับปรุงหลักสูตร แบบ สมอ.08  และเขารวม
ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ เพ่ือรับฟงการใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงหลักสูตร หากมีการให
ขอเสนอแนะประสานงานหลักสูตร/สาขาวิชา ปรับแกไขขอมูล หากผานการเห็นชอบนําเสนอคณะการสภา
มหาวิทยาลัยตอไป  โดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยจะมีการประชุมทุกวันพฤหัสบดีท่ี  1 ของเดือน 

5. นักวิชาการศึกษา ประสานงานนําสงขอมูลการแกไขปรับปรุงหลักสูตร แบบ สมอ.08  เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  โดยคณะกรรมการสภาวิชาการจะมีการประชุมทุกวันจันทรท่ี  3 ของ
เดือน 

6. นักวิชาการศึกษา ประสานงานสภามหาวิทยาลัยขอรายงานการประชุมในการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ
การแกไขปรับปรุงหลักสูตร แบบ สมอ.08 เพ่ือเสนอคณบดี (ของหลักสูตรท่ีแกไขปรับปรุงหลักสูตร) ลงนามและ
เสนออธิการบดีลงนาม แบบ สมอ.08   เม่ือลงนามเรียบรอยแลวนักวิชาการศึกษาจัดทําบันทึกขอความนําสง แบบ 
สมอ.08 ใหกับหลักสูตร/สาขาวิชา ดําเนินการบันทึกขอมูลการแกไขปรับปรุงหลักสูตรในระบบ CHECO  

ท้ังนี้ นักวิชาการศึกษา จะตรวจสอบขอมูลหลักสูตรในระบบ CHECO และรายงานตอผูมีอํานาจการนําสง
ขอมูล เพ่ือพิจารณาและนําสงขอมูลในระบบ CHECO  หากมีการติดตอประสานงานการสงคืนขอมูลในระบบ 
CHECO จะแจงสาขาใหดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของกระทรวงฯ  
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 19 จาก 192 

 
แนวปฏิบัติและข้ันตอนการขอปดหลักสูตร 

 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 20 จาก 192 

 
แนวปฏิบัติและข้ันตอนการขอปดหลักสูตร 

 

การเสนอขอปดหลักสูตร อาจเกิดข้ึนไดจากหลายสาเหตุ อาทิ หลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร หรือจํานวนนักศึกษาตํ่ากวา
แผนการรับนักศึกษา ไมเปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณา/ปรึกษาหารือการปดหลักสูตร และนําเสนอคณบดีจัดทํา
บันทึกขอความแจงการขอปดหลักสูตร  โดยจัดทําบันทึกขอความเสนอผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนตรวจสอบขอมูลหลักสูตร และเสนอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยตอไป 

2. นักวิชาการศึกษาตรวจสอบขอมูลหลักสูตร  ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ประสานงานหลักสูตร/

สาขาวิชา หากขอมูลอ่ืนๆ ประกอบการขอปดหลักสูตร  รายงานผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน เพ่ือบรรจุวาระในการประชมุคณะกรรมการบริหารวิชาการ   

3. นักวิชาการศึกษาเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ เพ่ือรับฟงการใหขอเสนอแนะในการ

ปดหลักสูตร  โดยคณะกรรมการบริหารวิชาการจะมีการประชุมทุกวันพฤหัสบดีท่ี 3 ของเดือน 

4. นักวิชาการศึกษา ประสานงานนําสงขอมูลการปดหลักสูตร และเขารวมประชุมคณะกรรมการสภา

วิชาการ เพ่ือรับฟงการใหขอเสนอแนะในการปดหลักสูตร โดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยจะมีการ

ประชุมทุกวันพฤหัสบดีท่ี  1 ของเดือน 

5. นักวิชาการศึกษา ประสานงานนําสงขอมูลการปดหลักสูตร เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณา  โดยคณะกรรมการสภาวิชาการจะมีการประชุมทุกวันจันทรท่ี  3 ของเดือน 

6. นักวิชาการศึกษา ประสานงานสภามหาวิทยาลัยขอรายงานการประชุมในการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ

การปดหลักสูตร จัดทําหนังสือราชการ เสนออธิการบดีลงนาม เพ่ือทําสงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรมตอไป 

ท้ังนี้ นักวิชาการจะติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีท่ีดูแลหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือการรับทราบการปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไปเปนตามมาตรฐานหลักสูตร 

 

แบบฟอรมท่ีใช 
 
 1. มคอ.2   (ในกรณีท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรใหม/ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาครบกําหนด) 
 2. สมอ.08  (ในกรณีท่ีมีเปลี่ยนแปลงแกไขปรับปรุงหลักสูตรท่ีผานการรับทราบหลักสูตรแลว) 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 21 จาก 192 

 
 
เง่ือนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/ส่ิงท่ีควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 
 

 ในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา/การแกไขปรับปรุงเล็กนอย  ผลงานวิชาการของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยท่ีเปลี่ยนแปลง  ตองมีการระวังในเรื่องของระยะเวลาของผลงานและผลงานตองมี
ความสอดคลองหรือสัมพันธกับศาสตรหรือสาขาวิชาท่ี   
 
การบริหารความเส่ียงของงาน 
 

 
 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 22 จาก 192 

 
แนวคิด/งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมเปนการพัฒนาโครงรางหลัก สูตรเสริมใหเขากับขอมูลพ้ืนฐานโดยใน
หลักสูตรเสริม ประกอบดวย หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรเสริม แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนา
หลักสูตรเสริม วัตถุประสงคของหลักสูตรเสริม (วิบูลย พุมพูลสวัสดิ์ นาที เกิดอรุณ 2562)   

 

การศึกษาวาหลักสูตรสถานศึกษามีสภาพปญหา และผลการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
อยางไร เพ่ือท่ีจะนําผลท่ีไดไปปรับปรุง พัฒนาการจัดทําหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางมากยิ่งข้ึนตอไป (สุกัญญา จัตุรงค  อภิชาต เลนะนันท 2559) 

 

การบริหารจัดการหลักสูตรจึงนับไดวาเปนสิ่งสําคัญ เนื่องจกาการบริหารจัดการหลักสูตรเปนสวนหนึ่ง
ของการพัฒนาคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรใหบรรลุเปาหมายดังท่ีตั้งไว รวมท้ังยังสงถึงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ ตลอดจนผลิตบัณฑิตออกไปรับใชประเทศชาติและสังคม ตรงตามความ
ตองการในดานกําลังคนของตลาดแรงงาน (วรรณชลี โนริยา สุชานุช พันธนียะ 2555) 

 
จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 1. ปฏิบัติตนเองใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 2. ใสใจ ในการใหคําแนะนํา/ปรึกษา  

 3. ศึกษาและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีมีอยางเครงครัด 

 4. ไมทําการใด ๆท่ีเปนการแสวงหาผลประโยชนตอตนเองโดยมิชอบ 

 5. สงเสริมและสรางความเขาใจกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
มาตรฐานคุณภาพงาน   

รอยละของจํานวนหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  โดยใหมีหลักสูตรจะตองเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 60  
  

 รอยละ 81 - 100   =  5 คะแนน 
 รอยละ 61 - 80   =  4 คะแนน 
 รอยละ 41 - 60   =  3 คะแนน 
 รอยละ 21 - 40   =  2 คะแนน 
 รอยละ 1 -  20  =  1 คะแนน 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 23 จาก 192 

 

บทที่ 4 เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน 
การบริหารงานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และสภาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

ผูปฏิบัติงานไดมีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการดังนี้ 
 

กิจกรรม แผนงาน 
1. ตรวจสอบการครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 
-ดําเนินการบันทึกแจงคณะและรายงานตอคณะกรรมการบริหารวิชาการเพ่ือ
ทราบการครบรอบการปรับปรุงหลกัสูตร 

กอนครบระยะเวลาของหลักสูตร 1 ป  

2. การตรวจสอบเอกสารเลมหลักสูตร 
-ประสานงานหลักสูตรนําสงกอนการประชุม 

ทุกๆ ตนเดือน 

3. ประสานงานหลักสูตรเพ่ือนําเขาคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย กอนการประชุม 7 วันทําการ และ
สอดคลองกับปฏิทินการประชุมของ
คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 

4. การตรวจสอบขอมูลในระบบ CHECO เพ่ือนําสงขอมูลเรื่องของหลักสูตร
ปรับปรุงครบรอบะระยะเวลาและการแกไขปรับปรุงหลักสูตร (แบบ สมอ.08) 

ทุกวันปฏิบัติงาน วันละ 1 ชั่วโมง 

หมายเหตุ  ระยะเวลาในการดําเนินการสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
  
วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
วิธีการติดตาม 
 1. มีการจัดทําบันทึกแจงคณะในการครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหคณะดําเนินการ
เรงรัดสาขาวิชาใหดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 2. มีการตรวจสอบหลักสูตร โดยใชแบบฟอรมตรวจสอบหลักสูตรใหหลักสูตร/สาขาวิชา ไดแกไขไดตรง
ประเด็นและเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. มีการติดตามหลักสูตร โดยเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานงานหลักสูตรเขารวมประชุมในการพิจารณาในแต
ละคณะกรรมการและติดตามการแกไขและเรงรัดการแกไขใหทันการประชุมในแตละการประชุม  

4. งานหลักสูตรมีการจัดทําบันทึกขอความใหสาขาวิชาท่ีผานการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  ใหบันทึกขอมูลในระบบ CHECO เพ่ือพิจารณารับทราบความสอดคลองหลักสูตร  

 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. หลักสูตรทุกหลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
2. หลักสูตรทุกหลักสูตรผานการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 24 จาก 192 

 

บทที่ 5 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขและพัฒนา 
 
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. ปญหาท่ีพบในการจัดทําหลักสูตร ในกรณีผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 
เปลี่ยนแปลงบอยจึงทําใหขอมูลไมเปนปจจุบัน และอาจารยไมมีผลงานวิชาการท่ีเปนปจจุบัน 

2. แบบรายงานในการใชในการปรับเปลี่ยนหลักสูตร สมอ. 08 ไมเปนรูปแบบเดียวกัน 
 

แนวทางการแกไขและพัฒนา 
1.  จัดทําบันทึกสงใหคณะเพ่ือตรวจสอบการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หากการคงอยูของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ไดเรงดําเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2. แจงหลักสูตรใหดําเนินการเปลี่ยนแปลง สมอ.08 ตามแบบฟอรม เพ่ือใหรูปแบบการเปลี่ยนแปลง

เปนไปตามรูปแบบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกําหนด จัดทําแบบฟอรมจากสวนกลางใหหลักสูตรดาวนโหลด

จากเว็ปไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการกระตุนใหอาจารยทุกคน จัดทําผลงานวิชาการในแตละปปฏิทินเพ่ือใชมีศักยภาพพรอมท่ีเปน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ไดในกรณีท่ีตองมีการเปลี่ยนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 25 จาก 192 

 

บรรณานุกรม 
 

วรรณชลี โนริยา สชุานุช พันธนียะ 2555  การศึกษาวิเคราะหการบริหารจัดการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต    
       สาขาวิชาการจัดการทางการกีฬา ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มาหวิทยาลัย   
       มหิดล วารสารวิทยบริการ 23(2) หนา 81-92  สืบคนจาก   
       https://journal.oas.psu.ac.th/index.php/asj/article/viewFile/28/27 
 
วิบูลย พุมพูลสวัสดิ์ นาที เกิดอรุณ (2562) การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษาดานจริยธรรม   
       มหาวิทยาลัยปทุมธานี วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ  หนา 234- 247     
       file:///F:/Downloads/177642-Article%20Text-505818-2-10-20190905%20(1).pdf 
 
สุกัญญา จัตุรงค  อภิชาต เลนะนันท (2559) การบริหารหลักสูตรท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียน โรงเรียนสังกัด 
       สํานัก บริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใต กลุม 7  Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับ  
       ภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2559  
       หนา 1473-1487 
 
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (2558) คําจําจัดความของผลงานวิชาการ  
       สืบคน 10 ธันวาคม  2563 จาก http://www.bhes.mua.go.th/front_home/notice19022558.pdf 

 
สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ  
      นวัตกรรม (2562) แนวทางการตอบคําถาม และขอหารือการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร 
      สืบคนจาก  http://www.bhes.mua.go.th/bhes4/KM_Group/KMBse62/KM4-Q&A-   
      CHECO.pdf 
 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2555). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
     ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 -2559). กรุงเทพฯ   สืบคนจาก 
     http://www.bhes.mua.go.th/bhes4/KM_Group/KMBse62/KM4-Q&A-CHECO.pdf 
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หลักสูตร ..................................................................................... 
สาขา/สาขาวิชา................................................................ 

(หลักสตูรใหม/หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 25............) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ...................................................................................................................... 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
    รหัส             : ………………………………………… 
    ภาษาไทย      : หลักสูตร........................................................สาขาวิชา..................................................... 
    ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of.................................................Program in .............................................. 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
    ชื่อเตม็ (ภาษาไทย)       : .................................................................(......................................................) 
    ชื่อยอ  (ภาษาไทย)       : ..................................................................(......................................................) 
    ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)   : Bachelor of............................................(......................................................) 
    ชื่อยอ  (ภาษาอังกฤษ)   : B.Eng. (.......................................................) 
                                   B.S.Tech.Ed. (............................................) 
                                   B.Sc.  (............................................) 
                                   B.F.A. (............................................) 
                                   B.B.A. (............................................)                           
3. วิชาเอก 
    (ใหระบุวิชาเอกถามี) 

 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
    ไมนอยกวา…….หนวยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1 รูปแบบ 
          เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร ....... ป 
    5.2 ภาษาท่ีใช 
          การจัดการเรียนการสอนใชภาษาไทย สําหรับเอกสารและตําราเรียนในวิชาของหลักสูตรมีท้ังท่ีเปน                
          ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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    5.3 การรับเขาศึกษา 

                รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศท่ีใชภาษาไทยได 
    5.4 ความรวมมือกบัสถาบันอ่ืน 
          เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
    5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
         ใหปริญญาเพียงสาขาเดียว 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

- หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 25… ปรับปรุงจากหลักสูตร.................... ป พ.ศ. ........ 
            เริ่มเปดสอนภาคการศึกษาท่ี... ปการศึกษา 25... 

- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจําคณะ  
  ในการประชุมครั้งท่ี .......... เม่ือวันท่ี ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารวิชาการ/คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 
  ในการประชุมครั้งท่ี ....../....... เม่ือวันท่ี ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 
- ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
  ในการประชุมครั้งท่ี ......... เม่ือวันท่ี ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 
- ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
  ในการประชุมครั้งท่ี ......... เม่ือวันท่ี ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 
- ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (**ถามี)........................................   
  ในการประชุมครั้งท่ี ......... เม่ือวันท่ี ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    กรณีไมมี มคอ.1 ระบุเปน 
 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ในปการศึกษา ............ 
 กรณีมี มคอ. ระบุเปน 
 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
.............  พ.ศ.............. ในปการศึกษา 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 .................................................................... 
8.2 .................................................................... 
8.3 .................................................................... 
8.4 .................................................................... 
8.5 .................................................................... 

ฯลฯ 
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9. ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัว 

ประชาชน 
ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา
จากสถาบัน  

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 

นาย  อาจารย ตัวอยาง 

ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

  

2 
นางสาว  ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

  

3 
นาง  รองศาสตราจารย ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

  

4 
นาง  อาจารย ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

  

5 
นาย  อาจารย ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 คณะ..........................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      11.1. สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
               (ระบุ 1 ยอหนา).......................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      11.2. สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
               (ระบุ 1 ยอหนา).......................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
      12.1. การพัฒนาหลักสูตร 
              (ระบ ุ1 ยอหนา).......................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..             
       12.2. ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
               (ระบุ 1 ยอหนา).......................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย (ถามี) 

            13.1 หมวดวิชา/กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปดสอนโดยคณะอ่ืน ๆ มีดังนี้ 
13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เปดสอนโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครุศาสตรคณะ
วิ ท ย า ศ าส ต ร แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ค ณ ะ เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ  ค ณ ะ วิ ท ย าก า ร จั ด ก า ร  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะ    

             พยาบาลศาสตร  
13.1.2  หมวดวิชาเฉพาะดาน เปดสอนโดยคณะ.............................................. 
13.1.3  หมวดวิชาเลือกเสรี เปดสอนโดยคณะตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  

             13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
  (ระบุตามความเหมาะสม) 

       13.3 การบริหารจัดการ 
   บริหารจัดการโดยมีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานกลางในการทําหนาท่ี

ประสานงานกับคณะตาง ๆ ในการเปดรายวิชาและจัดอาจารยผูสอน 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

(หนา)................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร  

(หนา)...... เขียนสรุปประมาณ ครึ่งหนากระดาษ A4………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
     
    3.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

     (ระบุ 1 ยอหนา).......................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    3.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
               (ระบุ 1 ยอหนา)...............…………………………………………..…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
    3.3 วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
          3.3.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรปรับปรุงใหแสดงตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงคของ
หลักสูตรปรับปรุงและหลกัสูตรกอนการปรับปรุงในภาคผนวก) 
          1) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.3.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
  3.3.2.1 PLOs และประเภทของ PLOs 
   1) ความรูและลักษณะท่ัวไป (Generic Learning Outcome)  
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 สามารถสืบคนขอมูล ความรูเทคโนโลยีใหม ๆ และทักษะท่ีจําเปนและนํามาประยุกต 

ใชในการทํางานในสาขาท่ีไมเคยมีประสบการณมากอน 
        Sub PLO A1 มีความรอบรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลก และเขาใจ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอสิ่งแวดลอมในแงมุมตาง ๆ 
B1 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยู ในการสืบคนขอมูล ความรู 

เทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือใหตนเองรูเทาทันเทคโนโลยีในปจจุบัน 
C1 สามารถคนหา และเรียนรูทักษะการทํางานท่ีจําเปนตอการแกปญหาท่ีไมเคยมี

ประสบการณมากอน 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO2  
          Sub PLO A2  

 
B2  

 
C2  

 
 

2) ความรูและทักษะเฉพาะทาง (Specific Learning Outcome) 
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO3 สามารถประยุกตใชความรูทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเคมีสาขาตางๆ รวมกัน 
        Sub PLO A3 สามารถอธิบายความสัมพันธของความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และเคมีดานตางๆ 
B3 สามารถประยุกตใชความรูทางคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในการแกปญหา

พ้ืนฐานทางเคมี 
PLO4 สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการทางเคมีรูปแบบตางๆ 
          Sub PLO A4 สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของสสารท่ีสภาวะอุณหภูมิ และ

ความดันตางๆ 
B4 สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงทางเคมีของสารเคมีท่ีพบในอุตสาหกรรมเคมี

ประเภทตางๆ 
C4 สามารถอธิบายการถายเทโมเมนตัม ความรอน และมวลสาร ท่ีเกิดข้ึนภายใน

กระบวนการทางเคมี 
3.3.2.2 ผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ตามระดับการเรียนรูของ 

Bloom’s taxonomy 
ลําดับท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 
Cognitive Domain  

(knowledge)  
(bloom’s Taxonomy) 

R U Ap An E C 
PLO1        
PLO2        
PLO3        
PLO4        
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………        
………        
……...        

หมายเหตุ: ระบุสัญลักษณ √ ในชอง “Cognitive Domain” ระดับตางๆ ตามระดับการเรียนรูของ Bloom’s 
Taxonomy ; Remembering (R), Understanding (U), Applying (Ap), Analyzing (An), Evaluating (E), 
Creating (C) 
 
  3.3.2.3 ความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 
 

 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 ……. 
1.      
2.      
……      
หมายเหตุ: ใชสัญลักษณ √ เพ่ือระบุการมีความสัมพันธ 
 
4. แผนพัฒนาปรับปรุง  
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

ปรับระยะ 1 ป จะมีการปรับ
สวนไหนบาง อยางไร 

- ติดตามประเมนิหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

- พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
มาตรฐานระดับชาต ิ

- รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

- เอกสารหลักสูตรท่ีผ านการ
ปรับปรุง 

ปรับตามนโยบายรัฐบาลและ
การเปลี่ยนแปลงตาม พรบ.
การศึกษา....... สถานการณ
จําเปนอยางไร 

-.............................................. 
-.............................................. 
-.............................................. 

-.............................................. 
-.............................................. 
-.............................................. 

ปรับปรุงระยะ 5 ป ครบรอบ
หลักสูตร จะมีการปรับอยางไร 

-.............................................. 
-.............................................. 

-.............................................. 

-.............................................. 
-.............................................. 
-.............................................. 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบ 
        ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2558 ขอ6 ) 
   1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
        ไมมี  
   1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
        ไมมี 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
    2.1 วัน- เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
          2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 
                 1) ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
                     ภาคการศึกษาภาคเรียนท่ี 1   เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน 
                     ภาคการศึกษาภาคเรียนท่ี 2   เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ 
  หมายเหตุ วาดวยตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ         

 2) การสําเร็จการศึกษา  
    ใช เวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติ   และไม เกิน  16  ภาคการศึกษาปกติ    

       (ดูขอบังคับฯ 2553 หมวด 10) 

          2.1.2 การลงทะเบียนเรียน การเทียบโอนรายวิชา    
เปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี   
พ.ศ. 2553  (หมวด 4) (ภาคผนวก ช) 

          2.1.3 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา    
เปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี 

พ.ศ. 2553 (หมวด 7) (ภาคผนวก ช) 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
          2.2.1 ……………………….…….………… 

2.2.2 …………………….………………… 
          2.2.3 ………………………………………. 
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หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 37 จาก 192 

 
2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

          2.3.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.3.2 ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
กรณีเปนหลักสูตรใหม  เนื่องจากนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษามาจากหลายสาขาวิชาและตางสถาบัน เห็น

ควรระบุปญหาของนักศึกษาแรกเขา ซ่ึงมาจากตางสถาบันและมีการจัดการเรียนการสอนแตกตางกัน หรือไม 
อยางไร 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
         2.4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
         2.4.2 ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   
 

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน)  

25… 25… 25… 25… 25… 
ชั้นปท่ี 1      
ชั้นปท่ี 2      
ชั้นปท่ี 3      
ชั้นปท่ี 4      

รวม      
จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา      

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

           2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

25… 25… 25… 25… 25… 

      

      

      

      

รวมรายรับ      
     
(สายวิทยาศาสตร 3,000 บาท สายสังคม/มนุษย/ครุศาสตร/บริหาร 600 บาท สายแพทย/สาธารณสุข 8,000  
กองแผนและนโยบาย 25 มิ.ย.58)   เชน (รับ นศ. 30 คน x 3,000 บาท x 1 ปการศึกษา  = 90,000) 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 38 จาก 192 

 
2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงนิ 
ปงบประมาณ 

25… 25… 25… 25… 25… 

ก. งบดําเนนิการ      

เงินเดือน  
(คาจางอาจารยทุกคนในสาขาท้ังป 

เชน 35000 บาท x 5 คน x 12 เดือน) 

     

คาตอบแทน 
(วิทยากร/อาจารยพิเศษ ท้ังป  
เชน 7200 บาท x 4 หลักสูตร x 2 เทอม) 

     

คาใชสอย      

คาวัสดุ      

รายจายอื่น ๆ      

รวม (ก)      

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ      

คาท่ีดิน      

คาสิ่งกอสราง      

รวม (ข)      

รวม (ก) + (ข)      

จํานวนนักศึกษา       

คาใชจายตอหัวท่ีใชในการผลิต
นักศึกษาตามหลักสูตรนี้ (คาใชจายเฉลี่ยตอหัวนักศึกษา จํานวน  xx,xxx บาท/คน/ป) 

 
2.7 ระบบการศึกษา 

  จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
  แบบทางไกลอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลอินเทอรเน็ต 

หมายเหตุ   1) บางรายวิชาในหลักสูตรมีสื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน และ 
     2) บางรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ Problem Based Learning (PBL) โดยใชแนว

ปฏิบัติการกําหนดหนวยกิต เชนเดียวกับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 39 จาก 192 

 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามหาวิทยาลัย (ถามี) 
      เปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    พ.ศ. 2553 
(หมวด 8) (ภาคผนวก ช) 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  …..  หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร     ไมนอยกวา …..  หนวยกิต 
 ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไมนอยกวา 30  หนวยกิต 
  1. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไมนอยกวา …..  หนวยกิต 
  2. กลุมวิชามนุษยศาสตร   ไมนอยกวา …..  หนวยกิต 
  3. กลุมวิชาสังคมศาสตร   ไมนอยกวา …..  หนวยกิต 
  4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไมนอยกวา …..  หนวยกิต 
 ข . หมวดวิชาเฉพาะ   ไมนอยกวา …..  หนวยกิต 
  1. กลุมวิชาแกน    ไมนอยกวา …..  หนวยกิต 
  2. กลุมวิชาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา …..  หนวยกิต 

  3. กลุมวิชาเอก    ไมนอยกวา …..  หนวยกิต 
  4.กลุมฝกประสบการณวิชาชีพ  ไมนอยกวา …..  หนวยกิต 
          (ในหลักสูตรท่ีมี มคอ. 1 ใหเปนไปตามเกณฑ มคอ. 1) 
                              อยางไรก็ตามการเรียกชื่อกลุมวิชาตาง ๆ ในหมวดวิชาเฉพาะวาเปนกลุมวิชาแกน  
กลุมวิชาเฉพาะดาน  กลุมวิชาเอก  กลุมวิชาบังคับรวม  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุมวิชาชีพ หรือ 
กลุมวิชาอ่ืนใดใหข้ึนอยูกับหลักสูตรนั้น ๆ เปนสําคัญ หรือตาม มคอ.1 ของแตละหลักสูตร 

ค . หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 6  หนวยกิต 
 

หมายเหตุ   1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ใหนักศึกษาเลือกเรียนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 9 หนวยกิต  
                    และเลือกเรียนกลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร วิชาอ่ืน ๆ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
 2) หรือกรณีท่ีหลักสูตร มี มคอ. 1 หรือมาตรฐานของสาขาวิชา ใหเลือกกลุมวิชาภาษาและ                
                    การสื่อสารเปนไปตามเง่ือนไขของวิชาชีพนั้น 
                3) ท้ังนี้ในกรณีขอ 1) และ 2) ตองเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษรวมไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
                    ตลอดหลักสูตร  

4) รายวิชา 2220200 ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ใหมีระดับความยากทางภาษาอังกฤษตามกรอบ    
   มาตรฐานCEFR ท่ีระดับ A2 และ 

      รายวิชา 2220201 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน ใหมีระดับความยากทางภาษาอังกฤษตาม   
    กรอบมาตรฐาน CEFR ท่ีระดับ A2+ และ 
     รายวิชา 2220202 ภาษาอังกฤษในสถานการณท่ัวไป ใหมีระดับความยากทางภาษาอังกฤษตาม   
     กรอบมาตรฐาน CEFR ท่ีระดับ B1 และ 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 40 จาก 192 

 
 รายวิชา 2220203 ภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ ใหมีระดับความยากทางภาษาอังกฤษ  
 ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ท่ีระดับ B1+ 

5) หลักการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
    เพชรบุรีมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based   
    Learning:PBL) โดยกําหนดหนวยกิตและใหมีการจัดชั่วโมงการเรียนการสอนควบคูไปกับการใช   
    ระบบออนไลน สื่อออนไลน และเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยาง    
    หลากหลาย ดังนี้ 

3 (1-2-6) หมายถึง 3 หนวยกิต  
1 ช่ัวโมงบรรยาย = 15 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ คิดเปน 1 หนวยกิต 
1-2 ช่ัวโมงปฏิบัติ = 30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ คิดเปน 1 หนวยกิต 
6 ช่ัวโมงศึกษาดวยตนเองตอสัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 41 จาก 192 

 
3.1.3 รายวิชาในแตละหมวดวิชาและจํานวนหนวยกิต 

 ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
         1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 
 

           รหัสวิชา  ช่ือวิชา                     หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

2220200 ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน     Non-Credit 
  Basic English 
2220201 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน    3 (1-2-6) 

English in Daily Life  
2220202 ภาษาอังกฤษในสถานการณท่ัวไป    3 (1-2-6) 

English in General Situations 
 2220203  ภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ   3 (1-2-6) 
    English in Workplace 

2220510 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร     3 (1-2-6) 
   Thai for Communication  

2220520  ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระ     3 (1-2-6) 
      Thai for Specific Purposes 

2220530  ภาษาไทยเพ่ือการคิดวิเคราะห     3 (1-2-6) 
  Thai for Critical thinking 

 
หมายเหตุ 

1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ใหนักศึกษาเลือกเรียนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
   และเลือกเรียนกลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร วิชาอ่ืน ๆ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 2) หรือกรณีท่ีหลักสูตร มี มคอ. 1 หรือมาตรฐานของสาขาวิชา ใหเลือกกลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 
      เปนไปตามเง่ือนไขของวิชาชีพนั้น ๆ 
          3) ท้ังนี้ในกรณีขอ 1) และ 2) ตองเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษรวมไมนอยกวา 12 หนวยกิตตลอดหลักสูตร 
          4) รายวิชา 2220200 ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ใหมีระดับความยากทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน  
              CEFR ท่ีระดับ A2 และ 

รายวิชา 2220201ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันใหมีระดับความยากทางภาษาอังกฤษตามกรอบ 
มาตรฐาน CEFR ท่ีระดับ A2+ และ 
รายวิชา 2220202ภาษาอังกฤษในสถานการณท่ัวไปใหมีระดับความยากทางภาษาอังกฤษตามกรอบ 
มาตรฐาน CEFR ท่ีระดับ B1 และ 
รายวิชา 2220203 ภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ ใหมีระดับความยากทางภาษาอังกฤษตาม 
กรอบมาตรฐาน CEFR ท่ีระดับ B1+ 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 42 จาก 192 

 
5) หลักการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  มหาวิทยาลัย 
   ราชภัฏเพชรบุรีมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการเรียนการสอนแบบกําหนดปญหาเปน  
   ฐาน (Problem-based Learning: PBL) หรือ Project Based 
   โดยกําหนดหนวยกิตและใหมีการจัดชั่วโมงการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติควบคูกับการเรียนรูดวย

ตนเองผานระบบการสอนออนไลนและเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย  
  วิธีการกําหนดหนวยกิต ชั่วโมงบรรยายและชั่วโมงปฏิบัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหลักสูตร

อ่ืนๆท่ีใชแนวปฏิบัติการกําหนดจํานวนหนวยกิตในทํานองเดียวกันนี้ ดังนี้ 
3 (1-2-6) หมายถึง จํานวนหนวยกิต 3 หนวยกิต 

 1    บรรยาย/ทฤษฏี    =  15 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ คิดเปน 1 หนวยกิต
และใหมีการศึกษาคนควาดวยตนเองจํานวน 4 เทาของช่ัวโมงบรรยาย/ทฤษฏี     

 1-2 ฝกทดลอง/ปฏิบัติ  =  30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ คิดเปน 1 หนวยกิต
และใหมีการศึกษาคนควาดวยตนเองจํานวน 1 เทาของช่ัวโมงฝกทดลอง/ปฏิบัต ิ  

จํานวนช่ัวโมงในวงเล็บเม่ือรวมกันจะเปน 3 เทาของจํานวนหนวยกิต 
 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตร 

  รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

 2810310 นันทนาการในชีวิตประจําวัน     3 (1-2-6) 
  Recreation In Daily Life 

2221310 จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม    3 (1-2-6) 
  Ethics and Social Responsibility 
2310010 ทักษะชีวิตและการพัฒนาตนในโลกพลวัต    3 (1-2-6) 
  Life skills and personal development in a dynamic world 
3310810 จิตวิทยาการส่ือสาร      3 (1-2-6) 
  CommunicationPsychology 

 
 

3) กลุมวิชาสังคมศาสตร 
 รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

 2221210 ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น    3 (1-2-6) 
   King Wisdom for Local Development 
 2310020 เพชรบุรีศึกษาเพ่ือการประกอบการ    3(1-2-6) 
   Phetchaburi Studyfor Entrepreneur 

2310030  สังคมไทยกับประชาคมอาเซียนในโลกปจจุบัน      3 (1-2-6) 
      Thai Society and theCurrent ASEAN Community 
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ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
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 2310410 พลเมืองท่ีเขมแข็ง      3 (1-2-6) 

  Potency Citizen 

2340310  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย       3 (1-2-6) 
      Basic Knowledge of Laws  

3211110 การผลิตและการรูเทาทันสื่อดิจิทัล    3 (1-2-6) 
   Digital Media Production and Media Literacy 

3330010 เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน     3 (1-2-6) 
   Economics in Daily Life 

3330020 ผูประกอบการรุนใหม      3 (1-2-6) 
   Modern Entrepreneur 

3330030 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม     3 (1-2-6) 
Leadership and Teamwork 

3330110 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน    3 (1-2-6) 
   BasicE-Commerce 
 3003110 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ   3 (1-2-6) 

  21st Century Skills for Living and Occupations 
 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
 รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

1810310  กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ      3 (1–2–6) 
      Sports for Health Development 

4400010  โลกกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       3 (1-2-6) 
      World, Science and Technology 

4410110  ส่ิงแวดลอมกับเทคโนโลยีสีเขียว       3 (1-2-6) 
      Environment and Green Technology 

4420310  เคมีในชีวิตประจําวัน       3 (1-2-6) 
      Chemistry in Daily Life 

4430110  คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ       3 (1-2-6) 
      Mathematics for Business 

4430120  การคิดและการตัดสินใจ       3 (1-2-6) 
      Thinking and Decision Making 

4520110  การทําอาหารไทยและอาหารนานาชาติ       3 (1-2-6) 
    Thai cooking and Internation cooking 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
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4520120  ขนมและเครื่องดื่มเพ่ือการประกอบธุรกิจ        3 (1-2-6) 

      Dessert and Beverage for Business 
4830110  ชีววิทยาเชิงอนุรักษและพืชพรรณ       3 (1-2-6) 

      Conservation Biology and Plants 
5600010  เกษตรในชีวิตประจําวัน       3 (1-2-6) 

      Agriculture in Daily Life 
6510410  พลังงานทดแทนและการประหยัดพลังงาน       3 (1-2-6) 

      Renewable Energy and EnergySaving 
6530410  การสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น     3 (1-2-6) 
    Innovation Creative for local development 
6840110  จิตสํานึกและวินัยจราจร       3 (1-2-6) 

      Conscious mind and TrafficDiscipline 
7440110  ทักษะการใชคอมพิวเตอรในโลกพลวัต       3 (1-2-6) 

      Computer Skills in Dynamic World 
7003120 ทักษะการคิด       3 (1-2-6) 

ThinkingSkills 
8710010 ชีวิตและสุขภาพ       3 (1-2-6) 

   Life and Health 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะดาน    ไมนอยกวา ......... หนวยกิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชา                 หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
............ ............................................     x (x–x–x) 
   ……………………………………… 
............ ............................................     x (x–x–x) 
   ……………………………………… 
............ ............................................     x (x–x–x) 
   ……………………………………… 
ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา ......... หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียน
มาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
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หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 45 จาก 192 

 
3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
ป 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดวย
ตนเอง 

 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

2220200 ภาษาอังกฤษเบื้องตน - - - - 
----------- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
----------- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
(วิชาชีพครู) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกบังคับ) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกเลือก) 

      

  รวม xx xx xx xx 
ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห ไมนอยกวา xx 
 

ป 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห ไมนอยกวา xx 
 
 
 

หมวดวิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดวย
ตนเอง 

 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2220201 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3 1 2 6 
----------- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
----------- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
(วิชาชีพครู) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกบังคับ) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกเลือก) 

      

  รวม xx xx xx xx 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
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ป 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 
 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
2220202 

ภาษาอังกฤษในสถานการณ
ท่ัวไป 

3 1 2 6 

----------- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
----------- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
(วิชาชีพครู) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกบังคับ) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกเลือก) 

      

  รวม xx xx xx xx 
 

                                                                       ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห ไมนอยกวา xx 

 

 ป 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 
 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
2220203 

ภาษาอังกฤษในสถาน
ประกอบการ 

3 1 2 6 

----------- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     
----------- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
(วิชาชีพครู) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกบังคับ) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกเลือก) 

      

  รวม xx xx xx xx 
      ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห ไมนอยกวา xx 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
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ป 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
(วิชาชีพครู) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกบังคับ) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกเลือก) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกเลือก) 

      

วิชาเลือกเสร ี ----------- วิชาเลือกเสร ี     
วิชาเลือกเสร ี ----------- วิชาเลือกเสร ี     

  รวม xx xx xx xx 
                                 ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห ไมนอยกวา xx 
 
ป 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
(วิชาชีพครู) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกบังคับ) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกเลือก) 

      

หมวดวิชาเอก 

(วิชาเอกเลือก) 
      

วิชาเลือกเสร ี ----------- วิชาเลือกเสร ี     
วิชาเลือกเสร ี ----------- วิชาเลือกเสร ี     

  รวม xx xx xx xx 
                                     ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห ไมนอยกวา xx 
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ป 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
(วิชาชีพครู) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกบังคับ) 

      

หมวดวิชาเอก 
(วิชาเอกเลือก) 

      

หมวดวิชาเอก 

(วิชาเอกเลือก) 
      

วิชาเลือกเสร ี ----------- วิชาเลือกเสร ี     
วิชาเลือกเสร ี ----------- วิชาเลือกเสร ี     

  รวม xx xx xx xx 
                                 ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห ไมนอยกวา xx 
 
ป 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

ศึกษาดวย
ตนเอง 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 
      

หมวดวิชาเอก 

(วิชาเอกบังคับ) 
      

หมวดวิชาเอก 

(วิชาเอกเลือก) 
      

หมวดวิชาเอก 

(วิชาเอกเลือก) 
      

วิชาเลือกเสร ี ----------- วิชาเลือกเสร ี     
วิชาเลือกเสร ี ----------- วิชาเลือกเสร ี     

  รวม xx xx xx xx 
ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห ไมนอยกวา xx 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

คําอธิบายรายวิชาแสดงในภาคผนวก ก 
   (ระบุ คําอธิบายรายวิชาใหครบทุกรายวิชาท่ีระบุไวในโครงสรางหลักสูตร โดยเรียงตาม            

รหัสวิชาจากนอยไปมาก และไมตองแบงแยกกลุมวิชา) 
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3.2  ช่ือ - นามสกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับท่ี 
 

ชื่อ-นามสกุล* 
 

เลขประจําตัวบัตร
ประชาชน 

ตําแหนงวิชาการ 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 
 

สําเร็จการศึกษา
จากสถาบัน 

ป 
พ .ศ .
ท่ีจบ 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปการศึกษา)  

25xx 25xx 25xx 25xx 

1 
(วุฒิตรง) 

นาย................................... 
  

       ให ระบุ คุณ วุฒิ  สาขา
วิชาเอกเริ่มจากคุณวุฒิสูงสุด
ลงมาตามลําดับ  
  - ป ร .ด . (วิ ท ย า ก า ร
คอมพิวเตอร)   

  - ว ท .ม . (วิ ท ย า ก า ร
คอมพิวเตอร)   

  - ว ท .บ . (วิ ท ย า ก า ร
คอมพิวเตอร)  
 
  

 

      

2 
(วุฒิตรง) 

นาง................................... 
  

        

3 
(วุฒิตรง) 

นางสาว............................. 
  

        

4 
(วุฒิ

สัมพันธ) 

นางสาว............................. 
  

        

5 
(วุฒิ

สัมพันธ) 

นางสาว............................. 
  

        

หมายเหตุ : ประวัติและผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ภาคผนวก ง)
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3.2.2  อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ
ท่ี 

 
ช่ือ-นามสกุล* 

 
ตําแหนงวิชาการ 

 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 

 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน 

ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระการสอน (ช่ัวโมง/ปการศึกษา) 

25xx 25xx 25xx 25xx 
1 
 

นาย................................... 
  

      ใหระบุคุณวุฒิ สาขาวิชาเอกเริ่มจาก
คุณวุฒิสูงสุดลงมาตามลําดับ  
  - ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

  - วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

  - วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

 
      

2 
 

นาง...................................  
 

     

3 
 

นางสาว.............................  
 

     

4 
 

นาย...................................  
 

     

5 
 

นาง................................... 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
   (ใหสรุปโดยยอเก่ียวกับการฝกงานหรือสหกิจศึกษาพอสังเขป) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
4.1.1 ................................................................................................................................................ 
4.1.2 .................................................................................................................................................. 
4.1.3 .................................................................................................................................................. 
4.1.4 .................................................................................................................................................. 

4.2 ชวงเวลา 
(ระบุ) ……………………………………….. 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
(ระบุ) ……………………………………….. 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  (ถามี) 
ใหสรุปเก่ียวกับการจัดทําโครงงานหรืองานวิจัยพอสังเขป 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 
(ระบุ)................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
(ระบุ)................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 

5.3 ชวงเวลา 
(ระบุ)................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 

5.4 จํานวนหนวยกิต 
(ระบุ)................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 

5.5 การเตรียมการ 
(ระบุ)................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
(ระบุ)................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานวิชาการ  
ดานทักษะปฏิบัติ  
ดานจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี  
ดานการทํางานรวมกับชุมชน  
ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  
ยอมรับในความแตกตาง  
อ่ืนๆ  

(การระบุคุณลักษณะพิเศษควรสอดคลองกับปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร) 
 

 
2. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 (ระบุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร พรอมกําหนดกลยุทธการสอน และกลยุทธสําหรับวิธีการ
ประเมินผล โดยเปนไปตามหลักการของ Outcomes-Based Education: OBE) 
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสําหรับวิธีการวัดและ
ประเมิน 

PLO1 เชน บรรยายแบบปฏิสัมพันธ  การ
สัมมนา การใชกรณี ศึกษาเปนหลัก 
(case-based learning) อ ภิ ป ร า ย
ก ลุ ม  ( group conference and 
group discussions) กิ จ ก ร รม ก ลุ ม
ยอยและการนําเสนอ (small group 
activity and presentations) 

- การสอบ 
- การสอบปากเปลา 
- การสอบปฏิบัติ 
- ก า ร วิ เค ร า ะ ห ส ถ า น ก า ร ณ /
กรณีศึกษา 
- ก ารนํ า เสน อผ ล งาน แล ะการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี ได รั บ จ า ก ง า น ท่ี
มอบหมายโดยใชแบบประเมินท่ีมี
คะแนนชัดเจน 

PLO2   
PLO3   
………   
………   
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3. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
    3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

มาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชาพ้ืนฐาน  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติพ.ศ.2558 (TQF : HEd.)ของ 5 ดานมีดังนี้ 
1. มาตรฐานผลการเรียนรูดานคุณธรรม และจริยธรรม 
1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

1) ตระหนักในคุณคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญตอการดํารงตนและการ
ปฏิบัติงาน มีการนําหลักคุณธรรมมาใชในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

2) มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม  
3) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 
4) มีศิลธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย ทางวาจา และทางจิตใจ 
5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม  

   1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) สอนโดยสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหมีการรักษาศีล มีการฝกสมาธิ และมีการฝกฝน

ทักษะทางปญญา 
  2) ใหความสําคัญในวินัย การตรงตอเวลา การสงงานภายในเวลาท่ีกําหนด 
  3) เปดโอกาสใหนักศึกษามีกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา  

   กรุณาและความเสียสละ 
  4) สอดแทรกเรื่องความซ่ือสัตยตอตนเองและสังคม 
  5) จัดกิจกรรมคาย หรือกิจกรรมพัฒนาคณะ/มหาวิทยาลัย/ชุมชน 

  6) เนนเรื่องการแตงกายและการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม ถูกตองตามระเบียบขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

  7) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับขององคกรและสังคม 
  8) ผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

  9) กิจกรรมทักษะทางสมองเพ่ือการบริหารจัดการชีวิต (Executive Function: EF) 
1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) การใหคะแนนการเขาชั้นเรียน การตรงตอเวลานัดหมาย และการสงงานตรงเวลา 
2) พิจารณาจากผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
3) ประเมินจากพฤติกรรมในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
4) สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
5) ประเมินปริมาณการทุจรติในการสอบ 
6) ประเมินจากการแตงกาย 
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7) ความซ่ือสัตยทางวิชาการ เชน ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมดัดแปลงขอคนพบ  
 

2. มาตรฐานผลการเรียนรูดานความรู 
2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ีเปน
พ้ืนฐานชีวิต 

2) มีความรอบรู  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาท่ีศึกษา  และนํามาประยุกตใชเพ่ือ
แกไขปญหาตาง ๆ   

3) สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
4) รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ  หรือระดับ

นานาชาติ 
  2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนดานความรู 

1) ใชการสอนหลายรูปแบบ โดยเนนหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดองคความรู 
2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเพ่ิมเติมและการนําเสนอผลการศึกษา 
 3) จัดกิจกรรมคาย เพ่ือการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนทักษะการฟง การพูด  
    การอาน และการเขียน 
4) การจัดกิจกรรมการเรียนในการบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตร 
    อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
5) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning)ฝกการแกปญหาจาก 
    สถานการณจริง 
6) การสอนผานระบบการเรียนการสอนออนไลน(E-Learning)เชน Course Management  

              System: CMS Learning Management System: LMS 
7) กิจกรรมทักษะทางสมองเพ่ือการบริหารจัดการชีวิต (Executive Function: EF) 

  2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนดานความรู 
   1) ประเมินจากแบบทดสอบดานทฤษฎี สําหรับการปฏิบัติประเมินจากรายงาน 
   2) การทดสอบยอย ตลอดภาคการศึกษา 
   3) ประเมินจากงานรายงานท่ีมอบหมาย 
   4) ประเมินกิจกรรมทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน ไดอยางถูกตอง 
   5) ประเมินจากการแกปญหาจากสถานการณจริง 
   6) ประเมินจากการทวนสอบผลสัมฤทฺธิ์ของนักศึกษาดวยวิธีการวัดแบบตาง ๆตามเกณฑ 

              ท่ีกําหนดของแตละรายวิชา 
7) ประเมินผลเรียนผานระบบการเรียนการสอนออนไลน(E-Learning) 
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3. มาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค และคิดอยางเปนระบบ 
2) สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชแกปญหาอยางสรางสรรค 
3) สามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 
4) สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และสรางนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ

แกปญหา 
  3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) กิจกรรมคาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูโดยการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติจริง 
2) การสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) มอบหมายงานท่ีสงเสริม

การคิด วิเคราะห และสังเคราะห 
 3) การศึกษาคนควาจากสื่อท่ีหลากหลาย จากสถานท่ีจริง และสรุป วิเคราะห สังเคราะหทํา

รายงาน 
 4) การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ  โดยใช

หลักกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 5) กิจกรรมทักษะทางสมองเพ่ือการบริหารจัดการชีวิต (Executive Function: EF) 

  3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   1) ประเมินจากแบบทดสอบดานทฤษฎี สําหรับการปฏิบัติประเมินจากรายงาน 

 2) ประเมินจากการรายงานผลการดําเนินงานและการแกปญหาจากการฝกปฏิบัติจริง 
   3) ประเมินจากผลงานท่ีไดจากการศึกษาคนควาและการรายงาน 
   4) ประเมินจากโครงงาน (Project Based Learning) ท่ีมอบหมายใหศึกษาคนควา 

 
4. มาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถใน 

การรับผิดชอบ 
  4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกไขปญหาในสถานการณ 

ตาง ๆ ของกลุมท้ังในบทบาทผูนําหรือผูรวมทีมงาน  
3) มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตางๆ  
4) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ 
5) มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกรอยาง

เหมาะสม 
6) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง 
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4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

                             และความรับผิดชอบ 
   1) กิจกรรมคาย เพ่ือสงเสริมการทํางานกลุมโดยใหหมุนเวียนการเปนผูนํา และการเปนสมาชิก

กลุม 
   2) ใหคําแนะนําในการเขารวมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือสงเสริม 
      ทักษะการอยูในสังคม 
   3) ใหความสําคัญในการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบและการใหความรวมมือ 
   4) ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับในงานกลุม 
 5) สงเสริมใหนักศึกษากลาแสดงออกและเสนอความคิดเห็นภายในกรอบแหงสิทธิเสรีภาพของ

ตนเองและผูอ่ืน 
   6) ใชวิธีการสอนแบบเปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือฝกการยอมรับความ 
    คิดเห็นของผูอ่ืนดวยเหตุผล 
   7) สงเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
   8) กิจกรรมทักษะทางสมองเพ่ือการบริหารจัดการชีวิต (Executive Function: EF) 
   
 4.3    กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 
                  รับผิดชอบ 
   1) ประเมินจากการรายงานหนาชั้นเรียน โดยอาจารยและนักศึกษา 
   2) ประเมินพฤติกรรมภาวการณเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
   3) พิจารณาจากการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
   4) สังเกตพฤติกรรมและติดตามการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   5) ประเมินผลจากผลการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี หรือการออกฝกภาคสนาม 

 
5. มาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) สามารถใชเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือการสืบคนขอมูลท่ีเก่ียวของ รูจักวิธีกรองเพ่ือกําจัดผลลัพธ รู

วิธีการตรวจสอบความนาเชื่อถือตระหนักถึงประเด็นความปลอดภัยออนไลน การปกปอง
ขอมูลและภาพลักษณสวนตน 

2) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีหลากหลายในการติดตอสื่อสารสนทนาการและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนแบบออนไลน แบงปนเอกสารและหรือขอคิดเห็นการประชุมทางไกล (video-
conferenceing) ติดตั้งและใชซอฟตแวร รวมถึงแอพพลิเคชั่นท่ีเปนประโยชนบนอุปกรณ
สวนตัว ท้ังโทรศัพทมือถือหรือแท็บแล็ตและนําเสนอขอมูลขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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3)  สามารถผลิตสื่อ (และไดผลิต) สื่อดิจิทัล เรียนรูหลักการพ้ืนฐานไดตามคําแนะนําและสามารถ
ทดลองทําได 

4)  สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การเขียน ได
อยางถูกตอง เหมาะสมกับโอกาส และวาระ 

5)  สามารถใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปลความหมาย 
และการวิเคราะหขอมูลนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

6)  สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลกปจจุบัน 
  5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สอนโดยการกําหนดปญหาเปนฐาน เพ่ือสงเสริมใหมีการวิเคราะหขอมูลในการตัดสินใจ

แกปญหา 
2) มอบหมายงานคนควาองคความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการนําเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 
3) การใชสื่อสังคมออนไลนเปนสื่อการสอน 
4) การจดัการเรียนรูแบบประสบการณ (Experiential Learning) ใหผูเรียนประยุกตใชทักษะ

และเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติ นําไปใชแกปญหา 
5) กิจกรรมทักษะทางสมองเพ่ือการบริหารจัดการชีวิต (Executive Function: EF) 
6) กิจกรรมคายพัฒนาทักษะการเรียนรู 
7) กิจกรรมการสอนผ านระบบการเรียนการสอนออนไลน (E-Learning)เชน  Course 

Management System: CMS Learning Management System: LMS 
 
  5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) ประเมินจากผลงานและการนําเสนอผลงาน 
   2) ประเมินจากทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงาน 
   3) ประเมินผลจากผลงานท่ีไดฝกทดลอง ฝกปฏิบัติการ  

4) ประเมินผลการเรียนผานระบบการเรียนการสอนออนไลน(E-Learning) 
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ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 59 จาก 192 

 

ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)  

(ใหหลักสูตรแสดงตารางความสัมพันธของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ท่ีกําหนดในหมวดท่ี 4 สัมพันธ 
เชื่อมโยง หรืออางอิงไดกับผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ))  
 

 
ผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
1.คุณธรรม
จริยธรรม 

2.
ความรู 

3.ทักษะ
ทาง

ปญญา 

4.ทั ก ษ ะ
ค วาม สั ม พั น ธ
ระหว างบุ คคล
แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ 

5.ทั ก ษ ะก า ร
วิ เคราะห เชิ ง
ตั ว เล ข  ก า ร
ส่ื อส าร  แ ล ะ
ก า ร ใ ช
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะ
พิสัย 
(ถามี) 

PLO1       
PLO2       
PLO3       
PLO4       
PLO5       
………       
……..       
…….       
…….       
       
หมายเหตุ: ระบุสัญลักษณ √ ในชองผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ท่ีสัมพันธกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 60 จาก 192 

 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา (Curriculum Mapping) ในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ความรับผิดชอบหลัก ()ความรับผิดชอบรอง( ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

2220200 ภาษาอังกฤษเบื้องตน                          

2220201 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน                          

2220202 ภาษาอังกฤษในสถานการณทั่วไป                          

2220203 ภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ                          

2220510 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                          

2220520 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระ                          

2220530 ภาษาไทยเพ่ือการคิดวิเคราะห                          

กลุมวิชามนุษยศาสตร 
2810310 นันทนาการในชีวิตประจําวัน                          

2221310 จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม                          

2310010 ทักษะชีวิตและการพัฒนาตนในโลกพลวัต                          

3310810 จิตวิทยาการสื่อสาร                          



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 61 จาก 192 

 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา (Curriculum Mapping) ในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ความรับผิดชอบหลัก ()ความรับผิดชอบรอง( ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 

กลุมวิชาสังคมศาสตร 
2221210 ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน                          

2310020 เพชรบุรีศึกษาเพ่ือการประกอบการ                          

2310030 สังคมไทยกับประชาคมอาเซียนในโลกปจจุบัน                          

2310410 พลเมืองที่เขมแข็ง                          

2340310 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย                          

3211110 การผลิตสื่อดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ                          

3330010  เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน                          

3330020ผูประกอบการรุนใหม                          

3330030  ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม                          

3330110  การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน                          

3003110 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ                          



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 62 จาก 192 

 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
1810310 กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ                          

4400010 โลกกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                           

4410110 สิ่งแวดลอมกับเทคโนโลยีสีเขียว                          

4420310 เคมีในชีวิตประจําวัน                          

4430110 คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ                          

4430120 การคิดและการตัดสินใจ                          

4520110 การทําอาหารไทยและอาหารนานาชาต ิ                          

4520120 ขนมและเครื่องดื่มเพ่ือการประกอบธุรกิจ                          

4830110 ชีววิทยาเชิงอนุรักษและพืชพรรณ                          

5600010 เกษตรในชีวิตประจําวัน                          

6510410 พลังงานทดแทนและการประหยัดพลังงาน                          

6530410 การสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน                          

6840110 จิตสํานึกและวินัยจราจร                          

7440110 ทักษะการใชคอมพิวเตอรในโลกพลวัต                          

7003120 ทักษะการคิด                          

8710010 ชีวิตและสขุภาพ                          



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 63 จาก 192 

 
 
2.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 

2.2.1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.…………………………. 
2…………………………. 

      3…………………………. 
    2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

                      1.…………………………. 
  2…………………………. 
 3…………………………. 

3)  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
                      1.…………………………. 

 2…………………………. 
  3…………………………. 

2.2.2. ดานความรู 
    1) ผลการเรียนรูดานความรู 

 1…………………………. 
 2…………………………. 
 3…………………………. 
 

       2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
 1…………………………. 
 2…………………………. 
 3…………………………. 

    3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
 1…………………………. 
 2…………………………. 
 3…………………………. 

2.2.3. ดานทักษะทางปญญา 
1) ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1…………………………. 
 2…………………………. 
 3…………………………. 
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2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1…………………………. 
 2…………………………. 
 3………………………… 

                  3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1…………………………. 
 2…………………………. 
 3…………………………. 

2.2.4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1) ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1…………………………. 
 2…………………………. 
 3…………………………. 

    2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 1…………………………. 
 2…………………………. 
 3…………………………. 

3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1…………………………. 
  2…………………………. 
  3…………………………. 

2.2.5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

                   สารสนเทศ 
                    1…………………………. 

   2…………………………. 
3…………………………. 
หมายเหตุ ใหปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติเก่ียวกับสมรรถนะดิจิทัลสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบ) 
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2) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร     
      และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1…………………………. 
 2…………………………. 
 3…………………………. 
3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1…………………………. 
2…………………………. 
3……………………. 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
    (Curriculum  Mapping) 
                        แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ี 

                       ระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง  

ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ (อยาเปล่ียนแปลง สภามหาวิทยาลัย 6/2558 15 
มิ.ย. 58) 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ตระหนักในคุณคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญตอการดํารงตนและการปฏิบัติงาน   
     มีการนําหลักคุณธรรมมาใชในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 
1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม  
1.3 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน 
     มนุษย 
1.4 มีศิลธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย ทางวาจา และทางจิตใจ 

  1.5 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
2. ความรู 

2.1 มีทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ีเปนพ้ืนฐาน 
  ชีวิต                         
2.2 มีความรอบรู  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาท่ีศึกษา  และนํามาประยุกตใชเพ่ือแกไข  
    ปญหาตาง ๆ   
2.3 สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 2.4 รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ  และระดับ 
   นานาชาติ 
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3. ทักษะทางปญญา 
3.1 สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค และคิดอยางเปนระบบ 
3.2 สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชแกปญหาอยางสรางสรรค 
3.3 สามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 
3.4 สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และสรางนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ 
     แกปญหา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
4.2 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกไขปญหาในสถานการณ 

                      ตาง ๆ ของกลุม  ท้ังในบทบาทผูนําหรือผูรวมทีมงาน  
4.3 มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตางๆ  
4.4 วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท  หนาท่ี  และความรับผิดชอบ   
5.4 มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกรอยางเหมาะสม 
5.5 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับโอกาส   
     และวาระ 
5.2 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลขาวสารไดอยางมี 
     ประสิทธิภาพ  
5.3 สามารถใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปลความหมาย และ 
     การวิเคราะหขอมูลนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
5.4 สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลกปจจุบัน 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum mapping) จําแนกตามรายวิชา  
กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

 
รหัสวิชา/ช่ือวิชา ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
หมายเหตุ: ระบุสัญลักษณ  หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลของผูเรียนใหบรรลุตาม
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ท่ีและมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
กําหนด 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) จําแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามลําดับช้ันป) 
 

ช้ันปท่ี/รหัสวิชา/ช่ือวิชา จํานวนหนวยกิต ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ช้ันปท่ี 1  
           
           
 ช้ันปท่ี 2  
           
           
ช้ันปท่ี 3  
           
           
ช้ันปท่ี 4   
           
             
หมายเหตุ:   ระบุในชองของ PLOs ดวยสัญลักษณ R: Remembering, U: Understanding, Ap: Applying, An: Analyzing, E: Evaluating, C: Creating ตาม 
“Cognitive Domain” ระดับตางๆ จากการเรียนรูของ Bloom’s Taxonomy และสําหรับ Psychomotor Domain (Skill) ใชสัญลักษณ  S, Affective Domain 
(Attitude) ใชสัญลักษณ At 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา (Curriculum Mapping)  

หมวดวิชาเฉพาะดานความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 

xxxxxxxx …………………………………………………                        

xxxxxxxx …………………………………………………                        

xxxxxxxx …………………………………………………                        

xxxxxxxx …………………………………………………                        

(ขอแนะนําของ คุณนิภาพรรณ แกนคง อดีต หน.สํานัก
มาตรฐานการศึกษา สกอ . เมื่ อ  27-29 พ .ค . 58  
ณ โรงแรมเซนจูร่ี พารค) 

ควรมี  อยางนอย 1 จุดเพ่ือนําไป
วัดผลการเรียนรู learning outcome 
: LO ของผูเรียน โดยทุก ๆ รายวิชาใน
หลักสูตร กระจายกันวัดใหครอบคลุม
ทุกดาน 

ควรมี  อยางนอย 1 จุด
เพ่ือนําไปวัดผลการเรียนรู 
learning outcome : LO 
ของผูเรียน โดยทุก ๆ รายวิชา
ในหลักสูตร กระจายกันวัดให
ครอบคลุมทุกดาน 

ควรมี  อยางนอย 1 จุด
เพ่ือนําไปวัดผลการเรียนรู 
learning outcome : LO 
ของผูเรียน โดยทุก ๆ รายวิชา
ในหลักสูตร กระจายกันวัดให
ครอบคลุมทุกดาน 

ควรมี  อยางนอย 1 จุดเพ่ือนําไปวัดผลการ
เรียนรู learning outcome : LO ของผูเรียน 
โดยทุก ๆ รายวิชาในหลักสูตร กระจายกันวัด
ใหครอบคลุมทุกดาน 

ควรมี  อยางนอย 1 จุด
เพ่ือนําไปวัดผลการเรียนรู 
learning outcome : LO 
ของผูเรียน โดยทุก ๆ รายวิชา
ในหลักสูตร กระจายกันวัดให
ครอบคลุมทุกดาน 

หมายเหตุ  
1. ผูสอนรายวิชาใด ๆ จําเปนตองจัดการสอนและวัดผลการเรยีนรู (learning outcome : LO) ในความรับผิดชอบหลัก (จุด ) โดยตองนําไปเขียนใน มคอ.3 หมวด 4  และ มคอ.4 

หมวด 3 

2. ผูสอนรายวิชาใด ๆ จําเปนตองรายงานผลการเรยีนรู (learning outcome : LO) ในความรับผดิชอบหลัก (จุด ) โดยตองนําไปเขียนใน มคอ.5 หมวด 2 ขอ 3
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ตารางขอมูลความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

ช้ันปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา หมายเหตุ 
ช้ันปท่ี 1   
ช้ันปท่ี 2   
ช้ันปท่ี 3   
ช้ันปท่ี 4   
   
 
(ใหระบุ PLOs ซ่ึงนักศึกษาจะตองบรรลุในแตละชั้นป โดยพิจารณาใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตรท่ีรายวิชารับผิดชอบตามท่ีระบุในแผนการศึกษาแตละชั้นป  เพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 ชั้นปท่ี 1 นักศึกษาจะตองบรรลุ PLOs ใดบาง 
 ชั้นปท่ี 2 นักศึกษาจะตองบรรลุ PLOs ใดเพ่ิมเติมจากชั้นปท่ี 1 บาง 
 ชั้นปท่ี 3 นักศึกษาจะตองบรรลุ PLOs ใดเพ่ิมเติมจากชั้นปท่ี 1 และ 2 บาง 
 ............. 
 ขอมูลความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูของแตละชั้นปการศึกษา ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแจงวาเปนขอมูลสําคัญท่ีใชในการประเมินเพ่ือรับรองหลักสูตรในอนาคตตอไป ท้ังนี้ ใหระบุขอมูล
โดยพิจารณาใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูในภาพรวมของหลักสูตรและรายวิชาท่ีเปดสอนไวในแผนการศึกษา
แตละชั้นปในหมวดท่ี 3 ขอ 3.1.4 แสดงผลการศึกษา และหมวดท่ี 4 ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes จําแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามลําดับชั้นป) เพ่ือใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน) 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 

(หมวด 7) (ภาคผนวก ช) 
 

2. การประเมินผลนักศึกษา 
 (โดยระบุขอมูลใหครอบคลุมสาระของเกณฑ AUN-QA เกณฑท่ี 5 (Student Assessment และเปนไป
ตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา) 
 
3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบกลางของคณะ  กําหนดข้ันตอนและวิธีการทวนสอบ ระยะเวลาการ   
   ดําเนินการทวนสอบ แนวปฏิบัติกรณีการประเมินผลสัมฤทธิ์ (เกรด) ผิดปกติ และการรายงานผลการทวนสอบ 

3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
3.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชาท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ี

เปดสอนในภาคการศึกษานั้น 
3.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

1) สอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตโดยใชแบบสอบถามหรือประชุมรวมกัน 
2) ใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาจากการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
3) มีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน โครงงาน และ/หรือปญหา

พิเศษ ท่ีผูเรียนไดรับมอบหมาย 
3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

1) การไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดานความรูไดรับตรงกับงาน
ท่ีทํา ทักษะความสามารถท่ีเรียนนําไปใชไดกับงานท่ีทํา ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษา และเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

3) การประเมินตําแหนง และ/หรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยสอบถามระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และ

คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 
5) การประเมินจากศิษยเกาท่ีไปประกอบอาชีพ ดานความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน สามารถนําไปประกอบ

อาชีพได ขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรจากศิษยเกา และ/หรือขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก อาจารยพิเศษ ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับ
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 
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4. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2553 (หมวด 10) (ภาคผนวก ช) 
3.2 (เกณฑของสาขาวิชา เชน...สอบภาษาอังกฤษ........ไดระดับ.........................) 
 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 มีอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําและคําปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเขาสูการเปนอาจารยในคณะ 
1.2 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูกับอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ 

ตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน 
1.3 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ เพ่ือนําไปใชในการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง 

โดยผานการทําวิจัยท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีตนสอน สนับสนุนดานการศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ และการประชุมทางวิชาการ 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
(ระบุรายละเอียด) 

1)…………………………………………………………………………………………………………………….. 
2)…………………………………………………………………………………………………………………….. 
3)…………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
(ระบุรายละเอียด) 

1)…………………………………………………………………………………………………………………….. 
2)…………………………………………………………………………………………………………………….. 
3)…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 
1. การกํากับมาตรฐาน  

( อธิบายกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร เปนตน) 

ระบุ.................................................................................................................................................. 
2. บัณฑิต 

(อธิบายคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผลลัพธการเรียนรู การ
ทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา เปนตน) 

ระบุ.................................................................................................................................................. 
3. นักศึกษา 

(อธิบายกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การควบคุมการดูแล การให
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอรองเรียนของ
นักศึกษา เปนตน) 

ระบุ.................................................................................................................................................. 
4. อาจารย 

(อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย ตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม การคัดเลือกอาจารย 
คุณสมบัติ ความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา และมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
เปนตน) 

4.1 การรับอาจารยใหม   ระบุ ............................. 
4.2 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ   ระบุ ............................. 
4.3  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร ระบุ ............. 

5. บุคลากรสายสนับสนุน (ใหหลักสูตรนําการบริหารบุคลากรสายสนับสนุนในระดับคณะมาอธิบาย) 
(อธิบายกระบวนการรวมวางแผนบุคลากรท้ังระยะสั้นและระยะยาว มีระบบการสรรหา คัดเลือก การ

มอบหมายงาน เลื่อนข้ัน/ตําแหนงท่ีชัดเจนและไดรับการสื่อสารใหบุคลากรทราบ และมีระบบการฝกอบรมและ
พัฒนาตลอดจนระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน) 

6. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
(อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง การออกแบบหลักสูตร 

ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชา การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา การ
ประเมินผูเรียน การกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เปนตน)  

6.1 หลักสูตร  ระบุ ............................. 
6.2 การเรียนการสอน  ระบุ ............................. 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 74 จาก 192 

 
6.3 การประเมินผูเรียน  ระบุ ............................. 

7. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
(อธิบายระบบการดําเนินงานของสาขา คณะ มหาวิทยาลัย เพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ัง

ความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร เปนตน) 

7.1 การบริหารงบประมาณ 
ระบุ ............................. 

7.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
ระบุ ............................. 

 
7.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

ระบุ ............................. 
7.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

ระบุ ............................. 
8. อ่ืน ๆ (ถามี)  

ระบุ ............................. 
 
9. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
(การระบุตัวบงชี้ควรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น หรือกรณีท่ีสาขาวิชานั้น
ยังไมมีมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ใหระบุตัวบงชี้อยางนอยตองสอดคลองกับตัวบงชี้ท่ี สกอ. กําหนดไว 12 
ตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ท่ี 1 – 5 บังคับทุกป) เพ่ือใชในการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก) 
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ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปการศึกษา 

ปที ่1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน  
ติดตาม  และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ  หรือ  มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

     

3.    มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  (ถามี) ตาม
แบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 

     

4.   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน  30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร  ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน  60 วัน หลัง
สิ้นสุดปการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ. 3 
และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน  หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู   จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7  ปท่ีแลว 

     

8. อาจารยใหม (ถามี)  ทุกคน  ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการ
สอน 

     

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง      
10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม

นอยกวารอยละ  50  ตอป 
     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   
  

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหม  เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

    
 

13. รอยละ 100 ของผู เรียนท่ีสําเร็จการศึกษามี ทักษะภาษาอังกฤษผานเกณฑตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 

  
   

14. อ่ืน ๆ ระบุ. . .       
รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 10 10 11 12 12 
ตัวบงช้ีบังคับ (ขอท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 8 8 9 10 10 

หมายเหตุ (ขอ 13 เกณฑการผานดานภาษาอังกฤษ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย หรือการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  
 

1. การประเมินประสิทธิผลการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น 
พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆหัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจ
ประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบ
คําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว ก็จะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา 
ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การ
ทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาท่ีสอนไป สวน
ชวงหลังการสอนหากพบวามีปญหามีขอเสนอแนะจากผูเรียนก็จะตองมีการดําเนินการวิเคราะหปญหาท่ีเกิดจาก
การเรียนการสอน เพ่ือนําไปปรับปรุงกลยุทธการสอนและพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน การตรงตอ

เวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอนในทุก
รายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาครวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร ติดตามประเมินความรูของ
นักศึกษาวา สามารถปฏิบัติงานไดหรือไม มีความรับผิดชอบ และขาดคุณสมบัติในดานใด ซ่ึงจะมีการรวบรวม
ขอมูลท้ังหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนท้ังใน
ภาพรวมและในแตละวิชา โดยสํารวจจากนักศึกษาปสุดทาย บัณฑิตใหม ผูใชบัณฑิต และผูทรงคุณวุฒิ 
(ตัวอยางการเขียน กรณีหลักสูตร ค.บ. 5 ป เขียนแนวนี้) 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร และจะตองออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1-2 จํานวน 2 ภาคการศึกษา โดยปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีของครูทุกอยางเสมือนครูประจําการคนหนึ่งในสถานการณจริงในสถานศึกษาอยางตอเนื่องกัน เปนเวลา
อยางนอย 15 สัปดาห หรือ ………. ชั่วโมง ซ่ึงจะเปนชวงเวลาท่ีอาจารยจะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตาม
ประเมินความรูของนักศึกษาวา สามารถปฏิบัติงานไดหรือไม มีความรับผิดชอบ และขาดคุณสมบัติในดานใด ซ่ึงจะ
มีการรวบรวมขอมูลท้ังหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียน
การสอนท้ังในภาพรวมและในแตละวิชา 
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับการแตงตั้ง
จากมหาวิทยาลัย ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุง
ดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 
5 ป 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 การปรับปรุงยอย/หรือบางรายวิชา ทําไดโดยการรวบรวมขอมูล การสอบถาม และการประชุม 
ผูบริหารคณะ อาจารยผูสอน อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา จะทําใหทราบปญหาในการบริหารหลักสูตร
ท้ังในภาพรวม และในแตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ 
ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา พรอมรายงานผล
การปรับปรุงตอคณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยตามลําดับ 

4.2 การปรับปรุงหลักสูตร ใหคณะกรรมการประเมินนั้นท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตร
มีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก 
 
 ภาคผนวกควรประกอบดวยเอกสารตางๆ ดังนี้ 
  

ภาคผนวก ก   คําอธิบายรายวิชา (ทุกรายวิชาท่ีมีเขียนอยูในหลักสูตรของเลม) 
ภาคผนวก ข   ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (กรณีเปนหลักสูตรปรับปรุง  ใสในเลมหลักสูตรเพ่ือ

นําเสนอคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต (กช. สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย)  เปรียบเทียบ
เฉพาะ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา โครงสรางหลักสูตร และรายวิชาท่ีมีการปรับปรุง และวิชาท่ีไดเพ่ิมเติม) 

ภาคผนวก ค   หลักการจัดรหัสวิชา 
ภาคผนวก ง   ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ภาคผนวก จ   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
ภาคผนวก ฉ   รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ วิทยากรและผูเขารวมสัมมนาวิพากษหลักสูตร 
ภาคผนวก ช   ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2553  
ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงคของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก ฌ  ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLO) กับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
ภาคผนวก ญ  ตารางแสดงความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภาคผนวก ฎ  ตารางแสดงการวิ เคราะหความสอดคลองระหวาง PLOs กับ Stakeholders’s 

needs/Input/Requirements 
ภาคผนวก ฏ  มาตรฐานวิชาชีพ/ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ก 
คําอธิบายรายวิชา 

คําอธิบายรายวิชา 
1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

2220200 ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน   Non-Credit  
 Basic English 

การใชคํา ประโยค และไวยากรณภาษาอังกฤษเบื้องตนท่ีตองใชในชีวิตประจําวัน 
โดยเฉพาะในสวนท่ีเปนขอเท็จจริง การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การตอบคําถามเก่ียวกับ
ขอมูลสวนตัว ตลอดจนการใชภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารในสถานการณท่ีคุนเคย
เนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
The use of words, sentences, and English grammar basics required in daily 
life particularly in the factual section, introducing oneself and others, The 
answer questions about personal information, as well as the use of 
English for communication in a familiar situation,focus on the integrated 
practice from a variety of relevant case studies 

 

2220201 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน    3 (1-2-6) 
English in Daily Life  
 การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และ เขียน โดยอาศัยความรูเบื้องตนทางไวยากรณ
ภาษาอังกฤษ หนาท่ีของคํา การเรียงลําดับคํา รูปแบบประโยคในกาลพ้ืนฐาน เพ่ือใชใน
การสื่อสารในชีวิตประจําวันเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยาง
หลากหลาย 
Development of listening, speaking, reading, and writing skills by using basic 
knowledge of English grammar, funcation of words, word order, and sentence 
patterns in basic tense for communication in daily life,focus on the integrated 
practice from a variety of relevant case studies 

 

 2220202 ภาษาอังกฤษในสถานการณท่ัวไป 3 (1-2-6) 
English in General Situations 
การ พั ฒ นาทั กษ ะการฟ ง  ก าร พู ด  การอ านและการ เขี ยนภ าษ าอั งกฤษ เพ่ื อ 
การติดตอสื่อสารในสถานการณตางๆ ท่ีคุนเคยและไมคุนเคย การใชคําศัพท สํานวน และ
โครงสรางไวยากรณไดอยางถูกตองเหมาะสมเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษา
ท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
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Improvement of listening, speaking, reading, and writing skills for 
communication in English. Using appropriate vocabularies, idioms, and 
grammer in both familiar and unfamiliar situations focus on the integrated 
practice from a variety of relevant case studies 
 

 2220203 ภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ 3 (1-2-6) 
  English in Workplace 

ภาษาอังกฤษ ในสถานการณท่ีไมคุนเคยการใชประโยคท่ีมีโครงสรางท่ีซับซอน และมี
รูปแบบของการใชภาษาอังกฤษท่ีเปนทางการเนนฝกปฏิบั ติแบบบูรณาการจาก
กรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
English in unfamiliar situations. The use of sentences with complex 
structures and forms of formal language use, focus on the integrated 
practice from a variety of relevant case studies 

 
2220510 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3 (1-2-6) 

   Thai for Communication  
ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดเหมาะสมตามสถานการณ วิเคราะห และสรุปประเด็นหลัก
จากเรื่องท่ีฟง ดูอยางมีวิจารณาณ พูดสื่อสารเชิงบวกในโอกาสตาง ๆ ระดับของภาษา การ
ใชน้ําเสียงในการพูดสื่อสาร อานออกเสียงตามอักขรวิธี อานจับใจความจากงานเขียน
ประเภทตาง ๆ เขียนผลงานประเภทตาง ๆ ตามหลักการเขียน มีมารยาทในการฟง พูด 
อาน และเขียนเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
Use Thai language to communication propertyaccording to the situation. 
Analye and summarize the main points of the story that being heard. Use 
critical thinking in things that being seen, speaking with positive 
communication on various occasions, and in various language levels. Using 
tones of voice to communicate. Read aloud according to orthography. Read 
for comprenension from various types of writing, writing various types of 
works according to the principles of writing, having menners for listeing, 
speaking, reading and writing,focus on the integrated practice from a variety 
of relevant case studies 

 
2220520  ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระ       3 (1-2-6) 

      Thai for Specific Purposes 
การพัฒนาทักษะภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ โดยเนนการพูด
การเขียนในโอกาสตาง ๆ  การพูดแสดงความคิดเห็น การเจรจาทางธุรกิจ การเขียน
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จดหมายธุรกิจ การเขียนหนังสือโตตอบทางธุรกิจ การเขียนขาวประชาสัมพันธทางธุรกิจ  
การสื่อสารธุรกิจผานสังคมออนไลนและเจรจาทางธุรกิจในสถานการณจริงเนนฝกปฏิบัติ
แบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
 

The development of language skills to effectively with occupationfocusing 
on speaking, writing on various occasions,commenting, business 
negotiations, business letter writing, business communication through 
writing,  writing of the press releases on business, business 
communications and business negotiation in real situations through social 
media,  focus on the integrated practice from a variety of relevant case 
studies 
 

2220530  ภาษาไทยเพ่ือการคิดวิเคราะห       3 (1-2-6) 
      Thai for Critical thinking  

 หลักการคิด ประเภทของการคิด การคิดวิเคราะหและการสังเคราะห เนนทักษะการรับ
สารจากการฟง และการอานสามารถนําสารท่ีไดรับไปสูกระบวนการคิดวิเคราะหและ
นําเสนอได  การฟงเพ่ือจับใจความการฟงเพ่ือการวิเคราะหการฟงเพ่ือการตีความ การ
ฟ ง อ ย า ง มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ  ร ว ม ถึ ง ก า ร อ า น เ พ่ื อ จั บ ใ จ ค ว า ม 
การอานเพ่ือการวิเคราะหการอานเพ่ือการตีความ และการอานอยางมีวิจารณญาณการ
สื่อสารในสังคมออนไลนและสถานการณจริงเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษา
ท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
The concept of thinking,a type of thinking,analyticalthinking and synthesis 
focusing on data receiving by listening and reading, able to apply the 
obtained data toword the processes of analytical thinking and 
presentation, listening for comprehension, listening for data analysis, 
listening for interpretation, the use of judgment for listening including 
comprehensive reading, reading for analysis, reading for interpretation and 
critical reading,social communication and real situations, focus on the 
integrated practice from a variety of relevant case studies 
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2) กลุมวิชามนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

 2810310 นันทนาการในชีวิตประจําวัน 3 (1-2-6) 
  Recreation In Daily Life 

ความหมาย ลักษณะและขอบขายของนันทนาการ ความสําคัญของนันทนาการกับ
คุณภาพชีวิต หลักการเลือกกิจกรรมนันทนาการในชีวิตประจําวัน ฝกปฏิบัติกิจกรรม
นันทนาการใหเหมาะสมกับการพัฒนารางกาย จิตใจ อารมณ สังคม เพ่ือสรางความมี
คุณคาในตนเอง รูจักรักตนเอง และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
The meaning  characteristics and scope of recreation .The importance of 
recreation and quality of life, Principles of selection of recreational 
activities in daily life Practice recreation activities suitable for body 
development Mind, emotion, society To create self-worth Know yourself 
And live happily in society. 

 
2221310  จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม      3 (1-2-6) 
    Ethics and Social Responsibility 

ความหมายและความสําคัญของจริยธรรม มนุษยกับการใชเหตุผลจริยธรรมชีวิตตามหลัก
วิทยาศาสตร ปรัชญา และศาสนา แนวคิดทางจริยศาสตร คุณคาและการดําเนินชีวิตท่ี
สอดคลองกับความจริงของโลกและชีวิต การพัฒนาตนใหมีจริยธรรมทางกาย วาจา และ
ใจ ตามหลักศาสนา หลักไตรสิกขา และหลักจริยธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงามการพัฒนาปญญา
และแกปญหาอยางสรางสรรค การพัฒนาทักษะชีวิตดานตาง ๆ เพ่ือการดํารงชีวิตอยู
รวมกับผูอ่ืนและสังคมไดอยางมีสันติสุข เนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ี
เก่ียวของอยางหลากหลาย 
The meaning and the importance of ethics and corporate social 
responsibility, humans and the use of reason and ethics, understanding 
and life in accordance with the principle of science, philosophy, and 
religion, ethics concepts, the values and lifestyles consistent with the 
truth of the world and life, the development of their physical, verbal, and 
ethics, as a religious principles and ethical morality for good life, the 
development of intellectual and creative problem solving, the 
development of life skills in various fields forpeaceful living together with 
other people and society,focus on the integrated practice from a variety 
of relevant case studies 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 83 จาก 192 

 
2310010  ทักษะชีวิตและการพัฒนาตนในโลกพลวัต      3 (1-2-6) 

      Life skills and personal development in a dynamic world 
ความรู เบื้องตน เก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย    ทักษะการเรียนรูตอการดํารงชีวิต
ปจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษยดานชีววิทยา จิตวิทยา สังคมวิทยา และจริยธรรม 
ปรัชญาในการศึกษาตน การพัฒนาตนและบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธและการทํางานเปน
ทีม  การจัดการภาวะความขัดแยง การเสริมสรางสุขภาวะและการแกปญหาในสังคม
แหงการเปลี่ยนแปลงเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยาง
หลากหลาย 
Basic knowledge about human behavior,learning skillsfor life, 
Fundamentals of human behavior in biology, psychology, sociology and 
ethics, the philosophyfor oneself learning, personal and personality 
development, human relations and teamwork, management of conflicts 
and the health promotion, and problem solving skills in the society of 
change,focus on the integrated practice from a variety of relevant case 
studies 
 

 3310810 จิตวิทยาการส่ือสาร     3 (1-2-6) 
      Communication Psychology  

แนวคิดและกระบวนการสื่อสาร วิธีการศึกษาการสื่อสารในองคการ การสื่อสารระหวาง
บุคคล กลุมและองคการ การเปนผูสงสารและผูรับสารท่ีดี การสะทอนกลับของการ
สื่ อ ส า ร  โ ค ร ง ส ร า ง ข อ ง อ ง ค ก า ร ท่ี สั ม พั น ธ กั บ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง 
การสื่อสาร ผลกระทบของการสื่อสารตอผลการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจในงานและการ
สรางความผูกพันตอองคการ รวมท้ังการประยุกตความรูทางจิตวิทยา เพ่ือเสริมสราง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร ท่ี เ กิ ด ข้ึ น ใ น อ ง ค ก า ร  ไ ด แ ก  
การประชาสัมพันธดวยหลักจิตวิทยา การบริหารจัดการกับขาวลือ การสรางแรงจูงใจ
เพ่ือการชักชวน และการวิเคราะหภาษาทาทางของบุคคลจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชนเนน
ฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
 

The concepts and process of communication, how to study 
communications in the organization, communication between group and 
organization, a good messenger and reciever, reflections of the 
communication, the organization structure related to the efficiency of 
communication, the impact of communications on job performance, the 
job satisfaction and organizational commitment including the application 
of psychological knowledge to enhance efficiency in communication that 
occur in the organization such as public relations with the psychological, 
management of rumors, the motivation to persuade and an analysis of 
personal body language, volunteer for community development,focus on 
the integrated practice from a variety of relevant case studies 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 84 จาก 192 

 
3) กลุมวิชาสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

 2221210 ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น   3 (1-2-6) 
 King Wisdom for Local Development 

ศึ กษ าแนว คิด  หลั กการท รงงาน  หลั กป รั ชญ าเศรษ ฐ กิจพ อเพี ย ง แน ว คิ ด 
การพัฒนาแบบยั่งยืน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และวิเคราะหความเชื่อมโยง
องคความรูไปใชแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจําวัน ชุมชนและสังคมตามพระบรม
ราโชบาย เนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
 
Royal working guideline, self-sufficient concept, and sustainable 
development ,principles of the royal projects, as well as analye the 
intelligent learning approach for pilot community development based on 
the king wisdom and including the application of the obtained knowledge 
from the sufficiency economy to solve actual problems in their own daily 
lives and communities focus on the integrated practice from a variety of 
relevant case studies. 

 
2310020 เพชรบุรีศึกษาเพ่ือการประกอบการ                             3 (1-2-6) 

  Phetchaburi Study for Entrepreneur 
ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตรเพชรบุรีและทองถ่ินใกลเคียง ชนเผาและชาติพันธุ อิทธิพล
ของภูมิศาสตรและประวัติศาสตรท่ีมีผลตอวัฒนธรรม  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม  วิถีชีวิต 
ภู มิปญญาทองถ่ิน  อาหาร และแหลงทองเท่ียว ศึกษาโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริในเพชรบุรี  ปญหาและการใชแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริในการ
แกปญหาทางสังคม  แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน งานชางเมืองเพชร เนื้อหา แรงบันดาล
ใจ และกระบวนการสรางงานชางเมืองเพชรคติสัญลักษณ คติความเชื่อ ภูมิปญญาและ
เอกลักษณในการสรางงานชางเมืองเพชร ทฤษฏีและฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจาก
กรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย เชน ทักษะงานชางเมืองเพชร ความซาบซ้ึงใน
งานชาง และฝกสรางสรรคผลงานทางชางตลอดจนการสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณี
ของจังหวัดเพชรบุรีเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยาง
หลากหลาย 
Geography, history of Petchaburiprovince and local nearby, tribes and 
ethnicities, the influence of geography and history affecting  on cultural, 
society, art and culture, lifestyle, local wisdom, foods, local attractions, 
study of the project under the Royal Initiative of His Majesty the Kingin 
Phetchaburi province,ploblem and the use of the approach of the Royal 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 85 จาก 192 

 
Initiative of His Majesty the King in solving social problems, approach for 
local development, Petchaburi  craftsmanship, content, inspiration, and 
the process of creating a Petchaburi’s skilled craftsmanship, the 
philosophical constructs,  beliefs, wisdom and unique in condtruction of 
Petchaburicrafsmanship, the theory and the integrated practice from a 
variety of the relevant case studies such as the appreciation of the craft 
andpractice to create the craft as well as cultural and tradition succession 
of Phetchaburi province, focus on the integrated practice from a variety of 
relevant case studies 

2310030  สังคมไทยกับประชาคมอาเซียนในโลกปจจุบัน     3 (1-2-6) 
      Thai Society and the Current ASEAN Community 

สังคมไทยท้ังในอดีตจนถึงปจจุบันท่ี การปกครองของไทยเชิงประวัติศาสตรท่ีผานมา  
คานิยมท่ีมุงเนนถึงผลประโยชนสาธารณะ คุณคาความเปนผลเมืองของรัฐ วิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบพลเมือง และระบบการบริหารราชการไทยในปจจุบัน
ประชาคมอาเชียน กลไกและกฏบัตรอาเชียน วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย 
โครงสราง เขตการคาเสรี สภาพเศรษฐกิจพ้ืนฐานของประชาคมอาเซียน การพัฒนา
เศรษฐกิจอาเซียนและประเทศไทย ผลกระทบ แนวโนมและทิศทางการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม  การปรับตัวภายในชุมชนอาเซียน สรางความเขาใจ การวิเคราะหและสังเคราะห
ประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรวมตัวของชุมชนอาเซียน การสื่อสารระหวาง
วัฒนธรรม การเคลื่อนยายแรงงาน เทคโนโลยีและนวัตกรรม ความม่ันคง ปญหาการคา
มนุษย ยาเสพติด สิ่งแวดลอม และความสัมพันธระหวางประเทศ เรียนรูดานการปฏิบัติ
ศึกษาขอมูล การนําเสนอแนวคิด การพัฒนาองคความรู ความคิด เจตคติ คานิยมท่ี
เหมาะสมวัฒนธรรมและการทองเท่ียวในบริบทเอเชีย-แปซิฟกเนนการฝกปฏิบัติแบบ
บูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
Thethai social in the past to the present, the governor of Thailand's 
historical past, values oriented public interests, the values of the 
citizenship, way of democratic citizenship, current Thai public 
administration system, ASEAN community, intercultural 
communication,the mobility of labor, technology and innovation, 
stability, human trafficking problems,drugs, environmental and 
international relations, learn about the practice in data searching,  
concepts presentation, knowledge development, ideas, attitudes, and 
appropriated values, culture and tourism in the Asia-Pacific context, focus 
on the integrated practice from a variety of relevant case studies  

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 86 จาก 192 

 
 2310410 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3 (1-2-6) 

  Potency Citizen 
วิเคราะห ออกแบบการปฏิบัติ จัดทําโครงการ และปฏิบัติตนท่ีแสดงออกถึงการเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทา
เทียม เคารพสิทธิ เสรีภาพ และการอยูรวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติ
ตามหลักขันติธรรม การสรางและปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม และกฎหมายเบื้องตน
ท่ี เก่ียวของ รูปแบบการปกครอง อุดมการณ  และวิ ถีชี วิตประชาธิป ไตยอัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หนาท่ีของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยในระบอบ
ประชาธิปไตย มีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และเคารพสิทธิผู อ่ืนอยางมีเหตุผล มี
จิตสํานึก รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง มีจิตอาสาและจิตสาธารณะเนนการฝกปฏิบัติ
แบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
Analyze, design practice, create projects, and behave that express for 
human dignity, accept individual differences in equality, respecting for 
freedom and peaceful in Thai society and international community in 
accordance with the principles of tolerance, create and comply with 
social rules and basic laws related to democratic way of life with the King 
as Head of State, have strong citizenship and respect other people’s right, 
have a volunteer spirit and public mind, focus on the integrated practice 
from a variety of relevant case studies 

 

2340310  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย        3 (1-2-6) 
      Basic Knowledge of Laws  

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมายท่ีมีความสัมพันธและจําเปนตองใชในชีวิตประจําวันตาม
ปรากฏการณทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงในสถานการณปจจุบัน  ศึกษาหลักกฎหมายและ
นิติสัมพันธของกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน  หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน
ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแพงและพาณิชย  
กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
การประยุกตและบูรณาการใชกฎหมาย ใหไดเปนผลจริง ในชีวิตประจําวันแนวคิด 
ทฤษฏีและหลักธรรมาภิบาล การปฏิบัติงานในองคการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลการ
ทุจริตและคอรัปชั่นระบบและกลไกการตรวจสอบการทุจริตและคอรัปชั่นนโยบายและ
มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงความ
โปรงใสและสรางความเชื่อม่ันศรัทธาในการปฏิบัติงานเนนการฝกปฏิบัติแบบบูรณาการ
จากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
General knowledge of law with relationship and need to be used in daily 
life according to the change of social phenomena in present situation, 
study of the principle of law and jurisprudence of the public law and 
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private law, principle of basic rights and freedomsbased on the 
Constitution law, study the basic knowledge about civil and commercial 
law, criminal law, civil procedure law and criminal procedure law, the 
application and implementation of the law to be effectively in daily lives, 
concepts, theory and good governance, the performance of the 
organization based on good governance, fraud and corruption, system 
and mechanism of the inspection of fraud and corruption, policies and 
measures to prevent and resolve the problem of corruption and 
misconduct including transparency and build faith in performance, focus 
on the integrated practice from a variety of relevant case studies 
 

3211110 การผลิตและการรูเทาทันส่ือดิจิทัล 3 (1-2-6) 
 Digital Media Production and Media Literacy 

ความหมายของสื่อ ประเภทของสื่อ หลักการผลิตสื่อดิจิทัล ฝกสรางสื่อดิจิทัลเชิง
สรางสรรค การเผยแพรสื่อผานทางออนไลน การออกแบบความสําคัญของการรูเทาทัน
สื่อในบริบทสังคมขอมูล  ผลกระทบจากสื่อ  ทักษะและองคประกอบการวิเคราะหสื่อ
เพ่ือการรูเทาทัน  หลักการรับและเขาถึงขอมูลขาวสารจากสื่อทุกประเภทใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  หลักการหลีกเลี่ยงสื่อท่ีกอโทษตอตนเองและสังคมในรูปแบบตาง ๆเนน
การฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
Meaning of media, type of media, principles of digital media production, 
practice creating creative digital media,  publishing media online.  The 
significance of media literacy in the context of information society, impact 
of the media, skills and elements analysis of media for literacy, the 
principle and access information from mass media to achieve maximum 
benefit, the principle of avoiding media cause harmful to themselves and 
the society in various forms, focus on the integrated practice from a 
variety of relevant case studies 

 
3330010 เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน3 (1-2-6) 

   Economics in Daily Life 
หลักการเบื้องตนทางเศรษฐศาสตร  ปจจัยกําหนดอุปสงคและอุปทานของสินคา 
พฤติกรรมผูบริโภค ลักษณะสําคัญของตลาดสินคาท่ีมีการแขงขันอยางสมบูรณและไม
สมบูรณ หลักการคํานวณรายไดประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบายการเงินและ
การคลังการคาและการเงินระหวางประเทศในดุลการชําระเงิน การประยุกตใชหลัก
เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวันการบริหารการเงินสวนบุคคล การวางแผนการเงินสวน
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บุคคลงบการเงินสวนบุคคล รายไดของบุคคล การบริหารเงินรายได การเงินสําหรับท่ีอยู
อาศัยการบริหารการเงินดานยานพาหนะและเครื่องใชท่ีจําเปนการบริหารหนี้สวนบุคคล 
การบริหารความเสี่ยงและการประกันความม่ันคงของบุคคลการออมและการลงทุนของ
บุคคล การวางแผนการเงินในแตละชวงอายุเนนการฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจาก
กรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
Basic principles of economics, determinants of supply and demand of the 
product, consumer behavior, an important characteristic of goods market 
having perfect competitive and imperfect competitive, calculation 
method of national income,finance and banking, monetary and fiscal 
policy, international trade and finance in the balance of payments, the 
application of principles of economics in daily life, personal financial 
managemen,personal financial planning, personal financial statements, 
individual income, income management,housing finance,financial terms of 
the vehicles and equipment needed to manage personal debt,risk 
management and insurance of persons, savings and investment of 
individuals, financial planning in each age, focus on the integrated 
practice from a variety of relevant case studies 
 

 3330020 ผูประกอบการรุนใหม        3 (1-2-6) 
  Modern Entrepreneur 
 บทบาทของธุรกิจขนาดยอมในระบบเศรษฐกิจ วิธีการจัดตั้งองคกรธุรกิจ หนาท่ีตางๆ  

ท า ง ด า น ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ก า ร ค ว บ คุ ม ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ ธุ ร กิ จ  
การดํ าเนินการของธุร กิจขนาดยอมแบบตางๆ การเริ่มตันธุรกิจในยุค ดิจิ ทั ล 
การแกปญหาและการตัดสินใจ  การมีวิสัยทัศนในการพัฒนาองคกรธุรกิจ  คุณลักษณะ
ของการเปนผูประกอบการท่ีประสบผลสําเร็จ การจัดทําแผนธุรกิจ และการฝก
ปฏิบั ติการทดลองเปนผูประกอบการใหม เนนการฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจาก
กรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
The role of small business in the economy,method of establishment of a 
businessorganization, responsibility in the field of business administration, 
financial control and business, the implementation of various small 
businesses,starting business in the digital era, problem solving and 
decision making, the vision in the development of the business 
enterprise, the characteristics of entrepreneurship success, business plan 
preparation and experimental practice as a new entrepreneur, focus on 
the integrated practice from a variety of relevant case studies 
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3330030  ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม    3 (1-2-6) 

Leadership and Teamwork 
ความหมาย ความสําคัญของผูนําและภาวะความเปนผูนํา รูปแบบของผูนํา บทบาทของ
ผูนําและผูตามท่ีดี จิตวิทยาและทักษะการเปนผูนํา การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับผูนํา 
ทักษะการทํางานเปนทีม มนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกัน กระบวนการกลุมและการ
แกไขปญหารวมกัน การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในท่ีสาธารณเพ่ืองานอาชีพเนน
การฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
Meaning, the importance of leaders and leadership, leadership styles, the 
role of a good leader and follower, the psychology and leadership skills, 
personality development for leaders, teamwork, interpersonal 
relationship in the teamwork,group process and solving problems 
together, the development of the personality, and the public speaking 
training for careers, focus on the integrated practice from a variety of 
relevant case studies 
 

3330110  การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน   3 (1-2-6)  
   Basic E-Commerce 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ
เครื่องมือชวยบนเว็บสําหรับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ตัวแบบธุรกิจของการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส ระบบการชําระเงิน อิเล็กทรอนิกสปญหาทางกฎหมายและจริยธรรมท่ี
เก่ียวของกับการพาณิชย อิเล็กทรอนิกส  ทดลองประกอบธุรกิจโดยใชพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสเนนการฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยาง
หลากหลาย 
Introduction to electronic commerce,technology infrastructure and tools 
on the Web for e-commerce, the business model of electronic 
commerce, electronic payment systems, legal and ethical issues related 
to electronic commerce, Business trial using electronic commerce, focus 
on the integrated practice from a variety of relevant case studies 

  
 3003110 ทักษะในศตวรรษท่ี21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ   3 (1-2-6) 

  21st Century Skills for Living and Occupations 
สืบคน วิเคราะห แนวคิด ทฤษฏีเก่ียวกับทักษะ 5cs โดยบูรณาการการประยุกตเพ่ือ
พัฒนาทักษะท่ีสําคัญตอการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอยางมีคุณภาพใน
ศตวรรษท่ี 21เนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
Search, analyze, concepts, and theories related to 5Cs skill by integrating 
application for important skills development for life and careers in 21st 
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century effectively,focus on the integrated practice from a variety of 
relevant case studies 
 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

1810310  กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ     3 (1–2–6) 
      Sports for Health Development 

วัตถุประสงคและประโยชนของการเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพ รูปแบบ วิธีการออกกําลังกาย 
การวายน้ําและการเตนแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ การสรางสมรรถภาพทางกายใหเหมาะสม
กับวัย ขอควรระวังและการปองกันการบาดเจ็บจากการเลนกีฬา กีฬาเพ่ือสุขภาพและ
การควบคุมน้ําหนัก นันทนาการทักษะการเลน กติกาการแขงขันและมารยาทของการ
เปนผูเลนและผูดูกีฬาท่ีดี กีฬาเพ่ือการนันทนาการ โดยใหเลือกกิจกรรมกีฬาประเภท
เดี่ยวหรือประเภททีมผูเรียนสนใจ กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพแบบองครวมเนนฝกปฏิบัติ
แบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
The purpose and benefits of sport for health, model and methods for 
exercise,swimming and aerobics for health, promotion of physical fitness 
for ages, precautions and prevention of injuries from sports, sports health 
and go on diet,recreation, tactics, rules of compettion and courtesy of a 
player and a good sport spectators, the sports for recreation including 
single and team sportthat student can choose what interests, sports for 
development of the holistic health,focus on the integrated practice from 
a variety of relevant case studies 

 
7003120 ทักษะการคิด      3 (1-2-6) 

ThinkingSkills 
วิเคราะห ออกแบบ แสดงวิธีการแกโจทยปญหา การใหเหตุผล การใหเง่ือนไขเชิงภาษา 
เชิงสัญลักษณ และรูปแบบในการอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน การ
วิเคราะหแนวทางการแกปญหา การคิดเชิงวิพากษ การคิดสรางสรรค การคิดเชิงเหตุผล
การเลือกใชแนวทางไดอยางเหมาะสม วิเคราะหและอธิบายขอมูลขาวสารในโลกปจจุปน 
และการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของขอมูลได เนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ี
เก่ียวของอยางหลากหลาย 
Analysis, Design and Present how to problems solving, critical thinking, 
creativity, rational thinking, reasoning, giving conditions in term of language 
and symbolic, and pattern of explaining the phenomena that occur in 
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everyday life. Analysis of problems solving, choosing appropriate 
approaches, analyze and explain information in today’s global and making 
decisions based on data, focus on the integrated practice from a variety of 
relevant case studies 

 
4400010  โลกกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      3 (1-2-6) 

      World, Science and Technology 
บทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในดานการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติดาน
พลังงานและภาวะโลกรอน ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรทักษะในการคิดวิเคราะห สามารถเขาใจปญหาและใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกปญหาดานตาง ๆ การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การใชสารเคมีในชีวิตประจําวัน ผลกระทบของสารเคมีตอสิ่งแวดลอม รังสีจากดวง
อาทิตยและสารกัมมันตรังสี  เครื่องใชและอุปกรณ ไฟฟาในบานผลกระทบของ
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรท่ีมีตอมนุษย สภาพแวดลอม สังคม การเมือง และ
วัฒนธรรม ใชวิทยาศาสตรคิดวิเคราะห สามารถเขาใจปญหา และแกปญหาในชีวิตได 
เนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
The roles of science and technology in the development of community, 
the nation of energy, global warming, the natural resources and 
environment, agricultural and agricultural industry, critical thinking skills, 
able to understand in problem and use science and technology to solve 
the various fields of problem, development of science and technology, 
the use of chemicals in dialy life, the impact of chemicals on the  
environment, sun’s radiation and radioactive materials,home appliances 
and electrical equipment, the impact of scientific advances towards 
humans, social, environment and culture, use scientific analysis to 
understand and solve the problems in their lives,focus on the integrated 
practice from a variety of relevant case studies 

 
4410110  ส่ิงแวดลอมกับเทคโนโลยีสีเขียว      3 (1-2-6) 

      Environment and Green Technology 
ค วาม สํ า คั ญ ขอ งสิ่ งแ วด ล อ ม  ก า ร ใช ป ระ โยช น จ าก ท รั พ ย าก รธ รรม ช าติ  
การวางแผนการใชทรัพยากร เทคโนโลยีในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
ทักษะการสรางนวัตกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ประเภทของภัยพิบัติทางธรรมชาติ สาเหตุและบริเวณท่ีเสี่ยงตอการเกิดภัย
พิบัติทางธรรมชาติ ผลกระทบและการปองกันอันตรายจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
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เทคโนโลยีสีเขียวและการพัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ือความยั่งยืน เนนฝกปฏิบัติแบบบูรณา
การจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
The importance of the environment, the utilization of natural resources, 
planning the use of resources, technology in preventing and solving 
environmental problems, skills to create innovative environment for 
sustainable development, natural disasters, the classification of natural 
disasters, causes and the risky areas to natural disasters, effects and 
protection from natural disasters, green technology and environmental 
development for sustainable,focus on the integrated practice from a 
variety of relevant case studies 
 

4420310  เคมีในชีวิตประจําวัน     3 (1-2-6) 
      Chemistry in Daily Life 

ความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑเคมีตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน สบู ยาสีฟน สารทําความสะอาด 
สารเติมแตงในอาหาร นมและผลิตภัณฑของนม เครื่องสําอาง กระดาษกาว เรซิน 
ซีเมนต ยารักษาโรค ตลอดจนผลิตภัณฑท่ีเก่ียวกับการเกษตร เปนตน เคมีกับภูมิปญญา
ไทยการดื่ม การกินหรือการแกปญหาสุขภาพ ความสัมพันธของภูมิปญญาไทยและการ
ใชความรูทางเคมี ปฏิกิริยาเคมีในภูมิปญญาไทย เคมีและภูมิปญญาการใชสมุนไพรไทย
เ พ่ื อ ก า ร เ ก ษ ต ร  ก า ร แ พ ท ย  ค ว า ม ง า ม แ ล ะ 
การดํารงชีวิตรวมท้ังการใชสารเคมีอยางถูกวิธี และการแกไขพิษจากสารเคมีเบื้องตนเนน
ฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
 

Knowledge of various chemical products in daily life, soap, toothpaste, 
cleaning agents, food additives, milk and milk’s poducts, cosmatics, 
papers, the glue, resins, cement, drugs including the agricultural products, 
chemistry and Thai wisdom, drinking, eating or health care, the 
relationship of Thai wisdom and the use of chemistry knowledge, 
chemical reaction in Thai wisdom, Thai wisdom and the application of 
medicinal plants for agriculture, medicine, the beauty and life including 
thethe use of chemicals in the right way,  and detoxcification of hazard 
chemicals,focus on the integrated practice from a variety of relevant case 
studies 
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4430110  คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ     3 (1-2-6) 

      Mathematics for Business 
คณิตศาสตรพ้ืนฐานท่ีใชในชีวิตประจําวัน สัดสวน รอยละ การคํานวณอัตรากาวหนา ท่ี
ใชในการชําระคาไฟฟาและน้ําประปา การคิดดอกเบี้ย ระบบการผอนชําระ  และ
คณิตศาสตรประกันภัยทักษะคิดวิเคราะหทางคณิตศาสตร วิเคราะหสถิติเบื้องตนในการ
แกปญหาในชีวิตประจําวันและปญหาเชิงธุรกิจ เนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจาก
กรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
 

Basic mathematics used in daily life, ratio, percentage, calculation of 
progressive tax rate used for payment of the electricity and water supply, 
the interest charged, installment system, actuarial science, critical thinking 
skills in mathematics, preliminary statistics analysis to solve problems in 
daily life and business problems, focus on the integrated practice from a 
variety of relevant case studies 

4430120  การคิดและการตัดสินใจ      3 (1-2-6) 
      Thinking and Decision Making 

หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย  ความคิดสรางสรรค  การคิดเชิงระบบ  การ
วิเคราะหขอมูลขาวสาร ตรรกศาสตรและการใชเหตุผล  กระบวนการตัดสินใจ  
กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร กําหนดการเชิงเสน  และการนํามา
ประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวันเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษา
ท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
The principle and process of human thinking, creativity, systematic 
thinking, information analysis, logic and reasoning, decision processes, The 
process of scientific knowledge acquisition,linear programming and its 
application in solving problems in their daily life, focus on the integrated 
practice from a variety of relevant case studies 
 

4520110  การทําอาหารไทยและอาหารนานาชาติ      3 (1-2-6) 
    Thai cooking and Internation cooking 

อาหารหลัก 5 หมู การทําอาหารไทยและอาหารนานาชาติอาหารท่ีสงเสริมการมีสุขภาพ
ดี อาหารปองกันโรคและกอใหเกิดโรค  การถนอมอาหาร ความปลอดภัยในการบริโภค
อาหารคุณคาทางโภชนาการของอาหารอาหารเพ่ือสุขภาพ การประกอบอาหารท่ีเปนท่ี
นิยมเพ่ือการประกอบอาชีพหรือรายไดเสริมเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษา
ท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
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The 5 Food Groups, Thai and international cuisine foods that promote 
good health, Food to prevent disease and cause diseases, food 
preservation, food safety, Nutritional value of food, Healthy food ,Popular 
cooking for career or extra income,focus on the integrated practice from a 
variety of relevant case studies 

 
4520120  ขนมและเครื่องดื่มเพ่ือการประกอบธุรกิจ       3 (1-2-6) 

      Dessert and Beverage for Business 
ความรูเบื้องตน เก่ียวกับขนมไทย และเบเกอรี่ วัตถุดิบและอุปกรณท่ีใชในการทํา
ประกอบขนมไทยและเบเกอรี่หลักการ ชั่งตวง วัดการบรรจุ หลักการตลาดและการ
จัดการธุรกิจ ปฏิบัติทําขนมไทย และเบเกอรี่หลักการและเทคโนโลยีการผลิตเครื่องด่ืม
เครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพการเรียนรูทักษะทางการทําเครื่องด่ืมการตลาดและการจัดการ
ธุรกิจเครื่องด่ืม เพ่ือสามารถนําไปประกอบอาชีพและพ่ึงพาตนเองไดเนนฝกปฏิบัติแบบ
บูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
Basic knowledge about Thai desserts and bakery, raw materials and 
equipment used in making Thai desserts and bakery, weighing principles, 
packing measures, marketing principles and business management, 
Practice in making Thai desserts and bakery, principles and technology of 
beverage production, Healthy drinks,learning to drink, marketing and 
beverage business management, be able to work and be self-reliant, 
focus on the integrated practice from a variety of relevant case studies 
 

4830110  ชีววิทยาเชิงอนุรักษและพืชพรรณ     3 (1-2-6) 
      Conservation Biology and Plants 

หลักการและทฤษฎีทางชีววิทยาท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษ ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณและทักษะการแกปญหาในการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ การ
เปลี่ยนแปลงของความหลากหลายทางชีวภาพ การประยุกตใชเทคโนโลยีชีวภาพในดาน
ตาง ๆ  ดานการเกษตร อาหาร และการแพทยในชีวิตประจําวันจริยธรรมการอนุรักษ
การรบกวนและโครงสรางชุมชนของสิ่งมีชีวิต ความเก่ียวของของมนุษยการออกแบบ 
และการจัดการพ้ืนท่ีอนุรักษ  การจัดการระบบนิเวศ การอนุรักษรัฐศาสตรและ
เศรษฐศาสตรการอนุรักษความสําคัญและคุณคาของพืชพรรณตอชีวิต ความหลากหลาย
ของพืชพรรณ ภูมิปญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากพืชพรรณวิจารณญาณและ
ทักษะการแกปญหาในการอนุรักษและพัฒนาพืชพรรณเนนฝกปฏิบัตแิบบบูรณาการจาก
กรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
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Principles and biological theories related to conservation, critical thinking 
skills and problem solving skills in the conservation of biodiversity, 
changes in biodiversity, the application of biotechnology in various areas 
including agricultural, food and medical in dialy life, the ethics of 
conservation, the interference and community structures of organism, the 
relevance of human, the design and management of conservation areas, 
the political  economy of conservation, the importance and value of the 
florae to life, diversity of the florae, the local wisdom in the application of 
the florae, critical thinking and problem solving skills in conservation and 
development of the florae, focus on the integrated practice from a variety 
of relevant case studies 
 

5600010  เกษตรในชีวิตประจําวัน      3 (1-2-6) 
      Agriculture in Daily Life 

เกษตรแบบพ่ึงพาตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการแหลงเพาะปลูก 
การจัดการทรัพยากรทางน้ําการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝงการปลูกพืชและเลี้ยง
สัตวเพ่ือนันทนาการและประโยชนใชสอยในชีวิตประจําวันการเรียนรูทักษะทางการ
เกษตรไปใชดํารงชีวิตเกษตรอินทรียเพ่ือความปลอดภัยการแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
สามารถนําไปประกอบอาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณา
การจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
Self-reliance agriculture under the philosophy of sufficiency economy, 
cultivation management, water resources management, the management 
of coastal and marine resources, planting and animal husbandry for 
recreation and usefulness in dialy life, learning agricultural skills to 
survive,organic farming to safety, agriproduct processing with ability to 
apply as professional career for sustainable self-reliance,focus on the 
integrated practice from a variety of relevant case studies 
 

6510410  พลังงานทดแทนและการประหยัดพลังงาน     3 (1-2-6) 
      Renewable Energy and EnergySaving 

พ้ืนฐานความรูและเทคโนโลยีดานพลังงานการเกิดพลังงานและพลังงานไฟฟา การคิดคา
ไฟฟาเบื้องตน สถานการณพลังงานของประเทศไทยและของโลก การศึกษาเทคโนโลยี
พลังงานท่ียั่งยืน ในโครงการพระราชดําริ การประหยัดพลังงานสําหรับบานพักอาศัย 
และอาคารโรงงานอุตสาหกรรม อุปกรณประหยัดพลังงาน แนวทางการประหยัด
พลังงาน และเทคโนโลยีการประหยัดพลังงานการบูรณาการเทคโนโลยีพลังงานทดแทน
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ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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กับความตองการพลังงานของชุมชน เพ่ือเนนรากฐานการพัฒนาความม่ันคงดานพลังงาน
อยางยั่งยืนเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
The basic knowledge and energy technology, energy and electrical energy, 
introduction to electrical charges, Thailand and world energy 
situation,study on technology of sustainable energy in the Royal initiative 
projects of His Majesty the King, energy saving for a house and industrial 
buildings, energy-saving devices, approach to energy saving and 
technology for energy saving, the integration of renewable energy 
technologies and energy needs of the community focusing on the 
foundation development of stability and sustainability of the energy,focus 
on the integrated practice from a variety of relevant case studies 

 

6530410  การสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น    3 (1-2-6) 
    Innovation Creative for local development 

ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ ทฤษฎีความคิดสรางสรรค การพัฒนาตอยอด
ความคิดสรางสรรคไปสูนวัตกรรม แนวคิดเชิงออกแบบ ข้ันตอนและกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ การเขียนแผนการดําเนินงาน การประยุกตใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม การ
เพ่ิมมูลคาและพัฒนาผลิตภัณฑอยางสรางสรรค หลักการจัดการกับความคิดสรางสรรค 
ทรัพยสินทางปญญา การตอยอดเชิงพาณิชย ตลอดจนการพัฒนาความคิดสรางสรรค
เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชน ทองถ่ิน เนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจาก
กรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
Meaning, importance, composition, theory of creativity. The development 
of creative thinking towards innovation. Design concepts, thinking process 
and writing an operation plan. Apply appropriate application of 
technology. Adding value and developing products creatively. Learning 
principles of creative management, intellectual property, and 
commercialization as well as developing creative thinking to solve 
problems that occur within the local community,focus on the integrated 
practice from a variety of relevant case studies 

 
6840110  จิตสํานึกและวินัยจราจร    3 (1-2-6) 

      Conscious mind and TrafficDiscipline 
ศึกษากฎระเบียบและวินัยการจราจร การตรวจสอบยานยนตเบื้องตนทัศนคติและ
พฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยการขับข่ีเพ่ือประหยัดพลังงานการปฏิบัติการขับข่ีปลอดภัย 
วิเคราะหพฤติกรรมการขับข่ี การสอบและประเมินพฤติกรรมการขับข่ีจิตสํานึกในความ



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 97 จาก 192 

 
ปลอดภัยในการจราจร เนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยาง
หลากหลาย 
Study traffic regulations and discipline, Basic motor vehicle inspection, 
Attitude and safe driving behavior, driving to save energy, safe driving 
practice, analyze driving behavior, examination and evaluation of driving 
behavior,Consciousness in traffic safety, focus on the integrated practice 
from a variety of relevant case studies 

 
7440110  ทักษะการใชคอมพิวเตอรในโลกพลวัต     3 (1-2-6) 

      Computer Skills in Dynamic World 
องคประกอบท่ีสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การทํารายงานการสรางตารางคํานวณ การนําเสนอผลงาน
การสื่อสารบนระบบเครือขาย และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหม
อยางมีประสิทธิภาพ การกําหนดความตองการและขอบเขตสารสนเทศการคัดเลือก
สารสนเทศ   ทักษะการคนคืนสารสนเทศและกลยุทธการคนการประเมินคุณคาของ
สารสนเทศ  การวิเคราะหและสังเคราะหสารสนเทศ รวมท้ังศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการใชงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ จรรยาบรรณ และสุขภาวะของการ
ใชคอมพิวเตอรทักษะการใชเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาญและใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางสรางสรรคพรอมท้ังฝกปฏิบัติโปรแกรมทางดานระบบปฏิบัติการ 
ประมวลผลคํา ตารางการคํานวณ การประยุกตใชคอมพิวเตอรใหสอดคลองตอการ
เปลี่ยนแปลงในโลกพลวัตเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยาง
หลากหลาย 
Essential elements of information and communicationtechnology, the use 
of information and communication technologies, reporting, creating 
spreadsheets, presentations, network communication and the 
effectivelyuses of information technology and modern communication as 
well as investigation of the law relating to the use of the computer and 
information technology,  ethics and the health of computer users,critical 
thinking skills to use technology and the creatively use of information 
technology including the practice in operating system program, data 
searching, word processor program,spreadsheet and the presenatations. 
Practicing the operating system program data query, word processing, 
sperdsheet and presentation,  computer application to relate with the 
changes in dynamic world, focus on the integrated practice from a variety 
of relevant case studies 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
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8710010 ชีวิตและสุขภาพ      3 (1-2-6) 

   Life and Health 
กําเนิดและพัฒนาการของชีวิต การคุมกําเนิด เพศศึกษา ยา สมุนไพร อาหาร 
โภชนาการ ความสัมพันธของอาหารและโภชนาการกับมนุษย การบริโภคอาหารอยาง
สมดุล การสุขาภิบาลอาหาร ภาวะโภชนาการ พฤติกรรมบริโภค สิ่งแวดลอมและปจจัย
ตางๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพการดูแลสงเสริมและภาวะเสี่ยงทางสุขภาพการดูแลสุขภาพแบบ
องครวมดวยภูมิปญญาแพทยแผนไทยหลักประกันสุขภาพแหงชาติวิธีพยาบาลผูสูงอายุ 
วิธีชวยฟนคืนชีพวิธีจัดการดูแลผูประสบภัยพิบัติเนนฝกปฏิบัติแบบบูรณาการจาก
กรณีศึกษาท่ีเก่ียวของอยางหลากหลาย 
The origin and evolution of life, contraception, sex education, drugs, 
herbs, food, nutrition, the relationship of food and nutrition to humans, 
food consumption in the balance, food sanitation, nutritional status, 
consumption behavior, environment and factors affecting health, care 
promotion and health risks, holistic health care with traditional medicine, 
national health security, methods for adult and gerontological nursing, 
resuscitation, appoarches of care for disaster victims, focus on the 
integrated practice from a variety of relevant case studies 
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(ตัวอยาง) 

ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 เหตุผล 
ช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย     :  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  :  Bachelor of Education Program in 

Chemistry 

ช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย     :  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (4 ป) 
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  :  Bachelor of Education Program in 

Chemistry 

 ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

ช่ือปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย)    : ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
ชื่อยอ (ไทย)     : ค.บ. (เคมี) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Education (Chemistry) 
ชื่อยอ (อังกฤษ) : B.Ed. (Chemistry) 

ช่ือปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย)   : ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
ชื่อยอ (ไทย)    : ค.บ. (เคมี) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Education (Chemistry) 
ชื่อยอ (อังกฤษ) : B.Ed. (Chemistry) 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 เหตุผล 
โครงสรางหลักสูตร 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 
    1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร 
    13 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
    1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 
166 
30 
12 
6 
6 
6 

 
หนวยกิต
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 
   1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร 
   13 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
   1 .4  ก ลุ ม วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

คณิตศาสตร 

 
133 
30 
12 
6 
6 
6 

 
หนวยกิต
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 

- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปปรับปรุงตาม
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  พ.ศ.2562 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เพ่ื อ ให เหมาะสม กับสภาพการ
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ งสั ง ค ม แ ล ะ 
สิ่ งแวดลอม  และให นั กศึ กษามี
โอกาสเลือกเรียนในสิ่งท่ีเหมาะสม
และตรงตามความตองการมากข้ึน 
- จั ด ร าย วิช า ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
มาตรฐานคุณ วุฒิระดับปริญาตรี 
ส า ข า ค รุ ศ า ส ต ร แ ล ะ ส า ข า
ศึกษาศาสตร 2562 
- ลดจํานวนหนวยกิตรวม ตลอด
หลักสูตรลงโดยบูรณาการเน้ือหาท่ีมี
ความซ้ําซอน และเพ่ือใหนักศึกษามี
เวลาในการฝกปฏิบัติตามนโยบาย
การจั ดการ เรี ยน รู แบ บ  Action 
Learning ของมหาวิทยาลัย 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 
2.1 กลุมวิชาชีพครู 
     1) วิชาบังคับ 
     2) วิชาเลือก 

         3) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

130 
52 
32 
6 

14 

หนวยกิต
หนวยกิต
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน                           
2.1 กลุมวิชาชีพครู                                
     1) วิชาชีพครู                                

         2 )  วิ ช า ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใน
สถานศึกษา 

97 
37 
22 
15 

หนวยกิต
หนวยกิต
หนวยกิต 
หนวยกิต 

   2.2 กลุมวิชาเฉพาะสาขาวิชา                      
        1) วิชาเอกเดี่ยว                                     
        2) วิชาการสอนวิชาเอก                              
        3) วิชาเลือก                   

78 
68 
6 
4 

หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 

  2.2 กลุมวิชาเฉพาะสาขาวิชา                      
        1) วิชาเอกบังคับ                                    
        2) วิชาเอกเลือก                                         

60 
40 
20 

หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 101 จาก 192 

 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะดาน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาชีพครู  32  หนวยกิต กลุมวิชาชีพครู      22  หนวยกิต  

1011101   ความเปนครู 
1011102   ปรัชญาการศึกษา   
1051501   จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู                     
1022201   การพัฒนาหลักสูตร                         
1022202   ภาษาและวัฒนธรรม       
1023303   การจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
1033301   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ     ทาง

การศึกษา 
1053502   จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 
1043401   การวัดและประเมินผลการเรียนรู         
1023304   การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม  
1044402   การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  
1064101   การประกันคณุภาพการศึกษา                                                                            

3 (2-2-5) 
2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 
 
2 (2-0-4) 
3 (2-2-5) 
2 (2-0-4) 
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 

1011103  ความเปนครูในสังคมยุคใหม                        
1063402  ปรัชญาการศึกษา                                    
1052503  จิตวิทยาข้ันสูงเพ่ือประโยชนตอการเรียนรู  
              และการพัฒนาชีวิต                                  
1022204  ภาษาและวัฒนธรรมสาํหรับครูใน          
              ศตวรรษ 21  
1022203  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ     
1033305  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา    
1023305  การจดัการเรียนรูฐานสมรรถนะ                    
1043406  การวัดและประเมินผลการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
1043407  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู           
1004901  คุรุนิพนธ                                                            

2 (1-2-3) 
2 (1-2-3) 
2 (1-2-3) 
 
2 (1-2-3) 
 
2 (1-2-3) 
3 (1-2-6) 
3 (1-2-6) 
2 (1-2-3) 
3 (1-2-6) 
1 (0-2-1) 

- ปรับโครงสรางในหมวด
วิ ช า เฉ พ า ะ ด า น  ก ลุ ม
วิชาชีพครูให เปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.
2562 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 102 จาก 192 

 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะดาน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 เหตุผล 

4022301 เคมีอินทรีย 1   
4022302 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 1 
4022303 เคมีอินทรีย 2 
4022304 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 2 
4022401 เคมีเชิงฟสิกส 1 
4022402 ปฏิบัติการเคมีเชิงฟสิกส 1 
4022601 เคมีวิเคราะห 
4022602 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 
4023501 ชีวเคมี 1 
4023502 ปฏิบัติการชีวเคมี 1     
4023901 สัมมนาเคม ี
4024901 การวิจัยทางเคมี 

3 (3-0-6) 
1 (0-3-0) 
3 (3-0-6) 
1 (0-3-0)  
3 (3-0-6) 
1 (0-3-0) 
3 (3-0-6) 
1 (0-3-0) 
3 (3-0-6) 
1 (0-3-0) 
1 (0–2–0) 
2 (0-4-2) 

4022306 เคมีอินทรีย  
 
 
 
4022405 เคมีเชิงฟสิกส   
 
4022606 เคมีวิเคราะหสําหรับครู  
 
4022501 ชีวเคมี     
 
4023903 สัมมนาทางเคมี    
4023904 โครงการวิจัยทางเคมี                                                                       

3 (2-3-4) 
 
 
 
3 (2-3-4) 
 
3 (2-3-4) 
 
3 (2-3-4) 
 
1 (0–2–0) 
2 (0-4-2) 

 

1.2 วิชาการสอนวิชาเอก ไมนอยกวา           6 หนวยกิต    

4004801 การจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
4004803 การจัดการเรียนรูดานเคมี    

3 (2–2–5) 
3 (2–2–5) 

4023706 ภาษาอังกฤษสําหรับครูเคมี 
4023902 ระเบียบวิธีวิจัยทางเคม ี 
4023708 การจัดการเรียนรูเคมี  
4022701 สะเต็มศึกษาสําหรับครูเคมี                

3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 
2 (1-2-3) 
2 (1-2-3) 
 

- ปรับเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษและ
วิชาการสอนวิชาเอกใหสอดคลองกับ
ปรัชญาของหลักสูตรใหบัณฑิตเปนครู
เคมี ท่ีสามารถบูรณาการองคความรู
ไปสูการจัดการศึกษาและนําความรูสู
สากล 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 103 จาก 192 

 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะดาน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 เหตุผล 

1.3 วิชาเอกเลือก     ไมนอยกวา           4 หนวยกิต 1.3 วิชาเอกเลือก     ไมนอยกวา           20 หนวยกิต  

4022404 ปฏิบัติการเคมีเชิงฟสิกส 2 3 (3-0-6) 4024301 เคมีพอลิเมอร 3 (2-2-5) -  มี ก า ร ป รั บ เ พ่ิ ม ร า ย
วิชาเอกเลือกใหนักศึกษามี
โอกาสเลือกเรียนไดมากข้ึน
และปรับช่ือวิชา คําอธิบาย
รายวิชาและหนวยกิตให
เหมาะสมกับการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
- ปรับ เพ่ิ ม ราย วิชาเอก
เลือกใหมีความทันสมั ย
แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห เ น้ื อ ห า
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษา 

4023503 ชีวเคมี 2    1 (0-3-0) 4022607 การวิเคราะหทางเคมีดวยเครื่องมือ  3 (2-2-5) 

4022403 เคมีเชิงฟสิกส 2                3 (3-0-6) 4021110 เคมีและผลิตภัณฑชุมชน    3 (2-2-5) 

4023504 ปฏิบัติการชีวเคมี  2 1 (0-3-0) 4024302 สเปกโทรสโกปสําหรับเคมีอินทรีย     3 (2-2-5) 

4023601 การวิเคราะหทางเคมีดวยเครื่องมือ 2 3 (3-0-6) 4023709 เคมีเก่ียวกับสี    3 (2-2-5) 

4023602 ปฏิบัติการวิเคราะหทางเคมีดวยเครื่องมือ 2   1 (0-3-0) 4023710 เทคโนโลยีปโตรเคมี         3 (2-2-5) 

4021106 ความปลอดภัยจากสารเคมี 2 (2-0-4) 4023711 เคมีอุตสาหกรรม                           3 (2-2-5) 

4023701 เคมีสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) 4023301 เคมีผลิตภัณฑธรรมชาติ                   3 (2-2-5) 

4023702 ปฏิบัติการเคมีสิ่งแวดลอม        1 (0-3-0) 4023712 เคมีเครื่องสําอาง       3 (2-2-5) 

4023703 เคมีอาหาร 3 (3-0-6) 4021108 ความปลอดภัยทางเคม ี                  2 (1-2-3) 

4023704 ปฏิบัติการเคมีอาหาร 1 (0-3-0) 4023701 เคมีสิ่งแวดลอม                            3 (2-2-5) 

4024301 เคมีของผลิตภัณฑธรรมชาติ   3 (2-2-5) 4023703 เคมีอาหาร                                 3 (2-2-5) 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 104 จาก 192 

 
ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาท่ีมีการปรับปรุง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 เหตุผล 
วิชาเอก 

วิชาการสอนวิชาเอก จํานวน 2 รายวิชา  
4004801 การจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร   3 (2–2–5) 

คนควา ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร  ทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร  หลักสูตร
วิทยาศาสตร ทฤษฎีการเรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
เชน STEM STS Inquiry เปนตน การวัดและประเมินผลการเรียนรู
วิทยาศาสตรตามรูปแบบการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร การวางแผน
การจัดการเรียนรูและปฏิบัติการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4004803 การจัดการเรียนรูดานเคมี   3 (2–2–5)           
คนควา ฝกปฏิบัติเก่ียวกับความสําคัญของการจัดการเรียนรูดานเคมี 
สภาพป จจุบั นและปญ หาเก่ียว กับการจัดการเรียนรูด าน เค มี  
จุดประสงค สาระการเรียนรู ระยะเวลาเรียน มาตรฐานการเรียนรูดาน
เคมีในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เคมี การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใชเปนสื่อการเรียนรู การวัด
และประเมินผลการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การจัด
บรรยากาศการเรียนรู การจัดการเรียนรูเก่ียวกับการทดลองและ
ปฏิบัติการเคมี และการจัดการเรียนรูของครูเคมีในศตวรรษท่ี 21 

วิชาเอก 
วิชาการสอนวิชาเอกจํานวน 4 รายวิชา  

4021702 การสรางส่ือและนวัตกรรมทางเคมี   2 (1-2-3) 
อธิบายความสําคัญ แนวคิดในการผลิต การประดิษฐอุปกรณและสื่อท่ีใชใน
การเรียนการสอนและหองปฏิบัติการเคมีท่ีทําจากแกว ไม พลาสติก โลหะ 
และการซ อมแซม อุปกรณ  การประดิษฐสื่ อ  อุปกรณ เค มี เก่ียว กับ
อิเล็กทรอนิกสอยางงาย การสรางสื่อทางเคมีดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร การ
ใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ การผลิตอุปกรณ เคมียอสวน และสารเคมีโดยใช
วัตถุดิบในทองถ่ินและการประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

4022701 สะเต็มศึกษาสําหรับครูเคมี   2 (1-2-3) 
อธิบาย ปฏิบัติ บูรณาการ เชื่อมโยงและออกแบบกิจกรรมตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา ในเนื้อหา หลัก กฎ และทฤษฎี วิชาวิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี 
ชีววิทยา และโลก อวกาศ ดาราศาสตร) การเชื่อมโยงเนื้อหาระหวาง 4 สาระ
วิชา การปฏิบัติการเชิงวิทยาศาสตร การวิเคราะห ใหเหตุผล การประยุกต
แนวคิดทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพ่ืออธิบาย ทํานายปรากฏการณ
ตางๆ ภายใตบริบทท่ีแตกตางกัน การใชงาน การจัดการ การเขาถึง
เทคโนโลยี การออกแบบสิ่งประดิษฐ การสรางเทคโนโลยีโดยประยุกตใช
ความรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีท่ีมีอยูอยางคุมคา 

 
 
กลุมวิชาเอกบังคับมี
การเพ่ิมเติมกลุมวิชา
ท่ีเก่ียวกับการสอน
วิ ช า เ อ ก เ พ่ื อ ใ ห
สอดคลองตามกรอบ
มาต รฐ าน คุ ณ วุฒิ
ระดั บ ป ริญ ญ าตรี
สาขาศึกษาศาสตร
และครุศาสตร 4 ป 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 105 จาก 192 

 
ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาท่ีมีการปรับปรุง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 เหตุผล 
 4023705 การจัดกิจกรรมเคมีบูรณาการ   3 (2-2-5) 

อธิบายและปฏิบัติการ การใชวัสดุและอุปกรณทางเคมี ความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน เทคนิคการเตรียมสารเคมี การรักษาอุปกรณ วิธีเก็บ
ขอมูลทางเค มี  การจัด กิจกรรมเรียนรูท างวิทยาศาสตร  ค าย
วิทยาศาสตร และการจัดการหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ไดอยาง
เหมาะสมปลอดภัยสามารถประยุกตใชสื่อและนวัตกรรม และ
ออกแบบการจัดกิจกรรมทางเคมีบูรณาการ 

4023708  การจัดการเรียนรูเคมี   2 (1-2-3) 
ประยุกตใชความรู ทักษะการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู ใน
เนื้อหาสาระสําคัญวิชาเคมีในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วิเคราะห
หลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  
รายละเอียดแตละหัวขอขององคประกอบในแผนการจัดการเรียนรู  
ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเนนเนื้อหาวิชาเคมี ฝกการ
จัดการเรียนรูแบบจุลภาค การจัดการชั้นเรียน 

เพ่ือเพ่ิมทักษะดานการสอน
วิชาเอกใหนักศึกษาไดเรียน
วิชาการสอนในวิชาเอกเพ่ิม
มากข้ึน 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 106 จาก 192 

 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 เหตุผล 
 4023706 ภาษาอังกฤษสําหรับครูเคมี   3 (3-0-6) 

สามารถประยุกตใชศัพทเทคนิคทางเคมีและวิทยาศาสตร คําศัพทท่ี
เก่ียวของทางการศึกษา การอานและการแปลบทความทางวิชาการท่ี
เก่ียวกับเคมีและการศึกษา การฝกทักษะดานการสื่อสารเชิงวิชาการ
ทางเคมีและการศึกษาเปนภาษาอังกฤษ และฝกการจัดการเรียนรู
แบบจุลภาคเปนภาษาอังกฤษในบางเนื้อหา 

เสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ
ท่ีเก่ียวของกับวิชาเอก 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 107 จาก 192 

 
ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาท่ีมีการปรับปรุง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 เหตุผล 
วิชาเอกบังคับ 
4021101 เคมี 1   3 (3-0-6) 

ปริมาณสัมพันธ โครงสรางและทฤษฎีอะตอม ระบบพิริออดิก พันธะ
เคมี สมบัติของแกส ของแข็ง ของเหลวและสารละลาย  อุณหพล
ศาสตรเบื้องตน และจลนพลศาสตรเคมี 

4021102 ปฏิบัติการเคมี 1   1 (0-3-0)                
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุปกรณพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการเคมี  ขอควร
ปฏิบัติในหองปฏิบัติการ ความปลอดภัยเก่ียวกับสารเคมี การเกิด
อุบัติเหตุ และการแกไข ปฏิบัติการฝกทักษะการใชอุปกรณ และ
เทคนิคตางๆ ในหองปฏิบัติการเคมี สารละลาย และ การเตรียม
สารละลาย อุณหพลศาสตรและจลนพลศาสตรเคมี 

4021103 เคมี 2   3 (3-0-6) 
สมดุลเคมี กรด–เบส เกลือ บัฟเฟอร ปฏิกิริยารีดอกซและเคมีไฟฟา  
เคมีอินทรีย เบื้องตนและเคมีนิวเคลียร 

4021104 ปฏิบัติการเคมี 2   1 (0-3-0) 
ปฏิบัติการเก่ียวกับสมดุลเคมี สมดุลไอออนิก การไทเทรตกรด–เบส 
ปฏิกิริยา รีดอกซ เซลลไฟฟาเคมี และการวิเคราะหสารอินทรีย 

 
4021107 หลักเคมี   3 (2-3-4) 

อธิบายโครงสรางอะตอมและตารางธาตุ ปริมาณสารสัมพันธ 
พันธะเคมีแกส ของแข็ง ของเหลว สารละลาย จลนพลศาสตร 
สมดุลเคมี สมดุลไอออน เคมีไฟฟา เคมีอินทรียเบื้องตน และฝก
ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของ 

 

 
เพ่ือใหหั วขอการจัดการ
เรียนรูมีความทันสมัยและ
ชัดเจนในการจัดการเรียนรู
มากข้ึน และเหมาะสมกับ
สถานการณในปจจุบัน 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 108 จาก 192 

 
ตารางเปรียบเทียบอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา 
เคมีระหวางหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2559 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2562 เหตุผล 

รายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร 
1. อาจารย ดร.ณรงค วงษพานิช 
2. อาจารยสุธิดา ทองคํา 
3. ผศ.วัชราภรณ ประภาสะโนบล 
4. ผศ. ดร.พิชิต สุดตา 
5. อาจารย ดร.เวธกา เชาเจริญ 

รายช่ืออาจารยประจํา 
1. ผศ.ดร.บุษกร อุยวงษ 
2. ผศ.ดร.บุษราคัม สิงหชัย 
3. ผศ.ดร.พูนศิริ ทิพยเนตร 
4. ผศ.ศรินรัตน ฉัตรธีระนันท 
5. อาจารยกฤษณะ พวงระยา 
6. อาจารยวรรณา วัฒนา 

รายช่ืออาจารยประจําผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1. อาจารย ดร.ณรงค วงษพานิช 
2. อาจารยสุธิดา ทองคํา 
3. ผศ.วัชราภรณ ประภาสะโนบล 
4. ผศ. ดร.พิชิต สุดตา 
5. อาจารย ดร.เวธกา เชาเจริญ 

รายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร 
1. ผศ.ดร.บุษกร อุยวงษ 
2. ผศ.ดร.บุษราคัม สิงหชัย 
3. ผศ.ดร.พูนศิริ ทิพยเนตร 
4. ผศ.ศรินรัตน ฉัตรธีระนันท 
5. อาจารยกฤษณะ พวงระยา 
6. อาจารยวรรณา วัฒนา 

ป รั บ ร า ย ชื่ อ อ า จ า ร ย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมี
คุณวุฒิตรงและคุณสมบัติ
เป น ไป ต าม ม าต ร ฐ าน
หลักสูตร  

 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 109 จาก 192 

 

ภาคผนวก ค 
หลักการจัดรหัสวิชา 

 
1. ระบบรหัสวิชายึดพ้ืนฐานของระบบรหัสเดิม 
2. การจัดหมวดวิชา หมูวิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมูวิชาของ ISCED (International Standard  
    Classification Education) เปนแนวทาง 
3. การจัดหมวดวิชาและหมูวิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 
 3.1 ยึดสาระสําคัญ (Concept) ของคําอธิบายรายวิชา 
 3.2 ยึดฐานกําเนิดของรายวิชา 
4. รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว 
 เลข 3 ตัวแรกเปนหมวดวิชาและหมูวิชา 
 เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
 เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
 เลขตัวท่ี 6,7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 
                      
 
           
                                   
          

       

1 2
 

3 4 5 6 7 1 2
 

3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

หมวดวิชาและหมูวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

ลักษณะเนื้อหา 
ลําดับวิชา 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 110 จาก 192 

 
หมวดวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

(400-449) 
 

400 หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
401 หมูวิชาฟสิกส 
402 หมูวิชาเคมี 
403 หมูวิชาชีววิทยา 
404 หมูวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร 
405 หมูวิชาสถิติประยุกต 
406 หมูวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
407 หมูวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
408 หมูวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
409 หมูวิชาอาหารและโภชนาการประยุกต 
410 หมูวิชาแพทยแผนไทย 
411 - 
412 หมูวิชาคอมพิวเตอร 
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หมูวิชาเคมี  

(402) 
         หมูวิชาเคมี   ซ่ึงอยูในหมวดวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ไดจัดลักษณะเนื้อหา วิชาออกเปนดังนี้ 
  

1. เคมีท่ัวไป (402_1_ _) 
2. เคมีอนินทรีย (402_2_ _) 
3. เคมีอินทรีย พลาสติก พอลิเมอร (402_3_ _) 
4. เคมีเชิงฟสิกส (402_4_ _) 
5. ชีวเคมี (402_5_ _) 
6. เคมีวิเคราะห (402_6_ _) 
7. เคมีประยุกตและการสอนเคมี (402_7_ _) 
8. การเตรียมฝก และการฝกประสบการณ (402_8_ _) 
9. โครงการพิเศษ  ปญหาพิเศษ   วิทยานิพนธ  
10. โครงการศึกษาเอกเทศ   การสัมมนาและการวิจัย (402_9_ _) 
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ภาคผนวก ง (ตัวอยาง) 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(พิมพดวยอักษรขนาด 18 ตัวหนา จัดกึ่งกลาง) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิทางการศึกษา สาขาวิชา 
สถานศึกษา 

(พิมพดวยอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลาง) 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 
(พิมพดวยอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลาง) 

1 นายพิชิต สุดตา 
ตําแหนงทางวิชาการ: ผูชวยศาสตราจารย 
วุฒิการศึกษา: 
      ปร.ด. (เคมีประยุกต) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 
......... ) 
      วท.ม. (เคมี) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. ......... ) 
      วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. ......... ) 
 
 
 
 
                      (พิมพดวยอักษรขนาด 16 ตัวปกติ) 
 

1. หนังสือ/ตํารา/บทความวิชาการ 
1.1 พิชิต สุดตา. (2558). การใชประโยชนทางยาพ้ืนบาน สารพฤกษเคมี และฤทธิ์

ทางชีวภาพของมะขวง. วารสารวิทยาศาสตรบู รพา , 20(1), 236-250. 
(บทความวิชาการ; TCI-1) 

(หมายเหตุ; หากอาจารยไมมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับ ผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 
ไมตองระบุหนังสือ หรือตํารา แตหากมีบทความวิชาการระบุได)   
2. ผลงานวิจัย (ระบุเฉพาะผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรแลว ตามเกณฑการเผยแพร

ผลงานวิชาการของ สกอ. และนับชวงเวลายอยหลัง 5ป  เทานั้นเชน เลมปรับปรุง 
2564 ตองใชผลงาน  2560-2564 ) 
2.1 พิชิต สุดตา, กานต หลินลาโภ และจริยา ปนโปง. (2559). แอลคาลอยดท่ี

แสดงฤทธิ์ความเปนพิษตอเซลลมะเร็ง. วารสารวิทยาศาสตร มข, 44(1), 

     88-102. (TCI-1) (ตัวอยางการเขียนกรณีเผยแพรในวารสารระดับชาติ) 
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ลําดับ

ท่ี 
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(พิมพดวยอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลาง) 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 
(พิมพดวยอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลาง) 

2.2 Nicholas, S.K., Geraud, N.S., Sudta, P., Suksamrarn, S., Willis, A.C., 

Bremner, J.B. & Kelso, M.J. (2017). Unexpected synthesis of 3-imino-2-

(pyrrol-2-yl)isatogen derivatives affords facile access to the first 2-

pyrrolyl isatogen. Synthetic  Communications,  47(1): 62-67. (ISI)  

         (ตัวอยางกรณีเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ) 
2.3 พิชิต สุดตา, วัชราภรณ ประภาสะโนบล และนันทภัส สุวรรณสินธุ.  

     (2558). สารพฤกษเคมี และฤทธิ์ความเปนพิษตอเซลลมะเร็งของพืช 
     สกุล Capparis บางชนิด. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ งานประชุมวิชาการราชภัฏรําไพพรรณีครั้งท่ี 9, 26 สิงหาคม     
     2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี. 115-122.  

     (ตัวอยางกรณีเผยแพรในรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ)  
2.4 Sudta, P. & Buasiri, K. (2016). Antituberculosis alkaloids from the 

roots of Zanthoxylum rhetsa. Proceeding on pure and applied chemistry 

international conference, 10-14 February 2016. Bitec Bangna, Bangkok, 

Thailand. 1051-1062.  

(ตัวอยางกรณีเผยแพรในรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับนานาชาติชาติ) 
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ลําดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิทางการศึกษา สาขาวิชา 
สถานศึกษา 

(พิมพดวยอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลาง) 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 
(พิมพดวยอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลาง) 

3. ประสบการณการทํางาน 
พ.ศ. 2554-ปจจุบัน     อาจารยประจําสาขาวิชาเคมี                  
พ.ศ. 2557      ผูชวยคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2559-2560    ประธานสาขาวิชาเคมี 
พ.ศ. 2561-2563  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ 
พ.ศ. 2563-ปจจุบัน  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ 

4. ประสบการณสอน/วิชาท่ีรับผิดชอบสอน 
    1) รายวิชาเคมี 1                 2) รายวิชาปฏิบัติการเคมี 1 
    3) รายวิชาเคมีอินทรีย 2        4) รายวิชาปฏิบัติการเคมีอินทรีย 2 
    5) รายวิชาสัมมนาเคมี           6) รายวิชาการวิจัยทางเคมี 
    7) รายวิชาเคมีอินทรียพ้ืนฐาน  8) รายวิชาเคมีและภูมิปญญาไทย 
5.  ประสบการณสอนในโรงเรียนสังกัด สพฐ 
     พ.ศ. 2550-2553 ผูสอนรายวิชาเคมีระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน 
ซางตาครูสคอนแวนท กรุงเทพ  พ.ศ. 2555-2557 ผูสอนรายวิชาเคมีมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพชรบุรี 
6.  ประสบการณดานการนิเทศ 
    1) พ.ศ. 2557-ปจจุบัน  อาจารยนิเทศนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เคมี รายวิชาการปฏิบัติงานวิชาชีพ 1-2 
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ภาคผนวก จ 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 มกราคม 2564 หนา 116 จาก 192 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ วิทยากรและผูเขารวมสมัมนาวิพากษหลักสตูร 
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ภาคผนวก ช 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2553 
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ภาคผนวก ซ  
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงคของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง) 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร พ.ศ. 2559 วัตถุประสงคของหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2563 
1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
5. 
 
 
6. 
 
 
7. 
 
 
 

1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
5. 
 
 
6. 
 
 
7. 
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ภาคผนวก ฌ 
ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสตูร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา  

(Course Learning Outcomes: CLOs) 
(ใหแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา โดยแสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบ PLOs ใดบาง)  

รหัสวิชา/ช่ือวิชา/CLOs จํานวน
หนวยกิต 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

รหัสวิชา…………………ช่ือรายวิชา…………………………… 3 √         
CLO1  
CLO2 
รหัสวิชา…………………ช่ือรายวิชา…………………………… 3 √   √  √   √ 
CLO4  
CLO5 
CLO6 
รหัสวิชา…………………ช่ือรายวิชา…………………………… 3   √   √    
CLO7  
CLO8 
รหัสวิชา…………………ช่ือรายวิชา…………………………… 3  √      √  
CLO10  
CLO11 
หมายเหตุ: ระบุสัญลักษณ √ ในชองท่ีรายวิชามีความสัมพันธกับ PLOs 
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ภาคผนวก ญ 
ตารางแสดงความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders’ needs/Input) 

ลําดับท่ี Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล 
(เชน จากแบบสอบถาม สัมภาษณ การสนทนา

กลุม ระเบียบ ประกาศฯ เปนตน) 

1 วิ สั ย ทั ศ น แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน (Vision) 
......................... 
พันธกิจ (Mission) 
 

เว็บไซต กองแผนงาน 
 

2 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  สํานักส งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

3 วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะ โปรดระบุ (ถามี)  
4 มาตรฐานสากล TQF 5 – 6 ดาน /

มคอ. 1 (ถามี) 
โปรดระบุ  

5 ขอกําหนดสภาวิชาชีพ (ถามี) โปรดระบุ (ถามี)  
6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) 

โปรดระบุขอมูลท่ีสอดคลองกับหลักสูตร  

7 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 

โปรดระบุขอมูลท่ีสอดคลองกับหลักสูตร  

8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เร่ือง มาตรฐานการศึกษา  

ดานผลลัพธผูเรียน 
1. เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและความรอบรูดานตางๆ 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 121 จาก 192 

 

ลําดับท่ี Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล 
(เชน จากแบบสอบถาม สัมภาษณ การสนทนา

กลุม ระเบียบ ประกาศฯ เปนตน) 

ในการสรางสัมมาอาชีพ ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มี
คุณธรรม ความเพียรและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. เปนผูรวมสรางนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 และ
ความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการประยุกตและบูรณา
การศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหา มีคุณลักษณะ
ความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ของโลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน 
สังคม และประเทศ 

 3. เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ชุมชน สังคม และประเทศ ยึดม่ันในความถูกตอง รูคุณคาและ
รักษความเปนไทย มีความเปนพลเมืองโลก 

9 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 โปรดระบ ุ  
10 ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โปรดระบ ุ  
11 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย   

12 อั ต ลั ก ษ ณ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

  

13 ความตองการจําเปนของนายจาง โปรดระบุเปน ชื่อหนวยงาน หรือสถาบัน โดยอาจเจาะจงไปที่กลุม  
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 วิธีการไดขอมูล 
(เชน จากแบบสอบถาม สัมภาษณ การสนทนา

กลุม ระเบียบ ประกาศฯ เปนตน) 

ผูใชบัณฑิตที่คาดวาเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแลว
จะไปทํางานในหนวยงานนั้น ๆ หรือหนวยงานที่ศิษยเกาปฏิบัติงาน
อยู 

14 ความตองการจําเปนของศิษยเกา   
15 ความต องการจํ า เป นของศิษย

ปจจุบัน 
  

16 ความตองการจําเปนของอาจารย   
...... ความตองการอ่ืน  ๆ  (ถามี)   
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ภาคผนวก ฎ 
ตารางแสดงการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง PLOs กับ Stakeholders’ needs / Input / Requirements 

(ตัวอยางการเขียน) 
ลําดับ

ท่ี 
Stakeholders’ needs/ Input  

/ Requirements 
Level of Learning 

Corresponding 
PLOs 

1 1. สามารถออกแบบกิจกรรมท่ีแกไขปญหาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดอยางเหมาะสม  
2. มีทักษะการเขียนแผนงาน โครงการและการประเมินผล 

1) สามารถอธิบายหลักการวินิจฉัยชุมชน การวางแผน และการออกแบบกจิกรรม/โครงการ  
2) สามารถวิเคราะห วางแผนงาน และประยุกตความรูดานสุขภาพเพ่ือออกแบบกิจกรรม/
โครงการ ดําเนินการแกไขปญหา และประเมินผลงานดานสาธารณสุขในระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนได  

PLO6, PLO7  

2 งานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ  1) ดําเนินงานวิจัยบนพ้ืนฐานจริยธรรมการวิจัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2) มีความรู และสามารถอธิบายระเบียบวิธีการวิจัยในงานสาธารณสุขได 
3) สามารถดําเนินงานวิจัยและคิดคน/พัฒนาตอยอดนวัตกรรม ดานสาธารณสุขตาม
มาตรฐานระเบียบวิธีวิจัย 

PLO1, PLO5, PLO7 

3 มคีวามรอบรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศในงานสาธารณสุข 1) มีความรอบรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศในงานสาธารณสุข สามารถสื่อสารและประยุกตใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการขอมูลดานสุขภาพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

PLO2, PLO3, PLO6 

4 เปนผูนําดานสุขภาพ มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี  1) เปนผูนําดานสุขภาพ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีดานวิชาการและ
วิชาชีพ 
2) สามารถปฏิบัติงานเปนทีม และรวมกับภาคีเครือขายชุมชนได   

PLO1, PLO4 

 
หมายเหตุ :  1. แตละ PLO อาจตอบความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสียไดหลายกลุม 

2. ค วาม ต อ งก ารจํ า เป น ขอ งผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย แ ต ล ะก ลุ ม  อ าจนํ า ไป จั ด ทํ า เป น  PLOs ได ห ล าย  PLOs ต าม ค วาม เห ม าะส ม 
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ภาคผนวก ฏ 
 

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ/กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ/กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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แบบฟอรม สมอ.08 

 

การปรับปรุงแกไขหลักสูตร............................................................................................................ 

สาขาวิชา.......................................................................... ฉบับป พ.ศ. ......................... 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน......................................................................... 

..................................................... 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี
.................................................................................................................................... 

2. สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลว ในคราวประชุม                           

ครั้งท่ี......................./.......................เม่ือวันท่ี............................................................................ 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนักศึกษารุนปการศึกษา 

ตั้งแตภาคเรียนท่ี...........................................ปการศึกษา...........................................เปนตนไป 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

  ............................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................... 

5. สาระในการปรับปรุงแกไข  (ระบุสวนท่ีตองการปรับปรุงแกไขใหมีรายละเอียดครบถวนและชัดเจน เชน ถา
ตองการเปดรายวิชาใหมเพ่ิม ตองระบุเลขประจํารายวิชา ชื่อรายวิชาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวน
หนวยกิต จํานวนชั่วโมงเรียนตอสัปดาห กลุมวิชาหรือหมวดวิชาและคําอธิบายรายวิชา เปนตน) 

5.1 ......................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................. 

5.2 ......................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................. 

5.3 ........................................................................................................................ 

 .................................................................................................................................................. 

 

สมอ. 08 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
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6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิม และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับ................................................พ.ศ. ................ของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏดังนี้ 

หมวดวิชา เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ โครงสรางเดิม โครงการสรางใหม 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

หนวยกิตรวมไมนอยกวา 

 
หมายเหตุ 1)  แบบฟอรม 1 ฉบับ ใหใชกับการปรับปรุงแกไข 1 หลักสูตรเทานั้น 

2) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะพิจารณารับทราบเปนรายหลักสูตร ฉะนั้น 
การปรับปรุงแกไขในเรื่องหนึ่ง หากมีผลกระทบตอหลักสูตรใดบาง มหาวิทยาลัย/สถาบัน
จะตองแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบเปนรายหลักสูตรเชนกัน 
ยกเวน การเปดรายวิชาเลือกเสรี 

3) ในกรณีท่ีการปรับปรุงแกไขมีจํานวนมากรายการ หรือการปรับปรุงแกไขนั้น มีผลกระทบ
ตอการเสนอขอมูลในเอกสารหลายแหง ควรจัดทําเปนหลักสูตรปรับปรุงใหมท้ังฉบับ 

 
 
             รับรองความถูกตองของขอมูล 
              (ลงชื่อ) 
             (..................................................) 
           ตําแหนง.......................................................... 
                      วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ.......... 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 128 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 129 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 130 จาก 192 

 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 131 จาก 192 

 

 
 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 132 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 133 จาก 192 

 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 134 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 135 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 136 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 137 จาก 192 

 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 138 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 139 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 140 จาก 192 

 

 
 
 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 141 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 142 จาก 192 

 

 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 143 จาก 192 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
วาดวย การจัดการระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 144 จาก 192 

 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 145 จาก 192 

 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 146 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 147 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 148 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 149 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 150 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 151 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 152 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 153 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 154 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 155 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 156 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 157 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 158 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 159 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 160 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 161 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 162 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 163 จาก 192 

 
 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 164 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 165 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 166 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 167 จาก 192 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 168 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 169 จาก 192 

 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 170 จาก 192 

 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 171 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 172 จาก 192 

 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 173 จาก 192 

 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 174 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 175 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 176 จาก 192 

 

 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 177 จาก 192 

 

 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 178 จาก 192 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 179 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 180 จาก 192 

 

 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 181 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 182 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 183 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 184 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 185 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 186 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 187 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 188 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 189 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 190 จาก 192 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 191 จาก 192 

 

 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 64.0634.32.01 
แกไขครั้งท่ี :  1 วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2564 หนา 192 จาก 192 

 
 

ประวัติผูเขียน 

 

 
 

ช่ือ สกุล    นางศิริวรรณ  ปราชญประยูร 
 
ท่ีอยู    128  หมู 6 ตําบลโพไรหวาน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 
ตําแหนงปจจุบัน   นักวิชาการศึกษา (งานหลักสูตร) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
ประวัติการศึกษา  ปริญญาตรี สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริหาร (ศศ.บ) 
    มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2549 
 
ประวัติการทํางาน  2547 - 2560     สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
    2560 – ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
 


	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	ตัวอย่าง
	ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
	วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
	ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
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	วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
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	หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  กลุ่มวิชาเอก  กลุ่มวิชาบังคับร่วม  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพ หรือ

	กลยุทธ์
	- รายงานผลการประเมินหลักสูตร
	- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
	-..............................................
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน)
	ระดับชั้นปี
	ปีงบประมาณ
	รายละเอียดรายรับ
	25…
	25…
	25…
	25…
	25…
	รวมรายรับ
	ปีงบประมาณ
	หมวดเงิน
	25…
	25…
	25…
	25…
	25…
	ก. งบดำเนินการ
	เงินเดือน (ค่าจ้างอาจารย์ทุกคนในสาขาทั้งปี
	เช่น 35000 บาท x 5 คน x 12 เดือน)
	ค่าตอบแทน(วิทยากร/อาจารย์พิเศษ ทั้งปี เช่น 7200 บาท x 4 หลักสูตร x 2 เทอม)
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รายจ่ายอื่น ๆ

	รวม (ก)
	ข. งบลงทุน
	ค่าครุภัณฑ์
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	ปี พ.ศ. ที่จบ
	  - ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
	  - วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
	สำเร็จการศึกษาจาก




	ปี พ.ศ. ที่จบ
	  - ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
	  - วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

	ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)
	แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่
	ระบุในหมวดที่ 4 ข้อ 2) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง

	แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) ในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
	(Curriculum mapping) จำแนกตามรายวิชา  กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)
	ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping)
	กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) จำแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามลำดับชั้นปี)
	แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping)
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