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ค ำน ำ 

 

เอกสารคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ เป็นเอกสารที่ได้มาจากการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานมี
แนวทางในการ ปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น ข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในคู่มือการปฏิบัติงาน
เล่มนี้ เกิดจากกระบวนการจัดการความรู้และอาศัยคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นเครื่องช่วยในการจัดเก็บ
และถ่ายทอดความรู้ที่มีอยู่ในตัวของบุคลากร ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายใน 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักของการปฏิบัติงานต่อไป หากมี
ข้อเสนอแนะ ประการใดโปรดแจ้งผู้จัดท าเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน มีคุณภาพมาก ยิ่งๆ ขึ้นไป 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพชรบุรี เป็นหน่วยงานสนับสนุนประสานงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งงานที่
ต้องรับผิดชอบประกอบด้วย งานรับสมัครนักศึกษา งานการจัดการเรียนการสอน งานการตรวจสอบ
รูปเล่มวิทยานิพนธ์ งานลงทะเบียนและวัดผล งานขออนุมัติส าเร็จการศึกษา งานจัดประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ซึ่งมีคณะที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็นผู้ด าเนินงานด้านการจัดการศึกษา เช่น 
การจัดตารางเรียนตารางสอน การบริการการศึกษาในชั้นเรียน การสอบวิทยานิพนธ์ การบริหาร
หลักสูตร โดยด าเนินงานเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้ วย การ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

งานรับสมัครนักศึกษาถือว่าเป็นงานส าคัญในการจัดหาผู้เรียนโดยงานประสานการจัด
การศึกษาเป็นหน่วยงานหลัก หน่วยงานกลางที่ต้องด าเนินการวางแผนงาน ประสานงานสนับสนุน 
ก ากับ ติดตาม ด าเนินงานรับสมัคร ประสานงานการคัดเลือก ด าเนินการประกาศผลการคัดเลือก 
ด าเนินงานรายงานตัว และด าเนินงานการปฐมนิเทศ ซึ่งการด าเนินงานต้องมีความละเอียด รอบคอบ 
และปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด มิให้เกิดการร้องเรียนตามมา 

จากเหตุผลดังกลาวข้างตน้ ผู้ปฏิบัติจึงได้จัดท าคู่มือรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ลดความผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงาน สามารถด าเนินงานเป็นระบบถท่ีถูกต้อง
เหมาะสมและทันต่อเวลา     
 

1.2 วัตถุประสงค ์
1.2.1 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจกระบวนการขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
1.2.2 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานคณะที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
1.2.3 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้อย่างถูกต้อง 
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1.2.4 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 

1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.3.1 ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจกระบวนการขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
1.3.2 ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงาน 
1.3.3 ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 

 
1.4 ขอบเขตของคู่มือ 

งานประสานการจัดบัณบัณฑิต เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงานการรับสมัครนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในทุกปีการศึกษา คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ ครอบคลุมถึง การด าเนินงานการรับสมัคร
เข้านักศึกษา ได้แก่ การขอเปิดรับสมัครตามแผนการศึกษาประจ าปี การขออนุมัติแผนรับ การรับ
สมัคร การคัดเลือก การรายงานตัวพร้อมการตรวจสอบเอกสาร และการปฐมนิเทศ  

 

1.5 ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ/ค ำจ ำกัดควำม 
1.5.1 สภามหาวิทยาลัย หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
1.5.2 มหาวิทยาลัย หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
1.5.3 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  หมายความว่า คณะกรรมการ 

ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ การควบคุม และรักษามาตรฐาน
ทางวิชาการในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

1.5.4 สภาวิชาการ หมายความว่า คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
1.5.5 ผู้สมัคร หมายความว่า ผู้ที่สนใจสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
1.5.6 ระบบรับสมัครนักศึกษา หมายความว่า ระบบรับสมัครเข้าศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี http://reg.pbru.ac.th 
 

http://reg.pbru.ac.th/
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บทท่ี 2 
บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 

 
 

2.1 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.2 ลักษณะงานที่ปฎิบัติ   
ผู้ปฏิบัติงานมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 5 งาน ดังนี้ 
1. งานบริหารของงานบัณฑิตศึกษา 
2. งานรับสมัครนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
3. งานการจัดการเรียนการสอนของระดับบัณฑิตศึกษา 
4. งานการจัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
5. งานวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

2.3 คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

2.3.1 งานบริหารของงานบัณฑิตศึกษา 

1) แผนและงบประมาณของงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา ด าเนินงานจัดท าแผนโครงการ
ของงานบัณฑิตศึกษา 

2) แผนการด าเนินงานบัณฑิตศึกษา เช่น การด าเนินงานปฏิทินการศึกษา การด าเนินงานการ
รับสมัครนักศึกษา การด าเนินงานปฏิทินการจัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

2.3.2 งานรับสมัครนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
1) การรวบรวมข้อมูล เตรียมแผนรับนักศึกษาประจ าปีเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
2) จัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษา 
3) ประสานการจัดท าประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา 
4) ประสานงานฝ่ายระบบสารสนเทศVision Net และด าเนินการรับสมัคร 
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5) ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร จัดท ารายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
6) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
7) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก และประชาสัมพันธ์ให้เข้ายืนยันสิทธิ์และรายงานตัว 
8) ตรวจสอบเอกสารการรายงานตัวเพ่ือด าเนินการออกรหัสนักศึกษา 
9) ด าเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

2.3.3 งานการจัดการเรียนการสอนของระดับบัณฑิตศึกษา 
1) ด าเนินการจัดท าประกาศก าหนการเปิด-ปิดภาคการศึกษา 
2) ประชาสัมพันธ์ ประกาศก าหนการเปิด-ปิดภาคการศึกษา และเตรียมการลงทะเบียนของ

นักศึกษาในระบบ 
3) น าตารางเรียนตารางสอนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณา

ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา 
4) ด าเนินการบันทึกตารางเรียนตารางสอน แล้วประสานฝ่ายทะเบียนประมวลผลการ

บันทึกตารางเรียนตารางสอนเพ่ือจัดท าใบลงทะเบียน 
5) ก ากับ ติดตามการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
6) มีการก ากับ ติดตามนักศึกษาที่จะครบระยะเวลาในการศึกษา 
7) มีการก ากับ ติดตามนักศึกษาที่จะต้องด าเนินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และการสอบ

ป้องกันวิทยานิพนธ์ให้อยู่ในข้อบังคับ 
8) มีการด าเนินการจัดท าสรุปจ านวนนักศึกษาคงอยู่ของหลักสูตรประจ าภาคการศึกษา 
9) มีการด าเนินการจัดท าสรุปจ านวนภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของแต่ละ

หลักสูตร 
10) มีการจัดท าประกาศพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
11) งานการจัดท าคู่มือนักศึกษา และคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ 
12) งานการตรวจสอบรูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ 
13) งานการขออนุมัติส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
14) ก ากับ ติดตามการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการปรับปรุง 5 ปีตามเกณฑ์ 
15) ประสานให้ค าปรึกษางานบัณฑิตศึกษา 

 
2.3.4 งานการจัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

1) มีการก าหนดวันประชุม 
2) ประสานห้องในการจัดประชุม 
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3) จัดท าหนังสือเชิญประชุม 
4) ด าเนินการค่าตอบแทนในการจัดประชุม 
5) มีการรวบรวมวาระการประชุม เพื่อจัดท าวาระการประชุม พร้อมทั้งเอกสาร

ประกอบการประชุม 
6) ด าเนินการเรื่องอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุม 
7) พิจารณารวบรวมวาระและเอกสารที่ต้องด าเนินงานส่งต่อวาระในการประชุม         

สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
8) สรุปรายงานการประชุม 

 
2.3.5 งานวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

1) ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
2) ตรวจสอบรูปแบบการจัดพิมพ์ของบทความท่ีส่งเข้ามาในระบบThaijo 
3) ประสานผู้ส่งบทความด าเนินการจ่ายค่าลงตีพิมพ์ และน าไปออกใบเสร็จจากงานคลังของ

มหาวิทยาลัย 
4) บทความที่รูปแบบการพิมพ์ถูกต้องแล้ว ส่งต่อให้บรรณาธิการเพื่อเลือกผู้ประเมินต่อไป 
5) ประสานผู้ทรง จัดท าหนังสือเชิญ และเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนส่งทั้งใน e-mail 

และทางไปรษณีย์ 
6) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรง 
7) ติดตามผลการประเมินจากผู้ทรงโดยต้องผ่าน 2 ใน 3 ท่านประสานบรรณาธิการ 

จัดพิมพ์ใบตอบรับ 
8) ประสานเจ้าของบทความส่งใบตอบรับพร้อมใบส าคัญรับเงินทั้งใน e-mail              

และทางไปรษณีย์ 
9) ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนของผู้ทรง พร้อมแจ้งการโอนค่าตอบแทน 
10) สรุปงบประมาณการด าเนินงานของวารสาร 
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โครงสร้างขององค์กรการบริหารจัดการ 

 
 
ภาพที่ 1 แสดงการแบ่งส่วนราชการและหน่วยงานภายใน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ที่มา : https://www.pbru.ac.th 
 

https://www.pbru.ac.th/
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 แสดงการแบ่งส่วนราชการและหน่วยงานภายใน ในสังกัดส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ที่มา : https://www.pbru.ac.th 
 

หัวหน้าส านักงานส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

งานบริหารทั่วไป 
งานทะเบียนและ

ประมวลผล 
 

งานส่งเสรมิวิชาการ 
งานประสานการจัด

บัณฑิตศึกษา 

หน่วยงานสารบรรณ
และธุรการ 
หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
หน่วยงบประมาณและ
โครงการ 
หน่วยการเงินและพัสด ุ
หน่วยประชุมฝ่าย
วิชาการ 
หน่วยบริการนักศึกษา/
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

หน่วยงานทะเบียน 
หน่วยประมวลผล 
หน่วยเอกสารและ
หนังสือรับรอง 

 

 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

หน่วยพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสตูร 
หน่วยแผนการศึกษา 
หน่วยตารางเรียนและ
ตารางสอบ 

หน่วยรับสมัคร
นักศึกษา 

หน่วยประสานการ
บริหารจดัการศึกษา 
หน่วยประสานด้าน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
หน่วยรับสมัคร
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
หน่วยงาน
วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบุร ี
หน่วยประชุม
บัณฑิตศึกษา 

https://www.pbru.ac.th/
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โครงสร้างหน่วยงาน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 แสดงการแบ่งส่วนราชการและหน่วยงานภายใน ในสังกัดส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ที่มา : https://www.pbru.ac.th 

 

รองผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสรมิวิชาการ 

และงานทะเบยีน 

รองผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสรมิวิชาการ 

และงานทะเบยีน 

รองผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสรมิวิชาการ 

และงานทะเบยีน 

หัวหน้าส านักงานส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

งานบริหารทั่วไป 
งานทะเบียน 

และประมวลผล 
งานส่งเสรมิวิชาการ 

งานประสาน 
การจัดบณัฑิตศึกษา 

 - หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 

- หัวหน้างานทะเบียน 
และประมวลผล 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 

- หัวหน้างานประสาน 
การจัดบณัฑิตศึกษา 
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บทท่ี 3 
หลักเกณฑว์ิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 

 
ในการด าเนินงานรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี        

มีหลักเกณฑวิธีการปฏิบัติและเง่ือนไข ดังนี้ 
3.1. หลักเกณฑและกฎระเบียบที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
3.2. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
3.3 เงื่อนไข ขอสังเกต ขอควรระวัง สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน 
3.4 แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
3.5. จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

3.1 หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
ในการปฏิบัติงานระดับบัณฑิตศึกษา ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นตองศึกษาหลักเกณฑ วิธีการและ 

แนวปฏิบัติ เพ่ือใหหนวยงาน เจาหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้รับบริการทางการศึกษา ได้ทราบและถือ
ปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2561 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การรับและจ่ายเงินจากค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 (ฉบับ 2) 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 (ฉบับ 3) 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2564 (ฉบับ 4) 
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3.2 ขั้นตอนและวิธกีารปฏิบัติงาน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.

2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2561 หมวด 5 การรับเข้าศึกษาและการรายงานตัวเข้าศึกษา ดังนี้ 

ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
22.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

หรือเทียบเท่า ในหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง 
22.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง 
22.3 หลักสูตรปริญญาโท รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

ในหลักสูตรที่ ก.พ. รบัรอง 
22.4 หลักสูตรปริญญาเอก รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือระดับ

ปริญญาตรีที่มีผลการเรียนดีมาก ในหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง ทั้งนี้ต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้
ตามประกาศของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และผู้เข้าเป็นนักศึกษาจะต้องแสดงหลักฐานการส าเร็จ
การศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับรองวุฒิการศึกษาให้
การรับรอง หรือหลักฐานรับรองการศึกษาที่รอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 ข้อ 23 การรับสมัคร 

การสมัคร หลักฐานประกอบและเงื่อนไข วิธีการและจ านวนนักศึกษาให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 24 การรับเข้าศึกษา 
24.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดเงื่อนไขวิธีการ 

และจ านวนนักศึกษาที่จะรับในแต่ละสาขาวิชาที่อยู่ในสังกัด และเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดท า
เป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

24.2 ผู้เข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจะศึกษาได้ไม่เกินกว่า 2 หลักสูตร 
ในช่วงเวลาและในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 

ข้อ 25 ประเภทของนักศึกษา มี ๒ ประเภท คือ 
25.1 นักศึกษาสามัญ คือ นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 ซึ่ง

มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาเพ่ือรับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ปริญญาโท 
หรือปริญญาเอก 

25.2 นักศึกษาวิสามัญ คือ นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 ที่
มหาวิทยาลัยรับเข้าทดลองศึกษานักศึกษาวิสามัญจะเปลี่ยนสภาพเป็นนักศึกษาสามัญโดยความ
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เห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย เมื่อเรียนครบ 1 ภาคการศึกษาปกติ โดยมี
หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และได้ค่าระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.00 
นอกเหนือจากนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 

 
ในกรณีนักศึกษาวิสามัญไม่อาจเปลี่ยนสภาพตามวรรคแรก จะอนุญาตให้เรียน

ต่อไปอีก 1 ภาคการศึกษาปกติ โดยมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต และได้ค่าระดับคะแนน
สะสมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00 จึงจะเปลี่ยนสภาพเป็นนักศึกษาสามัญได้ หรือให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 

ข้อ 26 การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 
ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยจะต้องน า

หลักฐานมารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มิฉะนั้น
จะถือว่าสละสิทธิ์ 
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จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การรับสมัคร
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

3.2.1 ขั้นตอนการด าเนินงานรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขั้นตอนการเปิดระบบ 
รับสมัคร 

รวบรวมแผนการรับของแต่ละหลักสูตร 
จาก มคอ.2 เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 

น าแผนการรับที่ผ่านการอนุมัติ 
จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เสนอ

คณะกรรมการสภาวิชาการ 

 

น าแผนการรับที่ผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการสภาวิชาการ  เสนอ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแผนการรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

เริ่มต้น 

 

สิ้นสุดการด าเนินการ 
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อธิบายขั้นตอนการเปิดระบบรับสมัคร 
1) รวบรวมแผนการรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตรจากมคอ.2 น าเข้าสู่คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพื่อพิจารณาขออนุมัติแผนการรับนักศึกษา 
2) น าแผนการรับนักศึกษาจากข้อ 1.1 เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี เพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษา 
3) น าแผนการรับนักศึกษาจากข้อ 1.2 เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี เพื่อขออนุมัติแผนการรับนักศึกษา 
4)  จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง การรับสมัครนักศึกษา        

ระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคผนวก ช) 
5) ประสานหน่วยงานประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาโดยจัดท าป้าย

ประชาสัมพันธ์ (ภาคผนวก ญ) 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขั้นตอนการรับสมัคร เข้าสู่เว็ปไซต์รับสมัคร 
 http://reg.pbru.ac.th 

อ่านรายละเอียดการรับสมัคร 

เข้าเมนู “เข้าสู่ระบบ” ป้อน
รหัสประชาชน และรหัสผ่าน 

เลือกประเภทการสมัคร  
กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน 
พิมพ์ใบสมัคร และใบช าระเงิน 

 

เริ่มต้น 
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อธิบายขั้นตอนการรับสมัคร 

1)  เข้าสู่เว็ปไซต์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
http://reg.pbru.ac.th เลือกเมนูระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคผนวก ฎ) 

2)  อ่านรายละเอียดประกาศการรับสมัครให้ครบถ้วน จากนั้นผู้สมัครลงทะเบียน     
เข้าใช้ระบบ  

3)  ผู้สมัครเข้าเมนู “เข้าสู่ระบบ” ให้ป้อน เลขประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง และ
รหัสผ่าน  

4)  เลือกระดับการศึกษา หลักสูตร และประเภทการสมัคร กรอกรายละเอียดผู้สมัครให้
ครบถ้วน พิมพ์ใบสมัคร และพิมพ์ใบช าระเงิน 

5)  น าใบช าระเงิน ช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร/เคาน์เตอร์เซอร์วิส หรือสแกนจ่าย
ผ่านApplicationธนาคารบนมือถือของผู้สมัคร หรือเคาน์เตอร์งานคลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

6)  จัดส่งใบสมัคร พร้อมส าเนาใบรายงานผลการศึกษา และส าเนาหลักฐานการช าระ
ค่าสมัคร มายัง งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา อาคารส านักวิทยบริการและสารสนเทศ ชั้น 6 หรือ 
ส่งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการละงาน
ทะเบียน อาคารส านักวิทยบริการและสารสนเทศ ชั้น 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อ าเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี 76000 วงเล็บมุมซองว่าสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ใบช าระเงินค่าสมัคร 
 

จัดส่งใบสมัคร และหลักฐานการ
ช าระเงิน มายังงานประสานฯ 

สิ้นสุดการด าเนินการ 

 

http://reg.pbru.ac.th/
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อธิบายขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติ 

1)   รวบรวมรายชื่อผู้สมัคร ตรวจสอบเอกสารใบรายงานผลการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติของแต่ละหลักสูตร 

2) ตรวจสอบการช าระเงินค่าสมัครเรียบร้อย 
3) จัดท าประกาศผล “รายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือกเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” 
4)   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก พร้อมทั้งก าหนดการและแนวปฏิบัติในการ

คัดเลือก บนเวปไซต์ http://reg.pbru.ac.th และ http://grad.pbru.ac.th (ภาคผนวก ซ) 

 
 
 

3. ขั้นตอนการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

ตรวจสอบคุณสมบัติ 
จากใบสมัครเข้าศึกษา 

ตรวจสอบการช าระค่าสมัคร 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก 

เริ่มต้น 

 

สิ้นสุดการด าเนินการ 

 

http://reg.pbru.ac.th/
http://grad.pbru.ac.th/
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อธิบายขั้นตอนการคัดเลือก 

1) จัดท ากลุ่มไลน์ แจ้งให้ผู้สมัครเข้ากลุ่มของหลักสูตรที่เลือก เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
รายละเอียดการคัดเลือก รวมทั้งแจ้งผลการคัดเลือกแลข่าวสารต่างๆ (ภาคผนวก ซ) 

2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ภาคผนวก ฏ) 

3) ประสานหน่วยงานคณะที่เปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพื่อเตรียมการจัดสอบ เช่น 
จัดสถานที่สอบ ข้อสอบ 

 
4. ขั้นตอนการคัดเลือก จัดท า Line กลุ่มของหลักสูตร 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก 

 

ด าเนินการสอบ 

เริ่มต้น 

 

สิ้นสุดการด าเนินการ 
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4) รวบรวมผลการคัดเลือก เพ่ือจัดท าประกาศผล “รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก      
เข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” พร้อมก าหนดการรายงานตัวและปฐมนิเทศ (ภาคผนวก ฌ) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. ขั้นตอนการรายงาตัว 
และปฐมนิเทศ 

 

ประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือก 

 

เข้าระบบยืนยันสิทธิ์/รายงานตัว 

บันทึกประวัติ พิมพ์ใบรายงานตัว 
จัดส่งงานประสาน 

 

ช าระเงินค่ายืนยันสิทธิ์/ 
รายงานตัว 

เข้าร่วมการปฐมนิเทศ 
ตามก าหนดการ 

เริ่มต้น 

 

สิ้นสุดการด าเนินการ 

 



 

18 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

อธิบายขั้นตอนการรายงานตัวและปฐมนิเทศ 
1) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก พร้อมก าหนดการรายงานตัวและปฐมนิเทศ 

(ภาคผนวก ฌ) 
2) ผู้สมัครเข้าสู่ระบบรับสมัครเพ่ือยืนยันสิทธิ์/รายงานตัว โดยให้เข้าไปกดยืนยันสิทธิ์แล้ว

พิมพ์ใบช าระเงินค่ายืนยันสิทธิ์/รายงานตัว 
3) น าใบช าระเงินค่ายืนยันสิทธิ์/รายงานตัว ช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร/เคาน์เตอร์

เซอร์วิส หรือสแกนจ่ายผ่านApplicationธนาคารบนมือถือของผู้สมัคร หรือเคาน์เตอร์งานคลังของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

4) จากนั้น 2 – 3 วัน ผู้สมัครเข้าระบบอีกครั้ง เพ่ือบันทึกประวัติของตนเองให้ครบถ้วน
และถูกต้อง พร้อมโหลดเอกสารการรายงานตัว (ตามเอกสารแนบในประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก) ในระบบให้เรียบร้อยครบถ้วน 

5)  จัดส่งใบรายงานตัว พร้อมเอกสารการรายงานตัว (ตามเอกสารแนบในประกาศรายชื่อ  
ผู้ผ่านการคัดเลือก) มายัง งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา อาคารส านักวิทยบริการและสารสนเทศ 
ชั้น 6 หรือ ส่งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน อาคารส านักวิทยบริการและสารสนเทศ ชั้น 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 วงเล็บมุมซองว่ารายงานตัวเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

6) ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมการปฐมนิเทศตามก าหนดการที่มหาวิทยาลัยก าหนด       
เพ่ือรับฟัง ชี้แจง การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาให้ส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
(ภาคผนวก ฌ) 
 

3.3 เงื่อนไข ข้อสังเกต ข้อควรระวัง สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน 
1. ให้บริการที่ถูกต้องตามกฎระเบียบ โดยต้องศึกษาจากประกาศการรับสมัครซึ่งจะ

ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครในแต่ละหลักสูตรไว้แล้ว หากผู้สมัครไม่สามารถสมัครใน
หลักสูตรที่ตั้งใจได้ก็ต้องให้ข้อมูลที่เป็นจริง 

2. ต้องมีการประชาสัมพันธ์ อธิบาย หรือพูดคุยกับผู้สมัครให้เขาเข้าใจในสิ่งที่ต้องการ
สมัคร หรืออาจแนะน าหลักสูตรให้มากขึ้น 

3. มีความเสมอภาคในการให้บริการ มีความเป็นกันเอง ไม่ท าให้ผู้สมัครรู้สึกกลัว หรือ
กังวลเมืองต้องมาศึกษา 

4. ต้องเข้าระบบการรับสมัครเพื่อตรวจสอบรายชื่อผู้สมัคร และโทรศัพท์กระตุ้นให้จ่ายค่า
สมัคร หรือเชิญชวนให้สมัคร 
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3.4 แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 วีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล (2557) ได้ศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พบว่า การศึกษาสภาพปัญหาและ
ความต้องการและข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึ กษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา ด้านอิทธิพลภายในพบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านอิทธิพลจาก
ภายใน ผลโดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านความสามารถส่วนบุคคลของผู้สมัคร ในเรื่อง สาขาที่เลือก
สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ความ
คาดหวังของผู้สมัครในเรื่องหลักสูตรที่น่าสนใจอยู่ในระดับมาก 
 พีรยา  ฤทธิแปลก. (2562). ปัจจัยการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตบางแสน จังหวัดชลบุรี กรณีศึกษานิสิตชั้นปีที่ 4. พบว่า 
ปัจจัยการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 7 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา 2) ปัจจัยด้านราคา 3) ปัจจัยด้านที่ตั้งมหาวิทยาลัย 4) ปัจจัยด้านบุคลากร 5) 
ปัจจัยด้านการสร้างและการเสนอลักษณะทางกายภาพ 6) ปัจจัยด้านการส่งเสริมการตลาด และ 7) 
ปัจจัยด้านกระบวนการ มีความส าคัญในการตัดสินใจระดับมากทุกปัจจัยเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
อันดับแรก ปัจจัยด้านที่ตั้งมหาวิทยาลัยบูรพา อันดับสอง ปัจจัยด้านบุคลากร อันดับสาม ปัจจัยด้าน
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบูรพา อันดับที่สี่ ปัจจัยด้านราคา อันดับที่ห้า ปัจจัยด้านการสร้างและ
การเสนอลักษณะทางกายภาพ อันดับที่หก ปัจจัยด้านกระบวนการ และอันดับที่เจ็ด ปัจจัยด้านการ
ส่งเสริมการตลาด  ส่วนผลเปรียบเทียบปัจจัยการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตใน
หลักสูตร ของมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตบางแสน จังหวัดชลบุรี กรณีศึกษานิสิตชั้นปี ที่  4 พบวา 
นิสิตที่มี เพศ อายุ เกรดเฉลี่ย รายได้เฉลี่ยของครอบครัว และคณะที่กาลังศึกษาต่างกัน มีปัจจัยการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ไม่แตกต่างกัน 
 อุทุมพร ไวฉลาด และจงดี โตอ้ิม. (2559). ปัจจัยที่มีต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับ
บัณ ฑิ ตศึกษาของนั กศึกษาระดับบัณ ฑิ ตศึกษา คณ ะสิ่ งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล. พบว่า ปัจจัยโดยรวมมีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาใน
ระดับสูง เมื่อพิจารณารายด้านจากมากไปน้อยได้ดังนี้ ด้านคุณลักษณะสถาบัน ด้านการประกอบ
อาชีพ และด้านหลักสูตร ด้านสังคมและเศรษฐกิจ ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน 
พบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยด้านคุณลักษณะสถาบัน คือ ผลการเรียนสะสมในระดับปริญญา
ตรี โดยสัมพันธ์ไปในทางตรงข้ามระดับน้อย และรายได้ของบัณฑิตสัมพันธ์ไปในทางเดียวกันระดับ
ปานกลาง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยด้านหลักสูตร คือ รายได้ของบัณฑิต โดยสัมพันธ์ไปในทาง
เดียวกันระดับน้อย และรายได้ของผู้ปกครองสัมพันธ์ไปในทางเดียวกันระดับน้อย ผลการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์แบบไคสแควร พบว่า อาชีพของกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับปัจจัยด้านหลักสูตรและ
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ด้านสังคมและเศรษฐกิจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สาขาวิชาที่เรียนในระดับปริญญาตรีมี
ความสัมพันธ์กับปัจจัยด้านการประกอบอาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

3.5 จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
จรรยาบรรณเป็นพ้ืนฐานแนวทางต่อการปฏิบัติงานในอาชีพทุกอาชีพ ซึ่งจรรยาบรรณจะ

ช่วยควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในองค์กรในแต่ละบทบาทหน้าที่ ช่วยให้การปฏิบัติหน้าที่การท างาน
เป็นไปโดยถูกต้อง รวมทั้งท าให้องค์กรมีความสามัคคีและปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุขท าให้
เกิดประสิทธิภาพในการท างาน นอกจากนั้นจรรยาบรรณจะช่วยให้การบริหารงานขององค์กรเป็นไป
ด้วยคุณธรรม ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     
ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2552 ได้ให้สาระส าคัญดังนี้ 

1. จรรยาบรรณต่อตนเองและวิชาชีพ  
1) บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงประพฤติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2) บุคลากรพึงยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
3) บุคลากรต้องมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
4) บุคลากรพึงยึดประโยชน์ของหน่วยงานและประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน

และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  
5) บุคลากรพึงยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
6) บุคลากรพึงให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
7) บุคลากรพึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  
8) บุคลากรพึงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
9) บุคลากรพึงยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
10) บุคลากรพึงยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
แนวปฏิบัติ 
1) ยึดหลักพออยูพอกิน พอใช  
2) ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายลดความฟุมเฟอยในการด ารงชีพ  
3) ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องและสุจริต  
4) ด ารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ด้วยความซื่อสัตยเสียสละและมีความ

รับผิดชอบ 
5) ปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผยโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 



 

21 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

6) ปฏิบัติหนาที่ดว้ยความสามัคคีสนับสนุนและใหความรวมมือในการท างานเชิงบูรณาการ  
7) สงเสริมและสนับสนุนผู้ที่ยดึมั่นในความถูกต้องดีงาม  
8) มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  
9) ไมแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติงาน  
10) สงเสริมความกาวหนาผูรวมงานอยางสรางสรรค และไมเลนพรรคเลนพวก 
11) มีความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็ม ความสามารถ 
12) ปฏิบัติงานโดยยึดระเบยบข้อบังคับและประกาศ ของมหาวิทยาลัย 
13) ท าในสิ่งที่ถูกตองและเปนแบบอยางที่ดีต่อสังคม 
14) ปฏิบัติงานดวยความขยนหมั่นเพียร 
15) ตรงตอเวลาและอุทิศเวลาใหองคกร 
16) ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 
17) ใหบริการด้วยความเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติ 
18) ใหบริการด้วยความรวดเร็วเต็มใจเอ้ือเฟอและเปนธรรม 
19) ใหบริการกับทุกคนอยางเทา่เทียมไมเลือกปฏิบัติ 
20) ใหขอมูลของมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกตองครบถวน 
21) ไมบิดเบือนข้อมูลและขอเท็จจริงทั้งขอมูลภายใน มหาวิทยาลัยและขอสาธารณะ 
22) ไมเปดเผยขอมูลของนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
23) ท าหนาที่อยางคุมคาเกิดผลส าเร็จเปนประโยชนตอสวนรวม 
24) รักษามาตรฐานของงานบริการ 
25) ท างานดวยความซื่อสัตยสุจริต ตรวจสอบได 
26) ชัดเจนเปิดเผยจริงใจ พรอมใหตรวจสอบ 
27) มีความรูความเขาใจและศรัทธาตอการปกครอง ในระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
28) ไปใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งทุกครั้ง 
29) ยอมรับเสียงขางมาก 
30) เคารพในศักดิ์ศรแีละคุณคาของผูรวมงาน 
31) ประพฤติปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 
32) สงเสริมใหผูรวมงานปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณ 
 

2. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน  
1) บุคลากรต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่แสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ  
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2) บุคลากรพึงมีเจตคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะในการท างานเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลและต้องฝึกฝนตนเองให้แตกฉานและแม่นย าช านาญ  

3) บุคลากรพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
4) บุคลากรพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 

ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผลโดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
5) บุคลากรประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น

ประโยชน์ ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
6) บุคลากรพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดย 

ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
แนวปฏิบัติ 
1) มีความซื่อสัตยตอหนาที ่
2) ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากงานในหนาที ่ 
3) ยึดและปฏิบัติตามหลักธรรม  
4) เปนคนดีในสังคม 
5) พัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถทักษะ ในการท างานอยูเสมอ 
6) ฝึกฝนตนเองใหเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ  
7) ปฏิบัติตอทุกคนโดยไมค านึงถึงความแตกต่างระหวางบุคคล  
8) ปฏิบัติหนาที่ดว้ยความสุจริต เที่ยงตรง 
9) ใหบริการแกผู้รับริการโดยปราศจากอคต ิ
10) ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
11) ปฏิบัติงานดวยความขยันหมั่นเพียร 
12) ตัดสินใจบนความถูกตองและมีเหตุผลรองรับ 
13) เห็นแกประโยชนขององคกรกอนประโยชนของ ตนเอง 
14) เปนผูตรงตอเวลา 
15) ไมใชเวลาราชการไปท าประโยชนสวนตัว 
16) อุทิศเวลาให้แกร่าชการ 
17) ใชและดูแลทรัพย์สินของราชการเชนเดียวกับทรัพยสินของตน 
18) ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
19) ไมน าทรัพยสินของราชการไปแสวงหาประโยชน์ 
20) ไมน าทรัพยสินของราชการเป็นของตนเอง 
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3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

1) ผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงานขวัญ
ก าลังใจ สวัสดิการและยอมรับพึงความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา
ด้วยหลักการ และเหตุผลที่ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

2) บุคลากรพึงปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมี 
น้ าใจไมตรีเอื้ออาทรและมนุษยสัมพันธ์อันดี 

3) บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่ม
งานของตน และส่วนรวมทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้ง
การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดขอบด้วย 

4) บุคลากรพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

5) บุคลากรต้องละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน และต้องไม่คัดลอกหรือ
ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือน าผลงานทางวิชาการของผู้อื่นหรือจ้างวานหรือ
ใช้ผู้อ่ืน ท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือน าไปใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งหรือการเลื่อนต าแหน่งให้
สูงขึ้น หรือการ ให้ได้รับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นหรือในการอ่ืนใด 

6) บุคลากรพึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยกย่อง ให้เกียรติในศักดิ์ศรีของ 
เพ่ือนร่วมงาน การกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดฃี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการนักศึกษา 
หรือประชาชนอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

แนวปฏิบัติ 
1) ดูแลเอาใจใสต่อผู้ใตบังคับบัญชา 
2) สรางขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงานและ สวัสดิการที่พ่ึงมแีกผูใตบังคับบัญชา  
3) รับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  
4) ปกครอง บังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชาตามหลักธรรมาภิบาล 
5) สงเสริมการท างานของผูใตบังคับบัญชา 
6) สรางความเชื่อมั่นใหผูใตบังคับบัญชาท างานเต็มความสามารถ  
7) ใหความเคารพเชื่อฟงผูบังคับบัญชา   
8) ปฏิบัติตามค าสั่งผูบังคับบัญชาอยางเต็มความสามารถ 
9) รับฟงความคิดเห็นและใหเกียรตผิูรวมงาน 
10) ปฏิบัติตอผู้รวมงานและผูเกี่ยวข้องด้วยความมีน้ าใจสุภาพและเอ้ืออาทร 
11) รับผิดชอบในหนาที่อยางเต็มความสามารถ 
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12) ใหความช่วยเหลือผู้รวมงานดวยความเต็มใจ 
13) แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะตองานในหนาที่อยางสรางสรรค 
14) รวมแก้ไขปัญหาที่เกิดขนในองค์กรอยางสรางสรรค 
15) มีสวนรวมในการท าเพ่ือสวนรวมอยางเต็มใจ 
16) ใหความช่วยเหลือในทางท่ีชอบแก่ผูรวมงาน 
17) สงเสริมและสนับสนุนใหเกดิความสามัคคีของบุคคลในองคกร 
18) รวมแรงรวมใจเพ่ือประโยชนขององคกร 
19) ไมน าผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
20) ไมคัดลอกหรือเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน โดยมิชอบ 
21) ไมน าผลงานผูอ่ืนไปเสนอก าหนดงานทางวิชาการ 
22) ไมน าจางวานใหผูอ่ืนท าผลงานทางวิชาการ 
23) เคารพในเสรีภาพการแสดงความคิดเห็นของผูรวมงาน 
24) ยกยองใหเ้กียรติผูรวมงาน 
25) ไมกลั่นแกลง ดูหมิ่น กดข่ีขมเหงผูรวมงานหรือนักศึกษา 
 

4. จรรยาบรรณต่อนักศึกษา และผู้รับบริการ 
1) บุคลากรพึงให้บริการผู้มาติดต่องานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสมอ

ภาค โปร่งใส และเป็นธรรม และใช้ภาษา ถ้อยค า ส านวนที่ชัดเจนสุภาพ เหมาะสม และเข้าใจง่าย ใน
การสื่อความหมายต่อนักศึกษาและผู้รับบริการที่มาติดต่อราชการ 

2) บุคลากรต้องไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนักศึกษา
หรือ ผู้รับบริการเพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการใด  

3) บุคลากรต้องไม่สอนหรืออบรมนักศึกษา ผู้รับบริการ เพ่ือให้กระท าการที่รู้อยู่ว่าผิด 
กฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชน 

4) บุคลากรต้องไม่เปิดเผยความลับชองนักศึกษา หรือผู้รับบริการ ที่ได้มาจากการปฏิบัติ 
หน้าที่หรือจากความไว้วางใจ ทั้งนี้โดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเลียหายแก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการ 

5) บุคลากรต้องไม่ล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใช่คู่
สมรสของตน 

แนวปฏิบัติ 
1) ใหบริการแกผู้มาติดตอดวยความรวดเร็วอยางเต็มความสามารถ 
2) ใหบริการด้วยความเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  
3) ใหบริการด้วยความสุภาพ ชัดเจน เหมาะสม  
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4) สื่อสารแกผูมาติดตอดวยถอยค าที่เขาใจงาย 
5) ไมเรียกรับผลประโยชนจากผูมาติดตอ 
6) ไมรับทรัพยหรือผลประโยชนจากผูรับบริการ  
7) ไมสอน หรืออบรมนักศึกษาและผูรับบริการ ใหกระท าท่ีฝาฝนกฎหมาย   
8) ไมสอน หรืออบรมนักศึกษาและผูรับบริการให กระท าในสิ่งที่ผิดศีลธรรมอันดี 
9) ไมเปดเผยความลับของนักศึกษา หรือผูรับบริการ ที่กอใหเกิดความเสียหาย 
10) ไมใสราย บิดเบือนขอเท็จจรืงตอนักศึกษาและผูรับบริการ 
11) ไมลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์กับนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
12) ไมแสดงพฤติกรรมหรือกลาววาจาที่ดูหมิ่นเหยียดหยามนักศึกษาหรือผูรับบริการ 

 
5. จรรยาบรรณต่อประชาชน และสังคม 

1) บุคลากรพึงให้บริการต่อนักศึกษา ประซาซน ผู้ รับบริการอย่างเต็มก า ลั ง
ความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่า
เรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติ ได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผล หรือ
แนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือ บุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 

2) บุคลากรพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือชองบุคคลทั่วไป 
3) บุคลากรพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญู

ชน จะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มารับบริการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
นั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็
ให้รายงาน ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรต่อไป 

4) บุคลากรต้องวางตัวเป็นกลางทางการเมือง บุคลากรต้องไม่เช้าไปเกี่ยวข้องกับการ 
ด าเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิ์หรือขายเสียงในการเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือการเลือกตั้งอ่ืนที่มีลักษณะเป็นการ
ส่งเสริมการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งไม่ให้การส่งเสริมสนับสนุนหรือซักจูงให้ผู้อ่ืน
กระท าการในลักษณะเดียวกัน 

แนวปฏิบัติ 
1) ใหบริการแกประชาชน ผูรับบริการอยางเต็มก าลังความสามารถ 
2) ใหบริการด้วยความเปนธรรม เสมอภาค  
3) ใหบริการด้วยความสุภาพอ่อนโยน เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ  
4) ใหค าแนะน าแกผูรับบริการดวยเหตุผลและชัดเจน 
5) พูด กระท าในสิ่งที่ถูกตอง 
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6) วางตัวใหเหมาะสมแกสถานะ  
7) มีความจริงใจ ซื่อตรง   
8) มีความเบิกบาน ไมหวาดระแวง 
9) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนจากการปฏิบัติหนาที ่
10) ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
11) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
12) ไมยุงเก่ียวกับการซื้อสิทธิขายเสียง  
13) ไมสงเสริมสนับสนุนใหมีการซื้อเสียงขายเสียง 
14) เผยแพรความรูความเขาใจดา้นการเมืองการปกครองที่ถูกตองแกประชาชน 

 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
คุณธรรม 
คุณธรรม หมายถึง สภาวะที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน ความดีงามทั้งหลาย  

อันเกิดจากการเป็นผู้มีธรรม มีศีลธรรมประจ าใจ มีสภาวะจิตใจที่เหนี่ยวรั้งไว้มิให้ท าชั่ว (ปราชญา 
กล้าผจญ, 2544 : 312 อ้างถึงใน ก.พ. ออนไลน์, 2564) 

คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษย์ที่เป็นไปในทางที่ถูกต้อง 
ดีงาม ซึ่งเป็นภาวะนามธรรมอยู่ในจิตใจ (ทิศนา แขมมณี, 2546 : 4 อ้างถึงใน ก.พ. ออนไลน์, 2564) 

คุณธรรม หมายถึง ความเชื่อของบุคคลส่วนใหญ่เป็นสิ่งที่ดีงามที่จะส่งผลให้เกิดการกระท า
ที่เป็นประโยชน์และความดีที่แท้จริงต่อสังคม (สาโรช บัวศรี , 2545 : 2 อ้างถึงใน ก.พ. ออนไลน์, 
2564)  

คุณธรรม หมายถึง ลักษณะของความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ เป็นสภาพคุณงามความดีที่สั่ง
สมอยู่ในจิตใจของมนุษย์เป็นเวลายาวนาน เป็นตัวกระตุ้นให้มีการประพฤติอยู่ในกรอบที่ดีงาม 
คุณธรรมเป็นสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ (ก.พ. ออนไลน์, 2564) 

จริยธรรม 
พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตสถาน (2530, หน้า 51 อ้างถึงใน ก.พ. ออนไลน์, 2564) ได้

ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม คือธรรมที่เป็นข้อพึงปฏิบัติที่ตั้งอยู่ในคุณงามความดี 
จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่เป็นรูปแบบของการปฏิบัติตน การด าเนินตนที่มีความ

เหมาะสมแก่ ภาวะฐานะ กาลเทศะ และเหตุการณ์ในปัจจุบัน (พระธรรมญาณมุนี , 2531, หน้า 103 
อ้างถึงใน ก.พ. ออนไลน์, 2564) 
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จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดดี สิ่งใดควรละเว้น อะไรควรประพฤติปฏิบัติได้ (ชัยพร วงศ์วรรณ, 
2538, หน้า 27 อ้างถึงใน ก.พ. ออนไลน์, 2564)  

จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติหรือข้อปฏิบัติตนเป็นคนดี ตามลักษณะทาง
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ เห็นว่าถูกต้องและต้องการให้เกิดขึ้น เพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขต่อตนเองและส่วนรวม (ก.พ. ออนไลน์, 2564) 

คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในการประกอบ

อาชีพ ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมจะช่วยให้ชีวิตด าเนินไปดวยความราบรื่นและสงบ มีสติสัมปชัญญะอยู
ตลอดเวลา ช่วยสรางความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคลในชาติ ร่วมทั้งชวยใหมนุษยน าความรูและ
ประสบการณมาสรางสรรคแตสิ่งที่มีคุณคาให้แก่องค์กร ควบคุมความเจริญทางดานวัตถุและจิตใจของ
คนใหเจริญไปพรอม ๆ กัน เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม ตามขอ 
บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 3 จริยธรรมของ
บุคลากร ข้อ 12) ได้ให้สาระส าคัญดังนี้ 

1) พึงให้บริการแก่ผู้ เรียน ผู้รับบริการ และประชาชน ที่มาติดต่องานอย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ใช้ภาษาถ้อยค า  
ส านวน ในการสื่อความหมายที่ชัดเจน สุภาพอ่อนโยนเหมาะสม และเช้าใจง่ายเมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่ 
สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ต้องชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ 
ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวช้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป  

2) พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะ
พึงให้โดยเสน่ห์หาจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชน หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่นั้น หากได้รับแล้ว และทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับไว้มีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยก็ให้ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือด าเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป การเรียกรับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เรียน ผู้รับบริการหรือประชาชนเพ่ือกระท าการหรือไม่
กระท าการใดที่มิชอบ ถือว่าเป็นการท าผิดจริยธรรมและวินัยอย่างร้ายแรง  

3) ต้องไม่สอนหรืออบรมหรือชักชวนผู้เรียน ผู้รับบริการ เพ่ือให้กระท าการใดทั้งที่รู้อยู่ว่า 
ผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดี การสอนหรืออบรมหรือชักชวนผู้เรียน ผู้รับบริการ เพ่ือให้กระท า
การทั้งที่รู้ว่าผิดกฎหมาย หรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชน ถือว่าเป็นการท าผิดจริยธรรมและ
วินัยอย่างร้ายแรง 

4) พึงรักษาความลับของผู้เรียน ผู้รับบริการและประชาชนที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือจากความไว้วางใจ ทั้งนี้เพ่ือไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการหรือประชาชน    
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การเปิดเผยความลับของผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชนที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากความ 
ไว้วางใจโดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชนถือว่าเป็นการท าผิด 
จริยธรรมและวินัยอย่างร้ายแรง  

5) พึงรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนอย่างกัลยาณมิตร   
การล่วงเกิน การคุกคามหรือก่อความเดือนร้อน ร าคาญ เพ่ือสนองความต้องการทางเพศ การล่วง
ละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับผู้เรียนซึ่งมิ ใช่คู่สมรสของตน ถือว่าเป็นการท าผิด
จริยธรรมและวินัยอย่างร้ายแรง  
6) พึงปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบที่ดีต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชน สังคมและ ประเทศชาติ 
รวมทั้งต้องให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการและประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเทจ็จริง 
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บทท่ี 4 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 
 

4.1 กิจกรรม แผนปฏิบตังิาน 
ผู้ปฏิบัติงานได้ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม แผนงาน 

1. รวบรวมแผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในเดือนสิงหาคม  โดยใช้เวลา 1 
สัปดาห์ 

2. น าเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี อนุมัติแผนการรับนักศึกษา 

น าเสนอคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาในการประชุม
ประจ าเดือนกันยายน 

3. น าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อนุมัติแผนการรับนักศึกษา 

น าเสนอคณะกรรมการสภา
วิชาการ และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม
ประจ าเดือนตุลาคม 

4. จัดท าประกาศรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จัดท าประกาศรับสมัครเสนอ
ผู้บริหารลงนาม ภายใน
ระยะเวลา 1 วัน 

5. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน ถึง พฤษภาคม 
ของทุกปี 

6. ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  เปิดรับสมัครในระบบ 
http://reg.pbru.ac.th 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึง 
พฤษภาคม ของทุกปี 

7. ด าเนินการคัดเลือก สรุปผล และประกาศผลการคัดเลือก  ในเดือนมิถุนายน ของทุกปี 
8. ด าเนินการยืนยันสิทธิ์/รายงานตัว ในเดือนกรกฎาคมของทุกปี 

โดยจ าก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการ 10 วันท าการ 

http://reg.pbru.ac.th/
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หมายเหตุ : ระยะเวลาในการด าเนินการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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4.2 วิธกีารติดตามและประเมินผลปฏิบัติงาน 

1) วิธีการติดตาม 

(1) ตรวจสอบรายชื่อผู้สมัคร และการช าระค่าสมัครในระบบการรับสมัครทุกวัน 
(2) รายงานจ านวนผู้สมัครในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทุกเดือน  

 
2) การประเมินผลปฏิบัติงาน 
 จ านวนผู้สมัครของแต่ละหลักสูตร ร้อยละ 50  
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บทท่ี 5 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
 

5.1 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. ผู้สมัครต้องเข้าระบบหลายขั้นตอน และกรอกข้อมูลมาก  
2. ผู้สมัครไม่เข้าใจคุณสมบัติในการสมัคร  
3. ผู้สมัครสนใจในหลักสูตรครุศาสตร์ ส่วนหลักสูตรอื่นมีผู้สมัครน้อย 

 

5.2 แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครหลายๆช่องทาง เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ Facebook ของ

มหาวิทยาลัย Facebook ของคณะ Facebook ของหลักสูตร  
2. ท าหนังสือประชาสัมพันธ์ไปถึงหน่วยงานเป้าหมายอย่างละเอียด ชัดเจน 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
มีเพจ Facebook หรือ Line รับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์ ตอบ

ข้อซักถาม และกระตุ้นให้ผู้สมัคร 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

พ.ศ. 2561 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘
(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันจันทร์ ที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงก าหนด
ข้อบังคับไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้กับนักศึกษาที่เข้าเรียนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๑     เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 
ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้  
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
“คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการที่

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ การควบคุม และรักษามาตรฐาน
ทางวิชาการในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย   
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“สภาวิชาการ”  หมายความว่า คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี    

“คณบดี” หมายความว่า  คณบดีหรือต าแหน่งที่เทียบเท่าที่หลักสูตรหรือสาขาวิชา 
ที่สังกัดซึ่งหมายความถึงบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีหรือต าแหน่งที่เทียบเท่าของ
คณะ/สถาบัน/ส านัก หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า ซึ่งเป็นส่วนงานในก ากับของมหาวิทยาลัยด้วย  

“ อ าจ า รย์ ป ร ะ จ า ”  ห ม าย ค ว าม ว่ า  บุ ค ค ล ที่ ด า ร งต า แ ห น่ งอ าจ า ร ย์                  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่เปิดสอน
หลักสูตรนั้น มีหน้าที่ด้านการสอน การวิจัยและความรับผิดชอบตามพันธะกิจของมหาวิทยาลัย และ
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา  

“ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายความว่า บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่มิได้เป็น
อาจารย์ประจ า และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดข้อ ๑๙.๓.๒.๒, ๑๙.๓.๒.๓ หรือ 
๒๐.๓.๒.๒, ๒๐.๓.๒.๓ มีหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรือผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ
ได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี  

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ 
สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกันแต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้
นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร   

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีหน้าที่
ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น
ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรใน
เวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีก
หนึ่งหลักสูตร  

“อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ประจ าซึ่งท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้าน

การศึกษาการจัดแผนการเรียนแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี   
“อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี    
“อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมหาวิทยาลัย และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี   
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“อาจารย์ผู้สอน” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์
สอนและผลงานวิชาการตรงตามหลักสูตรที่สอน และได้รับการแต่งตั้งโดยอธิการบดี  
   “การจัดการศึกษาในเวลาปกติ” หมายความว่า การจัดการศึกษาในวันจันทร์ถึงวัน
ศุกร์ในเวลาราชการ   

“การจัดการศึกษานอกเวลาปกติ” หมายความว่า การจัดการศึกษาที่นอกเหนือจาก
การจัดการศึกษาในเวลาปกติ   

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออก ระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่งรวมทั้งตีความ วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและการจัดระบบการบริหารระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ข้อ ๖  ให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานด้านต่างๆ 

ดังต่อไปนี้ 
   ๖.๑ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
   ๖.๒ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ข้อ ๗  ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย โดยมีองค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

   ๗.๑ องค์ประกอบ 
  (๑) อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ 
  (๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นรองประธานกรรมการ 
  (๓) กรรมการ ประกอบด้วย 

   (ก) คณบดีของคณะที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็นกรรมการ 
   (ข) ประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นกรรมการ 
   (ค) ผู้อ านวยการส านักงานส่ งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็น

กรรมการและเลขานุการ 
   (ง) รองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็น

ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗.๒ อ านาจและหน้าที่ 
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 (๑) วางนโยบายและพัฒนาการด าเนินงานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๒) วางระเบียบ/ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงานจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

(๓) พิจารณาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบต่อสภาวิชาการและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

(๔) ควบคุมการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ระเบียบและนโยบาย 
(๕) อนุมัติผลส าเร็จการศึกษา 
(๖) เสนอชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาต่อสภาวิชาการ เสนอให้ประกาศนียบัตรหรือ

ปริญญาบัตร และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
(๗) พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่เหมาะสม ตามที่คณบดีน าเสนอ

ต่ออธิการบดีเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และการ
ค้นคว้าอิสระ 

(๘) ให้ค าปรึกษา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานเพ่ือ
พัฒนางาน ด้านการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 

(๙) ด าเนินการวางแผนการเปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(๑๐) งานอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
ที่ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้อ านาจและหน้าที่ดังนี้   

(๑) พิจารณาร่างหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือ
เสนอให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยพิจารณาและน าเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อสภา
มหาวิทยาลัย   

(๒) พิจารณาเกณฑ์เกี่ยวกับการรับนักศึกษา การสอน การวิจัย การจัด
ตารางสอน และการจัดตารางสอบของนักศึกษา   

(๓) พิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ  
(๔) การวางแผน การควบคุมมาตรฐาน การประเมินคุณภาพการศึกษาใน

ระดับหลักสูตร และการประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร   
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(๕) พิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการสอบรายวิชา สอบวัดคุณสมบัติ 
สอบภาษาต่างประเทศ สอบประมวลความรู้ สอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระเพ่ือให้อธิการบดี
พิจารณาแต่งตั้ง    

(๖) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีระบุไว้  
(๗) งานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๙  ให้คณบดีในคณะที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา มีอ านาจหน้าที่ควบคุม ก ากับ 
ดูแล การจัดการเรียน การสอนในคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาและมติ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๒ 
ระบบการศึกษา 

 
ข้อ ๑๐ รูปแบบการจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาคโดยจัดการศึกษาปีละ ๒ ภาค
การศึกษา มีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา และอาจมีภาคฤดูร้อน ซึ่งมี
ระยะเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ ทั้งนี้การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนต้องจัดการเรียนให้มี
จ านวนชั่วโมงต่อหน่วยกิตตามที่ก าหนดไว้ในภาคการศึกษาปกติในระบบทวิภาค 
 

ข้อ ๑๑ การคิดหน่วยกิต 
๑๑.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 

๑๕ ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๑๑.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อ

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๑๑.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อ

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
๑๑.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้

เวลาท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ 
หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
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๑๑.๕ การค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 

๑๑.๖ วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 

ข้อ ๑๒ ภาษาท่ีใช้ในการศึกษารายวิชาอาจเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศก็ได้ 
ข้อ ๑๓ ระยะเวลาการศึกษาให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี้  

๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้ใช้เวลา
ศึกษา       ไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 

๑๓.๒ ปริญญาโท ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา   
๑๓.๓  ปริญญาเอก ผู้ที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้

ใช้ระยะเวลาศึกษา ไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา ส่วนผู้ที่ส าเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อระดับปริญญา
เอกให้ใช้ระยะเวลาศึกษา ไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา การลงทะเบียนเรียนส าหรับผู้เข้าศึกษาแบบไม่เต็ม
เวลาให้มหาวิทยาลัยก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่ให้ลงทะเบียนเรียนได้ในแต่ละภาคการศึกษา โดย
เทียบเคียงกับจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดข้างต้นในสัดส่วนที่เหมาะสม  

 
หมวด ๓ 

หลักสูตรการศึกษา 
 

ข้อ ๑๔ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยมีดังนี้   
๑๔.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เบ็ดเสร็จใน

ตัวเองส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่ามาแล้ว 
๑๔.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป็นหลักสูตรที่เบ็ดเสร็จในตัวเอง

ส าหรับผู้ส าเร็จ การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่ามาแล้ว 
๑๔.๓ หลักสูตรปริญญาโท เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการผลิตนักวิชาการ

และนักวิชาชีพในระดับสูงกว่าขั้นปริญญาตรี 
๑๔.๔ หลักสูตรปริญญาเอก เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง ในระดับสูงกว่าปริญญาโท 
ข้อ ๑๕ โครงสร้างของหลักสูตร 

๑๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มี
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
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๑๕.๒ หลักสูตรปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อย
กว่า ๓๖ หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น ๒ แผน คือ  

แผน ก เป็นแผนการศึกษาซึ่งเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้  
แบบ ก๑ ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นก็ได้โดยไม่นับ       
หน่วยกิตแต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   

แบบ ก๒ ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
และต้องศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่ เน้นการศึกษารายวิชา โดยไม่ต้องท า
วิทยานิพนธ์ แต่ต้องท าภาคนิพนธ์หรือมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ 
หน่วยกิต 

๑๕.๓ หลักสูตรปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ โดยเน้นการวิจัยเพ่ือ
พัฒนานักวิชาการ และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืน
เพ่ิมข้ึนก็ได้ โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดดังนี้ 

แบบ ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโทจะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่
น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 

แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่
น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 

               ทั้ งนี้  วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมี
มาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติมดังนี้  

แบบ ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่
น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

แบบ ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรีจะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่
น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 

ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ทั้งแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 
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หมวด ๔ 
การควบคุมการศึกษา 

 
ข้อ ๑๖ จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์  

หลักสูตรที่จะเปิดใหม่หรือหลักสูตรที่ขอปรับปรุง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามากกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตร
พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ หรือหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน ให้เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และหลักสูตรพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน ในกรณีที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาที่ไม่
สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน 
ให้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และให้คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาเสนอจ านวนและคุณวุฒิของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นต่อสภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามล าดับ เพ่ือพิจารณาเป็นรายกรณี 

ในกรณีเป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันหรือหลักสูตรความร่วมมือของหลาย
สถาบัน คณาจารย์หรือบุคคลากรประจ าของสถาบันในความร่วมมือนั้น ให้ถือเป็นอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนของ
มหาวิทยาลัยได้ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบเหมือนอาจารย์ประจ า ทั้งนี้ต้องมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์ของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ข้อ ๑๗ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 ๑๗.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  (๑) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และ 
  (๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการ
ภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่าง
น้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ 
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 ๑๗.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย ๕ คน 
  (๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 
  (๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง
ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน มหาวิทยาลัย
ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณ ี

 ๑๗.๓ อาจารย์ผู้สอน 
  (๑) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญา

โทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอน และ 

  (๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ 
ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่
ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่
สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดย
มีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

  ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพอาจารย์ผู้สอนต้องมี
คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ 

ข้อ ๑๘ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 ๑๘.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
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  (๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 

  (๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการ
ภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่าง
น้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ 

 ๑๘.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย ๕ คน 
  (๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า ที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และ 
  (๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง
ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

  กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน มหาวิทยาลัย
ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณ ี

 ๑๘.๓ อาจารย์ผู้สอน 
  (๑) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
และ  

  (๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
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บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ 
ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก 
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชา
ที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา 
โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

  ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพอาจารย์
ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ 

 
ข้อ ๑๙ ปริญญาโท 

๑๙.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(๑) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาที่

สัมพันธ์กัน และ 
(๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ 
ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

๑๙.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
(๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ์กนั หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ  
(๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่ง   ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ 
๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน มหาวิทยาลัย
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ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณ ี

๑๙.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็น ๒ 
ประเภท คือ 

(๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และการค้นคว้าอิสระ 
(ก)  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ  
(ข) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับ

ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับ
อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ 
รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

(๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
(ก) เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ

เช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
(ข) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับอย่างน้อยในระดับชาติ  ซึ่งสัมพันธ์หรือตรงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือค้นคว้าอิสระ อย่างน้อย 
๑๐ เรื่อง 

(ค) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทาง
วิชาการตามที่ก าหนดในข้อ ๑๙.๓(๒)(ข) จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษา และให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเสนอต่อสภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบ ตามล าดับ 

(๓) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยรวมไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยประธานกรรมการสอบ
ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ทั้งนี้ในกรณีของ
อาจารย์ผู้สอบเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ
เช่นเดียวกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมทุกประการ ดังนี้ 
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 (ก) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการ
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ 
๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 (ข) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือค้นคว้าอิสระ อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง  

 กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

(๔) อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่าง
น้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมี ชั่วโมงสอน ไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น  

๑๙.๔ กรณีหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทที่มีกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (มคอ.๑) เฉพาะหลักสูตร หลักสูตรนั้นจะต้องด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้
มาตรฐาน โดยจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.๑) ระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชานั้น ๆ  

ข้อ ๒๐ ปริญญาเอก 
๒๐.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาที่
สัมพันธ์กัน หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ  
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(๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุ คคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ 
๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

๒๐.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
(๑) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ์กัน หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และ   
(๒) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ 
๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน มหาวิทยาลัย
ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้น ให้คณะกรรมการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณ ี

๒๐.๓. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
(๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  

(ก) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 

(ข) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ 
ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

(๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
(ก) เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ

เช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
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(ข) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับอย่างน้อยในระดับนานาชาติ ซึ่งสัมพันธ์หรือตรงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย ๕ เรื่อง  

(ค) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทาง
วิชาการตามที่ก าหนดในข้อ ๒๐.๓(๒)(ข) จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับ
บัณฑิตศึกษา และให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเสนอต่อสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือรับทราบ ตามล าดับ 

(๓) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ า

หลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยรวมไม่น้อยกว่า ๕ คน โดยประธานกรรมการสอบ
ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

(ก) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการ
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ 
๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

(ข) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย ๕ เรื่อง  

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

(๔) อาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ใน
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สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์หรือในสาขาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการ
สอน และไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการ
ภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการภายใน ๒ ปี หรือ ๒ รายการภายใน ๔ ปี ทั้งนี้อย่าง
น้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ 
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

๒๐.๔ กรณีหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ  (มคอ.๑) เฉพาะหลักสูตร หลักสูตรนั้นจะต้องด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้
มาตรฐาน โดยจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.๑) ระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชานั้น ๆ 

ข้อ ๒๑ ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ

นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๒๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมี

ผลงานวิจัยตามเกณฑ์ ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาปริญญาโทและ
ปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน ๕ คน ต่อภาคการศึกษา 

๒๑.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง
ระดับ                รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานตามเกณฑ์ ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน ๑๐ คน ต่อภาคการศึกษา 

๒๑.๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่งศาสตราจารย์ ๑ คน และมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการระดับ
บัณฑิตศึกษาเป็นรายกรณีและรายงานเพ่ือขอความเห็นชอบต่อสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย 
ตามล าดับ และหากมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า ๑๕ คน ให้ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

๒๑ .๔ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา หาก
เป็นที่ปรึกษาหลักทั้ งวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ท า
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วิทยานิพนธ์ ๑ คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ท าการค้นคว้าอิสระ ๓ คน ทั้งนี้การเป็นที่ปรึกษา
หลักท้ังวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระรวมกันต้องไม่เกิน ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา 

๒๑.๕ ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระให้รวม
จ านวนนักศึกษาเก่าที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลาเดียวกัน และต้องจัดสรรเวลาให้ค าปรึกษา
กับนักศึกษา 

 
หมวด ๕ 

การรับเข้าศึกษาและการรายงานตัวเข้าศึกษา 
 

ข้อ ๒๒ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
๒๒.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

หรือเทียบเท่า ในหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง 
๒๒.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง 
๒๒.๓ หลักสูตรปริญญาโท รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า ในหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง 
๒๒.๔ หลักสูตรปริญญาเอก รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือระดับ

ปริญญาตรีที่มีผลการเรียนดีมาก ในหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง ทั้งนี้ต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้
ตามประกาศของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และผู้เข้าเป็นนักศึกษาจะต้องแสดงหลักฐานการส าเร็จ
การศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับรองวุฒิการศึกษาให้
การรับรอง หรือหลักฐานรับรองการศึกษาที่รอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

ข้อ ๒๓ การรับสมัคร 
การสมัคร หลักฐานประกอบและเงื่อนไข วิธีการและจ านวนนักศึกษาให้เป็นไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๒๔ การรับเข้าศึกษา 

๒๔.๑ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดเงื่อนไขวิธีการ 
และจ านวนนักศึกษาที่จะรับในแต่ละสาขาวิชาที่อยู่ในสังกัด และเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดท า
เป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

๒๔.๒ ผู้เข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจะศึกษาได้ไม่เกินกว่า ๒ หลักสูตร 
ในช่วงเวลาและในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 
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ข้อ ๒๕ ประเภทของนักศึกษา มี ๒ ประเภท คือ 
๒๕.๑ นักศึกษาสามัญ คือ นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๒๒ ซึ่ง

มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาเพ่ือรับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ปริญญาโท 
หรือปริญญาเอก 

๒๕.๒ นักศึกษาวิสามัญ คือ นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๒๒        
ที่มหาวิทยาลัยรับเข้าทดลองศึกษานักศึกษาวิสามัญจะเปลี่ยนสภาพเป็นนักศึกษาสามัญโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย เมื่อเรียนครบ ๑ ภาคการศึกษาปกติ โดยมี
หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และได้ค่าระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ 
นอกเหนือจากนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 

ในกรณีนักศึกษาวิสามัญไม่อาจเปลี่ยนสภาพตามวรรคแรก จะอนุญาตให้เรียน
ต่อไปอีก ๑ ภาคการศึกษาปกติ โดยมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต และได้ค่าระดับ
คะแนนสะสมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ จึงจะเปลี่ยนสภาพเป็นนักศึกษาสามัญได้ หรือให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๖ การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 
ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยจะต้องน า

หลักฐานมารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มิฉะนั้น
จะถือว่าสละสิทธิ์ 
 

หมวด ๖ 
การลงทะเบียนวิชาและการโอนหน่วยกิต 

 
ข้อ ๒๗ การลงทะเบียนวิชาเรียนและระยะเวลาการศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน           

๑๕ หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา โดยประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรขั้นสูงใช้เวลา
การศึกษาไม่เกิน ๓ ปี ปริญญาโทใช้เวลาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
แล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๘ ปี ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
แล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน ๖ ปี  

๒๗.๑ นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนใดต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์
ที่ปรึกษา การก าหนดเวลาลงทะเบียนและอัตราค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

๒๗.๒ การลงทะเบียนวิชาเรียนแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ 
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(๑) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิตและคิดค่าคะแนน (Credit) 
(๒) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิตแต่ไม่คิดค่าคะแนน (Non-credit) 
(๓) การลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง (Audit) 

๒๗.๓ ภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาต้องลงทะเบียนวิชาเรียนไม่น้อยกว่า ๖ 
หน่วยกิตและไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต ยกเว้นในภาคการศึกษาสุดท้ายอาจลงทะเบียนน้อยกว่า ๖ หน่วย
กิต การลงทะเบียนเรียนที่มีจ านวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ที่ก าหนด อาจท าได้โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 

๒๗.๔ ภาคการศึกษาฤดูร้อนนักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิชาเรียนไม่เกิน ๖ 
หน่วยกิตยกเว้นรายวิชาที่เป็นวิทยานิพนธ์ รายวิชาพ้ืนฐานเสริมหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ
เป็นภาคการศึกษาสุดท้าย ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 

๒๗.๕ นักศึกษาที่เรียนวิชาครบตามหลักสูตรรวมแล้วแต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา
และนักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา จะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา 

๒๗.๖ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนตามแผนการเรียน หรือวิชาเทียบเท่าใน
สถาบันอ่ืนๆ เพ่ือนับเป็นวิชาตามแผนการเรียนได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 

๒๗.๗ นักศึกษาจะต้องมีเวลาเข้าเรียนในแต่ละรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้นๆ จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบ ยกเว้นวิชาวิทยานิพนธ์ หรือการ
ค้นคว้าอิสระ หรือการเรียนแผน ก แบบ ก๑ ในปริญญาโท และแบบ ๑ ในปริญญาเอก ไม่ต้องนับ
เวลาเข้าเรียน 

ข้อ ๒๘ การขอเพ่ิมและการถอนวิชาเรียน 
๒๘.๑ การขอเพ่ิมวิชาเรียนจะกระท าได้ภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาค

การศึกษา 
๒๘.๒ การขอถอนวิชาเรียน จะกระท าได้ดังนี้ 

(๑) กรณีการถอนวิชาเรียนภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา 
เมื่อได้รับอนุมัติการเพิกถอนแล้ว รายวิชานั้นจะไม่มีการบันทึกลงในใบแสดงผลการศึกษา 

(๒) กรณีการถอนเมื่อพ้นก าหนด ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาแต่
ยังอยู่ก่อนก าหนดการสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ เมื่อได้รับการอนุมัติการเพิกถอนรายวิชา
นั้นจะปรากฏ ในใบแสดงผลการศึกษา โดยบันทึกว่า“W” 

(๓) การเพ่ิมและการถอนวิชาเรียนจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่สอนรายวิชานั้นๆ 
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ข้อ ๒๙ การโอนผลการเรียน 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย อาจพิจารณารับโอนผลการเรียนจาก

สถาบันการศึกษาอ่ืนหรือจากภายในมหาวิทยาลัยภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี้ 
๒๙.๑ รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเท่าที่

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
๒๙.๒ เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสาม

ในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
๒๙.๓ เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน

ตัวอักษร B หรือระดับคะแนน ๓.๐๐ หรือเทียบเท่า หรือระดับคะแนนตัวอักษร S 
๒๙.๔ การเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้ เป็นไปตามที่

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
๒๙.๕ นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสาม

ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 
๒๙.๖ รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่

น ามาค านวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
๒๙.๗ นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยที่รับโอนมาอย่างน้อย

หนึ่งปีการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 
๑๒ หน่วยกิต 

๒๙.๘ ในหลักสูตรปริญญาโทซึ่งเป็นรายวิชาได้ศึกษามาแล้วไม่เกิน ๕ ปี และ
ในหลักสูตรปริญญาเอกเป็นรายวิชาซึ่งได้ศึกษามาแล้วไม่เกิน ๖ ปี และได้ผลการศึกษา PD, P หรือไม่
ต่ ากว่า B หรือเทียบเท่า 

๒๙.๙ ในกรณีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับ
ปริญญาตรีให้ใช้ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับขั้นปริญญาตรีในส่วนที่เกี่ยวกับการ
ลงทะเบียนเรียน  

ข้อ ๓๐ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ จะกระท าได้เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรือมีกรรมการที่ปรึกษาแล้ว และมีคุณสมบัติครบตามข้อก าหนด
เฉพาะของแต่ละสาขาวิชา  
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หมวด ๗ 
การประเมินผลการศึกษา 

 
การประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ด าเนินการ ดังนี้ 
ข้อ ๓๑ ให้คณะที่เปิดสอนจัดให้มีการประเมินผลการศึกษา ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง  เป็น

อย่างน้อย 
ข้อ ๓๒ การประเมินผลการเรียน 

ให้มีการประเมินผลการเรียน โดยใช้ระบบการให้คะแนนการเรียนรายวิชา ดังนี้ 
๓๒.๑ ระบบค่าคะแนน แบ่งเป็น ๘ ระดับ คือ 

ระดับ ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 
A ยอดเยี่ยม (Excellent) ๔.๐๐ 
B+ ดีมาก (Very Good) ๓.๕๐ 
B ดี (Good) ๓.๐๐ 
C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) ๒.๕๐ 
C พอใช้ (Average) ๒.๐๐ 
D+ อ่อน (Poor) ๑.๕๐ 
D อ่อนมาก (Very Poor) ๑.๐๐ 
E ตก (Fail) ๐.๐๐ 

 
ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ค่าระดับคะแนนที่

ถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ ากว่า B และมีค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จึงถือว่าจบได้รับปริญญา
นั้นๆ  

๓๒.๒ ระบบไม่มีค่าระดับคะแนนใช้ประเมิน ดังนี้ 
(๑) ใช้ประเมินรายวิชาเสริม รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต การ

สอบประมวลความรู้ การสอบวัดคุณสมบัติ มีระบบประเมินดังนี้ 
     ผลการศึกษา   ระดับการประเมิน 
     ผ่านดีเยี่ยม   PD  (Pass with Distinction) 
     ผ่านดี    G     (Good) 
     ผ่าน    P      (Pass) 
     ไม่ผ่าน    F      (Fail) 
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(๒) ใช้ประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วยการ
ประเมิน      เค้าโครงวิทยานิพนธ์ การสอบปากเปล่า และการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ทั้งฉบับ 
และการประเมินการค้นคว้าอิสระ มีการประเมินดังนี้ 

 

           คุณภาพวิทยานิพนธ์       ระดับการประเมิน 
           และการค้นคว้าอิสระ 
      ยอดเยี่ยม    Excellent 
      ดี     Good 
      ผ่าน     Pass 
      ไม่ผ่าน     Fail 
 

ข้อ ๓๓ สัญลักษณ์อ่ืนๆ มีดังนี ้
S (Satisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่แบ่ง

หน่วยกิต ลงทะเบียนและประเมินผลงานผ่าน 
U (Unsatisfactory) ใช้ส าหรับประเมินวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่

แบ่งหน่วยกิต ลงทะเบียนและประเมินผลงานไม่ผ่าน 
Au (Audit) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟังโดยไม่นับหน่วยกิต 
W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชานั้น

ก่อนก าหนดปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ ซึ่งจะได้รับอนุมัติให้ถอนวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลา
พักการศึกษา หรือถูกสั่งให้พักการศึกษา หลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแล้ว 

I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินที่ ไม่สมบูรณ์ ในรายวิชาที่
นักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา หรือขาดสอบ นักศึกษาที่ได้ “I” ต้องด าเนินการ
ขอรับการประเมินเพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดให้งาน
ทะเบียนและประมวลผลเปลี่ยนค่าระดับคะแนนเป็น“E”  

ข้อ ๓๔ การประเมินรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริม 
๓๔.๑ ประเมินโดยการสอบวัดความรู้ 
๓๔.๒ ลงทะเบียนเรียน และผ่านการประเมินผล 
๓๔.๓ ประเมินเพื่อการยกเว้นในกรณีต่อไปนี้ 

(๑) นักศึกษาที่เรียนวิชาเอกหรือสาขาวิชาที่ตรงกับรายวิชาที่ก าหนดให้
เรียน 
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(๒) มีเอกสารรับรองจากสถาบัน หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษารับรองว่าผ่านการสอบได้ในรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริม 

ข้อ ๓๕ การสอบประเภทต่างๆ 
๓๕.๑ การสอบรายวิชา นักศึกษาจะต้องสอบทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 

เว้นแต่รายวิชาที่ลงทะเบียนเป็นผู้ร่วมฟัง หรือรายวิชาที่ได้ยกเลิกโดยถูกต้องตามระเบียบ อาจารย์
ประจ าวิชาส่งผลการสอบรายวิชาตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย ผ่านประธานกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วส่งให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายใน ๑๕ วัน 
นับจากวันสอบ 

๓๕.๒ การสอบประมวลความรู้ 
นักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ต้องสอบประมวลความรู้

และมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
(๑ )  นักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู้  ต้อ งมีระยะ เวลา

ศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา และเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตร 
(๒) การสอบประมวลความรู้ จะเปิดสอบปีการศึกษาละไม่เกิน ๓ ครั้ง 
(๓)  นักศึกษาต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ไม่ต่ ากว่าระดับ P ภายใน ๓ 

ครั้ง มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 
๓๕.๓ การเสนอหัวข้อ การอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้

เป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๓๕.๔ การสอบวิทยานิพนธ์เป็นการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายระบบเปิดให้

ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ เพ่ือทดสอบความรู้และความเข้าใจในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตร
ปริญญาโท แผน ก แบบ ก๑ และแผน ก แบบ ก๒ และนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๑ 
และ แบบ ๒ โดยให้มีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็นผู้สอบและประเมินผล และส่งผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาภายใน ๗ วันท าการในเวลาราชการหลังการสอบ 

๓๕.๕ การสอบการค้นคว้าอิสระ เป็นการสอบปากเปล่าเพ่ือทดสอบความรู้ 
และความเข้าใจการท าภาคนิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโทแผน ข 
โดยให้มีคณะกรรมการสอบภาคนิพนธ์หรือรายงานการค้นคว้าอิสระเป็นผู้สอบและประเมินผลและ
ส่งผลการสอบภาคนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาภายใน ๗ วันท าการใน
เวลาราชการหลังการสอบ  

๓๕.๖ การสอบวัดคุณสมบั ติ  (Qualifying Examination) เป็นการสอบ
ข้อเขียนและการสอบปากเปล่าในสาขาวิชาเอกและสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือวัดความสามารถของ
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นักศึกษาในการด าเนินการวิจัยโดยอิสระ และเป็นผู้มีสิทธิเสนอการท าวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญา
เอกแบบ ๑ และแบบ ๒ โดยให้มีคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติเป็นผู้สอบและประเมินผล 

๓๕.๗ นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสามารถใช้ภาษาไทยหรือ
ภาษาต่างประเทศในการเขียนวิทยานิพนธ์ได้ 

๓๕.๘ การสอบภาษาต่างประเทศของทั้งหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญา
เอก ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
และสอดคล้องตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ข้อ ๓๖ วิทยานิพนธ์ 
๓๖.๑ นักศึกษาปริญญาโทที่เรียนตามแผน ก แบบ ก๒ และนักศึกษาปริญญา

เอก ที่เรียนตามแบบ ๒ จะเสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์และชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ได้
จะต้องลงทะเบียนเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 
๑๒ หน่วยกิต 

๓๖.๒ นักศึกษาที่ ได้รับอนุมัติ ให้จัดท าวิทยานิพนธ์ต้องจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและรายงานความก้าวหน้า อย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง ต่อประธานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

๓๖.๓ การสอบผ่านวิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ ต้องได้รับมติเห็นชอบจาก
กรรมการที่ร่วมสอบเกินกว่ากึ่งหนึ่ง 

ข้อ ๓๗ การค้นคว้าอิสระ 
๓๗.๑ นักศึกษาปริญญาโทที่เรียนตามแผน ข จะเสนอชื่อเรื่องการค้นคว้าอิสระ

และชื่อคณะกรรมการควบคุมการค้นคว้าอิสระได้จะต้องลงทะเบียนเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาค
การศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

๓๗.๒ การสอบผ่านการค้นคว้าอิสระต้องได้รับมติจากกรรมการของจ านวน
กรรมการที่ร่วมสอบเกินกว่ากึ่งหนึ่ง 

ข้อ ๓๘ กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับ
จ านวนหน่วยกิต เพื่อพิจารณาการเรียนครบหลักสูตรเพียงครั้งเดียว 

ข้อ ๓๙ ในการค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้ค านวณจากทุกรายวิชาที่มีการประเมิน
ตามข้อ ๓๒ ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดมากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับจ านวนหน่วยกิตและค่า
คะแนนที่ได้ ทุกครั้งไปใช้ค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม การค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คิดทศนิยมสอง
ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 
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หมวด ๘ 
การลาพัก การรักษา สถานภาพ  การลาออก  และการพ้นสภาพของนักศึกษา 

 
ข้อ ๔๐ การลาพักการศึกษา การรักษาสถานภาพ และการลาออกของนักศึกษา 

๔๐.๑ นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาพักการศึกษา ต้องยื่นค าร้องแสดงเหตุผลความ
จ าเป็นผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเสนอให้ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติ   

๔๐.๒ นักศึกษาผู้ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาต้องรักษาสถานภาพนักศึกษา
ทุกภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษา 

๔๐.๓ นักศึกษาผู้ได้รับการอนุมัติให้ลาพักการศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียม
ส าหรับรักษาสถานภาพเป็นนักศึกษา ภายในเวลาที่ก าหนดในระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ใช้ส าหรับนักศึกษารุ่นนั้นๆ 

๔๐.๔ นักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา แต่ไม่มีหน่วยกิตของรายวิชาตาม
หลักสูตร ที่ต้องลงทะเบียนเหลืออยู่ ต้องรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

๔๐.๕ นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ให้เสนอใบลาออก
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ประธานสาขาวิชา และประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเพ่ือ
เสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ ๔๑ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเป็นไปโดยข้อใดข้อหนึ่งดังนี้ 
๔๑.๑ ตาย 
๔๑.๒ ลาออกและได้รับอนุมัติ 
๔๑.๓ ส าเร็จการศึกษา 
๔๑.๔  มหาวิทยาลัยสั่งให้ออก เนื่องจากฝ่าฝืนระเบียบการลงทะเบียน การ

ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา และการลาพักการศึกษา 
๔๑.๕ ใช้เวลาศึกษาครบตามท่ีก าหนดในข้อ ๑๓ 
๔๑.๖ สอบประมวลความรู้สอบวัดคุณสมบัติ หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ครั้ง

ที่สามไม่ผ่าน 
๔๑.๗ ถูกลงโทษให้ออกจากการเป็นนักศึกษา เมื่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยเห็นว่าท าการทุจริตใดๆที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามีความประพฤติเสื่อมเสียร้ายแรงท าผิด
ระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง และถูกพิพากษาถึงที่สุดจ าคุกในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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ข้อ ๔๒ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่ลงทะเบียนเรียนหรือไม่
รักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา อาจขอคืนสภาพเพ่ือกลับเข้าเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับการอนุมัติ
จากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  

 
หมวด ๙ 

การส าเร็จการศึกษา 
 

ข้อ ๔๓ นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจะต้องผ่านเงื่อนไขต่างๆดังต่อไปนี้ 
๔๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มีระยะเวลา

การศึกษาตามก าหนด 
(๑) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
(๒) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
(๓) มีผลการศึกษาได้ค่าคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 

๔๓.๒ ปริญญาโทแผน ก แบบ ก๑ 
(๑) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
(๒) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
(๓) สอบผ่านการประเมินทักษะภาษาต่างประเทศตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
(๔) วิทยานิพนธ์ผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดย

ร้อยละของการคัดลอกให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
(๕) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการตีพิมพ์หรือ

อย่างน้อยได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

(๖) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
๔๓.๓ ปริญญาโทแผน ก แบบ ก๒ 

(๑) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
(๒) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
(๓) สอบผ่านการประเมินทักษะภาษาต่างประเทศตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
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(๔) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของ
สาขาวิชานั้น ๆ  

(๕) มีผลการศึกษาได้ค่าคะแนนสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
(๖) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
(๗) วิทยานิพนธ์ผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดย

ร้อยละของการคัดลอกให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
(๘) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการตีพิมพ์หรือ

อย่างน้อยได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
เผยแพร่ผลงาน  ทางวิชาการในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มี
รายงานการประชุม (proceeding) ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (peer review) ก่อน
การตีพิมพ์ โดยมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

๔๓.๔ ปริญญาโท แผน ข 
(๑) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
(๒) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
(๓) สอบผ่านการประเมินทักษะภาษาต่างประเทศตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
(๔)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของ

สาขาวิชานั้นๆ 
(๕) มีผลการศึกษาได้ค่าคะแนนสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
(๖ ) ส อ บ ผ่ า น ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้  ( comprehensive 

examination) 
(๗) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น

สุดท้าย 
(๘) ผลงานจากการค้นคว้าอิสระผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน         

ทางวิชาการ โดยร้อยละของการคัดลอกให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
(๙) ผลงานจากการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้า

อิสระ ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
๔๓.๕ ปริญญาเอก แบบ ๑ 

(๑) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
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(๒) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
(๓) สอบผ่านการประเมินทักษะภาษาต่างประเทศตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
(๔) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) 
(๕) วิทยานิพนธ์ผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการโดย

ร้อยละ         ของการคัดลอกให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
(๖) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการตีพิมพ์หรือ

อย่างน้อยได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๒ เรื่อง  

(๗) เสนอวิทยานิพนธ์ และผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
๔๓.๖ ปริญญาเอก แบบ ๒ 

(๑) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
(๒) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
(๓) สอบผ่านการประเมินทักษะภาษาต่างประเทศตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
(๔) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของ

สาขาวิชานั้น ๆ 
(๕) มีผลการศึกษาได้ค่าคะแนนสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
(๖) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) 
(๗) เสนอวิทยานิพนธ์ และผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
(๘) วิทยานิพนธ์ผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ โดย

ร้อยละของการคัดลอกให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
(๙) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการตีพิมพ์หรือ

อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
เผยแพร่ผลงาน  ทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง  

ข้อ ๔๔ การขออนุมัติปริญญา 
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๔๔.๑ นักศึกษาผู้คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ยื่นค า
ร้องแสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ล่วงหน้าก่อนวัน
สอบวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่เกิน ๑ ภาคการศึกษา 

๔๔.๒ นักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภา
มหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ตามข้อ ๔๓ 
(๒) ไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ 
(๓) เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา 

ข้อ ๔๕ การประกันคุณภาพหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพ
ของหลักสูตรให้ชัดเจน ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นหลัก ๖ ประเด็น คือ 

๔๕.๑ การก ากับมาตรฐาน 
๔๕.๒ บัณฑิต 
๔๕.๓ นักศึกษา 
๔๕.๔ คณาจารย์ 
๔๕.๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
๔๕.๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ข้อ ๔๖ การพัฒนาหลักสูตรให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการ
ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี และมีการประเมิน
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก ๕ ปี  

 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ ๔๗ การด าเนินการใดที่มีการแต่งตั้งหรือผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว่าด้วย

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เกิดขึ้นก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ และยังอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ  

กรณีหลักสูตรที่เปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่ท าการปรับปรุงใหม่ที่มีการรับนักศึกษาเข้า
ศึกษาในหลักสูตรดังกล่าว ให้ใช้ข้อบังคับนี้  
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  ประกาศ   ณ  วันที่     ๒๐     มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   
 พลเอก  
        
       (สุรยุทธ์  จุลานนท์) 
      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ภาคผนวก  ข 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ว่าด้วย  การรับและจ่ายเงินจากค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วย  การรับและจ่ายเงินจากค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
--------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การรับและ
จ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗   โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๓เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๕๓     จึงวางระเบียบไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การรับและ
จ่ายเงินจากค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๓ เป็น
ต้นไป 

ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  มหาวิทยาลัย หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  สภามหาวิทยาลัย หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  อธิการบดี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  นักศึกษา หมายความว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  อาจารย์ประจ า หมายความว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ที่ท าหน้าที่หลักในการสอนและวิจัย และ
ปฏิบัติหน้าที่ เต็มเวลาตามภาระงานที่
รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน 

  อาจารย์พิเศษ หมายความว่า ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นผู้สอน สอบ 
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และ/หรือควบคุมวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ 
หรือค้นคว้าอิสระ ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  วิทยากร หมายความว่า ผู้ที่ได้รับเชิญให้มาสอนหรือบรรยายให้กับ
นักศึกษาเป็นครั้งคราว แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 
๓ ครั้งๆ ละ ไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมง ต่อหนึ่ง
ภาคการศึกษา 

ข้อ ๕ ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บครั้งเดียวตลอดหลักสูตร มีดังนี ้
(๑) ค่าสมัครสอบคัดเลือกเข้าเรียนในสาขาวิชา คนละ ๕๐๐ บาท 
(๒) ค่าขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ ๑,๐๐๐ บาท กรณีนักศึกษาต่างชาติ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๓) ค่าประกันของเสียหาย ๑,๐๐๐ บาท เงินค่าประกันของเสียหายให้แยกบัญชี

รับไว้ต่างหาก เป็นเงินฝากถอนคืนให้แก่นักศึกษาที่มิได้ท าลายทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเสียหาย 
และมายื่นค าขอคืนภายใน ๖ เดือน นับจากวันพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา หากไม่มาถอนคืนภายใน
ก าหนดดังกล่าว ให้โอนเงินส่งเข้าเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๖ ค่าธรรมเนียมเก็บแบบเหมาจ่ายภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง ให้ท าเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

กรณีจัดการเรียนการสอนนอกท่ีตั้งให้เก็บค่าธรรมเนียมเพ่ิมอีกภาคการศึกษาละ ๒,๕๐๐ 
บาท 

กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติ ให้เก็บค่าธรรมเนียมเพ่ิมอีกภาคการศึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ข้อ ๗ ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บเฉพาะกรณี ให้เรียกเก็บดังนี้ 

(๑) การสอบวิทยานิพนธ์   
 ก.  ระดับปริญญาโท ครั้งละ ๖,๐๐๐ บาท 
 ข.  ระดับปริญญาเอก ครั้งละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๒) การสอบประมวลความรู้และวัดคุณสมบัติ   
 ก.  ระดับปริญญาโท ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
 ข.  ระดับปริญญาเอก ครั้งละ ๔,๐๐๐ บาท 
(๓) การทดสอบภาษาต่างประเทศครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
(๔) การสอบภาคนิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ครั้งละ ๔,๐๐๐ บาท 
(๕) การสอบประเมินความรู้พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์ ครั้ง

ละ 
๒,๐๐๐ บาท 
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(๖) การทดสอบอ่ืนๆ ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๗) ค่าปรับการลงทะเบียนช้ากว่าก าหนด  

วันละ ๕๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
(๘) ค่าออกบัตรประจ าตัวนักศึกษา หรือหลักฐาน

แสดงผลการเรียนต่าง ๆ ใหม่ กรณีหลักฐาน
ดังกล่าวช ารุด หรือสูญหาย ๒๐๐ บาท 

(๙) ค่าออกใบรับรองอ่ืน ๆ ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
 

(๑๐) ค่าลงทะเบียนบัณฑิต ๕๐๐ บาท 
    
(๑๑) การขอรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรเกิน ๓ 

เดือน นับจากวันที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้รับ ฉบับ
ละ ๕๐๐ บาท 

(๑๒) การเทียบโอนผลการเรียน ๒,๐๐๐ บาท 
(๑๓) การยกเว้นผลการเรียน   
 ก. ผลการเรียนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หน่วยกิ

ตละ ๕๐๐  บาท 
 ข. ผลการเรียนจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หน่วยกิตละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๑๔) ค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาภาคการศึกษา

ละ ๒,๐๐๐ บาท 
(๑๕) ค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา กรณี

ลงทะเบียนเรียนครบรายวิชาตามเกณฑ์ขั้นต่ าของ
หลักสูตรแล้ว ภาคการศึกษาละ ๖,๐๐๐ บาท 

(๑๖) ค่าขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา กรณีพ้นสภาพไม่
เกิน ๒ ปี ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 

(๑๗) ค่าเปลี่ยนสาขาวิชา ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
ข้อ ๘ ให้มหาวิทยาลัยก าหนดวันที่นักศึกษาจะต้องช าระเงินตามข้อ ๖ โดยท าเป็น

ประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๕ วันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษา 
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ข้อ ๙ ผู้ช าระเงินตามข้อ ๖ ช้ากว่าก าหนดให้อยู่ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยที่จะผ่อน
ผันได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ครบก าหนดตามข้อ ๘ และต้องช าระค่าธรรมเนียมตาม
ข้อ ๗(๗) 

ข้อ ๑๐ กรณีนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา แต่ได้จ่ายค่าธรรมเนียมตามข้อ ๖ ครบตาม
เกณฑ์   ขั้นต่ าของหลักสูตร ให้นักศึกษาช าระค่าธรรมเนียมตามข้อ ๗(๑๕) เท่านั้น 

ข้อ ๑๑ กรณีที่นักศึกษาไม่ต้องช าระเงินค่าลงทะเบียนตามข้อ ๖ จะต้องช าระเงินเพ่ือ
รักษาสถานภาพเป็นนักศึกษาตามข้อ ๗(๑๔) หรือ ๗(๑๕) แล้วแต่กรณี ก่อนวันสอบปลายภาค
การศึกษา นักศึกษาผู้ใดไม่ช าระเงินตามข้อ ๗(๑๔) หรือ ๗(๑๕) ให้ถือว่านักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษา 

ข้อ ๑๒ กรณีการขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมตามข้อ ๗(๑๖) 
และจะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๗(๑๔) หรือ ๗(๑๕) แล้วแต่กรณี 
ส าหรับภาคการศึกษาท่ียังค้างช าระจนครบถ้วนด้วย 

 
 
ข้อ ๑๓ กรณีจ่ายค่าธรรมเนียมซ้ าซ้อนหรือผิดพลาดให้มหาวิทยาลัยจ่ายค่าธรรมเนียมคืน 

ทั้งนี้ต้องกระท าภายใน ๔๕ วันนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ช าระเงิน 
ข้อ ๑๔ ค่าตอบแทนการสอนให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  
ในกรณีที่เชิญวิทยากรมาบรรยาย ให้จ่ายค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอนในอัตรากึ่งหนึ่งของ

อัตราค่าตอบแทนการสอนปกติ 
ข้อ ๑๕ ค่าตอบแทนวิทยากรในการสอน ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือสัมมนาจ่ายไม่เกิน 

ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท กรณีวิทยากรที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจ่ายไม่เกินชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ 
บาท ส าหรับการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ่ายไม่เกินกึ่งหนึ่ง 

ข้อ ๑๖ ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการอ านวยการรับสมัครและ
สอบคัดเลือกด าเนินการรับสมัครและด าเนินการสอบ คณะกรรมการที่ปรึกษา สอบเค้าโครง และสอบ
ภาคนิพนธ์หรือค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์ คณะกรรมการการสอบภาษาต่างประเทศ 
คณะกรรมการการสอบประเมินความรู้พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์ และคณะกรรมการอ่ืนๆ ให้ท าเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๑๗ ค่าตอบแทนการด าเนินงานของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรให้จ่ายได้ โดยจัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
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ข้อ ๑๘ ค่าเบี้ย เลี้ ยง ค่าที่ พัก ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ให้จ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

ข้อ ๑๙ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(๑) ค่าตอบแทนรายวัน ให้จ่ายเฉพาะผู้ที่อยู่ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ

ปกติ เป็นเวลาติดต่อกันวันละไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมง 
(๒) ค่าตอบแทนตามข้อ ๑๔ และข้อ ๑๗ จะเบิกจ่ายให้แก่บุคคลเดียวกันภายใน

วันเดียวกันมิได้ โดยให้เบิกจ่ายได้เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านั้น 
ส าหรับกรณีที่ได้รับค่าตอบแทนการด าเนินงานในลักษณะเหมาจ่าย หากวันใด

ได้รับค่าสอนเป็นรายคาบหรือค่าการนิเทศเป็นรายวัน หรือค่าตอบแทนอื่นให้ตัดค่าตอบแทนเหมาจ่าย
ของวันนั้นเป็นจ านวนเงินเท่ากับค่าเฉลี่ยรายวันของวันที่มีการเรียนการสอนหรือวันที่มีการนิเทศใน
ภาคการศึกษานั้น 

(๓) ในการจ่ายค่าตอบแทนตามข้อ ๑๔ และข้อ ๑๗ ในแต่ละภาคการศึกษานั้น
อาจจะแบ่งเป็นงวดก็ได้ 

ข้อ ๒๐ ให้มหาวิทยาลัยรายงานการเงินและผลการด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษาเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๑ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศ 
ค าสั่ง รวมทั้งเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปัญหาการใช้ระเบียบนี้ 

 
 
 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๑   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

    
  พลเอก  

 
(สุรยุทธ์     จุลานนท์) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ภาคผนวก  ค 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง   อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2553 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง   อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 
โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้

สอดคล้องและเป็นไปตามข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การรับและจ่ายเงิน
จากค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ทั้งนี้ โดยน ามติของ คณะกรรมการ
บริหารการเงินและงบประมาณเงินรายได้ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๕๒ มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน 
๒๕๕๒ มาประกอบในการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา มหาวิทยาลัยจึงก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่นักศึกษาต้องช าระ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ใช้ส าหรับนักศึกษาที่เรียนในเวลาปกติและนอกเวลาปกติ ตั้งแต่ภาค
การศึกษา ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ค่าธรรมเนียมที่เก็บเหมาจ่ายรายภาคการศึกษา ที่นักศึกษาในภาคปกติต้องช าระ มี
ดังนี้ 

 

ระดับ/สาขาวิชา 
อัตราค่าธรรมเนียม (บาท) 

ในเวลาปกติ  นอกเวลาปกติ  
ก.ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ๑๒,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ 
ข.ระดับปริญญาโท   

๑) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ๑๙,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ 
๒) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ๑๙,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ 
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ระดับ/สาขาวิชา 
อัตราค่าธรรมเนียม (บาท) 

ในเวลาปกติ  นอกเวลาปกติ  
๓) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ๑๙,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ 
๔) สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๙,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ 
๕) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๑๙,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ 
๖) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ๑๙,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ 
๗) สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ๒๓,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
๘) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๒๘,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๙) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ๒๘,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๑๐)  สาขาวิชาเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ือ

การพัฒนา 
๒๗,๐๐๐ ๒๙,๐๐๐ 

๑๑) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๒๔,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ 
๑๒) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา ๒๘,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๑๓) สาขาวิชาเทคโนโลยียุทธศาสตร์

สารสนเทศ 
๒๘,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

ค.  ระดับปริญญาเอก   
๑) สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา ๕๓,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ 
๒) สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี ๕๓,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ 
๓) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศคุณภาพ ๖๓,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐ 

ค่าธรรมเนียมสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่มิได้ประกาศไว้ในประกาศนี้ ให้คณะกรรมการ
บริหารการเงินและงบประมาณพิจารณาอัตราค่าธรรมเนียมตามความเหมาะสม 

ข้อ๓กรณีจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ให้เก็บค่าธรรมเนียมเพ่ิมอีกภาคการศึกษาละ ๒,๕๐๐ 
บาท 

   

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
 
  
 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัต   กลิ่นงาม) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ภาคผนวก  ง 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง   อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 (ฉบับ 2) 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง   อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ (ฉบับ ๒) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ปรับปรุงหลักสูตร และเปิดหลักสูตรใหม่
ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒ เพ่ือให้การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสอดคล้องและเป็นไปตามข้อ ๖ 
แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การรับและจ่ายเงินจากค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ทั้งนี้ โดยน ามติของคณะกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณเงินรายได้ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๙ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๕  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ มาประกอบในการ
ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จึงก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาที่
นักศึกษาต้องช าระ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ใช้ส าหรับนักศึกษาที่เรียนในเวลาปกติและนอกเวลา ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 
๑       ปีการศึกษา ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ค่าธรรมเนียมที่เก็บเหมาจ่ายรายภาคการศึกษา ที่นักศึกษาต้องช าระ มีดังนี้ 
 

ระดับ/สาขาวิชา 
อัตราค่าธรรมเนียม (บาท) 

ในเวลาปกติ  นอกเวลาปกติ  
ระดับปริญญาโท   

๑) สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ๒๓,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
๒) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ๒๘,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๕  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิวัต กลิ่นงาม) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ภาคผนวก  จ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง   อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 (ฉบับ 3) 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง   อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับท่ี ๓) 

---------------------------------------------------- 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุ รี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
เพ่ือให้การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสอดคล้องและเป็นไปตามข้อ ๖ แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การรับและจ่ายเงินจากค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยมติเวียนคณะกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณเงินรายได้ ที่ 
กนผ. ๐๐๐๗๓/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ มาประกอบในการก าหนด
อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จึงก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาที่นักศึกษาต้อง
ช าระ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ใช้ส าหรับนักศึกษาที่เรียนในเวลาปกติและนอกเวลา ตั้งแต่ภาคการศึกษา   
ที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ค่าธรรมเนียมที่เก็บเหมาจ่ายรายภาคการศึกษา ที่นักศึกษาต้องช าระ มีดังนี้ 
 

ระดับ/สาขาวิชา 
อัตราค่าธรรมเนียม (บาท) 

ในเวลาปกติ  นอกเวลาปกติ  
ระดับปริญญาโท   

สาขาวิชายุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ๒๓,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๗  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กลิ่นงาม) 
 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 



 

 

76 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง   อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับ 4) พ.ศ. 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

77 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง   อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔  

-------------------------- 
โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง อัตรา

ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๖ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การรับ

และจ่ายเงินจากค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และโดยมติเวียนคณะ
กรรมการบริหารการเงินและงบประมาณเงินรายได้ ที่  กนผ. ๐๐๑๙๖/๒๕๖๔ ลงวันที่  ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/
๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จึงให้ความเห็นชอบให้มีประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี  เรื่อง อัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ประกาศนี้ใช้ส าหรับนักศึกษาที่เรียนในเวลาปกติและนอกเวลาปกติ ตั้งแต่ภาค

การศึกษา    ที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
ข้อ ๔ อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เก็บเหมาจ่ายรายภาคการศึกษาที่นักศึกษาต้อง

ช าระ มีดังนี ้
 

ระดับ/สาขาวิชา 
อัตราค่าธรรมเนียม (บาท) 

ในเวลาปกติ  นอกเวลาปกติ  
ระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

๕๓,๐๐๐ 
 

๕๕,๐๐๐ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
  

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กลิ่นงาม) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 



 

 

78 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

  
 
 
 

ภาคผนวก  ช 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง   การรับสมัครนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

79 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 

 
 



 

 

80 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 
 

 



 

 

81 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 
 

 



 

 

82 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 
 
 



 

 

83 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

ภาคผนวก  ซ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง   รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

84 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 
 
 



 

 

85 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 

 
 



 

 

86 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 
 
 



 

 

87 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 

 
 



 

 

88 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 
 

 



 

 

89 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 
 

 



 

 

90 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 

 
 



 

 

91 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

 
 
 



 

 

92 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 
 

ภาคผนวก  ฌ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง   รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

93 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

 
 
 



 

 

94 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 
 
 



 

 

95 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

 
 
 
 



 

 

96 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 



 

 

97 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 
 
 



 

 

98 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

 
 
 



 

 

99 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 
 
 



 

 

100 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 
 
 



 

 

101 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 

ภาคผนวก  ญ 

ป้ายประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

102 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

103 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 



 

 

104 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

ภาคผนวก  ฎ 

เว็ปไซต์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

105 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 



 

 

106 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

107 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

ภาคผนวก  ฏ 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

108 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 
 

 



 

 

109 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

 

 



 

 

110 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

 



 

 

106 
คู่มือปฏิบัติงาน : งานรับสมัครนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ – สกุล:  นางสุปราณี  ผุดผ่อง 

วัน เดือน ปี เกิด:  7 เมายน 2521 

ที่อยู:่   70/4 หมู่ที่ 2 ต าบลโพไร่หวาน  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 

ประวัติการศึกษา:  

พ.ศ. 2543  ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ) สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 

พ.ศ. 2546  ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม)  สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประวัติการท างาน:  

พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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