
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และตามมตสิภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี 
8/2567 วันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ในการใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2568 นั้น  

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 
พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงค คาเปาหมาย ทั้งระดับสำนัก และ
ระดับมหาวิทยาลัยตอไป 

 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ  

 หนา 
1. ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 
2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 
3. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวช้ีวัดและยุทธศาสตรการพัฒนา 1 
4. ความเช่ือมโยง/สอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน/ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี/นโยบายมหาวิทยาลัย/ยุทธศาสตรชาติ 
4 

5. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สรุปโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 11 
สรุปโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามงบรายจาย  (แบบ งป.1/1)  14 
สรุปโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส  (แบบ งป.1/2) 17 

6. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(แบบ งป.2) 

 

การบริหารงานหลักสูตรเพ่ือเตรียมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธ
การเรียนและสมรรถนะของผูเรียน 

20 

อบรมอาจารย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยนิเทศก 26 
พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 32 
การพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษา พ.จ.น.ก.สัมพันธ 38 
พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 46 
ลงพ้ืนท่ีแนะแนวโรงเรียนกลุมเปาหมาย 52 

รับรายงานตัวและประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568  
สอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568  

จัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 60 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี 65 
ทุนสนับสนุนการจัดทำผลงานวิชาการ 70 
บริหารงานสำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 74 

ทบทวนแผนยุทธศาสตรของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

จัดหาครภุณัฑของสำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  

ประกันคณุภาพการศึกษาของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ปรับปรุง/ซอมแซมครุภณัฑใหมสีภาพพรอมใชงาน 91 

แลกเปลีย่นเรยีนรูของบุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 95 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
1. ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ไดรับการจัดสรรงบประมาณทั้งหมด 
2,031,213.00 บาท  แบงเปนภารกิจยุทธศาสตร 1,110,653.00 บาท  และเงินภารกิจประจำ 920,560 บาท 
เพื่อดำเนินโครงการภายใตภารกิจยุทธศาสตร จำนวน 9 โครงการ และภารกิจประจำ จำนวน  9 โครงการ  
รวมท้ังสิ้น 18 โครงการ และมีการเบิกจายงบประมาณ ท้ังสิ้น 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 88.88  

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ 2567 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินงาน ไดดำเนินงานตามแผนกลยุทธ
ภายใตตัวชี้วัดทั้งหมด 24 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย ทั้งหมด 17 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 
70.83 โดยทั้ง  ตัวชี้วัดนั้นสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  คือ ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ยุทธศาสตรที ่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ยุทธศาสตรที ่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองคกรที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตรการพัฒนา 

 3.1 วิสัยทัศน 

เปนหนวยงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนงานบริการดานวิชาการอยางมีคุณภาพระดับสากลดวย
นวัตกรรมดิจิทัล เพื่อสรางการเรียนรูที่หลากหลายทุกชวงวัย ประสานความรวมมือจากหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ ภายในป 2570 

 3.2 พันธกิจ 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 
2. ใหบริการดานวิชาการอยางเสมอภาค 
3. ใหบริการสารสนเทศดวยนวัตกรรมในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนดานวิชาการเชิงรุก 
4. พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานหรือการวิจัย 

 3.3 เปาประสงค 

1. มีระบบและกลไกการจัดการศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพทุกชวงวัย 
2. มีการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพทุกชวงวัยดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
3. มีกระบวนการพัฒนาผูสอนใหมีสมรรถนะรองรับการจัดการเรยีนการสอนสมัยใหม 
4. มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมและเอ้ือตอการสนับสนุนงานวิชาการตามพันธกิจ 
5. มีจิตบริการ และใหบริการอยางเสมอภาค 
6. มีการวิเคราะหงานและจัดทำคูมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานและเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
7. มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานตามพันธกิจของสำนัก 
8. มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
9. มีการพัฒนาองคกรเพ่ือมุงสูการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 
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 3.4 ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของ
ผูเรียน (OBE) เทากับรอยละ 100 

2. รอยละของหลักสูตรที่มีการรวมมือการจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการผานการ
ปฏิบัติงานจริง มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 

3. จำนวนหลักสูตรท่ีตอบโจทยอุตสาหกรรมแหงอนาคต เทากับ 1 หลักสูตร 
4. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน เทากับ 5 รูปแบบ 
5. จำนวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ/

ภูมิภาค เทากับ 20 รางวัล 
6. จำนวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู/หลักสูตรระยะสั้นที่พัฒนาเพื่อรองรับการเรียนรูตลอด

ชีวิต มากกวาหรือเทากับ 20 ชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู/หลักสูตรระยะสั้น 
7. จำนวนผูผานการพัฒนาสมรรถนะเพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต มากกวาหรือเทากับ 

600 คน 
8. รอยละของผูเรียนท่ีผานการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะตอผูเรียนท้ังหมด เทากับรอย

ละ 100 
9. อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรตาง ๆ เมื่อผานกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25% 

เทากับรอยละ 84 
10. รอยละอาจารยผูสอนที่ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียน

การสอนสมัยใหม มากกวาหรือเทากับรอยละ 65 
11. รอยละความพึงพอใจในการใชบรกิารระบบสารสนเทศ เทากับรอยละ 85 
12. รอยละความพึงพอใจในการใหบริการของสำนัก เทากับรอยละ 85 
13. จำนวนงานวิเคราะห/คูมือ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) มากกวา

หรือเทากับ 12 งานวิเคราะห/คูมือ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 
14. จำนวนบุคลากรที่จัดทำเลมวิเคราะหคางานและยื่นขอเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น มากกวา

หรือเทากับ 1 คน 
15. จำนวนการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายนอกสถาบัน มากกวา

หรือเทากับ 3 ครั้ง 
16. รอยละความสำเร็จของงานไดรับการพัฒนา มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 
17. จำนวนบุคลากรท่ีดำเนินการพัฒนางาน มากกวาหรือเทากับ 12 คน 
18. จำนวนงานวิจัยและเผยแพร เทากับ 2 เรื่อง 
19. จำนวนการประชุมของบุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เทากับ 4 ครั้ง 
20. จำนวนครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักจากบุคลากรภายในและภายนอก

ในการบริหารงานของสำนัก เทากับ 2 ครั้ง 
21. จำนวนชองทางการเผยแพรและสรางความเขาใจ KPI ของสำนักเพ่ือมุงสูการดำเนินการท่ี

เปนเลิศ เทากับ 2 ชองทาง 
22. จำนวนครั้งของการประชุมการติดตามและแลกเปลี่ยนของบุคลากรที่รับผิดชอบ KPI 

เทากับ 2 ครั้ง 
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23. รอยละของการบรรลุเปาหมายการประเมินผลลัพธ KPI ของสำนักเพ่ือมุงสูการดำเนินการ
ท่ีเปนเลิศ มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการงานวิชาการดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานหรือการวิจัย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 4 

 

4. ความเช่ือมโยง/สอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน/ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี/นโยบายมหาวิทยาลัย/ยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ี(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี : 2 การผลิตบัณฑิต  
เปาประสงค :  

1. พัฒนาหลักส ูตรความร วมมือ
ตามจุดเนนและทิศทางของมหาวิทยาลัย
และรูปแบบการจัดการเรียนสมัยใหมท่ี
ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตและ
กำลังคนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
(Desired Characteristics) ท ันต อการ
เปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนากำลังคนที่ผลิตโดยระบบ
อุดมศึกษา ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปน
คุณลักษณะที่พึงประสงคที่จำเปนควบคู
กับการมีสมรรถนะสูงดานวิชาชีพและ
วิชาการ 

4. พัฒนาระบบการเรียนรู ตลอด
ชีวิต และรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม
และนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 

1. ร อยละของหล ักส ูตรท ี ่ม ีการ
จัดการเรียนรู ที ่เนนผลลัพธการเรียนรู

ป ระกาศสภามหาว ิทยาล ั ยราชภัฏ
เพชรบุรี เรื ่องนโยบายและแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (พ.ศ.
2565-2569) 

1. นโยบายขอที ่ 1 ดานการผลิต
บัณฑิต สงเสริมและสนับสนุนการผลิต
บัณฑิตใหมีอัตลักษณและสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะและคุณภาพ
ตามมาตรฐ านมหาว ิ ทย าล ั ย  และ
มาตรฐานวิชาชีพ โดยพัฒนาหลักสูตร
แบบบูรณาการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ทุกชวงวัย ที่สอดคลองกับศักยภาพของ
พื้นที่และสอดรับกับยุทธศาสตรชาติและ
ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. นโยบายขอที่ 4 ดานการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริม
และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู 
ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
สมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ในว ิ ช า ช ี พค ร ู  ส อดคล  อ ง ก ั บ ก า ร

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย :  

1. คนไทยเป นคนด ี  คนเก  ง  มี
คุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21 

2. ส ังคมไทยม ีสภาพที ่ เอ ื ้อและ
สนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร :  

1. การปร ับเปล ี ่ยนค าน ิยมและ
วัฒนธรรม (การบูรณาการเร ื ่องความ
ซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา) 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต 

3. ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู  ท่ี
ตอบสนองต  อการ เปล ี ่ ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

4. การตระหนักถึงพหุปญญาของ
มนุษยท่ีหลากหลาย 

ย ุทธศาสตร ท ี ่  : 1 สน ับสน ุนการจัด
การศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 
เปาประสงค : 

1. ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร จั ด
การศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทุก
ชวงวัย 

2. มีการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตที ่มีคุณภาพทุกชวงวัยดวย
นวัตกรรมดิจิทัล 

3. มีกระบวนการพัฒนาผู สอนใหมี
สมรรถนะรองรับการจัดการเรียนการสอน
สมัยใหม 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 

1. รอยละของหลักสูตรที ่ม ี การ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและ
สมรรถนะของผูเรียน (OBE) เทากับ 100 

2. ร อยละของหล ักส ูตรท ี ่ม ีการ
รวมมือการจัดการเรียนรู ร วมกับสถาน
ประกอบการผ านการปฏิบ ัต ิงานจริง 
มากกวาหรือเทากับ 70 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 5 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ี(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

และสมรรถนะของผู  เร ียน(Outcome-
based education) เทากับรอยละ 100 

2. รอยละการเพิ่มขึ้นของหลักสูตร
ที่มีการรวมมือการจัดการเรียนรูรวมกับ
สถานประกอบการ ผานการปฏิบัติงาน
จ ร ิ ง  (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE) เทากับ
รอยละ 15 

3. รอยละหลักสูตรท่ีมีจัดการเรียนรู
ผานการปฏิบัติงานจริง (Percentage of 
Curricular with Work-Integrated 
Learning) เทากับรอยละ 70 

4. ร  อ ย ล ะ ผ ู  ส อ น ใ ห  ม ี ค ว า ม
เชี่ยวชาญในระดับชาติ (Thailand PSF) 
เทากับรอยละ 10 

5. จำนวนรางวัลดานวิชาการของ
นักศึกษาที ่ไดรับการยอมรับในภูมิภาค 
เทากับ 20 รางวัล 

6. รอยละอาจารยผูสอนท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ และ
การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม เทากับ
รอยละ 80  

เปล ี ่ ยนแปลงและความต องการ ใน
ทศวรรษหนา 

5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี 

6. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬา
ในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ(การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬา
และนันทนาการเพื ่อรองรับการเติบโต
ของอุตสาหกรรมกีฬา) 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

เปาหมาย :  
1. สร างความเปนธรรม และลด

ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชน

ทองถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งพาตนเอง
และการจัดการตนเอง เพื ่อสรางสังคม
คุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร :  

1. การลดความเหลื ่อมล้ำ สราง
ความเปนธรรมในทุกมิติ 

2. การกระจายศ ูนย กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี

3. จำนวนหลักส ูตรที ่ตอบโจทย
อ ุตสาหกรรมแห งอนาคต เท าก ับ 1 
หลักสูตร 

4. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เทากับ 5 รูปแบบ 

5. จำนวนรางวัลดานวิชาการของ
นักศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/
นานาชาติ/ภูมิภาค เทากับ 20 รางวัล 

6. จำนวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู/
หลักสูตรระยะสั้นที่พัฒนาเพื่อรองรับการ
เรียนรูตลอดชีวิต เทากับ มากกวาหรือ
เทากับ 20  

7. จ ำ น ว น ผ ู  ผ  า น ก า ร พ ั ฒ น า
สมรรถนะเพื ่อรองรับการเรียนรู ตลอด
ชีวิต มากกวาหรือเทากับ 600 คน 

8. จ ำนว นระบบกา รถ  า ย โ อน  
หน วยก ิต (Credit Transfer) จากการ
เรียนการสอนออนไลนเพื ่อรองรับการ
เรียนรู ตลอดชีว ิต (Lifelong learning) 
เทากับ 1 ระบบ 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 6 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ี(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

7. อ ั ตราคงอย ู  ของผ ู  เ ร ี ยน ใน
หลักสูตรตางๆเมื ่อผานกรอบเวลาของ
หลักสูตรไป 25% เทากับรอยละ 80 

8. รอยละของหลักสูตรที ่พ ัฒนา
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต เทากับรอย
ละ 70 
โครงการหลัก :  

1. โครงการที่ : 6 พัฒนาระบบและ
รูปแบบการจัดการเรียนรูที ่เนนผลลัพธ
การเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและ
สมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based 
education : OBE)  ร  ว ม ก ั บ ส ถ า น
ประกอบการผ านการปฏิบ ัต ิงานจริง
( Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE) และระบบเตร ียม
ความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรู
ตลอดหลักสูตรตามที ่กำหนดและการ
ติดตามขอมูลภาวะการทำงานเปนทีม 

2. โครงการท ี ่  : 8 พ ัฒนาความ
รวมมือตามพันธกิจ จุดเนนและทิศทาง
ของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับนานาชาต ิ

(สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานขอมูล
ความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม) 

3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
4. การเพิ ่มขีดความสามารถของ

ชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง
และการจัดการตนเอง 
 
 

9. รอยละของผู  เร ียนที ่ผ านการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะตอผูเรียน
ท้ังหมด เทากับ 100 

10. อัตราการคงอยู ของผู  เร ียนใน
หลักสูตร    ตาง ๆ เมื่อผานกรอบเวลา
ของหลักสูตรไป 25% เทากับรอยละ 84 

11. รอยละอาจารยผูสอนท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การ
จัดการเรียนการสอนสมัยใหม มากกวา
หรือเทากับ 65 
ยุทธศาสตรท่ี : 2 บริการงานวิชาการดวย
นวัตกรรมดิจิทัล 
เปาประสงค : 

1. มีระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม
และเอื้อตอการสนับสนุนงานวิชาการตาม
พันธกิจ 

2. มีจิตบริการ และใหบริการอยาง
เสมอภาค 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 

1. รอยละความพึงพอใจในการใช
บริการระบบสารสนเทศ เทากับ 85 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 7 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ี(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

3. โครงการท่ี : 12 พัฒนาอัตลักษณ
และคุณลักษณะที่พึงประสงคและพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตใหพรอมใหพรอมทำงาน
ด วยว ิชาการ ว ิชาช ีพ และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

4. โครงการที่ : 16 พัฒนาอาจารย
ผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การ
จัดการเรียนการสอนสมัยใหม 

5. โ ค ร ง ก า รท ี ่  : 17 แนะแ น ว
ประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคง
อยูของนักศึกษา 

6. โครงการที ่ : 18 จัดการศึกษา
ดวยระบบคลังหนวยกิตสำหรับผูเรียนทุก
ชวงวัย 

2. ร อยละความพึงพอใจในการ
ใหบริการของสำนัก เทากับ 85 

ยุทธศาสตรที ่ : 4 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 
เปาประสงค :  

1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับ
การยอมรับในระดับสากล 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 

1. จำนวนวารสารท ี ่ ได  ร ั บการ
สนับสนุนระดับชาติ เทากับ 3 ฉบับ 

ประกาศสภามหาว ิทยาล ั ยราชภัฏ
เพชรบุรี เรื ่องนโยบายและแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (พ.ศ.
2565-2569) 

1. นโยบายขอที ่ 2 ดานการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม สงเสริมสนับสนุน
และสร  า ง เคร ื ่ อ งข  าย  เพ ื ่ อ เพ ิ ่ ม ขีด
คว ามสามารถขอ งน ั ก ว ิ จ ั ย  ส ร  า ง

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
ด านการสร างความสามารถในการ
แขงขัน 

เปาหมาย :  
1. ประเทศไทยเป นประเทศท่ี

พ ัฒนาแล ว เศรษฐก ิจเต ิบโตอย างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 

ย ุทธศาสตร ท ี ่  : 3  พ ัฒนางานด  วย
กระบวนการวิเคราะหงานหรือการวิจัย 
เปาประสงค : 

1. มีการวิเคราะหงานและจัดทำคูมือ
ปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่อพ ัฒนางานและเข  าสู
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

2. มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานตามพันธ
กิจของสำนัก 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 8 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ี(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

โครงการหลัก :  
1. โครงการที ่  : 30 พัฒนาความ

รวมมือทางการวิจัยสูนานาชาติและเชิง
พาณิชย 
 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม โดยการ บูรณา
การศาสตรใหตอบสนองความตองการ
ของทองถิ่น สอดรับกับยุทธศาสตรชาติ
และสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม
ที่เปลี่ยนแปลง และเกิดการใชประโยชน
เชิงพาณิชย 

2. ประเทศเทศมีขีดความสามารถ
ในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็นยุทธศาสตร :  

1. การเกษตรสรางมูลคา 
2. สรางความหลากหลายดานการ

ทองเที่ยว(1.ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและ
วัฒนธรรม 2. ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความ
งาม และแพทยแผนไทย 3. ทองเที ่ยว
เชื่อมโยงภูทิภาค) 

3. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื ้นฐานผู
ประกอบยุคใหม(1.สรางผูประกอบการ
อัจฉริยะ 2. สรางโอกาสเขาถึงตลาด 3. 
สรางโอกาสเขาถึงขอมูล) 
 

ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 
1. จำนวนงานว ิ เคราะห /ค ู ม ือ/

ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน/การแลกเลี ่ยน
เรียนรู (KM) มากกวาหรือเทากับ 12 คน 

2. จำนวนบุคลากรท ี ่จ ัดทำเลม
วิเคราะหคางานและยื่นขอเขาสูตำแหนง
ท่ีสูงข้ึน มากกวาหรือเทากับ 1 คน 

3. จำนวนการศ ึกษาด ู งานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายนอก
สถาบัน มากกวาหรือเทากับ 3 คน 

4. รอยละความสำเร็จของงานไดรับ
การพัฒนา มากกวาหรือเทากับ 90 คน 

5. จำนวนบุคลากรที ่ดำเน ินการ
พัฒนางาน มากกวาหรือเทากับ 12 คน 

6. จำนวนงานว ิจ ัยและเผยแพร  
เทากับ 2 เรื่อง 

ยุทธศาสตรที่ : 6 การพัฒนาระบบการ
บริหารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค :  

1. ระบบบร ิหารจ ัดการองค กร
คลองตัวและมีประสิทธิภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ประกาศสภามหาว ิทยาล ั ยราชภัฏ
เพชรบุรี เรื ่องนโยบายและแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (พ.ศ.
2565-2569) 

1. นโยบายขอที่ 6 ดานการอนุรักษ
ส ิ ่งแวดล อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย :  
1. อ น ุ ร ั ก ษ  แ ล ะ ร ั ก ษ า

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดลอม และ

ยุทธศาสตรท่ี: 4 การบริหารองคกรอยาง
มีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค : 

1. มีระบบการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 9 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ี(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย :  

1. จำนวนอาจารย ผ ู  ขอร ับทุน
ตำแหนงทางวิชาการ เทากับ 6 คน 
โครงการหลัก :  

1. โ ค ร ง ก า รท ี ่  : 45 Academic 
Position Incubator 

 

สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

2. นโยบายขอที่ 7 ดานการบริหาร
จัดการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และใชเกณฑ
คุณภาพการศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู
ท ี ่ ม ี ค ุ ณภ า พ ต าม ม าต ร ฐ า น ส า ก ล 
เหมาะสมกับสังคมวิถีใหม(New Normal) 
ยืดหยุน (Resilience) และพรอมนำการ
เปลี่ยนแปลง 

วัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน 
มีสมดุล 
ประเด็นยุทธศาสตร :  

1. พ ัฒนาพ ื ้ น ท ี ่ เ ม ื อ ง  ช นบท 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ม ุ งเน นความเปนเม ืองที ่ เต ิบโตอยาง
ตอเนื ่อง (1.สงวนรักษา อนุรักษ ฟ นฟู 
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก 

2. พัฒนาเครือขายองคกรพัฒนา
เมืองและชุมชน รวมทั้งกลุมอาสาสมัคร 
ดวยกลไกการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริการจัดการภาครัฐ 

เปาหมาย :  
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ี

มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. ภาครัฐมีขนาดที ่เล็กลง พรอม
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. มีการพัฒนาองคกรเพื่อมุงสู การ
ดำเนินงานท่ีเปนเลิศ 
ตัวช้ีวัด/เปาหมาย : 

1. จำนวนการประชุมของบุคลากร
สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เทากับ 4 ครั้ง 

2. จำนวนคร ั ้ งท ี ่ ม ี การประชุม
คณะกรรมการประจำสำนัก เทากับ 2 
ครั้ง 

3. จำนวนช องทางเผยแพร และ
สรางความเขาใจ KPI ของสำนักเพื่อมุงสู
การดำเน ินการท ี ่ เป นเล ิศ เท าก ับ 3 
ชองทาง 

4. รอยละของการบรรลุเปาหมาย 
มากกวาหรือเทากับ 80 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 10 

 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ี(พ.ศ. 2566-2570) 

นโยบายมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. โครงการตามแผนปฏบิตักิาร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย : บาท

6.โครงการพฒันาระบบและรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ีÉเน้นผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รียน (Outcome-based education : OBE) ร่วมกบัสถานประกอบการผ่านการปฏิบตัิงานจริงฯ

การบรหิารงานหลกัสูตรเพืÉอเตรยีมการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผลลพัธก์ารเรียนและสมรรถนะของ

ผูเ้รยีน

ไตรมาส 1-4 -                 30,000.00         30,000.00         นางศิรวิรรณ 

อบรมอาจารย ์เพืÉอพฒันาสมรรถนะอาจารยนิ์เทศก์ ไตรมาส 3 -                 128,880.00        128,880.00        นางศิรวิรรณ 

พฒันาอาจารยผู์ส้อนมอือาชพี รองรบัการจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่ ไตรมาส 1,3 200,000.00        -                 200,000.00        นางศิรวิรรณ 

การพฒันาทกัษะทางวชิาการของนกัศึกษา พ.จ.น.ก.สมัพนัธ์ ไตรมาส 1 120,000.00        613,000.00        733,000.00        นางศุภวรรณ

พฒันาอาจารยผู์ส้อนใหม้สีมรรถนะในการผลติสืÉอ การจดัการเรียนการสอนสมยัใหม่ ไตรมาส 3 100,000.00        -                 100,000.00        นางสาวมทันา

ลงพืÊนทีÉแนะแนวโรงเรยีนกลุม่เป้าหมาย ไตรมาส 1-4 259,800.00        -                 259,800.00        นางสาวเฉลย

รบัรายงานตวัและประชมุผูป้กครองนกัศึกษาใหม่ ประจาํปีการศึกษา 2568 ไตรมาส 3 84,000.00         -                 84,000.00         นางสาวเฉลย

สอบวดัระดบัความรูพ้ืÊนฐานนกัศึกษาใหม่ ประจาํปีการศึกษา 2568 ไตรมาส 3 50,600.00         -                 50,600.00         นางสาวเฉลย

งบประมาณ

รายได ้

งบประมาณ

แผ่นดิน
ระยะเวลาดําเนินการ

16.โครงการพฒันาอาจารยผู์ส้อนใหมี้สมรรถนะในการผลิตสืÉอ การจดัการเรียนการสอนสมยัใหม่

17.โครงการแนะแนวประชาสมัพนัธเ์ชิงรุกและสง่เสริมการคงอยูข่องนักศึกษา

รวม ผูร้บัผิดชอบ

สรุป  โครงการ/กจิกรรม ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.2568

จาํแนกตามประเด็นยุทธศาสตรข์องแผนกลยุทธม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

ยทุธศาสตรท์ีÉ 2 การผลติบณัฑติ

 ยทุธศาสตร/์โครงการ/กจิกรรม

12.โครงการพฒันาอตัลกัษณ์และคุณลกัษณะทีÉพงึประสงคแ์ละพฒันาคณุภาพบณัฑติใหพ้รอ้มทาํงานดว้ยวชิาการ วชิาชีพ และทกัษะในศตวรรษทีÉ 21

8.โครงการพฒันาความร่วมมือตามพนัธกจิ จุดเนน้และทิศทางของมหาวทิยาลยัทีÉไดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาติ

หน่วยงาน สาํนักสง่เสริมวชิาการและงานทะเบียน

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 11



5. โครงการตามแผนปฏบิตักิาร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย : บาท

งบประมาณ

รายได ้

งบประมาณ

แผ่นดิน
ระยะเวลาดําเนินการ รวม ผูร้บัผิดชอบ

สรุป  โครงการ/กจิกรรม ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.2568

จาํแนกตามประเด็นยุทธศาสตรข์องแผนกลยุทธม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

 ยทุธศาสตร/์โครงการ/กจิกรรม

หน่วยงาน สาํนักสง่เสริมวชิาการและงานทะเบียน

จดัการศึกษาดว้ยระบบคลงัหน่วยกิตสาํหรบัผูเ้รยีนทกุช่วงวยั ไตรมาส 2 85,000.00         -                 85,000.00         นางสาวสริริตัน์

899,400.00        771,880.00        1,671,280.00      

วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี ไตรมาส 2,3 -                 120,000.00        120,000.00        นางสุปราณี

-                 120,000.00        120,000.00        

45. โครงการ Academic Position Incubator

ทนุสนบัสนุนการจดัทาํผลงานวชิาการ ไตรมาส 1-4 -                 290,000.00        290,000.00        นางศุภวรรณ

-                 290,000.00        290,000.00        

บรหิารงานสาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ไตรมาส 1-4 345,900.00        287,080.00        632,980.00        นางสาววนิดา

ทบทวนแผนยุทธศาสตรข์องสาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ไตรมาส 1 22,000.00         22,000.00         นางศุภวรรณ

จดัหาครุภณัฑข์องสาํนกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน ไตรมาส 1 -                 38,000.00         38,000.00         นางสาววนิดา

ประกนัคุณภาพการศึกษาของสาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ไตรมาส 4 -                 8,000.00           8,000.00           นางสาวมทันา

รวมยทุธศาสตรท์ีÉ 4

ยทุธศาสตรท์ีÉ 6 การพฒันาระบบการบริหารองคก์รทีÉมีประสทิธิภาพ

ภารกจิประจาํ

รวมยทุธศาสตรท์ีÉ 6

30. โครงการพฒันาความร่วมมือทางการวจิยัสูน่านาชาตแิละเชิงพาณิชย์

รวมยทุธศาสตรท์ีÉ 2

ยทุธศาสตรท์ีÉ 4 การวจิยัและพฒันานวตักรรม

18.โครงการจดัการศึกษาดว้ยระบบคลงัหน่วยกติสาํหรบัผูเ้รียนทกุช่วงวยั

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 12



5. โครงการตามแผนปฏบิตักิาร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย : บาท

งบประมาณ

รายได ้

งบประมาณ

แผ่นดิน
ระยะเวลาดําเนินการ รวม ผูร้บัผิดชอบ

สรุป  โครงการ/กจิกรรม ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.2568

จาํแนกตามประเด็นยุทธศาสตรข์องแผนกลยุทธม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

 ยทุธศาสตร/์โครงการ/กจิกรรม

หน่วยงาน สาํนักสง่เสริมวชิาการและงานทะเบียน

ปรบัปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑใ์หม้สีภาพพรอ้มใชง้าน ไตรมาส 1 20,000.00         -                 20,000.00         นางสาววนิดา

แลกเปลีÉยนเรียนรูข้องบคุลากรสาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ไตรมาส 1 -                 67,520.00         67,520.00         นางศุภวรรณ

365,900.00        422,600.00        788,500.00        

1,265,300.00      1,604,480.00      2,869,780.00      รวม

รวมภารกจิประจาํ

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 13



แบบ งป. 1/1

หน่วย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบคุลากร งบดําเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน รายจา่ยอืÉน รวม งบบคุลากร งบดําเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน รายจา่ยอืÉน รวม

การบรหิารงานหลกัสูตรเพืÉอเตรยีมการพฒันา

รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนทีÉเนน้ผลลพัธก์าร

เรียนและสมรรถนะของผูเ้รียน

30,000.00         -               -               -               -               -               -               -               30,000.00        -               -               -               30,000.00         

อบรมอาจารย ์เพืÉอพฒันาสมรรถนะอาจารยนิ์เทศก์ 128,880.00       -               -               -               -               -               -               -               128,880.00      -               -               -               128,880.00       

พฒันาอาจารยผู์ส้อนมอือาชพี รองรบัการจดัการ

เรียนการสอนสมยัใหม่

200,000           -               -               -               200,000.00      -               200,000.00      -               -               -               -               -               -                

การพฒันาทกัษะทางวชิาการของนกัศกึษา พ.จ.น.ก.

สมัพนัธ์

733,000.00       -               -               -               120,000.00      -               120,000.00      -               613,000.00      -               -               -               613,000.00       

พฒันาอาจารยผู์ส้อนใหม้สีมรรถนะในการผลติสืÉอ 

การจดัการเรียนการสอนสมยัใหม่

100,000.00       -               -               -               100,000.00      -               100,000.00      -               -               -               -               -               -                

6.โครงการพฒันาระบบและรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีÉเนน้ผลลพัธก์ารเรยีนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รียน (Outcome-based education : OBE) ร่วมกบัสถานประกอบการผ่านการปฏบิตัิงานจริงฯ

16.โครงการพฒันาอาจารยผู์ส้อนใหม้ีสมรรถนะในการผลติสืÉอ การจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่

12.โครงการพฒันาอตัลกัษณ์และคุณลกัษณะทีÉพงึประสงค ์และพฒันาคุณภาพบณัฑติใหพ้รอ้มทํางานดว้ยวิชาการ วิชาชีพและทกัษะในศตวรรษทีÉ 21

8.โครงการพฒันาความร่วมมือตามพนัธกจิ จุดเนน้และทิศทางของมหาวิทยาลยัทีÉไดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาติ

สรุปโครงการตามแผนปฏบิตัิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สาํนกัสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน

จาํแนกตามงบรายจา่ย

ชืÉอโครงการ / กจิกรรม

งบแผ่นดิน เงนิรายได ้

งบรายจา่ย งบรายจา่ย

ยุทธศาสตรที์É 2 การผลติบณัฑติ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 14



แบบ งป. 1/1

หน่วย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบคุลากร งบดําเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน รายจา่ยอืÉน รวม งบบคุลากร งบดําเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน รายจา่ยอืÉน รวม

สรุปโครงการตามแผนปฏบิตัิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สาํนกัสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน

จาํแนกตามงบรายจา่ย

ชืÉอโครงการ / กจิกรรม

งบแผ่นดิน เงนิรายได ้

งบรายจา่ย งบรายจา่ย

ลงพืÊนทีÉแนะแนวโรงเรยีนกลุม่เป้าหมาย 259,800.00       -               -               -               259,800.00      -               259,800.00      -               -               -               -               -               -                

รบัรายงานตวัและประชมุผูป้กครองนกัศกึษาใหม ่

ประจาํปีการศึกษา 2568

84,000.00         -               -               -               84,000.00        -               84,000.00        -               -               -               -               -               -                

สอบวดัระดบัความรูพ้ืÊนฐานนกัศึกษาใหม ่ประจาํปี

การศึกษา 2568

50,600.00         -               -               -               50,600.00        -               50,600.00        -               -               -               -               -               -                

จดัการศึกษาดว้ยระบบคลงัหน่วยกติสาํหรบัผูเ้รยีน

ทกุช่วงวยั

85,000.00         -               -               -               85,000.00        -               85,000.00        -               -               -               -               -               -                

วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี 120,000.00       -               -               -               -               -               -               -               120,000.00      -               -               -               120,000.00       

ทนุสนบัสนุนการจดัทาํผลงานวชิาการ 290,000.00       -               -               -               -               -               -               -               290,000.00      -               -               -               290,000.00       

17.โครงการแนะแนวประชาสมัพนัธเ์ชิงรุกและสง่เสริมการคงอยู่ของนกัศึกษา

ยุทธศาสตรที์É 6 การพฒันาระบบการบรหิารองคก์รทีÉมีประสทิธิภาพ

45. โครงการ Academic Position Incubator

18.โครงการจดัการศึกษาดว้ยระบบคลงัหน่วยกติสาํหรบัผูเ้รยีนทุกช่วงวยั

ยุทธศาสตรที์É 4 การวิจยัและพฒันานวตักรรม

30. โครงการพฒันาความร่วมมือทางการวิจยัสูน่านาชาติและเชิงพาณิชย ์

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 15



แบบ งป. 1/1

หน่วย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบคุลากร งบดําเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน รายจา่ยอืÉน รวม งบบคุลากร งบดําเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน รายจา่ยอืÉน รวม

สรุปโครงการตามแผนปฏบิตัิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สาํนกัสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน

จาํแนกตามงบรายจา่ย

ชืÉอโครงการ / กจิกรรม

งบแผ่นดิน เงนิรายได ้

งบรายจา่ย งบรายจา่ย

บรหิารงานสาํนกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 632,980.00       -               -               -               345,900.00      -               345,900.00      -               287,080.00      -               -               -               287,080.00       

ทบทวนแผนยุทธศาสตรข์องสาํนกัสง่เสรมิวชิาการ

และงานทะเบยีน

22,000.00         -               -               -               -               -               -               22,000.00        -               -               -               22,000.00         

จดัหาครุภณัฑข์องสาํนกัสง่เสรมิวชิาการและงาน

ทะเบยีน

38,000.00         -               -               -               -               -               -               -               38,000.00        -               -               -               38,000.00         

ประกนัคุณภาพการศึกษาของสาํนกัสง่เสรมิวชิาการ

และงานทะเบยีน

8,000.00          -               -               -               -               -               -               -               8,000.00         -               -               -               8,000.00          

ปรบัปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑใ์หม้สีภาพพรอ้มใชง้าน 20,000.00         -               -               -               20,000.00        -               20,000.00        -               -               -               -               -               -                

แลกเปลีÉยนเรยีนรูข้องบคุลากรสาํนกัสง่เสริมวชิาการ

และงานทะเบยีน

67,520.00         -               -               -               -               -               -               -               67,520.00        -               -               -               67,520.00         

2,839,780.00     -               -               -               1,265,300.00    -               1,265,300.00    -               1,604,480.00    -               -               -               1,604,480.00     รวม

ภารกจิประจาํ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 16



แบบ งป. 1/2

หน่วย : บาท

งบแผ่นดิน เงนิรายได ้ รวม งบแผ่นดิน เงนิรายได ้ รวม งบแผ่นดิน เงนิรายได ้ รวม งบแผ่นดิน เงนิรายได ้ รวม

การบรหิารงานหลกัสูตรเพืÉอเตรยีมการพฒันารูปแบบ

การจดัการเรยีนการสอนทีÉเนน้ผลลพัธก์ารเรียนและ

สมรรถนะของผูเ้รยีน

30,000.00       -             7,560.00       7,560.00       -             7,560.00       7,560.00       -             7,440.00       7,440.00       -             7,440.00       7,440.00       

อบรมอาจารย ์เพืÉอพฒันาสมรรถนะอาจารยน์ิเทศก์ 128,880.00     -             -             -             -             -             -             -             128,880.00    128,880.00    -             -             -             

พฒันาอาจารยผู์ส้อนมอือาชพี รองรบัการจดัการ

เรยีนการสอนสมยัใหม่

200,000.00     140,000.00    -             140,000.00    -             -             -             60,000.00      -             60,000.00      -             -             -             

การพฒันาทกัษะทางวชิาการของนกัศึกษาพ.จ.น.ก.

สมัพนัธ์

733,000.00     120,000.00    613,000.00    733,000.00    -             -             -             -             -             -             -             -             -             

พฒันาอาจารยผู์ส้อนใหม้สีมรรถนะในการผลติสืÉอ 

การจดัการเรยีนการสอนสมยัใหม่

100,000.00     -             -             -             -             -             -             -             100,000.00    100,000.00    -             -             -             

8.โครงการพฒันาความร่วมมือตามพนัธกจิ จุดเนน้และทิศทางของมหาวทิยาลยัทีÉไดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาติ

สรุปโครงการตามแผนปฏิบตัิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สาํนกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน

จาํแนกตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายไตรมาส

6.โครงการพฒันาระบบและรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ีÉเนน้ผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รียน (Outcome-based education : OBE) ร่วมกบัสถานประกอบการผ่านการปฏบิตัิงานจริงฯ

ไตรมาส 3 (เม.ย.68-มิ.ย.68)ไตรมาส 2 (ม.ค.68-มี.ค.68)

ยุทธศาสตรท์ีÉ 2 การผลติบณัฑติ

12.โครงการพฒันาอตัลกัษณ์และคุณลกัษณะทีÉพงึประสงค ์และพฒันาคุณภาพบณัฑติใหพ้รอ้มทํางานดว้ยวชิาการ วชิาชีพและทกัษะในศตวรรษทีÉ 21

ชืÉอโครงการ / กจิกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.67-ธ.ค.67)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.68-ก.ย.68)

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

16.โครงการพฒันาอาจารยผู์ส้อนใหม้ีสมรรถนะในการผลติสืÉอ การจดัการเรียนการสอนสมยัใหม่

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 17



แบบ งป. 1/2

หน่วย : บาท

งบแผ่นดิน เงนิรายได ้ รวม งบแผ่นดิน เงนิรายได ้ รวม งบแผ่นดิน เงนิรายได ้ รวม งบแผ่นดิน เงนิรายได ้ รวม

สรุปโครงการตามแผนปฏิบตัิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สาํนกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน

จาํแนกตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาส 3 (เม.ย.68-มิ.ย.68)ไตรมาส 2 (ม.ค.68-มี.ค.68)ชืÉอโครงการ / กจิกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.67-ธ.ค.67)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.68-ก.ย.68)

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

ลงพืÊนทีÉแนะแนวโรงเรยีนกลุม่เป้าหมาย 259,800.00     95,950.00      -             95,950.00      55,950.00      -             55,950.00      53,950.00      -             53,950.00      53,950.00      -             53,950.00      

รบัรายงานตวัและประชมุผูป้กครองนกัศึกษาใหม่ 

ประจาํปีการศึกษา 2568

84,000.00       -             -             -             -             -             -             84,000.00      -             84,000.00      -             -             -             

สอบวดัระดบัความรูพ้ืÊนฐานนกัศึกษาใหม่ ประจาํปี

การศึกษา 2568

50,600.00       -             -             -             -             -             -             50,600.00      -             50,600.00      -             -             -             

จดัการศึกษาดว้ยระบบคลงัหน่วยกติสาํหรบัผูเ้รยีน

ทกุช่วงวยั

85,000.00       -             -             -             85,000.00      -             85,000.00      -             -             -             -             -             -             

วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 120,000.00     -             -             -             -             60,000.00      60,000.00      -             60,000.00      60,000.00      -             -             -             

ทนุสนบัสนุนการจดัทาํผลงานวชิาการ 290,000.00     -             100,000.00    100,000.00    -             60,000.00      60,000.00      -             120,000.00    120,000.00    -             10,000.00      10,000.00      

18.โครงการจดัการศึกษาดว้ยระบบคลงัหน่วยกติสําหรบัผูเ้รียนทุกช่วงวยั

ยุทธศาสตรท์ีÉ 4 การวจิยัและพฒันานวตักรรม

30. โครงการพฒันาความร่วมมือทางการวจิยัสู่นานาชาติและเชิงพาณิชย์

ยุทธศาสตรท์ีÉ 6 การพฒันาระบบการบริหารองคก์รทีÉมีประสทิธิภาพ

45. โครงการ Academic Position Incubator

17.โครงการแนะแนวประชาสมัพนัธเ์ชิงรุกและส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 18



แบบ งป. 1/2

หน่วย : บาท

งบแผ่นดิน เงนิรายได ้ รวม งบแผ่นดิน เงนิรายได ้ รวม งบแผ่นดิน เงนิรายได ้ รวม งบแผ่นดิน เงนิรายได ้ รวม

สรุปโครงการตามแผนปฏิบตัิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สาํนกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน

จาํแนกตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาส 3 (เม.ย.68-มิ.ย.68)ไตรมาส 2 (ม.ค.68-มี.ค.68)ชืÉอโครงการ / กจิกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.67-ธ.ค.67)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.68-ก.ย.68)

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

บรหิารงานสาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 632,980.00     80,900.00      77,605.00      158,505.00    64,500.00      76,985.00      141,485.00    148,080.00    69,670.00      217,750.00    52,420.00      62,820.00      115,240.00    

ทบทวนแผนยุทธศาสตรข์องสาํนกัส่งเสริม

วชิาการและงานทะเบยีน

22,000.00       -             22,000.00      22,000.00      -             -             -             -             -             -             -             -             -             

จดัหาครุภณัฑข์องสาํนกัส่งเสริมวชิาการและงาน

ทะเบยีน

38,000.00       -             38,000.00      38,000.00      -             -             -             -             -             -             -             -             -             

ประกนัคุณภาพการศึกษาของสาํนกัส่งเสริม

วชิาการและงานทะเบยีน

8,000.00        -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             8,000.00       8,000.00       

ปรบัปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑใ์หม้สีภาพพรอ้มใชง้าน 20,000.00       -             20,000.00      20,000.00      -             -             -             -             -             -             -             -             -             

แลกเปลีÉยนเรียนรูข้องบคุลากรสาํนกัส่งเสริม

วชิาการและงานทะเบยีน

67,520.00       -             67,520.00      67,520.00      -             -             -             -             -             -             -             -             -             

2,839,780.00   436,850.00    938,125.00    1,374,975.00  205,450.00    196,985.00    402,435.00    396,630.00    478,550.00    875,180.00    106,370.00    80,820.00      187,190.00    รวม

ภารกจิประจาํ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 19



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 20 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 06201) 

1. กิจกรรม 1 
 

บริหารงานหลักสูตรเพ่ือเตรียมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนผานการปฏิบัติงานจริง 

2. โครงการหลัก 
 

6.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-

based education: OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏบัิติงานจริง (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) 

และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสูตรตามท่ีกำหนดและการติดตามขอมูลภาวะการ

 3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

งานสงเสริมวิชาการ สำนักงานผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

ยุทธศาสตร 
 

การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจ 
 

ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี 

มีคุณธรรมนำความรู เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถิ่น และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 
 

กลยทุธท่ี 1 พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอรมการผลิตบัณฑิตเพ่ือสรางความรวมมือและการยอมรับในระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ 7. รอยละการเพ่ิมขึ้นของหลักสูตรท่ีมีการรวมมือการจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ ผานการปฏิบัติงานจริง 

(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกำลังคนใหพรอมทำงานดวยกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตและทักษ

ะเพ่ืออนาคต 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ หลักสูตรท่ีจัดการเรียนรูปฏิบัติงานจริง รอยละ 70 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 21 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

ตามท่ีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ท่ีเนนสมรรถนะของผูเรียนเปนส่ิงสำคัญ 

และแตละปงบประมาณจะมีการประชุม /อบรม/ สัมมนา ในสวนท่ีเกี่ยวของใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ท่ีวางไว  

 

 ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยจึงมึการวางแผนเตรียมรับแนวทางการปฏิบัติงาน ในแตละปงบประมาณ ใหเปนตามแนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ท่ีจะเกิดขึ้นใหม ๆ ในอนาคต เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหหลักสูตรไดเขารวมการอบรม /สัมมนา/ประชุม ในสวนท่ีเกี่ยวของกับงานดานหลักสูตร 

เพ่ือใหการบริหารงานของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา รวมถึงเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารงานหลักสูตรเพ่ือเตรียมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนและสมรรถนะของผูเรียน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

หลักสูตรจำนวน 59 หลักสูตร 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

1 ตุลาคม 2567 -  30 สิงหาคม 2568 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหหลักสูตรไดเขารวมการอบรม /สัมมนา/ประชุม ในสวนท่ีเกี่ยวของกับงานดานหลักสูตร 

เพ่ือใหการบริหารงานของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา รวมถึงเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 
 

1. 
 

รอยละหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง (Percentage of Curricular with Work-

Integrated Learning) 

รอยละ 70 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารงานหลักสูตรเพ่ือเตรียมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนและสมรรถนะของผูเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

หลักสูตรท่ีจัดการเรียนรูปฏิบัติงานจริง /   รอยละ 70 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารงานหลักสูตรเพ่ือเตรียมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนและสมรรถนะของผูเรียน 
 

P 
 

วางแผนงานในการเตรียมจัดอบ

รมโดยศึกษาจากระเบียบ/กฎ/เ

กณฑ/ ของกระทรวงฯ 

เพ่ือใหเปนไปตามมาตราฐาน 

            
 

นางศิริวรรณ 

ปราชญประยูร 

 

D 
 

เขารวมโครงการ   

อบรม/สัมมนา/ประชุม 

ท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร 

            
 

นางศิริวรรณ 

ปราชญประยูร 

 

C 
 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 

และเบิกจายงบประมาณ 

            
 

นางศิริวรรณ 

ปราชญประยูร 
 

 
 

สรุปประเมินผลการจัดโครงการ             
 

นางศิริวรรณ 

ปราชญประยูร 
 

A 
 

นำผลท่ีสรุปมาวิเคราะห/สังเคร

าะหเพ่ือนำไปพัฒนาในรอบปง

บประมาณตอไป 

            
 

นางศิริวรรณ 

ปราชญประยูร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12 วงเงินงบประมาณ 30,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารงานหลักสูตรเพ่ือเตรียมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียนและสมรรถนะของผูเรียน 
 

งบดำเนินงาน 0.00 0.00 7,560.00 0.00 0.00 7,560.00 0.00 0.00 7,440.00 0.00 0.00 7,440.00 30,000.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 6,485.00 0.00 0.00 6,485.00 0.00 0.00 6,365.00 0.00 0.00 6,365.00 25,700.00 

 

 
 

คาวัสดุ 0.00 0.00 1,075.00 0.00 0.00 1,075.00 0.00 0.00 1,075.00 0.00 0.00 1,075.00 4,300.00 

 

12.3 งบประมาณ 30,000.00  บาท 
 

งบดำเนินงาน 30,000.00  บาท 
 

คาวัสดุ 4,300.00  บาท 
 

คาใชสอย 25,700.00  บาท 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 

การบริหารงานหลักสูตรเพ่ือเตรียมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธการเรียน

 

งบประมาณ 30,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010300-0006) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร) 
 

งบดำเนินงาน 30,000.00 บาท 
 

คาใชสอย 25,700.00 บาท 
 

คาใชสอย 25,700.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100106201060043) 

- 
 

อาหารวางพรอมเครื่องด่ืม เปนเงิน 3,500.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

100 
 

คน 
 

1 
 

ม้ือ 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

3,500 

- 
 

อาหารกลางวัน เปนเงิน 10,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

100 
 

คน 
 

1 
 

ม้ือ 
 

100 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

10,000 

- 
 

คาน้ำมันเชื้อเพลิง เปนเงิน 10,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

2,500 
 

บาท 
 

4 
 

ครั้ง 
 

10,000 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

- 
 

คาเบ้ียเล้ียง เปนเงิน 1,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

120 
 

บาท 
 

5 
 

ครั้ง 
 

1,200 

- 
 

คาทางดวน เปนเงิน 1,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

250 
 

บาท 
 

4 
 

ครั้ง 
 

1,000 
 

คาวัสดุ 4,300.00 บาท 
 

คาวัสดุ 4,300.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100106201070040) 

- 
 

คาวัสดุสำนักงาน (คาถายเอกสาร) เปนเงิน 4,300.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

1,075 
 

บาท 
 

4 
 

ครั้ง 
 

4,300 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ผูเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา 

นำความเขารูท่ีไดจากการอบรมไดรับการพัฒนาในงานบริหารงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรใหมีการดำเนินงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ/เกณฑมาต

่ ่   

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

จากตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
 

แบบสำรวจ 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

หนวยงานภายนอกมักเปล่ียนแปลงระยะเวลาการดำเนินงาน 
 

ทำบันทึกเปล่ียนแปลงรายการ 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางศริิวรรณ ปราชญประยูร) 

นักวิชาการศึกษา 
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ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ผูกำกับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(อาจารย ดร.เวธกา เชาเจริญ) 

รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 06201) 

1. กิจกรรม 1 
 

พัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนรวมกับสถานประกอบกา

รผานการปฏิบัติงานจริง 

และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสูตรตามท่ีกำหนดและติดตามขอมูลภาวะการทำง

 2. โครงการหลัก 
 

6.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-

based education: OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏบัิติงานจริง (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) 

และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสูตรตามท่ีกำหนดและการติดตามขอมูลภาวะการ

 3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจ 
 

ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี 

มีคุณธรรมนำความรู เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถิ่น และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 
 

กลยทุธท่ี 1 พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอรมการผลิตบัณฑิตเพ่ือสรางความรวมมือและการยอมรับในระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ 8. รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based 

education) 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

มีกลไกและแพลตฟอรมการผลิตบัณฑิต 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ รอยละของหลักสูตรท่ีมี การจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (OBE) เทากับ 100 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

อางถึงประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย 

เพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธกสนเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคุณภาพขอาจารยประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ  

 1. ความรู  

 2. สมรรถนะ 

  3. คานิยม  

โดยคุณภาพของอาจารยในแตละองคประกอบ กำหนดใหมีระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ  

 1. ครูท่ีมีคุณภาพ  

 2. ครูท่ีเกื้อกูลเพ่ือนรวมวิชาชีพใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ 

 3. ครูท่ีสรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร 

 4. ครูท่ีเปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติและนานาชาติ 

 

 มหาวิทยาลัยจึงมีการจัดโครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 

ใหอาจารยไดกาวสูความเปนมืออาจารยในโลกอนาคต และสงเสริมใหอาจารยกาวสูการเปนครูมืออาชีพ 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกำหนด 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 พ.ย. 2567 - 31 พ.ค. 2568 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมอาจารย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยนิเทศก 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

อาจารยผูสอนทุกคน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

05/05/2568-06/05/2568 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือสรางอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกำหนด 
 

1. 
 

รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-

based education) 

รอยละ 100 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมอาจารย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยนิเทศก 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จำนวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูแ

ละสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education) 

/   รอยละ 100 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมอาจารย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยนิเทศก 
 

P 
 

วางแผนงานในการเตรียมจัดอบ

รมโดยศึกษาจากระเบียบ/กฎ/เ

กณฑ/ ของกระทรวงฯ 

เพ่ือใหเปนไปตามมาตราฐาน 

            
 

นางศิริวรรณ  

ปราชญประยูร 

 

D 
 

จัดทำโครงการอบรม 

เพ่ือของบประมาณ/การดำเนิน

 

            
 

นางศิริวรรณ 

ปราชญประยูร 
 

 
 

จัดกจิกรรมอบรมตามโครงการ             
 

นางศิริวรรณ 

ปราชญประยูร 
 

C 
 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 

และเบิกจายงบประมาณ 

            
 

นางศิริวรรณ  

ปราชญประยูร 
 

 
 

สรุปประเมินผลการจัดโครงการ             
 

นางศิริวรรณ 

ปราชญประยูร 
 

A 
 

นำผลท่ีสรุปมาวิเคราะห/สังเคร

าะหเพ่ือนำไปพัฒนาในรอบปง

บประมาณตอไป 

            
 

นางศิริวรรณ 

ปราชญประยูร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

12 วงเงินงบประมาณ 128,880.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมอาจารย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยนิเทศก 
 

งบดำเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 128,880.00 0.00 0.00 0.00 0.00 128,880.00 

 

 
 

คาตอบแทน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,600.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79,280.00 

 

 
 

คาวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,000.00 

 

12.3 งบประมาณ 128,880.00  บาท 
 

งบดำเนินงาน 128,880.00  บาท 
 

คาวัสดุ 37,000.00  บาท 
 

คาตอบแทน 12,600.00  บาท 
 

คาใชสอย 79,280.00  บาท 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 2 อบรมอาจารย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยนิเทศก งบประมาณ 128,880.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0017) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : นางศิริวรรณ  ปราชญประยูร) 
 

งบดำเนินงาน 128,880.00 บาท 
 

คาตอบแทน 12,600.00 บาท 
 

คาตอบแทน 12,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100106201050037) 

- 
 

คาวิทยากร เปนเงิน 8,400.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

7 
 

ชั่วโมง 
 

1,200 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

8,400 

- 
 

คาวิทยากรรวม เปนเงิน 4,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

7 
 

ชั่วโมง 
 

600 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

4,200 
 

คาใชสอย 79,280.00 บาท 
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ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

คาใชสอย 79,280.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100106201060042) 

- 
 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม เปนเงิน 25,900.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

370 
 

คน 
 

2 
 

ม้ือ 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

25,900 

- 
 

คาอาหารกลางวัน เปนเงิน 44,400.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

370 
 

คน 
 

1 
 

ม้ือ 
 

120 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

44,400 

- 
 

คาผานทางพิเศษ เปนเงิน 600.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

300 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

600 

- 
 

คาท่ีพัก เปนเงิน 2,900.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

1,450 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,900 

- 
 

คาเบ้ียเล้ียง เปนเงิน 480.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

240 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

480 

- 
 

คาน้ำมันเชื้อเพลิง เปนเงิน 5,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

2,500 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

5,000 
 

คาวัสดุ 37,000.00 บาท 
 

คาวัสดุ 37,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100106201070039) 

- 
 

คาวัสดุสำนักงาน (คาถายเอกสาร) เปนเงิน 35,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

350 
 

ชุด 
 

1 
 

วัน 
 

100 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

35,000 

- 
 

คาวัสดุสำนักงาน (เชน ปากกา/กระดาษการด/คลิปบอรด) เปนเงิน 2,000.00 บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

2,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,000 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ผูเขารวมอบรมนำความเขารูท่ีไดจากการอบรมไปดำเนินการนิเทศ 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

ประเมินผลกิจกรรมจากแบบสอบถามในการเขารวมอบรมในการสรางแนวทาง

ความเขาใจในการเขารวมการอบรม 

 

แบบสอบถาม 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

ผูสอนมักติดภารกิจมักเขารวมโครงการไดไมครบ 
 

กำหนดเปนนโยบาย 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางศริิวรรณ  ปราชญประยรู) 

นักวิชาการศึกษา 

ผูกำกับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(อ.ดร.เวธกา  เชาเจริญ) 

รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 06203) 

1. กิจกรรม 1 
 

โครงการพัฒนาความรวมมือตามพันธกิจ จุดเนนและทิศทางของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

2. โครงการหลัก 
 

8.โครงการพัฒนาความรวมมือตามพันธกิจ 

จุดเนนและทิศทางของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจ 
 

ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี 

มีคุณธรรมนำความรู เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถิ่น และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 
 

กลยทุธท่ี 1 พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอรมการผลิตบัณฑิตเพ่ือสรางความรวมมือและการยอมรับในระดับนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ 8. รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based 

education) 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

มีกลไกและแพลตฟอรมการผลิตบัณฑิต 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ รอยละของหลักสูตรท่ีมี การจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (OBE) เทากับ 100 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

อางถึงประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย 

เพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธกสนเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคุณภาพขอาจารยประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ  

 1. ความรู  

 2. สมรรถนะ 

  3. คานิยม  

โดยคุณภาพของอาจารยในแตละองคประกอบ กำหนดใหมีระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ  

 1. ครูท่ีมีคุณภาพ  

 2. ครูท่ีเกื้อกูลเพ่ือนรวมวิชาชีพใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ 

 3. ครูท่ีสรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร 

 4. ครูท่ีเปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติและนานาชาติ 

 

 มหาวิทยาลัยจึงมีการจัดโครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 

ใหอาจารยไดกาวสูความเปนมืออาจารยในโลกอนาคต และสงเสริมใหอาจารยกาวสูการเปนครูมืออาชีพ 

 

8. วัตถุประสงค 

1. สรางความเขาใจและวางแนวทางในเขาสูความเปนอาจารยผูสอนมืออาชีพ 

2. เพ่ือสรางอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกำหนด 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 พ.ย. 2567 - 31 พ.ค. 2568 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะท่ี 1  อาจารยผูสอนทุกคน (ยกเวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต) 

 ระยะท่ี 2   อาจารยหลักสูตรพยาบาลท่ีเขารวมประเมินสมรรถนะจำนวน 20 คน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

1 พ.ย. 2567-31 พ.ค. 2568 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : สรางความเขาใจและวางแนวทางในเขาสูความเปนอาจารยผูสอนมืออาชีพ 
 

1. 
 

รอยละผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญในระดับนานาชาติ (UK PSF) รอยละ 10 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

ผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญในระดับนานาชาติ (UK PSF) /   รอยละ 10 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 
 

P 
 

วางแผนงานในการเตรียมจัดอบ

รมโดยศึกษาจากระเบียบ/กฎ/เ

กณฑ/ ของกระทรวงฯ 

เพ่ือใหเปนไปตามมาตราฐาน 

            
 

นางศิริวรรณ 

ปราชญประยูร 

 

D 
 

จัดทำโครงการอบรม 

เพ่ือของบประมาณ/การดำเนิน

 

            
 

นางศิริวรรณ  

ปราชญประยูร 
 

 
 

จัดกจิกรรมอบรมตามโครงการ             
 

นางศิริวรรณ  

ปราชญประยูร 
 

C 
 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 

และเบิกจายงบประมาณ 

            
 

นางศิริวรรณ  

ปราชญประยูร 
 

 
 

สรุปประเมินผลการจัดโครงการ             
 

นางศิริวรรณ  

ปราชญประยูร 
 

A 
 

นำผลท่ีสรุปมาวิเคราะห/สังเคร

าะหเพ่ือนำไปพัฒนาในรอบปง

บประมาณตอไป 

            
 

นางศิริวรรณ  

ปราชญประยูร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12 วงเงินงบประมาณ 200,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณแผนดิน 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 
 

งบเงินอุดหนุน 0.00 140,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 

 

 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 0.00 140,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 

 

12.3 งบประมาณ 200,000.00  บาท 
 

งบเงินอุดหนุน 200,000.00  บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 200,000.00  บาท 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม งบประมาณ 200,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0007) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : นางศิริวรรณ  ปราชญประยูร) 
 

งบเงินอุดหนุน 200,000.00 บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 200,000.00 บาท 
 

หมวดอุดหนุน 200,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 10100106203110001) 

- 
 

คาวิทยากร (บุคคลภายนอก) เปนเงิน 8,400.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

7 
 

ชั่วโมง 
 

1,200 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

8,400 

- 
 

คาวิทยากรรวม (บุคคลภายนอก) เปนเงิน 21,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

5 
 

คน 
 

7 
 

ชั่วโมง 
 

600 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

21,000 

- 
 

อาหารวางพรอมเครื่องด่ืม เปนเงิน 25,900.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

370 
 

คน 
 

2 
 

ม้ือ 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

25,900 

- 
 

อาหารกลางวัน เปนเงิน 44,400.00 บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

370 
 

คน 
 

1 
 

ม้ือ 
 

120 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

44,400 

- 
 

คาน้ำมันเชื้อเพลิง เปนเงิน 12,500.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

5 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

2,500 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

12,500 

- 
 

คาทางดวน เปนเงิน 1,500.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

300 
 

บาท 
 

5 
 

ครั้ง 
 

1,500 

- 
 

คาท่ีพัก เปนเงิน 2,900.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

หอง 
 

1 
 

วัน 
 

1,450 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,900 

- 
 

คาวัสดุสำนักงาน (คาถายเอกสาร) เปนเงิน 20,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

200 
 

ชุด 
 

1 
 

วัน 
 

100 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

20,000 

- 
 

คาเบ้ียเล้ียง เปนเงิน 1,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

5 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

240 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

1,200 

- 
 

คาวัสดุสำนักงาน (เชน ปากกา/กระดาษการด/คลิปบอรด และวัสดุอื่น ๆ) เปนเงิน 2,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

2,200 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,200 

- 
 

คาลงทะเบียน เปนเงิน 60,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

20 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

3,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

60,000 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ผูเขารวมอบรมนำความเขารูท่ีไดจากการอบรม และมีการเขารวมการประเมินสมรรถนะอาจารยดานการเรียนการสอน 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 37 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

ประเมินผลกิจกรรมจากแบบสอบถามในการเขารวมอบรมในการสรางแนวทาง

ความเขาใจในการเขารวมการอบรม 

 

แบบสอบถาม 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

ผูสอนมีภาระงานมาก มักเขารวมโครงการนอย 
 

กำหนดนโยบาย 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางศริิวรรณ  ปราชญประยรู) 

นักวิชาการศึกษา 

ผูกำกับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(อ.ดร.เวธกา  เชาเจริญ) 

รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 06207) 

1. กิจกรรม 1 
 

พัฒนาอัตลักษณและคุถณลักษณะท่ีพึงประสงคและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทำงานดวยวิชาการ วิชาชีพ 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2. โครงการหลัก 
 

12.โครงการพัฒนาอัตลักษณและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทำงานดวยวิชาการ 

วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

งานบริหารท่ัวไป สำนักงานผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

ยุทธศาสตร 
 

การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจ 
 

ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี 

มีคุณธรรมนำความรู เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถิ่น และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 
 

กลยุทธท่ี 2 

ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกำลังคนใหพรอมทำงานดวยกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตและทักษ

่  ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ 10. รอยละของนักศึกษาท่ีผานการพัฒนาทักษะดานวิชาการและวิชาชีพตอนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกำลังคนใหพรอมทำงานดวยกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตและทักษ

ะเพ่ืออนาคต 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ จำนวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ/ภูมิภาค เทากับ 20 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนมหาวิทยาลัยในกลุมเครือขายสถาบันอุดมศึกษากลุมภาคตะวันตก เรียกยอๆ วา พ.จ.น.ก. ประกอบดวย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

การแขงขันดานทักษะวิชาการแตละมหาวิทยาลัยหมุนเวียนผลัดเปล่ียนกันเปนเจาภาพจัดการแขงขัน  

เพ่ือสานสัมพันธพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษาในการแขงขันทางดานทักษะทางวิชาการ ครั้งท่ี 44 

นับวาเปนภารกิจท่ีสำคัญในการท่ีจะแสดงถึงศักยภาพของนักศึกษาผูเขารวมแขงขันทางดานวิชาการและคณาจารยผูฝกสอน 

เพ่ือเสริมสรางความรักความสามัคคีระหวางเครือขายสถาบันอุดมศึกษากลุมภาคตะวันตก 

่   

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมศักยภาพในดานความรูทางดานวิชาการของนักศึกษา 

2. เพ่ือจัดกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ 

3. เพ่ือสรางความรวมมือในกลุมราชภัฏภูมิภาคตะวันตกในการพัฒนาและฝกฝนทักษะทางวิชาการ 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 17 ธ.ค. 2567 - 18 ธ.ค. 2567 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษา พ.จ.น.ก. สัมพันธ 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษา 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

17-18/12/2567 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมศักยภาพในดานความรูทางดานวิชาการของนักศึกษา 
 

1. 
 

จำนวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในภูมิภาค รางวัล 35 

วัตถุประสงค : เพ่ือจัดกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ 
 

1. 
 

จำนวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในภูมิภาค รางวัล 35 

วัตถุประสงค : เพ่ือสรางความรวมมือในกลุมราชภัฏภูมิภาคตะวันตกในการพัฒนาและฝกฝนทักษะทางวิชาการ 
 

1. 
 

จำนวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในภูมิภาค รางวัล 35 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษา พ.จ.น.ก. สัมพันธ 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จำนวนกิจกรรมท่ีสงเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ 

พ.จ.น.ก.สัมพันธ 

/   กิจกรรม 35 

 

2. 
 

จำนวนรางวัลท่ีไดรับจากการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

พ.จ.น.ก.สัมพันธ 

/   กิจกรรม 20 

 

3. 
 

รอยละของนักศึกษาท่ีผานการพัฒนาความสามารถทางวิชากา

ร 

/   รอยละ 60 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษา พ.จ.น.ก. สัมพันธ 
 

P 
 

วางแผนการดำเนินงาน             
 

นางศุภวรรณ  สวัสด์ิวารี 
 

D 
 

ดำเนินการจัดพิธีเปดการแขงขั

นทักษะวิชาการ 4 

มหาวิทยาลัย 

            
 

นางศุภวรรณ  สวัสด์ิวารี 

 

C 
 

นำผลสรุปเกณฑกติกาการแขงขั

นจัดทำรูปเลม 

            
 

นางศุภวรรณ  สวัสด์ิวารี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

A 
 

นำผลสรุปไปประเมินจัดการปร

ะชุมในปตอไป 

เพ่ือเตรียมความพรอม 

            
 

นางศุภวรรณ  สวัสด์ิวารี 

 

12 วงเงินงบประมาณ 733,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษา พ.จ.น.ก. สัมพันธ 
 

งบดำเนินงาน 0.00 0.00 733,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 733,000.00 

 

 
 

คาตอบแทน 0.00 0.00 63,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,000.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 296,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 296,900.00 

 

 
 

คาวัสดุ 0.00 0.00 373,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 373,100.00 

 

12.3 งบประมาณ 733,000.00  บาท 
 

งบดำเนินงาน 733,000.00  บาท 
 

คาใชสอย 296,900.00  บาท 
 

คาตอบแทน 63,000.00  บาท 
 

คาวัสดุ 373,100.00  บาท 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษา พ.จ.น.ก. สัมพันธ งบประมาณ 733,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010100-0001) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : ) 
 

งบดำเนินงาน 733,000.00 บาท 
 

คาตอบแทน 63,000.00 บาท 
 

คาตอบแทน 63,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100106207050031) 

- 
 

คาตอบแทนกรรมการ เปนเงิน 63,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

42 
 

กิจกรรม 
 

1 
 

วัน 
 

500 
 

บาท 
 

3 
 

ครั้ง 
 

63,000 
 

คาใชสอย 296,900.00 บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

คาใชสอย 296,900.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100106207060043) 

- 
 

คาตกแตงสถานท่ี/พิธีเปด เปนเงิน 40,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

40,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

40,000 

- 
 

คาเชาชุดการแสดงพรอมแตงหนาทำผม เปนเงิน 15,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

10 
 

ชุด 
 

1 
 

วัน 
 

1,500 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

15,000 

- 
 

คาอาหารกลางวัน นักศึกษาชวยงาน เปนเงิน 8,400.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

70 
 

คน 
 

2 
 

ม้ือ 
 

60 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

8,400 

- 
 

คาทำปายจัดกิจกรรม เปนเงิน 50,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

50,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

50,000 

- 
 

คาอาหารกลางวัน นักศึกษาผูเขารวมแขงขัน (มรภ.เพชรบุรี) เปนเงิน 18,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

150 
 

คน 
 

2 
 

ม้ือ 
 

60 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

18,000 

- 
 

คาอาหารวาง อาจารย/บุคลากรเขารวมพิธีเปด 4 สถาบัน เปนเงิน 3,500.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

100 
 

คน 
 

1 
 

ม้ือ 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

3,500 

- 
 

คาอาหารวาง นักศึกษาชวยงาน เปนเงิน 7,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

70 
 

คน 
 

4 
 

ม้ือ 
 

25 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

7,000 

- 
 

คาอาหารกลางวัน อาจารย/กรรมการ/บุคลากร เปนเงิน 20,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

100 
 

คน 
 

2 
 

ม้ือ 
 

100 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

20,000 

- 
 

คาอาหารวาง นักศึกษาเขารวมพิธีเปด 4 สถาบัน เปนเงิน 2,500.00 บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

100 
 

คน 
 

1 
 

ม้ือ 
 

25 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,500 

- 
 

คาอาหารวาง อาจารย/บุคลากรเขารวมประชุม 4 สถาบัน เปนเงิน 3,500.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

100 
 

คน 
 

1 
 

ม้ือ 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

3,500 

- 
 

คาอาหารวาง อาจารย/กรรมการ/บุคลากร (รวมการแขงขัน) เปนเงิน 14,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

100 
 

คน 
 

4 
 

ม้ือ 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

14,000 

- 
 

คาอาหารวาง นักศึกษาเขารวมการแขงขัน 4 สถาบัน เปนเงิน 15,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

150 
 

คน 
 

4 
 

ม้ือ 
 

25 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

15,000 

- 
 

ของท่ีระลึกตุกตามาสคอท เปนเงิน 100,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1,000 
 

ชิ้น 
 

1 
 

วัน 
 

100 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

100,000 
 

คาวัสดุ 373,100.00 บาท 
 

คาวัสดุ 373,100.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100106207070066) 

- 
 

คาทำเลมเอกสารประชาสัมพันธ/แผนพับ (โบชัวร) เปนเงิน 15,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

15,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

15,000 

- 
 

คาเหรียญรางวัล เปนเงิน 90,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1,500 
 

เหรียญ 
 

1 
 

วัน 
 

60 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

90,000 

- 
 

คาทำรูปเลมสรุปผลกิจกรรม เปนเงิน 5,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

5,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

5,000 

- 
 

วุฒิบัตร เปนเงิน 10,000.00 บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

10,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

10,000 

- 
 

คาเส้ือการแขงขันทักษะวิชาการ เปนเงิน 175,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

500 
 

ตัว 
 

1 
 

วัน 
 

350 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

175,000 

- 
 

คาทำธงงานทักษะวิชาการ เปนเงิน 5,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

5,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

5,000 

- 
 

วัสดุสำนักงาน (กระดาษการด/ผมึกปริ้นเตอร/ปากกา/ 

  กระดาษกาว) 

เปนเงิน 20,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

20,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

20,000 

- 
 

คาวัสดุดำเนินงาน เปนเงิน 53,100.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

53,100 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

53,100 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ 

การมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานและการเสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการตระหนักถึงการมีทักษะทางดานวิชาการท่ีดี กอใหเกิดประโยชนทางดานการศึกษาของตัวนักศึกษาเอง 
 

ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการตระหนักถึงการมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดี การทำงานเปนทีมเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

จากสรุปผลการแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ ครั้งท่ี 44 
 

ระบบสารสนเทศ 
 

จากแบบประเมินผูเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ 

ครั้งท่ี 44 

 

แบบประเมิน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

ผุเขารวมกิจกรรมมักไมเซ็นตซ่ือ 
 

กำกับติดตาม 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางศุภวรรณ  สวัสดิ์วารี) 

นักบริหารงานท่ัวไป 

ผูกำกับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(อ.ดร.พีรศุษย  บุญมาธรรม) 

รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 06211) 

1. กิจกรรม 1 
 

พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 

2. โครงการหลัก 
 

16.โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

งานสงเสริมวิชาการ สำนักงานผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจ 
 

ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี 

มีคุณธรรมนำความรู เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถิ่น และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 
 

กลยุทธท่ี 3 

พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนำการเรียนรูดวยนวัตกรรมการเรียนรูท่ีทันตอการเปล่ียน

 ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ 14 รอยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการงานวิชาการดวยนวัตกรรมดิจิทัล 

พันธกิจ 
 

3. ใหบริการสารสนเทศดวยนวัตกรรมในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนดานวิชาการเชิงรุก 

กลยุทธ 
 

พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนำการเรียนรูดวยนวัตกรรมการเรียนรูท่ีทันตอการเปล่ียน

แปลง 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ จำนวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู/หลักสูตรระยะส้ันท่ีพัฒนาเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต มากกวาหรือเทากับ 20 

ชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู/หลักสูตรระยะส้ัน 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

     ในยุคดิจิทัล ส่ือเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสำคัญอีกรูปแบบหน่ึง ท่ีชวยใหผูสอนจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงเปนการพัฒนาผูเรียนใหดียิ่งขึ้น 

เน่ืองจากปจจุบันผูเรียนมีความรู ความสามารถทางดานเทคโนโลยีมากขึ้น อีกท้ังอุปกรณตาง ๆ ท่ีรองรับการเรียนรูของผูเรียนคอนขางหลากหลาย 

และเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดสมรรถนะตาง ๆ การนำเทคโนโลยีมาบูรณาการรวมกับการจัดการเรียนการสอนจึงเปนส่ิงสำคัญ 

และมีความจำเปนอยางยิ่งในการเปดโอกาสใหผูเรียน  

ไดใชความสามารถของตนเองในการเรียนรูไดอยางเต็มท่ี อีกท้ังยังกระตุนความสนใจในการเรียนไดมากขึ้น 

จากการใชเทคโนโลยีในการสรางส่ือใหมีความหลากหลาย และยังเปนการเตรียมความพรอมของนักเรียนเพ่ือเขาสูสังคมยุคใหม ดังน้ัน 

เทคโนโลยีจึงเปนทางเลือกในการเรียน เพ่ือตอบสนองการเรียนรูท่ีแตกตางของนักเรียนได ท้ังน้ี ในการจัดการเรียนการสอนของผูสอนไดมีรูปแบบ 

หรือเครื่องมือในการใชเทคโนโลยีในหองเรียนจัดการเรียนรู อาทิ การใชแอปพลิเคชั่นตางๆ เชน AR, Google workspace, ClassDojo, Flipgrid, Task123, Q 

Info, Quizizz, Wordwall และ Line เปนตน 

     สำหรับเทคนิค และวิธีการในการนำเทคโนโลยีมาใชในหองเรียนปกติ และหองเรียนออนไลนน้ัน ส่ิงท่ีตองคำนึง คือ 

การใชแอปพลิเคชั่นท่ีนักเรียนสามารถเขาถึงไดงาย เหมาะกับบริบทของนักเรียน รองรับทุกอุปกรณ สะดวกตอการเรียนไดทุกสถานท่ี ทุกเวลา 

เน่ืองจากความพรอมทางดานอุปกรณแตกตางกัน การสรางความเขาใจในการใชงานแอปพลิเคชั่นรวมกัน ใชการประเมินเพ่ือการพัฒนา โดยวัดจากผลงาน 

เนนเช็คความเขาใจหลังจบคาบเรียนโดยการสรุปตามความถนัด 

       ่   

     

  

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยผูสอนในการผลิตส่ือ และจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 

2. เพ่ือรองรับระบบการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 20 พ.ค. 2568 - 22 พ.ค. 2568 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

อาคารวิทยาภิรมย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

บุคลากรสายวิชาการ รอยละ 80 ของอาจารยทุกคนในมหาวิทยาลัย 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

20-22 พ.ค. 2568 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยผูสอนในการผลิตส่ือ และจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 
 

1. 
 

รอยละอาจารยผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม รอยละ 100 

วัตถุประสงค : เพ่ือรองรับระบบการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 
 

1. 
 

รอยละอาจารยผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม รอยละ 100 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

ผูเขารวมอบรมสามารถผลิตส่ือใหทันสมัยตอผูเรียน /   รอยละ 100 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 
 

P 
 

วางแผนและประสานกับสวนงา

นท่ีเกี่ยวของ 

            
 

นางสาวมัทนา  ไทยสงฆ 

 

D 
 

ประชุมกรรมการดำเนินงานวาง

แผนรวมกัน ในการจัดกิจกรรม 

            
 

นางสาวมัทนา ไทยสงฆ 

 

C 
 

ประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จ             
 

นางสาวมัทนา ไทยสงฆ 
 

A 
 

สรุปทบทวนดำเนินกิจกรรมเพ่ือ

นำผลการประเมินความสำเร็จม

าวิเคราะหปญหาในการดำเนิน

กิจกรรม 

พรอมจัดทำขอเสนอแนะและก

ารปรับปรุงกิจกรรมครั้งตอไป 

            
 

นางสาวมัทนา ไทยสงฆ 

 

 
 

จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจ

กรรม 

            
 

นางสาวมัทนา ไทยสงฆ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12 วงเงินงบประมาณ 100,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณแผนดิน 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 
 

งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

 

 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

 

12.3 งบประมาณ 100,000.00  บาท 
 

งบเงินอุดหนุน 100,000.00  บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 100,000.00  บาท 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาจารยผูสอนใหมีสมรรถนะในการผลิตส่ือ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม งบประมาณ 100,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010300-0001) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : ) 
 

งบเงินอุดหนุน 100,000.00 บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 100,000.00 บาท 
 

หมวดอุดหนุน 100,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 10100106211110001) 

- 
 

ตาตอบแทนวิทยากรคนท่ี 2 เปนเงิน 7,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

6 
 

ชั่วโมง 
 

600 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

7,200 

- 
 

ตาตอบแทนวิทยากรคนท่ี 3 เปนเงิน 7,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

6 
 

ชั่วโมง 
 

600 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

7,200 

- 
 

ตาตอบแทนวิทยากรคนท่ี 4 เปนเงิน 7,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

6 
 

ชั่วโมง 
 

600 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

7,200 

- 
 

อาหารวาง เปนเงิน 19,600.00 บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

140 
 

คน 
 

2 
 

ม้ือ 
 

35 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

19,600 

- 
 

อาหารกลางวัน เปนเงิน 33,600.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

140 
 

คน 
 

1 
 

ม้ือ 
 

120 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

33,600 

- 
 

เอกสารประกอบการอบรม เปนเงิน 8,400.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

280 
 

ชุด 
 

1 
 

วัน 
 

30 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

8,400 

- 
 

วัสดุสำนักงาน เปนเงิน 9,600.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

9,600 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

9,600 

- 
 

ตาตอบแทนวิทยากรคนท่ี 1 เปนเงิน 7,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

6 
 

ชั่วโมง 
 

600 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

7,200 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะของอาจารยผูสอนตามแนวคิดการศึกษาในอนาคต 
 

ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาไทยในอนาคต และสามารถนำไปปฏิบัติจริงได 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

ประเมินผลจากขอคำถามปลายเปดเกี่ยวกับประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 
 

ใชประเมินออนไลน Google Form 
 

ประเมินผลจากจำนวนผูเขารวมกิจกรรม 
 

ใชประเมินออนไลน Google Form 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

ผูสอนมักติดภารกิจสอน 
 

กำหนดปฏิทินงานลวงหนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางสาวมัทนา  ไทยสงฆ) 

นักวิชาการศึกษา 

ผูกำกับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(อาจารย ดร.เวธกา  เชาเจริญ) 

รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 06212) 

1. กิจกรรม 1 
 

แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา 

2. โครงการหลัก 
 

17.โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

งานสงเสริมวิชาการ สำนักงานผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจ 
 

ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี 

มีคุณธรรมนำความรู เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถิ่น และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 
 

กลยุทธท่ี 3 

พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนำการเรียนรูดวยนวัตกรรมการเรียนรูท่ีทันตอการเปล่ียน

 ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ 13. อัตราการคงอยูของผูเรียน 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

มีกลไกและแพลตฟอรมการผลิตบัณฑิต 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรตาง ๆ เม่ือผานกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25 เปอรเซ็นต เทากับ รอยละ 84 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

     การรับสมัครนักศึกษาเปนกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย จึงมีความจำเปนตองประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปดรับ วิธีการรับสมัครใหผูสนใจสามารถรับทราบ 

และเขาในหลักสูตรท่ีเปดรับอยางลึกซ้ึง และสามารถตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ ระดับ ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 

ไดตามเปาหมายท่ีวางไว  

      การเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีดีท่ีสุดคือการไดพบปะ พูดคุยกันแบบเผชิญหนา (Face to Face) เพราะเรามีโอกาสไดเห็น ไดทราบถึงสถานภาพ 

ความตองการของกลุมเปาหมายโดยตรง มีการพูดคุยแลกเปล่ียนทัศนะ ทำใหเกิดความเขาใจ ความไววางใจ 

และสามารถตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในสาขาท่ีตรงกับความตองการ ความถนัดของตนเอง 

สามารถวางแผนการศึกษาตอไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต และจบไปเปนบัณฑิตท่ีสามารถปฏบัิติงานไดอยางมืออาชีพ 

เปนท่ีตองการของสถานประกอบการ และเปนการเพ่ิมจำนวนนักศึกษาท่ีจะเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 2568 

 ้ ่ ้   

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือแนะแนวและประชาสัมพันธกิจการรับสมัครนักศึกษาใหมประจำปการศึกษา 2568 

2. เพ่ือประสานความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ และโรงเรียนใกลเคียง 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีแนะแนวโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ และโรงเรียนใกลเคียง 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักเรียน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568 
 

กิจกรรมท่ี 2 รับรายงานตัวและประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

อาคารสุเมธตันติเวชกุล  หองประชุมแกวกำเนิด และหองประชุมเอกศักด์ิบุตรลับ 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักเรียน  ผูปกครอง 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

3700 
 

กิจกรรมท่ี 3 สอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

หองประชุมพะนอมแกวกำเนิด 
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โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 3 สอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษาใหมปการศึกษา 2568 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

1-30 มิ.ย. 2568 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือแนะแนวและประชาสัมพันธกิจการรับสมัครนักศึกษาใหมประจำปการศึกษา 2568 
 

1. 
 

อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรตาง ๆ เม่ือผานกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25% คน 5000 

วัตถุประสงค : เพ่ือประสานความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ และโรงเรียนใกลเคียง 
 

1. 
 

อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรตาง ๆ เม่ือผานกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25% รอยละ 80 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีแนะแนวโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

นักเรียนและผูสนใจ /   คน 5000 
 

2. 
 

อัตราการคงอยูของผูเรียนเม่ือผานกรอบเวลาของหลักสูตรไป 

รอยละ 25 

/   รอยละ 80 

 

กิจกรรมท่ี 2 รับรายงานตัวและประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จำนวนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 /   รอยละ 90 
 

2. 
 

จำนวนผูปกครองนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 /   รอยละ 60 
 

กิจกรรมท่ี 3 สอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จำนวนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 /   รอยละ 80 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 55 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีแนะแนวโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
 

P 
 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินกา

รวางแผน 

            
 

นางสาวเฉลย  ทองคำ 

 

D 
 

แนะแนวการศึกษา             
 

นางสาวเฉลย  ทองคำ 
 

C 
 

สรุปผลการดำเนินงาน             
 

นางสาวเฉลย  ทองคำ 
 

A 
 

จัดสรุปและวางแผนการดำเนิน

งานในปถัดป 

            
 

นางสาวเฉลย  ทองคำ 

 

กิจกรรมท่ี 2 รับรายงานตัวและประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 
 

P 
 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินกา

รวางแผน 

            
 

นางสาวเฉลย  ทองคำ 

 

D 
 

รับรายงานตัวนักศึกษาใหม             
 

นางสาวเฉลย  ทองคำ 
 

 
 

ประชุมผูปกครอง             
 

นางสาวเฉลย  ทองคำ 
 

C 
 

สรุปผลการดำเนินงาน             
 

นางสาวเฉลย  ทองคำ 
 

A 
 

จัดสรุปและวางแผนการดำเนิน

งานในปถัดป 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคำ 

 

กิจกรรมท่ี 3 สอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 
 

P 
 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินกา

รวางแผน 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคำ 

 

 
 

ทำรายงานการประมวลผลการ

สอบ 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคำ 

 

D 
 

สอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานนัก

ศึกษาใหม 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคำ 

 

C 
 

สรุปผลการดำเนินงาน             
 

นางสาวเฉลย ทองคำ 
 

A 
 

จัดสรุปและวางแผนการดำเนิน

งานในปถัดป 

            
 

นางสาวเฉลย ทองคำ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12 วงเงินงบประมาณ 394,400.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณแผนดิน 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีแนะแนวโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
 

งบเงินอุดหนุน 58,650.00 18,650.00 18,650.00 18,650.00 18,650.00 18,650.00 18,650.00 18,650.00 16,650.00 16,650.00 18,650.00 18,650.00 259,800.00 

 

 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 58,650.00 18,650.00 18,650.00 18,650.00 18,650.00 18,650.00 18,650.00 18,650.00 16,650.00 16,650.00 18,650.00 18,650.00 259,800.00 

 

กิจกรรมท่ี 2 รับรายงานตัวและประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 
 

งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 

 

 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 

 

กิจกรรมท่ี 3 สอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 
 

งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,600.00 0.00 0.00 0.00 50,600.00 

 

 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,600.00 0.00 0.00 0.00 50,600.00 

 

12.3 งบประมาณ 394,400.00  บาท 
 

งบเงินอุดหนุน 394,400.00  บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 394,400.00  บาท 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีแนะแนวโรงเรียนกลุมเปาหมาย งบประมาณ 259,800.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010300-0002) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : ) 
 

งบเงินอุดหนุน 259,800.00 บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 259,800.00 บาท 
 

หมวดอุดหนุน 259,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 10100106212110013) 

- 
 

คาเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ(อาจารยแนะแนว) เปนเงิน 64,800.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

9 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

240 
 

บาท 
 

30 
 

ครั้ง 
 

64,800 

- 
 

คาน้ำมันเชื้อเพลิง เปนเงิน 45,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

คัน 
 

1 
 

วัน 
 

1,500 
 

บาท 
 

15 
 

ครั้ง 
 

45,000 

- 
 

คาเชารถตู เปนเงิน 20,000.00 บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คัน 
 

1 
 

วัน 
 

2,000 
 

บาท 
 

10 
 

ครั้ง 
 

20,000 

- 
 

คาท่ีพัก เปนเงิน 90,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

6 
 

หอง 
 

1 
 

วัน 
 

1,500 
 

บาท 
 

10 
 

ครั้ง 
 

90,000 

- 
 

กระเปาสำหรับใสเอกสารแจกนักเรียนและผูเขารวมกิจกรรม เปนเงิน 40,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2,000 
 

ใบ 
 

1 
 

วัน 
 

20 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

40,000 
  

กิจกรรมท่ี 2 รับรายงานตัวและประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 งบประมาณ 84,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010300-0003) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : ) 
 

งบเงินอุดหนุน 84,000.00 บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 84,000.00 บาท 
 

หมวดอุดหนุน 84,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 10100106212110012) 

- 
 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืมสำหรับคณะกรรมการดำเนินงาน เปนเงิน 10,500.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

100 
 

คน 
 

1 
 

ม้ือ 
 

35 
 

บาท 
 

3 
 

ครั้ง 
 

10,500 

- 
 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืมสำหรับนักเรียนและผูปกครอง เปนเงิน 73,500.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

700 
 

คน 
 

1 
 

ม้ือ 
 

35 
 

บาท 
 

3 
 

ครั้ง 
 

73,500 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
  

กิจกรรมท่ี 3 สอบวัดระดับความรูพ้ืนฐานนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2568 งบประมาณ 50,600.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010300-0004) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : ) 
 

งบเงินอุดหนุน 50,600.00 บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 50,600.00 บาท 
 

หมวดอุดหนุน 50,600.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 10100106212110011) 

- 
 

ขอสอบวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป เปนเงิน 33,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2,200 
 

ชุด 
 

1 
 

วัน 
 

15 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

33,000 

- 
 

ขอสอบวิชาภาษาอังกฤษ เปนเงิน 17,600.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2,200 
 

ชุด 
 

1 
 

วัน 
 

8 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

17,600 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

นักศึกษานำความรูท่ีไดมาใชในการศึกษา  คนควาเกี่ยวกับการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพในระหวางศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

นักเรียนมารายงานตัวไมนอยกวารอยละ 95 
 

กระบวนการรับรายงานตัวเปนไปตามวัตถุประสงค ถูกตองตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 
 

ผูปกครองมีความพึงพอใจในกระบวนการรับรายงานตัวและประชุมผูปกครอง 
 

คณาจารยสามารถนำผลการสอบวัดความรูพ้ืนฐานท่ีไดปรับใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
 

 มีผูตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีประจำปการศึกษา 2568 ไมต่ำกวา รอยละ 85 
 

มหาวิทยาลัยไดรับทราบขอมูลพ้ืนฐานทางดานการเรียนของนักศึกษา 

สามารถนำผลไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษา 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

จำนวนผูเขาศึกษาตอ 
 

ระบบสารสนเทศ 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

จำนวนนักศึกษาบางสาขาวิชามีจำนวนนอย 
 

แนะแนวใหมากขึ้น 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 59 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางสาวเฉลย ทองคำ) 

นักวิชาการศึกษา 

ผูกำกับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(อาจารย ดร.พีรศุษย บุญมาธรรม ) 

รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 60 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 06213) 

1. กิจกรรม 1 
 

จัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

2. โครงการหลัก 
 

18.โครงการจัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

งานสงเสริมวิชาการ สำนักงานผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจ 
 

ผลิตบัณฑิต ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี 

มีคุณธรรมนำความรู เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถิ่น และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธ 
 

กลยุทธท่ี 3 

พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนำการเรียนรูดวยนวัตกรรมการเรียนรูท่ีทันตอการเปล่ียน

 ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ 14 รอยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกำลังคนใหพรอมทำงานดวยกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตและทักษ

ะเพ่ืออนาคต 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ จำนวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู/หลักสูตรระยะส้ันท่ีพัฒนาเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต มากกวาหรือเทากับ 20 

ชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู/หลักสูตรระยะส้ัน 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 8 กำหนดสาระสำคัญในการจัด การศึกษาของชาติ 

ท่ีมุงเนนใหยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน มาตรา 15 ได กําหนดการจัดการศึกษาสามรูปแบบ ไดแก การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และ การศึกษาตามอัธยาศัย และประเทศไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณในป 2568 โดยใน แผนการศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) 

ไดระบุไวชัดเจนวาอุดมศึกษาตอง เปดโอกาสใหผูจบอาชีวศึกษาและกําลังทำงานสามารถเขาศึกษาตอในอุดมศึกษาไดดวยความยืดหยุน ไมตองท้ิงงานท้ิงอาชีพ 

ศึกษาในเงือ่นไขเวลาท่ีไมบีบรัด ไมผูกมัดนักศึกษาท่ีเปนผูผลักดันภาคการผลิตจริง 

ไมกำหนดวาจะตองศึกษาใหสำเร็จในระยะเวลาท่ีชัดเจนและนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรใหมีการจัดการเรียนการ 

สอนในระบบคลังหนวยกิตระดับอุดมศึกษา (Credit Bank) โดย คลังหนวยกิต หมายถึง ระบบท่ีใชสำหรับการสะสมหนวยกิตและผลการศึกษาของนักเรียน 

โดยระบบน้ีจะรวบรวมหนวยกิตท่ีไดรับจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

และนำมาเก็บไวในระบบเพ่ือใชในการเทียบโอนหนวยกิต หรือใชสะสมเพ่ือขอใบรบัรองการเรียนรู หรือปรญิญาบัตร ตามระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือเชื่อมโยงท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ท้ังน้ีเพ่ือเปนการตอบสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาของชาติและของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กําแพงเพชรน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด 

จึงไดจัดใหมีการจัดโครงการ จัดการเรียนการสอนดวยระบบคลังหนวยกิตอุดมศึกษา (Credit Bank) ขึ้น โดยครอบคลุม สาขาวิชาท้ังหมด 7 สาขาวิชา ไดแก 

รัฐประศาสนศาสตร การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ การเปนผูประกอบการ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล การบัญชี เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ การ 

 ่ ่    

8. วัตถุประสงค 

1. สรางระบบและกลไกการในการจัดการศึกษาในรูปแบบระบบคลังหนวยกิต 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 จัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

สาขาวิชา 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

1 ต.ค. 2567-31 ส.ค. 2568 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 62 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : สรางระบบและกลไกการในการจัดการศึกษาในรูปแบบระบบคลังหนวยกิต 
 

1. 
 

รอยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต รอยละ 70 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 จัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จำนวนชุดวิชา/โมดูลการเรียนรู/หลักสูตรระยะส้ันท่ีพัฒนาเพ่ือ

รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 

/   รายวิชา 20 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 จัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
 

P 
 

ประชุมชี้แจงโครงการตอคณะก

รรมการคลังเครดิต 

            
 

อ.ดร.พีรศุษย 

บุญมาธรรม 
 

D 
 

ดำเนินการจัดทำโครงสรางชุดวิ

ชา/โมดูลการเรียนรู/หลักสูตรร

ะยะส้ันเพ่ือรองรับระบบคลังหน

วยกติ 

            
 

อ.ดร.พีรศุษย 

บุญมาธรรม 

 

 
 

ดำเนินการใหผูท่ีสนใจลงทะเบีย

นเรียนในระบบคลังหนวยกิต 

            
 

อ.ดร.พีรศุษย 

บุญมาธรรท 

 

C 
 

ประเมินความสำเร็จโครงการแ

ละตัวช้ีวัดตามแผน 

            
 

อ.ดร.พีรศุษย 

บุญมาธรรม 
 

A 
 

จัดทำแผนปรับปรงุ(Improvem

ent plan) 

            
 

อ.ดร.พีรศุษย 

บุญมาธรรม 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 63 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12 วงเงินงบประมาณ 100,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณแผนดิน 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 จัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
 

งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

 

 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

 

12.3 งบประมาณ 100,000.00  บาท 
 

งบเงินอุดหนุน 100,000.00  บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 100,000.00  บาท 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 จัดการศึกษาดวยระบบคลังหนวยกิตสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย งบประมาณ 100,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010300-0005) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : อ.ดร.พีรศุษย บุญมาธรรม) 
 

งบเงินอุดหนุน 100,000.00 บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 100,000.00 บาท 
 

หมวดอุดหนุน 100,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 10100106213110001) 

- 
 

อาหารวาง เปนเงิน 4,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

20 
 

คน 
 

1 
 

ม้ือ 
 

35 
 

บาท 
 

6 
 

ครั้ง 
 

4,200 

- 
 

ส่ือประชาสัมพันธ เปนเงิน 90,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

9 
 

รายวิชา 
 

1 
 

วัน 
 

10,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

90,000 

- 
 

คาวัสดุสำนักงาน เปนเงิน 5,800.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

5,800 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

5,800 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

เกิดการขับเคล่ือนระบบคลังเครดิตโดยหลักสูตร/สาขาวิชา 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 64 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

ผูเรียนไดประโยชนในการศึกษาเพ่ือเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู 
 

หลักสูตร/สาขาวิชามีรูปแบบการเรียนการสอนท่ียืดหยุนหลากหลายตอบโจทยควมตองการของผูเรียน 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

จำนวนผูเขาเรียนใน PBRU Life Long Learning 
 

ระบบสารสนเทศ 
 

จำนวนรายวิชาท่ีพัฒนาใน PBRU Life Long Learning 
 

ระบบสารสนเทศ 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

สาขาวิชาเขารวมนอย 
 

ทำความเขาใจ 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(อาจารย ดร.พีรศุษย  บุญมาธรรม) 

รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร) 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 65 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 06403) 

1. กิจกรรม 1 
 

โครงการพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยสูนานาชาติและเชิงพาณิชย 

2. โครงการหลัก 
 

30.โครงการพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยสูนานาชาติและเชิงพาณิชย 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา สำนักงานผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

พันธกิจ 
 

วิจัยสรางองคความรู นวัตกรรม และงานสรางสรรคมุงเนนการบูรณาการ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาทองถิ่น 

และประเทศอยางแทจริงเปนรูปธรรม แกปญหาเชิงพ้ืนท่ีใหเกิดการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

กลยุทธ 
 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมคุณภาพงานวิจัยสูนานาชาติและเชิงพาณิชย 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ 25. หนวยประสานงาน TLO เพ่ือตอยอดผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานหรือการวิจัย 

พันธกิจ 
 

4. พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานหรือการวิจัย 

กลยุทธ 
 

สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีการแกปญหาการดำเนินงานดวยกระบวนการวิจัย 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ จำนวนงานวิจัยและเผยแพร เทากับ 2 เรื่อง 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 66 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหความเปนเลิศทางวิชาการโดยดำเนินการจัดทำวารสารตามเกณฑมาตรฐานเพ่ือเปนแหลงเผยแพรท่ีไดรับการยอมรับในระดับ

ชาติ/นานาชาติซ่ึงจะเปนการสรางภาพลักษณท่ีนาเชื่อถือ และเพ่ิมศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงผลงานวิทยานิพนธสวนหน่ึงตองไดรับการตีพิมพเผยแพรและเปนเกณฑการสำเร็จกา

รศึกษา และสวนของคณาจารยก็จะเปนชองทางในการเผยแพรบทความเพ่ือประกอบการขอผลงานตอไป ดังน้ันวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

จึงเปนชองทางหน่ึงในการเผยแพรบทความวิชาการและบทความวิจัยในศาสตรของสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการศึกษา 

 

8. วัตถุประสงค 

1. สรางโอกาสทางการผลิตบทความของนักศึกษา อาจารยและนักวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ิมชองทางในการเผยแพรบทความของนักศึกษา อาจารยและนักวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. เพ่ิมศักยภาพของการเปนสถาบันการศึกษาดานการผลิตผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพไดรับการยอมรับท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติ 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

บุคลากร นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และบุคคลท่ัวไป 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/10/2567-30/09/2568 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : สรางโอกาสทางการผลิตบทความของนักศึกษา อาจารยและนักวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

1. 
 

จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือฐานขอมูลนานาชาติตาม 

กพอ.กำหนด 

บทความ 3 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ิมชองทางในการเผยแพรบทความของนักศึกษา อาจารยและนักวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

1. 
 

จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือฐานขอมูลนานาชาติตาม 

กพอ.กำหนด 

บทความ 3 

วัตถุประสงค : เพ่ิมศักยภาพของการเปนสถาบันการศึกษาดานการผลิตผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพไดรับการยอมรับท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

1. 
 

จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือฐานขอมูลนานาชาติตาม 

กพอ.กำหนด 

บทความ 3 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จำนวนวารสารท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน /   ฉบับ 3 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

P 
 

สำรวจความตองการ             
 

นางสุปราณี  ผุดผอง 
 

D 
 

แตงต้ังและประชุมคณะกรรมกา

รดำเนินงาน 

            
 

นางสุปราณี ผุดผอง 

 

 
 

ดำเนินงานจัดทำวารสารตามขั้

นตอน 

            
 

นางสุปราณี ผุดผอง 

 

C 
 

สรุปผลการดำเนินกิจกรรมและ

สงรายงานผลการดำเนินกิจกรร

ม 

            
 

นางสุปราณี ผุดผอง 

 

A 
 

ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

และนำผลประเมินไปปรับปรุง 

            
 

นางสุปราณี  ผุดผอง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12 วงเงินงบประมาณ 120,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณแผนดิน 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

งบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

 

 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 

 

12.3 งบประมาณ 120,000.00  บาท 
 

งบเงินอุดหนุน 120,000.00  บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 120,000.00  บาท 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี งบประมาณ 120,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010400-0001) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : นางสุปราณี  ผุดผอง) 
 

งบเงินอุดหนุน 120,000.00 บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 120,000.00 บาท 
 

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 120,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 10100106403110008) 

- 
 

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ เปนเงิน 120,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

40 
 

เรื่อง 
 

1 
 

ป 
 

3,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

120,000 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

มีวารสารวิชาการท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ TCI กำหนด 
 

มีวารสารวิชาการเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยภายในและบุคคลภายนอก 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

วารสารท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน TCI จำนวน 3 ฉบับ 
 

ระบบสารสนเทศ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

การดำเนินการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมาย 
 

กำหนดนโยบาย 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางสุปราณี ผุดผอง) 

นักวิชาการศึกษา 

ผูกำกับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(อาจารย ดร.จุติพร อินทะนิน) 

รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 06602) 

1. กิจกรรม 2 
 

ทุนสนับสนุนการจัดทำผลงานวิชาการ 

2. โครงการหลัก 
 

45.โครงการ Academic Position Incubator 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี6 การพัฒนาระบบการบริหารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

การพัฒนาระบบการบริหารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสูความเปนเลิศอยางมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ 33. รอยละสะสมของอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการตอจำนวนอาจารยประจำเพ่ิมขึ้น 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานหรือการวิจัย 

พันธกิจ 
 

4. พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานหรือการวิจัย 

กลยุทธ 
 

จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ จำนวนงานวิจัยและเผยแพร เทากับ 2 เรื่อง 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

อัตลักษณ 
 

คูจิตสาธารณะ 

เอกลักษณ 
 

มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

ความรู (Knowledge) 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

ตามท่ีไดมีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เกี่ยวกับการจายเงินทุนสนับสนุนการจัดทำผลงานวิชาการ พ.ศ. 2552น้ัน 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการทุนสนับสนุนผลงานวิชาการขึ้นเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจายเงินสนับสนุนผลงานวิชาการตามระเบียบ 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 ทุนสนับสนุนการจัดทำผลงานวิชาการ 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีมีคุณสมบัติตรงตามระเบียบ 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/10/2567-30/09/2568 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือจายเงินสนับสนุนผลงานวิชาการตามระเบียบ 
 

1. 
 

จำนวนอาจารยผูขอรับทุนตำแหนงทางวิชาการ คน 7 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 ทุนสนับสนุนการจัดทำผลงานวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จำนวนอาจารยผูขอรับทุนตำแหนงทาทงวิชาการ /   คน 7 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 ทุนสนับสนุนการจัดทำผลงานวิชาการ 
 

P 
 

วางแผนการดำเนินงาน             
 

นางศุภวรรณ สวัสด์ิวารี 

 

D 
 

ดำเนินการตามระเบียบ             
 

นางศุภวรรณ สวัสด์ิวารี 

 

C 
 

ตรวจสอบใหถูกตองตามระเบีย

บ 

            
 

นางศุภวรรณ สวัสด์ิวารี 

 

A 
 

นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุ

งในปถัดไป 

            
 

นางศุภวรรณ สวัสด์ิวารี 

 

12 วงเงินงบประมาณ 280,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 ทุนสนับสนุนการจัดทำผลงานวิชาการ 
 

งบดำเนินงาน 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 280,000.00 

 

 
 

คาตอบแทน 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 280,000.00 

 

12.3 งบประมาณ 280,000.00  บาท 
 

งบดำเนินงาน 280,000.00  บาท 
 

คาตอบแทน 280,000.00  บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 ทุนสนับสนุนการจัดทำผลงานวิชาการ งบประมาณ 280,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0015) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : ) 
 

งบดำเนินงาน 280,000.00 บาท 
 

คาตอบแทน 280,000.00 บาท 
 

คาตอบแทน 280,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100106602050001) 

- 
 

คาตอบแทนผลงานวิชาการระดับ ผศ./รศ./ศ. เปนเงิน 280,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

280,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

280,000 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

มหาวิทยาลัยไดอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

จายคาสนับสนุนตามระเบียบ 
 

ระบบสารสนเทศ 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

มีผูไดรับทุนสนับสนุนผลงานวิชาการนอย 
 

กำหนดนโยบาย 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางศุภวรรณ สวัสดิ์วารี ) 

นักบริหารงานท่ัวไป 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 03101) 

1. กิจกรรม 1 
 

การบริหารงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) 

2. โครงการหลัก 
 

การบริหารจัดการดานสังคมศาสตร 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

ภารกิจหลักของหนวยงาน 

พันธกิจ 
 

พันธกิจตามภารกิจของหนวยงาน 

กลยุทธ 
 

การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ภารกิจหลักของหนวยงาน 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

มีการมอบหมายงานและติดตามผลการดำเนินงานท่ีเปนเลิศอยางเปนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 

ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น  

สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบำรุงรักษา 

การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทำการสอน 

วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยาฐานะครู และตามมาตรา 

๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังน้ี  (1) สำนักงานอธิการบดี (2) สำนักงานวิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) สถาบัน (6) สำนัก (7) วิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดำเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7  

เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุนการดำเนินงานในสวนตาง 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดหาวัสดุสำนักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดำเนินงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. เพ่ือบริหารงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหบรรลุเปาหมาย 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษา อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/10/2567-30/09/2568 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือจัดหาวัสดุสำนักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดำเนินงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหนวยงาน รอยละ 80 

วัตถุประสงค : เพ่ือบริหารงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหบรรลุเปาหมาย 
 

1. 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหนวยงาน รอยละ 80 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราช

การ 

/   รอยละ 80 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) 
 

P 
 

วางแผนการดำเนินงาน             
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 
 

D 
 

ดำเนินงานตามระเบียบ             
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 
 

C 
 

ตรวจสอบใหถูกตองตามระเบีย

บ 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

A 
 

นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุ

งปถัดไป 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

12 วงเงินงบประมาณ 330,900.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณแผนดิน 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) 
 

งบเงินอุดหนุน 5,940.00 18,940.00 56,020.00 31,740.00 5,940.00 26,820.00 16,200.00 5,940.00 125,940.00 25,540.00 5,940.00 5,940.00 330,900.00 

 

 
 

เงินอุดหนุนทั่วไป 5,940.00 18,940.00 56,020.00 31,740.00 5,940.00 26,820.00 16,200.00 5,940.00 125,940.00 25,540.00 5,940.00 5,940.00 330,900.00 

 

12.3 งบประมาณ 330,900.00  บาท 
 

งบเงินอุดหนุน 330,900.00  บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 330,900.00  บาท 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งแสริมวิชาการและงานทะเบียน : 77 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(แผนดิน) งบประมาณ 330,900.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104000000-0018) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : นางสาวนิดา แตงเงิน) 
 

งบเงินอุดหนุน 330,900.00 บาท 
 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 330,900.00 บาท 
 

หมวดอุดหนุน 330,900.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 10100103101110009) 

- 
 

คาถายเอกสารเลมประชุมสภาวิชาการ เปนเงิน 53,040.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

34 
 

เลม 
 

1 
 

วัน 
 

130 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

53,040 

- 
 

คากระดาษทรานสคริป และใบปริญญา เปนเงิน 90,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

90,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

90,000 

- 
 

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เปนเงิน 9,600.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

16 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

200 
 

บาท 
 

3 
 

ครั้ง 
 

9,600 

- 
 

คาเชารถตูปรับอากาศ เปนเงิน 8,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

2,000 
 

บาท 
 

4 
 

ครั้ง 
 

8,000 

- 
 

คาเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปราชการ เปนเงิน 5,760.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

12 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

240 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

5,760 

- 
 

คาท่ีพัก เปนเงิน 14,400.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

6 
 

หอง 
 

1 
 

วัน 
 

1,200 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

14,400 

- 
 

คาถายเอกสารเลมประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เปนเงิน 18,240.00 บาท 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งแสริมวิชาการและงานทะเบียน : 78 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

19 
 

เลม 
 

1 
 

วัน 
 

80 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

18,240 

- 
 

คาเอกสารเอกสารเลมปริญญากิตติมศักด์ิ เปนเงิน 1,600.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

10 
 

เลม 
 

1 
 

วัน 
 

80 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

1,600 

- 
 

คาผานทางพิเศษ เปนเงิน 1,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

300 
 

บาท 
 

4 
 

ครั้ง 
 

1,200 

- 
 

คาปายประชาสัมพันธ เปนเงิน 13,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

13,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

13,000 

- 
 

คากระดาษ เปนเงิน 55,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

55,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

55,000 

- 
 

คาน้ำมันเชื้อเพลิง เปนเงิน 10,800.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

5,400 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

10,800 

- 
 

คาวัสดุสำนักงาน เปนเงิน 50,260.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

วัน 
 

50,260 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

50,260 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

วัสดุสำนักงานมีสภาพท่ีพรอมใชในการดำเนินงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

คุณภาพระบบการใหบริการไดรับความพึงพอใจจากผูรับบริการ 
 

ไดวัสดุสำนักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดำเนินงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งแสริมวิชาการและงานทะเบียน : 79 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวาหรือเทากับ 3.51 คะแนน 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

มักมีภารกิจอื่นเขามาแทรก ทดใหการทำงานไมเปนไปตามแผน 
 

กำหนดนโยบาย 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางสาววนิดา  แตงเงิน) 

นักบริหารงานท่ัวไป 

ผูกำกับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผศ.ดร.พูนศริิ  ทิพยเนตร) 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 80 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 03101) 

1. กิจกรรม 1 
 

การบริหารงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. โครงการหลัก 
 

การบริหารจัดการดานสังคมศาสตร 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

งานบริหารท่ัวไป สำนักงานผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

ภารกิจหลักของหนวยงาน 

พันธกิจ 
 

พันธกิจตามภารกิจของหนวยงาน 

กลยุทธ 
 

การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ภารกิจหลักของหนวยงาน 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

มีการมอบหมายงานและติดตามผลการดำเนินงานท่ีเปนเลิศอยางเปนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

7.4 ข.  (1) KPI 8 รอยละของงบประมาณท่ีเบิกจายไดตรงตามแผน จำแนกเงินรายได/เงินงบประมาณ 

ระดับคณะ 
 

7.4 ข.  (1) KPI 8 รอยละของงบประมาณท่ีเบิกจายไดตรงตามแผน จำแนกเงินรายได/เงินงบประมาณ 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 81 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 

ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น  

สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบำรุงรักษา 

การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทำการสอน 

วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยาฐานะครู และตามมาตรา 

๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังน้ี  (1) สำนักงานอธิการบดี (2) สำนักงานวิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) สถาบัน (6) สำนัก (7) วิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดำเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7  

เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุนการดำเนินงานในสวนตาง 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดหาวัสดุสำนักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดำเนินงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. เพ่ือบริหารงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหบรรลุเปาหมาย 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษา อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/10/2567-30/09/2568 
 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนยุทธศาสตรของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

ของเอกชน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ผูบริหารและบุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/10/2567-30/12/2567 
 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

นักศึกษา อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/10/2567-30/09/2568 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 82 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 4 ประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

คณะกรรมการประเมินฯ และบุคลากรของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/07/2567-30/09/2567 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือจัดหาวัสดุสำนักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดำเนินงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหนวยงาน รอยละ 80 

วัตถุประสงค : เพ่ือบริหารงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหบรรลุเปาหมาย 
 

1. 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหนวยงาน รอยละ 80 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราช

การ 

/   รอยละ 80 

 

2. 
 

รอยละความสำเร็จการจัดประชุมงานดานวิชาการตามกำหนด

การ 

/   รอยละ 80 

 

3. 
 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงา

นทะเบียนมากกวาหรือเทากับ 

 /  คะแนน 3.51 

 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนยุทธศาสตรของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จำนวนแผนยุทธศาสตรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน /   แผน 1 
 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จำนวนครุภัณฑในการดำเนินงานเพ่ิมขึ้น /   รายการ 1 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 83 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 4 ประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเทากับ  /  คะแนน 3.51 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

P 
 

วางแผนการดำเนินงาน             
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 
 

D 
 

ดำเนินการเบิกจายงบประมาณ

ตามแผน 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

C 
 

ตรวจสอบการดำเนินงานใหถูก

ตองตามระเบียบ 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

A 
 

ปรับปรุงผลการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนยุทธศาสตรของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

P 
 

วางแผนการดำเนินงาน             
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 
 

D 
 

ดำเนินการเบิกจายงบประมาณ

ตามแผน 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

C 
 

ตรวจสอบการดำเนินงานใหถูก

ตองตามระเบียบ 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

A 
 

ปรับปรุงผลการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

P 
 

วางแผนการดำเนินงาน             
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 
 

D 
 

ดำเนินการเบิกจายงบประมาณ

ตามแผน 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

C 
 

ตรวจสอบการดำเนินงานใหถูก

ตองตามระเบียบ 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

A 
 

ปรับปรุงผลการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 84 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 4 ประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

P 
 

วางแผนการดำเนินงาน             
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 
 

D 
 

ดำเนินการเบิกจายงบประมาณ

ตามแผน 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

C 
 

ตรวจสอบการดำเนินงานใหถูก

ตองตามระเบียบ 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

A 
 

ปรับปรุงผลการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

12 วงเงินงบประมาณ 370,080.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

งบดำเนินงาน 23,865.00 23,865.00 29,875.00 30,835.00 23,865.00 27,285.00 22,360.00 22,360.00 24,950.00 18,940.00 34,940.00 18,940.00 302,080.00 

 

 
 

คาตอบแทน 10,300.00 10,300.00 14,600.00 10,300.00 10,300.00 13,300.00 8,900.00 8,900.00 10,200.00 5,900.00 21,900.00 5,900.00 130,800.00 

 

 
 

คาใชสอย 13,565.00 13,565.00 15,275.00 13,565.00 13,565.00 13,985.00 13,460.00 13,460.00 14,750.00 13,040.00 13,040.00 13,040.00 164,310.00 

 

 
 

คาวัสดุ 0.00 0.00 0.00 6,970.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,970.00 

 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนยุทธศาสตรของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

งบดำเนินงาน 0.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 

 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

งบลงทุน 0.00 38,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,000.00 

 

 
 

คาครุภัณฑ 0.00 38,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,000.00 

 

กิจกรรมท่ี 4 ประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

งบดำเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 8,000.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,480.00 0.00 4,480.00 

 

 
 

คาวัสดุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,520.00 0.00 3,520.00 

 

12.3 งบประมาณ 370,080.00  บาท 
 

งบดำเนินงาน 332,080.00  บาท 
 

คาตอบแทน 130,800.00  บาท 
 

คาใชสอย 190,790.00  บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

คาวัสดุ 10,490.00  บาท 
 

งบลงทุน 38,000.00  บาท 
 

คาครุภัณฑ 38,000.00  บาท 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งบประมาณ 302,080.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010100-0003) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : นางสาววนิดา  แตงเงิน) 
 

งบดำเนินงาน 302,080.00 บาท 
 

คาตอบแทน 130,800.00 บาท 
 

คาตอบแทน 130,800.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103101050014) 

- 
 

อนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร(ประธาน) เปนเงิน 12,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,000 
 

บาท 
 

6 
 

ครั้ง 
 

12,000 

- 
 

ปริญญากิตติมศักด์ิ(ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) เปนเงิน 9,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

3,000 
 

บาท 
 

3 
 

ครั้ง 
 

9,000 

- 
 

บัณฑิตศึกษา(กรรมการ) เปนเงิน 64,800.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

18 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

300 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

64,800 

- 
 

อนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร(กรรมการ) เปนเงิน 5,400.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

3 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

300 
 

บาท 
 

6 
 

ครั้ง 
 

5,400 

- 
 

การดำเนินงานนอกเวลาราชการ เปนเงิน 16,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

16 
 

คน 
 

5 
 

วัน 
 

200 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

16,000 

- 
 

รอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร(กรรมการ) เปนเงิน 9,000.00 บาท 
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โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

1,500 
 

บาท 
 

6 
 

ครั้ง 
 

9,000 

- 
 

ประจำสำนัก(ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) เปนเงิน 8,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,000 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

8,000 

- 
 

บัณฑิตศึกษา(ประธาน) เปนเงิน 6,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

500 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

6,000 

- 
 

กรรมการประจำสำนัก เปนเงิน 600.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

300 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

600 
 

คาใชสอย 164,310.00 บาท 
 

คาใชสอย 164,310.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103101060053) 

- 
 

คาเชาเครื่องถายเอกสาร เปนเงิน 120,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

งาน 
 

10,000 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

120,000 

- 
 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืมการประชุมอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร เปนเงิน 3,150.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

15 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

35 
 

บาท 
 

6 
 

ครั้ง 
 

3,150 

- 
 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืมการประชุมปริญญากิตติมศักด์ิ เปนเงิน 1,260.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

12 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

35 
 

บาท 
 

3 
 

ครั้ง 
 

1,260 

- 
 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืมการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ เปนเงิน 10,500.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

25 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

35 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

10,500 

- 
 

คาอาาหารวางพรอมเครื่องด่ืมการประชุมกรรมการประจำสำนัก เปนเงิน 1,260.00 บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

18 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

35 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

1,260 

- 
 

คาอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ เปนเงิน 18,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

25 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

60 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

18,000 

- 
 

คาอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก เปนเงิน 2,160.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

18 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

60 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

2,160 

- 
 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืมการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เปนเงิน 7,980.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

19 
 

คน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

35 
 

บาท 
 

12 
 

ครั้ง 
 

7,980 
 

คาวัสดุ 6,970.00 บาท 
 

คาวัสดุ 6,970.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103101070021) 

- 
 

คาวัสดุสำนักงาน เปนเงิน 6,970.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

6,970 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

6,970 
  

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนยุทธศาสตรของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งบประมาณ 22,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010100-0006) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : นางสาววนิดา  แตงเงิน) 
 

งบดำเนินงาน 22,000.00 บาท 
 

คาใชสอย 22,000.00 บาท 
 

คาใชสอย 22,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103101060054) 

- 
 

คาเชารถตูปรับอากาศ เปนเงิน 12,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

คัน 
 

3 
 

วัน 
 

2,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

12,000 

- 
 

คาน้ำมันเช้ือเพลิงในการเดินทางไปราชการ เปนเงิน 10,000.00 บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

คัน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

5,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

10,000 
  

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาครุภัณฑของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งบประมาณ 38,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010100-0004) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : นางสาววนิดา  แตงเงิน) 
 

งบลงทุน 38,000.00 บาท 
 

คาครุภัณฑ 38,000.00 บาท 
 

คาครุภัณฑ 38,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103101090004) 

- 
 

เครื่องคอมพิวเตอร เปนเงิน 20,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

เครื่อง 
 

1 
 

ครั้ง 
 

20,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

20,000 

- 
 

เครื่องพิมพ laser เปนเงิน 5,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

เครื่อง 
 

1 
 

ครง 
 

5,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

5,000 

- 
 

เครื่องพิมพแบบรอน เปนเงิน 13,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

เครื่อง 
 

1 
 

ครั้ง 
 

13,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

13,000 
  

กิจกรรมท่ี 4 ประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งบประมาณ 8,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010100-0007) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : นางสาวมัทนา  ไทยสงฆ) 
 

งบดำเนินงาน 8,000.00 บาท 
 

คาใชสอย 4,480.00 บาท 
 

คาใชสอย 4,480.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103101060052) 

- 
 

อาหารวางเชา เปนเงิน 735.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

21 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

735 

- 
 

อาหารกลางวัน เปนเงิน 2,520.00 บาท 
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ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

21 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

120 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,520 

- 
 

อาหารวางบาย เปนเงิน 1,225.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

35 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

35 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

1,225 
 

คาวัสดุ 3,520.00 บาท 
 

คาวัสดุสำนักงาน 3,520.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103101070022) 

- 
 

ถายเอกสารพรอมเขาเลม SAR เปนเงิน 3,520.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

22 
 

เลม 
 

1 
 

วัน 
 

160 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

3,520 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

บรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ระบบสารสนเทศ 
 

รายงานการเบิกจายงบประมาณ 
 

ระบบสารสนเทศ 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

มักมีการประชุมบอยครั้งเกินแผนานท่ีต้ังไว 

จะทำใหงบประมาณไมเพียงพอสำหรับเบิกจาย 

 

วางแผนการดำเนินงานใหเปนระบบ 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางสาววนิดา  แตงเงิน) 

นักบริหารงานท่ัวไป 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

ผูกำกับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผูชวยศาสตาจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร) 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 03101) 

1. กิจกรรม 2 
 

การปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑ ส่ิงกอสรางของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. โครงการหลัก 
 

การบริหารจัดการดานสังคมศาสตร 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

งานบริหารท่ัวไป สำนักงานผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

ภารกิจหลักของหนวยงาน 

พันธกิจ 
 

พันธกิจตามภารกิจของหนวยงาน 

กลยุทธ 
 

การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ภารกิจหลักของหนวยงาน 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

สงเสริมการรับรู KPI ของสำนักเพ่ือมุงสูการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 

ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น  

สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบำรุงรักษา 

การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทำการสอน 

วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยาฐานะครู และตามมาตรา 

๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังน้ี  (1) สำนักงานอธิการบดี (2) สำนักงานวิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) สถาบัน (6) สำนัก (7) วิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดำเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7  

เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุนการดำเนินงานในสวนตาง 

 

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรุง ซอมแซมครุภัณฑของสำนักสงเสริมวิชาการใหพรอมใชงาน 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2567 - 30 ธ.ค. 2567 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑใหมีสภาพพรอมใชงาน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

วัสดุครุภัณฑภายในสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/10/2567-30/03/2568 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือปรับปรุง ซอมแซมครุภัณฑของสำนักสงเสริมวิชาการใหพรอมใชงาน 
 

1. 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหนวยงาน รายการ 1 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : 93 
 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑใหมีสภาพพรอมใชงาน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

จำนวนของครุภัณฑมีสภาพพรอมใชงาน  /  รายการ 1 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑใหมีสภาพพรอมใชงาน 
 

P 
 

วางแผนการดำเนินงาน             
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 
 

D 
 

ดำเนินการซ้ือจางตามระเบียบ             
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 
 

C 
 

ตรวจสอบความถูกตองตามระเ

บียบ 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

A 
 

ปรับปรุงผลการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

12 วงเงินงบประมาณ 20,000.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑใหมีสภาพพรอมใชงาน 
 

งบดำเนินงาน 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

 

12.3 งบประมาณ 20,000.00  บาท 
 

งบดำเนินงาน 20,000.00  บาท 
 

คาใชสอย 20,000.00  บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑใหมีสภาพพรอมใชงาน งบประมาณ 20,000.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010100-0002) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : ) 
 

งบดำเนินงาน 20,000.00 บาท 
 

คาใชสอย 20,000.00 บาท 
 

คาใชสอย 20,000.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103101060055) 

- 
 

คาปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑ เปนเงิน 20,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

งาน 
 

1 
 

ครั้ง 
 

20,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

20,000 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

บรรลุตามวัตถุประสงค 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

จากการใชงานครุภัณฑ 
 

แบบสอบถาม 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

ไฟฟาภายในอาคารดับบอยทำใหเครื่องใชไฟฟาเสียหาย 
 

ปรับปรุง/ซอมแซมเครื่องสำรองไฟฟา 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางสาววนิดา  แตงเงิน) 

นักบริหารงานท่ัวไป 

ผูกำกับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร) 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

(อนุมัติ) 

 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(รหัสโครงการ 03101) 

1. กิจกรรม 3 
 

การพัฒนาบุคลากรของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. โครงการหลัก 
 

การบริหารจัดการดานสังคมศาสตร 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

งานบริหารท่ัวไป สำนักงานผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา 

แผนงานหลัก 
 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนงานรอง 
 

ไมระบุ 

ผลผลิต/โครงการเทียบเทาผลผลิต 
 

ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

5. ประเภทโครงการ 
 

รายจายตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

6. ลักษณะของกิจกรรม 

6.1 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
 

ภารกิจหลักของหนวยงาน 

พันธกิจ 
 

พันธกิจตามภารกิจของหนวยงาน 

กลยุทธ 
 

การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ ภารกิจหลักของหนวยงาน 

6.2 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 

6.3 ดำเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกิจ/กลยุทธ/ตัวชี้วัด ของหนวยงาน 

ยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ 
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทุกชวงวัย 

กลยุทธ 
 

จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 

ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ จำนวนการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูกับหนวยงานภายนอกสถาบัน มากกวาหรือเทากับ 3 ครั้ง 

6.4 ความสอดคลองกับระดับ ตัวช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 
 

 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 
 

 

ระดับคณะ 
 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

6.5 กรณีเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามอัตลักษณ เอกลักษณ และผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

อัตลักษณ 
 

 

เอกลักษณ 
 

 

ผลลัพธผูเรียน 5 ดาน 
 

 

6.6 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

 

6.7 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (QUALITY EDUCATION) 

7. หลักการและเหตุผล 
 

การแลกเปล่ียนเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงของผูท่ีมีประสบการณตรงในเรื่องน้ัน 

ชวยใหบุคลากรของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับองคความรูใหมๆ 

ทำใหสามารถนำมาประยุกตใชในการพัฒนางานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ในการน้ีสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงใหความสำคัญตอการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับเหตุการณในปจจุบัน 

่ ้   

8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูการปฏิบัติงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกับมหาวิทยาลัยอื่น 

9. สถานท่ี/ระยะเวลา/กลุมเปาหมาย ของการดำเนินงาน 

วันท่ีเริ่มตน-ส้ินสุด: 1 ต.ค. 2567 - 30 ธ.ค. 2567 

กิจกรรม ขอบเขตการจัดโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1. 
 

สถานท่ี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและสถานท่ีของเอกชน 
 

 
 

กลุมเปาหมาย 
 

บุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมท้ังส้ิน 16 คน ประกอบดวย 

ผูบริหารสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4 คน บุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 12 คน 
 

 
 

ระยะเวลา 
 

01/10/2567-30/12/2567 

 

10. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

10.1 ตัวชี้วัดโครงการหลัก 

ตัวชี้วัดโครงการหลัก หนวยนับ คาเปาหมาย 

วัตถุประสงค : เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูการปฏิบัติงานของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกับมหาวิทยาลัยอื่น 
 

1. 
 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหนวยงาน เรื่อง 3 
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ระบบงบประมาณ 

โครงการงบประมาณประจำปงบประมาณ ของหนวยงาน 

 

 

10.2 ตัวชี้วัดกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

กิจกรรม ตัวชี้วัดประเภท หนวยนับ คาเปาหมาย 

 ผลผลิต 

(Output) 

ผลลัพธ 

(Outcome) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

  

 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

เชิงปริมาณ 
 

1. 
 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา  /  คน 80 

 

11. แผนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

P 
 

วางแผนการดำเนินงาน             
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 
 

D 
 

ดำเนินการตามระเบียบ             
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 
 

C 
 

ตรวจสอบใหถูกตองตามระเบีย

บ 

            
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

A 
 

ปรับปรุงผลการดำเนินงาน             
 

นางสาววนิดา  แตงเงิน 

 

12 วงเงินงบประมาณ 67,520.00 บาท 

12.1 แหลงท่ีมาของงบประมาณ งบ บ.กศ. 

12.2 แผนการใชจายงบประมาณจำแนกเปนรายเดือน 

กิจกรรม/หมวดรายจาย/ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังส้ิน 

รายการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

งบดำเนินงาน 0.00 0.00 67,520.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67,520.00 

 

 
 

คาใชสอย 0.00 0.00 67,520.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67,520.00 

 

12.3 งบประมาณ 67,520.00  บาท 
 

งบดำเนินงาน 67,520.00  บาท 
 

คาใชสอย 67,520.00  บาท 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระบบงบประมาณ 
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12.4 รายละเอียดการใชงบประมาณแตละกิจกรรม 
  

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งบประมาณ 67,520.00 บาท 

(รหัสกิจกรรม : 00-104010100-0005) 
  

(ผูรับผิดชอบดำเนินการ : นางสาววนิดา  แตงเงิน) 
 

งบดำเนินงาน 67,520.00 บาท 
 

คาใชสอย 67,520.00 บาท 
 

คาใชสอย 67,520.00 บาท (รหัสงบประมาณ : 20100103101060056) 

- 
 

คาของท่ีระลึก เปนเงิน 2,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

2 
 

ชิ้น 
 

1 
 

ครั้ง 
 

1,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

2,000 

- 
 

คาเชาประชุม เปนเงิน 6,000.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

1 
 

หอง 
 

1 
 

วัน 
 

6,000 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

6,000 

- 
 

คาอาหารวาง เปนเงิน 3,200.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

16 
 

คน 
 

4 
 

ม้ือ 
 

50 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

3,200 

- 
 

คาเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ(บางชวงเวลา) เปนเงิน 1,280.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

16 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

80 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

1,280 

- 
 

คาเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ เปนเงิน 3,840.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

16 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

240 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

3,840 

- 
 

คาท่ีพัก เปนเงิน 28,800.00 บาท 

 

กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

8 
 

หอง 
 

2 
 

วัน 
 

1,800 
 

บาท 
 

1 
 

ครั้ง 
 

28,800 

- 
 

คาอาหารไมครบม้ือ เปนเงิน 22,400.00 บาท 
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กลุมเปาหมาย 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

จำนวนครั้ง 
 

งบประมาณ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวน 
 

หนวยนับ 
 

จำนวนเงิน 
 

บาท 
 

จำนวน 
 

ครั้ง 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

16 
 

คน 
 

1 
 

วัน 
 

700 
 

บาท 
 

2 
 

ครั้ง 
 

22,400 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

บรรลุตามวัตถุประสงค 

 

14. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ 
 

จากผลการเขารวมกิจกรรม 
 

รายงานผลโครงการ 

 

15. การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
 

มีภารกิจเยอะทำใหการจัดงานคอนขางยุงยาก 
 

ใชปฏิทินการดำเนินงานรวมกัน 

 

16. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ผูเสนอกิจกรรม 

ลงชื่อ   

(นางสาววนิดา  แตงเงิน) 

นักบริหารงานท่ัวไป 

ผูกำกับติดตามประเมินผลโครงการ 

ลงชื่อ   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร) 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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