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แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ไดรับการจัดสรรงบประมาณทั้งหมด 2,115,000 บาท  แบงเปนภารกิจยุทธศาสตร 1,290,900 บาท

 และเงินภารกิจประจํา 824,100 บาท เพื่อดําเนินโครงการภายใตภารกิจยุทธศาสตร จํานวน 17 โครงการ และภารกิจประจํา จํานวน  12 โครงการ  รวมทั้งสิ้น 29 โครงการ และมีการเบิก

จายงบประมาณ ทั้งสิ้น 26 โครงการ คิดเปนรอยละ 89.66

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปงบประมาณ 2565 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินงาน ไดดําเนินงานตามแผนกลยุทธภายใตตัวชี้วัดทั้งหมด 21 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย

 ทั้งหมด 18 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 85.71 โดยทั้ง 21 ตัวชี้วัดนั้นสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  คือ ยุทธศาสตรที่ 2 การยกคุณภาพบัณฑิต ยุทธศาตรที่ 4 การเพิ่มศักยภาพ

การวิจัยและงานสรางสรรค ยุทธศาสตรที่ 6ปรับปรุงระบบบริหารจัดการสูองคการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูง

3. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรการพัฒนา

 3.1 วิสัยทัศน

เปนองคกรชั้นนําในงานวิชาการและสนับสนุนงานบริการดวยนวัตกรรมดิจิทัลแหงการสรางสรรคเชิงรุก ภายในป 2570

 3.2 พันธกิจ

1.สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต

2.ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเกี่ยวของอยางทั่วถึงและเปนธรรม
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 3.3 เปาประสงค

 3.4 ตัวชี้วัด

4.รอยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู (OBE) มากกวาหรือเทากับ 80

1.มีระบบและกลไกการจัดการศึกษาและการประสานงานการผลิตบัณฑิตทั้งในระบบปริญญาและการศึกษาในระบบคลังหนวยกิตกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

6.รอยละการออกกลางคันของนักศึกษาลดลง นอยกวา 10

1.รอยละความสําเร็จการรับนักศึกษาจากแผนรับระดับปริญญาตรี มากกวาหรือเทากับ 60

2.บริหารงานการจัดการศึกษาทั้งในระบบปริญญาและการศึกษาในระบบคลังหนวยกิตดวยนวัตกรรมสมัยใหม

3.มีระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมและเอื้อตอการสนับสนุนงานวิชาการตามพันธกิจ

4.มีจิตบริการ และใหบริการอยางทั่วถึงและเปนธรรม

5.มีการวิเคราะหงานและจัดทําคูมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานและเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

6.มีงานวิจัยเพื่อพัฒนางานตามพันธกิจของสํานัก

7.มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได

8.บุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงานรวมกับผูบริหารสํานัก

9.มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานเกณฑในระดับดี

2.รอยละความสําเร็จการรับนักศึกษาจากแผนรับระดับบัณฑิตศึกษา มากกวาหรือเทากับ 60

3.ระดับความสําเร็จการจัดแผนการเรียนรอยละ 100

5.รอยละความสําเร็จการจัดประชุมงานดานวิชาการตามกําหนดการ มากกวาหรือเทากับ 60

7.จํานวนระบบและกลไกการดําเนินงานในระบบคลังหนวยกิต 1 ระบบ

3.พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนันสนุนการดําเนินงานเชิงรุก

4.พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานและการวิจัย
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17.จํานวนระบบการสอบวัดประมวลผลกอนสําเร็จการศึกษา (exit exam) 1 ระบบ

15.จํานวนระบบสารสนเทศการลงทะเบียน 1 ระบบ

16.จํานวนระบบสารสนเทศประมวลผลสําเร็จการศึกษา 1 ระบบ

18.จํานวนระบบการดูผลการเรียนของผูปกครอง  1 ระบบ

19.ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวาหรือเทากับ 3.51

23.จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนางานประจํา มากกวาหรือเทากับ 2 เรื่อง

24.ระดับความสําเร็จของการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนางาน มากกวาหรือเทากับ 3.51

25.รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ มากกวาหรือเทากับ 80

26.จํานวนครั้งการศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก จํานวน 1 ครั้ง

21.จํานวนเลมคูมือการปฏิบัติงาน มากกวาหรือเทากับ3 เลม

28.ระดับความสําเร็จในการจัดทําสํานักสีเขียว อยูในระดับที่ 4

11.จํานวนระบบสารสนเทศการจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต เทากับ 1 ระบบ

12.จํานวนนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูออนไลน มากกวาหรือเทากับ 10

13.จํานวนระบบสารสนเทศการรับสมัครนักศึกษาออนไลน 1 ระบบ

22.รอยละความสําเร็จของงานที่ไดรับการพัฒนา มากกวาหรือเทากับ 80

27.จํานวนงานที่นําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหารจัดการ 1 งาน

9.จํานวนหลักสูตรระยะสั้น/รายวิชาในระบบคลังหนวยกิต มากกวาหรือเทากับ 30

14.จํานวนระบบสารสนเทศจัดแผนการเรียน 1 ระบบ

20.จํานวนบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น มากกวาหรือเทากับ 3 คน

8.รอยละความสําเร็จของการรับผูสนใจเขาสมัครเรียนในหลักสูตร/รายวิชาตอแผนการรับ มากกวาหรือเทากับ 60

10.จํานวนระบบสารสนเทศการจัดการศึกษาในระบบปริญญา 1 ระบบ

29.ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมฯ มากวาหรือเทากับ 3.51
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 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ยุทธศาสตร 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต

ยุทธศาสตร 2 บริการงานวิชาการดวยระบบสารสนเทศเชิงสรางสรรค

ยุทธศาสตร 3 พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานและการวิจัย

ยุทธศาสตร 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตรหนวยงาน

สรางสรรค

วิชาการตามพันธกิจ              เปนเลิศทางวิชาการ

1.จํานวนระบบสารสนเทศการรับสมัครนักศึกษาออนไลน 1 

3) ความเชื่อมโยงกับกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต ยุทธศาสตรที่ 2 บริการงานวิชาการดวยระบบสารสนเทศเชิง

 - รอยตอกับการศึกษาระดับอื่น

(exit exam) 1 ระบบ - การแกปญหาอุดมศึกษาในปจจุบัน (การไรทิศทาง ความซ้ําซอน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ)

ความสอดคลอง/เชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

เปาประสงค : 1) ความสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

4. การวิเคราะหความเชื่อมโยง/สอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน กับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและหนวยงานที่เกี่ยวของ

 - ขอที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น อีกทั้งสงเสริมการเรียนรู

   ตลอดชีวิตของคนในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวน

      และคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ ระบบ

4.จํานวนระบบสารสนเทศประมวลผลสําเร็จการศึกษา 1 ระบบ

2.มีจิตบริการ และใหบริการอยางทั่วถึงและเปนธรรม

 - ขอที่ 5 เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

   ที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง

1.มีระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมและเอื้อตอการสนับสนุนงาน

3.จํานวนระบบสารสนเทศการลงทะเบียน 1 ระบบ

5.จํานวนระบบการสอบวัดประมวลผลกอนสําเร็จการศึกษา 

2.จํานวนระบบสารสนเทศจัดแผนการเรียน 1 ระบบ

- นโยบายขอที่ 4 พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาและมีทักษะการสอนเพื่อมุง

2) ความเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (ภาระหนาที่ตามมาตรา 7 และ 8)

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 
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3.มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานเกณฑในระดับดี

ครั้ง

               ประเทศชาติ รวมทั้งสรางองคความรู เพื่อการผลิตบัณฑิตและเพิ่มขีดความสามารถของนักวิจัย โดยการพัฒนาศักยภาพและ

               ทักษะการทําวิจัยอยางตอเนื่องใหเกิดการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ

 - ขอที่ 8 ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา

7.ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวาหรือเทากับ 3.51

 - เครือขายอุดมศึกษา

 - การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ

4) ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค : 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 

 - ขอที่ 1 แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล

3.จํานวนงานที่นําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหาร 

 - การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

ความสอดคลอง/เชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

6.จํานวนระบบการดูผลการเรียนของผูปกครอง  1 ระบบ

1) ความสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 - ขอที่ 7 ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการ

 - นโยบายขอที่ 7 สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยและตอบสนองความตองการของทองถิ่นและ

2.บุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงานรวมกับผูบริหารสํานัก

             ประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงการสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากร

          ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน

1.รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ

 ราชการมากกวาหรือเทากับ 80

2) ความเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (ภาระหนาที่ตามมาตรา 8)

2.จํานวนครั้งการศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก จํานวน 1 

 - การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู

1.มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

6) ความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศ

 - ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอุดมศึกษา

5) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)

 - ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

 - ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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บัณฑิต

ผลิตบัณฑิตทั้งในระบบปริญญาและการศึกษาในระบบคลัง

หนวยกิตกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

และการวิจัย

               เพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) บูรณาการใหเปนสวนหนึ่งของ

               เปลี่ยนแปลงและไดรับการยอมรับมาตรฐานสากล

1) ความสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3) ความเชื่อมโยงกับกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)

- นโยบายขอที่ 10 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ การบํารุงรักษา และการใหประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ

 - นโยบายขอที่ 9  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูองคกรแหงคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและใชเกณฑคุณภาพการศึกษา

4) ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)

                         ทองถิ่น

 -  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน

               สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงาน

เปาประสงค : 

ความสอดคลอง/เชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

               กระบวนการบริหารและการดําเนินงานทุกระบบขององคกรเพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรูมุงสูคุณภาพ พรอมรับการ

 - บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองคกรที่มีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรที่ 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิต

เปาประสงค : 

 -  การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

จัดการ 1 งาน

2) ความเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (ภาระหนาที่ตามมาตรา 7 และ 8)

 - ขอที่ 1 แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล

 - ขอที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น อีกทั้งสงเสริมการเรียนรู

   ตลอดชีวิตของคนในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวน

1.มีระบบและกลไกการจัดการศึกษาและการประสานงานการ

 -  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู

1.มีการวิเคราะหงานและจัดทําคูมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางาน

5.ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานัก

ในระบบคลังหนวยกิตดวยนวัตกรรมสมัยใหม

2.บริหารงานการจัดการศึกษาทั้งในระบบปริญญาและการศึกษา

สงเสริมฯ มากวาหรือเทากับ 3.51

4.ระดับความสําเร็จในการจัดทําสํานักสีเขียว อยูในระดับที่ 4

 - ยุทธศาสตรที่ 2 ดานความสามารถในการแขงขัน

5) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)

 - ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง
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การ มากกวาหรือเทากับ 60

หลักสูตร/รายวิชาตอแผนการรับ มากกวาหรือเทากับ 60

9.จํานวนหลักสูตรระยะสั้น/รายวิชาในระบบคลังหนวยกิต 

 - ขอที่ 3 เสริมสรางความรู ความเขาใจในคุณคา  ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ

 - ขอที่ 8 ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อ

 - ขอที่ 4 เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมืองทองถิ่น ใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชน

 - ขอที่ 5 เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่

เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง

      และคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ

3) ความเชื่อมโยงกับกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)

 - โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู

 - ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา

 - การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา

4) ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)

 - ขอที่ 6 ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรอื่น

   ทั้งในและตางประเทศเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 - ขอที่ 7 ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการ

ประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน

 -  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู

6.รอยละการออกกลางคันของนักศึกษาลดลง นอยกวา 10

5.รอยละความสําเร็จการจัดประชุมงานดานวิชาการตามกําหนด

2.มีงานวิจัยเพื่อพัฒนางานตามพันธกิจของสํานัก

2.รอยละความสําเร็จการรับนักศึกษาจากแผนรับระดับบัณฑิต

ศึกษาที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู (OBE) มากกวาหรือเทากับ 80

ระบบ

             - การเงินอุดมศึกษา

             -  การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

1.รอยละความสําเร็จการรับนักศึกษาจากแผนรับระดับปริญญา

ตรี มากกวาหรือเทากับ 60

ศึกษา มากกวาหรือเทากับ 60

3.ระดับความสําเร็จการจัดแผนการศึกษารอยละ 100

ระบบ

มากกวาหรือเทากับ 30

7.จํานวนระบบและกลไกการดําเนินงานในระบบคลังหนวยกิต 1 

8.รอยละความสําเร็จของการรับผูสนใจเขาสมัครเรียนใน

10.จํานวนระบบสารสนเทศการจัดการศึกษาในระบบปริญญา 1 

4.รอยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนาตามแนวทางการจัดการ

และเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

การพัฒนาทองถิ่น

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตรหนวยงาน

18.ระดับความสําเร็จของการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการ

เรื่อง

17.จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนางานประจํา มากกวาหรือเทากับ 2 

13.จํานวนนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูออนไลน

5) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)

พัฒนางาน มากกวาหรือเทากับ 3.51

เทากับ10

15.จํานวนเลมคูมือการปฏิบัติงาน มากกวาหรือเทากับ3 เลม

16.รอยละความสําเร็จของงานที่ไดรับการพัฒนา มากกวาหรือ

เทากับ 80

14.จํานวนบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น มากกวา

หรือเทากับ 3 คน

 - ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

 - ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ

11.จํานวนระบบสารสนเทศการจัดการศึกษาใบระบบคลัง

หนวยกิต 1 ระบบ
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5. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวย : บาท

6.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริงฯ

ประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตามกลุม

ศาสตร 1 (PBRUQF 1 )

ไตรมาส 2-3 -                 85,000.00        85,000.00        ผศ.ดร.สุดารัตน

การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไตรมาส 2 -                 30,000.00        30,000.00        ผศ.ดร.สุดารัตน

สัมมนาการถายทอดผลลัพธการเรียนรูสูการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไตรมาส 1 -                 3,500.00         3,500.00         ผศ.ดร.สุดารัตน

การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธครั้งที่ 43 ไตรมาส 1 -                 229,397.00      229,397.00      อ.ดร.ธีรศักดิ์

พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม ไตรมาส 3 -                 200,000.00      200,000.00      ผศ.ดร.สุดารัตน

แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก ไตรมาส 2-3 200,000.00      -                 200,000.00      นางสาวเฉลย

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ไตรมาส 2 130,000.00      -                 130,000.00      อ.ดร.ธีรศักดิ์

PBRU Open House'2023 ไตรมาส 2-3 78,000.00        -                 78,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

10.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21

ผูรับผิดชอบ

สรุป  โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต

 โครงการ/กิจกรรม

16.โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม

ระยะเวลาดําเนินการ รวม

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณ

รายได

งบประมาณ

แผนดิน

17.โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา
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ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ รวม
งบประมาณ

รายได

งบประมาณ

แผนดิน

MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย/กศน. ไตรมาส 4 13,800.00        -                 13,800.00        นางสาวเฉลย

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารายวิชาใหมีการจัดการเรียนรู LMS ไตรมาส 4 -                 28,000.00        -                 ผศ.ดร.สุดารัตน

421,800.00      575,897.00      997,697.00      

28.โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่ผลกระทบสูง

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไตรมาส 2-3 -                 90,000.00        90,000.00        นางสุปราณี

-                 90,000.00        90,000.00        

บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 1-4 -                 653,100.00      653,100.00      นางสาววนิดา

ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 2 -                 20,000.00        20,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงานจัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 2 -                 30,000.00        30,000.00        นางสาววนิดา

จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 2 -                 60,000.00        60,000.00        นางสาวไพลิน

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2565 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 4 -                 29,000.00        29,000.00        นางสาวมัทนา

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไตรมาส 4 -                 25,000.00        25,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต ไตรมาส 3 -                 20,000.00        20,000.00        นางสุปราณี

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไตรมาส 4 -                 20,000.00        20,000.00        นางสุปราณี

อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทางการศึกษา ไตรมาส 3 -                 15,000.00        15,000.00        นางสุปราณี

สํานักงานสีเขียว ไตรมาส 3 -                 30,000.00        30,000.00        อ.ดร.จุติพร

แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี ไตรมาส 2 -                 10,000.00        10,000.00        นางสาวเฉลย

แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 2 -                 121,500.00      121,500.00      นางปนทอง

-                 1,033,600.00    1,033,600.00    

421,800.00      1,699,497.00   2,121,297.00   

ภารกิจประจํา

รวม

19.โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

รวมภารกิจประจํา
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แบบ งป. 1/1

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจาย

หนวย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรีตามกลุมศาสตร 1 (PBRUQF

 1 )

85,000         -             -             -             -             -             -             -             85,000        -             -             -             85,000         

การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

30,000         -             -             -             -             -             -             -             30,000        -             -             -             30,000         

สัมมนาการถายทอดผลลัพธการเรียนรูสูการ

ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3,500           -             -             -             -             -             -             -             3,500          -             -             -             3,500           

การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. 

สัมพันธครั้งที่ 43

229,397       -             -             -             -             -             -             -             229,397      -             -             -             229,397       

พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการ

จัดการเรียนการสอนสมัยใหม

200,000       -             -             -             -             -             -             -             200,000      -             -             -             200,000       

6.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริงฯ

17.โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา

16.โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม

10.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบรายจาย

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต



หน้าที�12

แบบ งป. 1/1

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจาย

หนวย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบรายจาย

แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก 200,000       -             -             -             200,000      -             200,000      -             -             -             -             -             -              

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 130,000       -             -             -             130,000      -             130,000      -             -             -             -             -             -              

PBRU Open House'2023 78,000         -             -             78,000        -             78,000        -             -             -             -             -             -              

MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียน

เครือขาย/กศน.

13,800         -             -             -             13,800        -             13,800        -             -             -             -             -             -              

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารายวิชา

ใหมีการจัดการเรียนรู LMS

28,000         -             -             -             -             -             -             -             28,000        -             -             -             28,000         

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 90,000         -             -             -             -             -             -             -             90,000        -             -             -             90,000         

บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

653,100      -          -            -          -          -          -            -          653,100     -          -          -          653,100      

ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

20,000        -          -            -          -          -          -            -          20,000       -          -          -          20,000        

ภาระกิจประจํา

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

28.โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่ผลกระทบสูง

19.โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย



หน้าที�13

แบบ งป. 1/1

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจาย

หนวย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบรายจาย

บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงานจัดหา

ครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

30,000        -          -            -          -          -          -            -          30,000       -          -          -          30,000        

จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

60,000        -          -            -          -          -          -            -          60,000       -          -          -          60,000        

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา

 2565 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

29,000        -          -            -          -          -          -            -          29,000       -          -          -          29,000        

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี 25,000        -          -            -          -          -          -            -          25,000       -          -          -          25,000        

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับ

บัณฑิต

20,000        -          -            -          -          -          -            -          20,000       -          -          -          20,000        



หน้าที�14

แบบ งป. 1/1

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจาย

หนวย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบรายจาย

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 20,000        -          -            -          -          -          -            -          20,000       -          -          -          20,000        

อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทางการศึกษา 15,000        -          -            -          -          -          -            -          15,000       -          -          -          15,000        

สํานักงานสีเขียว 30,000        -          -            -          -          -          -            -          30,000       -          -          -          30,000        

แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี 10,000        -          -            -          -          -          -            -          10,000       -          -          -          10,000        

แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

121,500      -          -            -          -          -          -            -          121,500     -          -          -          121,500      

2,121,297     -             -             -             421,800      -             421,800      -             1,699,497    -             -             -             1,699,497     รวม



หน้าที� 15

แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตามกลุม

ศาสตร 1 (PBRUQF 1 )

85,000      -          -          -          -          55,000     55,000     -          30,000     30,000     -          -          -          

การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

30,000      -          -          -          -          30,000     30,000     -          -          -          -          -          -          

สัมมนาการถายทอดผลลัพธการเรียนรูสู

การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3,500        -          3,500       3,500       -          -          -          -          -          -          -          -          -          

การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. 

สัมพันธครั้งที่ 43

229,397    -          229,397    229,397    -          -          -          -          -          -          -          

พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการ

จัดการเรียนการสอนสมัยใหม

200,000    -          -          -          -          -          -          -          200,000    200,000    -          -          -          

แผนการใชจายงบประมาณ

16.โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม

6.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริงฯ

ไตรมาส 3 (เม.ย.66-ม.ิย.66)ไตรมาส 2 (ม.ค.66-ม.ีค.66)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต

10.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.65)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.66-ก.ย.66)



หน้าที� 16

แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

แผนการใชจายงบประมาณ

ไตรมาส 3 (เม.ย.66-ม.ิย.66)ไตรมาส 2 (ม.ค.66-ม.ีค.66)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.65)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.66-ก.ย.66)

แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก 200,000    -          -          -          200,000    -          200,000    -          -          -          -          -          -          

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 130,000    -          -          -          130,000    -          130,000    -          -          -          -          -          -          

PBRU Open House'2023 78,000      -          -          36,000     -          36,000     42,000     -          42,000     -          -          -          

MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียน

เครือขาย/กศน.

13,800      -          -          -          13,800     -          13,800     -          -          -          -          -          -          

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

รายวิชาใหมีการจัดการเรียนรู LMS

28,000      -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          28,000     28,000     

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

90,000      -          -          -          -          45,000     45,000     -          45,000     45,000     -          -          -          

บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

653,100    -          148,525    148,525    -          174,500    174,500    -          233,100    233,100    -          96,975     96,975     

17.โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา

19.โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

28.โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่ผลกระทบสูง

ภาระกิจประจํา



หน้าที� 17

แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

แผนการใชจายงบประมาณ

ไตรมาส 3 (เม.ย.66-ม.ิย.66)ไตรมาส 2 (ม.ค.66-ม.ีค.66)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.65)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.66-ก.ย.66)

ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

20,000      -          -          -          -          20,000     20,000     -          -          -          -          -          -          

บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงาน

จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

30,000      -          -          -          -          30,000     30,000     -          -          -          -          -          -          

จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

60,000      -          -          -          -          60,000     60,000     -          -          -          -          -          -          

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในป

การศึกษา 2565 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

29,000      -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          29,000     29,000     



หน้าที� 18

แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

แผนการใชจายงบประมาณ

ไตรมาส 3 (เม.ย.66-ม.ิย.66)ไตรมาส 2 (ม.ค.66-ม.ีค.66)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.65)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.66-ก.ย.66)

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี 25,000      -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          25,000     25,000     

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับ

บัณฑิต

20,000      -          -          -          -          -          -          -          20,000     20,000     -          -          -          

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 20,000      -          -          -          -          -          -          -          20,000     20,000     -          -          -          

อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทาง

การศึกษา

15,000      -          -          -          -          -          -          -          15,000     15,000     -          -          -          

สํานักงานสีเขียว 30,000      -          -          -          -          -          -          -          30,000     30,000     -          -          -          

แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี 10,000      -          -          -          -          10,000     10,000     -          -          -          -          -          -          

แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากร

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

121,500    -          -          -          -          121,500    121,500    -          -          -          -          -          -          

2,121,297  -          381,422    381,422    379,800    546,000    925,800    42,000     593,100    635,100    -          178,975    178,975    รวม
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หน่วย : บาท

ประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตามกลุม

ศาสตร 1 (PBRUQF 1 )

308201010621 -              85,000         -              -              -              85,000            ผศ.ดร.สุดารัตน

การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 308201050121 -              30,000         -              -              -              30,000            ผศ.ดร.สุดารัตน

สัมมนาการถายทอดผลลัพธการเรียนรูสูการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 308201020121 -              3,500          -              -              -              3,500              ผศ.ดร.สุดารัตน

การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธครั้งที่ 43 208205020121 -              90,850.00     143,300.00   -              -              234,150.00      อ.ดร.ธีรศักดิ์

พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 208210030121 16,800.00     51,000.00     34,400.00     -              -              102,200.00      ผศ.ดร.สุดารัตน

208210030221 16,800.00     51,000.00     30,000.00     -              -              97,800.00        ผศ.ดร.สุดารัตน

แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก 108211020144 -              200,000.00   -              -              -              200,000.00      นางสาวเฉลย

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 108211030144 -              130,000.00   -              -              -              130,000.00      อ.ดร.ธีรศักดิ์

PBRU Open House'2023 108211140144 -              34,200.00     1,800.00      -              -              36,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

108211140244 -              37,250.00     4,750.00      -              -              42,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย/กศน. 108211220144 -              13,800.00     -              -              -              13,800.00        นางสาวเฉลย

10.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21

ค่าวัสดุค่าใช้สอย

16.โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม

ค่า

สาธารณูปโภค

รหัสงบประมาณ รายจ่ายอื�น รวมทั�งสิ�น
ค่าตอบแทน

ผู้รับผิดชอบ

6.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริงฯ

17.โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต

สรุป   โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

หน่วยงาน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 โครงการ/กิจกรรม

งบดําเนินงาน
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หน่วย : บาท

ค่าวัสดุค่าใช้สอย
ค่า

สาธารณูปโภค

รหัสงบประมาณ รายจ่ายอื�น รวมทั�งสิ�น
ค่าตอบแทน

ผู้รับผิดชอบ

สรุป   โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

หน่วยงาน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 โครงการ/กิจกรรม

งบดําเนินงาน

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารายวิชาใหมีการจัดการเรียนรู LMS 408213020121 -              21,600.00     6,400.00      -              -              28,000.00        ผศ.ดร.สุดารัตน

33,600.00     748,200.00   220,650.00   -              -              1,002,450.00    

28.โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่ผลกระทบสูง

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 308401050121 90,000.00     -              -              -              -              90,000.00        นางสุปราณี

90,000.00     -              -              -              -              90,000.00        

123,600.00   748,200.00   220,650.00   -             -             1,092,450.00   

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

รวม

19.โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย
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หน่วย : บาท

203102540121 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      653,100.00            นางสาววนิดา

203102550121 ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      20,000.00             อ.ดร.ธีรศักดิ์

203102560121 บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงานจัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      30,000.00             นางสาววนิดา

203102570131 จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      60,000.00             นางสาวไพลิน

203102590121 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2565 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      29,000.00             นางสาวมัทนา

203102600121 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี -                      25,000.00             อ.ดร.ธีรศักดิ์

203102610121 พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต -                      20,000.00             นางสุปราณี

203102620121 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา -                      20,000.00             นางสุปราณี

203102630121 อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทางการศึกษา -                      15,000.00             นางสุปราณี

203102640121 สํานักงานสีเขียว -                      30,000.00             อ.ดร.จุติพร

203102650121 แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี -                      10,000.00             นางสาวเฉลย

203105070121 แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      121,500.00            นางปนทอง

รวม -                             1,033,600.00         

1,033,600.00         รวมทั�งสิ�น

ผู้รับผิดชอบ

สรุป  กิจกรรม  และงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

จําแนกตามภารกิจประจํา

หน่วยงาน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ กิจกรรม
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได

1 ประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ตามกลุมศาสตร 1 (PBRUQF 1 )

ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต - 308201010621 -                  85,000               

2 การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต - 308201050121 -                  30,000               

3 สัมมนาการถายทอดผลลัพธการเรียนรูสูการปฏิบัติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต - 308201020121 -                  3,500                

4 การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธครั้งที่ 43 ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต - 208205020121 229,397             

5 พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียน

การสอนสมัยใหม

ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต - 208210030121 102,200             

6.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริงฯ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ
รหัสโครงการ  12  หลัก

รหัสโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ภารกิจยุทธศาสตร

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต

16.โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม

10.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ

รหัสโครงการ  12  หลัก

รหัสโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณ

- 208210030221 97,800               

6 แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต 108211020144 - 200,000.00        -                    

7 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต 108211030144 - 130,000.00        -                    

8 PBRU Open House'2023 ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต 108211040144 - 36,000.00         -                    

108211040244 - 42,000.00         -                    

9 MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย/

กศน.

ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต 108211220144 - 13,800.00         -                    

10 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารายวิชาใหมีการ

จัดการเรียนรู LMS

ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต 408213020121 - -                  28,000               

11 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตร ม. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม - 308401050121 -                  90,000               

28.โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่ผลกระทบสูง

19.โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

17.โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ

รหัสโครงการ  12  หลัก

รหัสโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณ

12 ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ยุทธศาสตร ม. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม - 208602010121 -                  300,000             

13 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102540121 -                  653,100.00         

14 ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102550121 -                  20,000.00           

15 บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงานจัดหาครุภัณฑ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102560121 -                  30,000.00           

16 จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102570131 -                  60,000.00           

17 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2565 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102580121 -                  25,000.00           

18 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102600121 -                  25,000.00           

19 พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102610121 -                  20,000.00           

20 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102620121 -                  20,000.00           

21 อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทางการศึกษา ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102630121 -                  15,000.00           

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

41.โครงการ Academic Position Incubator

ภาระกิจประจํา
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ

รหัสโครงการ  12  หลัก

รหัสโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณ

22 สํานักงานสีเขียว ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102640121 -                  30,000.00           

23 แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102650121 -                  10,000.00           

24 แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203105070121 -                  121,500.00         
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ ประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตามกลุม

ศาสตร 1 (PBRUQF 1 )    รหัสโครงการ 6692000020 

 งาน/โครงการหลัก  6. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของ

ผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสูตรตามท่ีกําหนดและการ

ติดตามขอมูลภาวะการทํางานของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอรมการผลิตบัณฑิตเพ่ือสรางความรวมมือและการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศึกษาใน

ระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-

based education) (รอยละ 80) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
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   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนบัสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีนโยบายใหทุกหลักสูตรดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ Outcome based 

Education (OBE) ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนเปาหมายหรือผลลัพธโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางและอาจารยเปนผูจัด

กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดผลลัพธนั้น ๆ  โดยมุงเนนการจัดการศึกษาท่ีไดผลลัพธอยางเปนรูปธรรม อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูท่ีเก่ียวของนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปปรับปรุงหลักสูตร  โดยการออกแบบหลักสูตร จัด

กิจกรรมการเรียนรู วัดและประเมินผลการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดไว และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

ท่ีกําหนดใหทุกหลักสูตรตองเปนไปตามแนวทางของ OBE และสอดคลองกับประกาศคคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ี

เก่ียวของกับมาตรฐานการอุดมศึกษา ท้ัง 6 ฉบับ ดังนั้นเพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร และผูท่ี

เก่ียวของสามารถปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามแนวทางการจัดการศึกษาของ Outcome based Education (OBE) ท่ีแตละ

หลักสูตรกําหนด มหาวิทยาลัยจึงไดมีการจัดกิจกรรมประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ตามกลุมศาสตร จํานวน 13 

 

6. วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตามกลุมศาสตรเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย  

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 



หนา 28 
 

9. กลุมเปาหมาย 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรท่ีอยูภายใต 13 กลุมศาสตร 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. การประชุมจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิของแตละศาสตร รอยละ 80.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. จัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิไดกรอบ PBRU – QF 1 ของแตละศาสตร รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. ประชุมและเสวนาวิชาการ

กําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรีตามกลุมศาสตร 1 

(PBRUQF 1 ) 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม - 30 มิถุนายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

วัสดุ 

   รายละเอียด : - คาถายเอกสาร

ประกอบการประชุม   

ประชุมแตละศาสตร 

1. ศาสตรบัญชี  8 คน x เลมละ 70 

บาท =560 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

1,120 บาท 

2. ศาสตรบริหาร 15 คน x เลมละ 70 

บาท =1,050บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

2,100บาท 

3. ศาสตรนิเทศ 8 คน x เลมละ 70 

บาท =560 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

1,120 บาท 

4. ศาสตรพยาบาล 8 คน x เลมละ 

70 บาท =560 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

1,120 บาท 

5. ศาสตรสาธารณสุขศาสตร 8 คน x 

เลมละ 70 บาท =560 บาท x 2 ครั้ง 

เปนเงิน 1,120 บาท 

6. ศาสตรแพทยแผนไทย 8 คน x เลม

ละ 70 บาท =560 บาท x 2 ครั้ง 

เปนเงิน 1,120 บาท 

7. ศาสตรครุศาสตร 11 คน x เลมละ 

70 บาท =770 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

1,540 บาท 

8. ศาสตรรัฐประศาสนศาสตร 9 คน 

x เลมละ 70 บาท =630 บาท x 2 

ครั้ง เปนเงิน 1,260 บาท 

9. ศาสตรนิติศาสตร 8 คน x เลมละ 

70 บาท =560 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

1,120 บาท 

10. ศาสตรวิศวกรรมศาสตร  13  คน 

x เลมละ 70 บาท =910 บาท x 2 

ครั้ง เปนเงิน 1,820 บาท 

11. ศาสตรสถาปตยกรรม 8 คน x 

เลมละ 70 บาท =560 บาท x 2 ครั้ง 

เปนเงิน 1,120 บาท 

85,000.00 0.00 55,000.00 30,000.00 0.00 
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12. ศาสตรวิทยาศาสตร 26 คน x 

เลมละ 70 บาท =1,820 บาท x 2 

ครั้ง เปนเงิน 3,640 บาท 

13. ศาสตรศิลปศาสตร 23 คน x เลม

ละ 70 บาท =1,610 บาท x 2 ครั้ง 

เปนเงิน 3,220 บาท 

 -คาถายเอกสารประกอบการประชุม  

คณะกรรมการบริหารวิชาการ 17 คน 

x เลมละ80 บาท = 1,360 บาท x 13 

ศาสตร เปนเงิน  17,680 บาท 

-คาถายเอกสารประกอบการประชุม  

คณะกรรมการสภาวิชาการ18 คน x 

เลมละ80 บาท = 1,440 บาท x 13 

ศาสตร  เปนเงิน 18,720 บาท 

-คาถายเอกสารประกอบการประชุม  

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 26 

คน x เลมละ80 บาท = 2,080 บาท 

x 13 ศาสตร  เปนเงิน 27,040 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 85,000 บาท 

        

        

รวม 85,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 85,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขาการประชุมไดรวมประชุมและเสวนาวิชาการมีความเขาใจในกระบวนการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาตามกลุมศาสตร  เพ่ือใหหลักสูตรสามารถปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบทของ

มหาวิทยาลัยและทิศทางของประเทศ 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ประเมินจากจํานวนกรอบ PBRUQF 1 และรายงานการประชุมเสวนาวิชาการจัดทํากรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    

วิธีการประเมินผล จํานวนกรอบมาตรฐานท่ีผานการจัดทํา 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

                  (ผศ.ดร.สุดารตัน  ไชยเฉลิม)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุ ี   รหัสโครงการ 6692000022 

 งาน/โครงการหลัก  6. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของ

ผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสูตรตามท่ีกําหนดและการ

ติดตามขอมูลภาวะการทํางานของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอรมการผลิตบัณฑิตเพ่ือสรางความรวมมือและการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-

based education) (รอยละ 80) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
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   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ไดมีการปรับปรุงโดยไดมีการ

วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ไดแก แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2560 - 2579) แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันตก และแผนยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบุรี กรอบแนวคิดจากพระบรม

ราโชบาย หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายสภามหาวิทยาลัย นโยบายรัฐบาลประเด็นการพัฒนา พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ปรัชญาการอุดมศึกษา และระบบอุดมศึกษาใหมดานการสรางบัณฑิตและสราง

กําลังคน คุณลักษณะของคนไทยท่ีมีคุณภาพในยุค 4.0 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากนี้ยังได

มีการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder needs) วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรพลิกโฉมมหาวิทยาลัยปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง มาตรฐาน

การศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค อัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ความตองการของผูใชบัณฑิตท้ังภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรมในอนาคต ศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน อาจารย เพ่ือใหเปนไปตามหลักการออกแบบหลักสูตรแบบยอนกลับ 

(Backward design) และใหหลักสูตรมีการจัดการศึกษาโดยเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcome Based Education; 

OBE) 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตอไป 

2. เพ่ือพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใหมีความทันสมัย โดยมีการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู

ความสามารถ  

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
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8. ระยะเวลา วันท่ี 01/03/2566  ถึง วันท่ี 01/03/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 หลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. มีการจัดประชุมวิพากษหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รอยละ 80.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละของหลักสูตรที่ครบรองการปรับปรงุ  ไดนําหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปใชในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. การปรับปรุงหลักสูตรหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป   มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุร ี

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1-30 มีนาคม 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาเบี้ยประชุม

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  

ประธาน 500 บาท  จํานวน 1 คน 

เปนเงิน 500 บาท 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิพากษ

หลักสูตร กรรมการบุคคลภายนอก 

เปนผูทรงคุณวุฒิ 2,000 บาท  

จํานวน 4 คน เปนเงิน 8,000 บาท  

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิพากษ

หลักสูตร คาเดินทางกรรมการ

บุคคลภายนอก เปนผูทรงคุณวุฒิ 

1,000 บาท  จํานวน 2 คน เปนเงิน 

2,000 บาท  

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิพากษ

หลักสูตร กรรมการบุคคลภายใน 300 

บาท จํานวน 4 คน เปนเงิน 1,200 

บาท 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิพากษ

หลักสูตร ผูชวยเลขานุการ 200 บาท 

จํานวน 2 คน เปนเงิน 400 บาท 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม 35 บาท 

จํานวน 20  คน เปนเงิน  700 บาท 

คาถายเอกสารพรอมเขาเลม 86 เลม 

เลมละ 200 บาท เปนเงิน17,200 

บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

        

        

รวม 30,000.0

0 
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12. งบประมาณโครงการ 30,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 3, งบ กศ.บป. 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เพ่ือใหหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดนําหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไปใชในการบริหาร

หลักสูตรในการ ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการเรียนรู (Learning Skills)  ทักษะการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรม (Literacy 

Skills)  จริยธรรมและมีทักษะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง (Life Skills) ตามผลลัพธการเรียนรูของมหาวิทยาลัย 2. เพ่ือให

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถ และนําไปสูการปฏิบัติไดจริง 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  1 เลม    

วิธีการประเมินผล การกํากับติดตามหลักสูตร 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ ทิพยเนตร)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ชื่อโครงการ สัมมนาการถายทอดผลลัพธการเรียนรูสูการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี   

รหัสโครงการ 6692000011 

 งาน/โครงการหลัก  6. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของ

ผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสูตรตามท่ีกําหนดและการ

ติดตามขอมูลภาวะการทํางานของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอรมการผลิตบัณฑิตเพ่ือสรางความรวมมือและการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-

based education) (รอยละ 80) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 



หนา 35 
 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณเีปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ไดประกาศกฎกระทรวง

เก่ียวกับมาตรฐานการอุดมศึกษามาจํานวน 5 ฉบับ เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยออกแบบการบริหารจัดการ ออกระเบียบ ขอบังคับ

ตางๆ ใหเกิดความคลองตัวและความยืดหยุนในการจัดการศึกษา นั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงไดแตงตั้งคณะทางานกา

หนดปรัชญาการศึกษาและผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร บุคลากรภายในและภายนอกรวมเปน

คณะทํางาน โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือวางแผนการกําหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหสอดคลองกับ

ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เรื่องกําหนดปรัชญาการอุดมศึกษาไทย และระบบอุดมใหม

ดานการสรางบัณฑิตและพัฒนากาลังคน และ 2) เพ่ือกําหนดผลลัพธการเรียนรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ใหสอดคลอง

กับประกาศกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยจึงมีการสัมมนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

เพ่ือใหรับทราบถึงปรัชญาของมหาวิทยาลัย รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือใหทุกหลักสูตรไดรับทราบและมีความเขาใจใน

การดําเนินใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 

6. วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือถายทอดแนวทางในการพัฒนา /ปรับปรุง หลักสูตรท่ีมุงเนนสมรรถนะของผูเรียนตาม Outcome based 

Education (OBE) ใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ใหเปนไปในแนวทาง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ทุกหลักสูตร 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนอาจารยที่เขารวมการสัมมนา รอยละ 80.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ผูเขารวมอบรมมี ความรูความเขาใจในผลลัพธการเรียนรูและพัฒนาหลักสูตรแบบมุงผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (โดยวัดจากแบบสอบถามที่ประเมินโครงการ) 

รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. สัมมนาการถายทอดผลลพัธ

การเรียนรูสูการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 ตุลาคม 2565 - 31 

ธันวาคม 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย 

   รายละเอียด : คาอาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม 100 คน ม้ือละ 35 บาท 

เปนเงิน 3,500 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,500 บาท 

3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 3,500.00     

12. งบประมาณโครงการ 3,500.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 3, งบ กศ.บป. 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารวมสัมมนา มีความรู ความเขาใจและลงสูการพัฒนาหลักสูตรท่ีบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ฯ และไปเปนตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยไปในทิศทางเดียวกัน 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ประเมินจากแบบสอบถามการเขารวมกิจกรรมการ  ในความเขาใจถึงแนวทางการนําไปใชในการพัฒนา 

/ปรับปรงุหลักสูตร  

วิธีการประเมินผล แบบสอบถาม 

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (ผศ.ดร.สุดารัตน  ไชยเฉลิม)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ การพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.) สัมพันธ ครั้งท่ี 43    รหัสโครงการ 6692000015 

 งาน/โครงการหลัก  10. โครงการพัฒนาคุณภาพบณัฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 

21  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0202, กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกําลังคนใหพรอมทํางานดวยกระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  จํานวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ (?10 รางวัล) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
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  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนมหาวิทยาลัยในกลุมเครือขายสถาบันอุดมศึกษากลุมภฺมิภาคตะวันตก เรียกยอๆ วา 

พ.จ.น.ก. ประกอบดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  การแขงขันดานทักษะวิชาการแตละมหาวิทยาลัยหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกันเปนเจาภาพจัดการ

แขงขัน  เพ่ือสานสัมพันธพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษาในการแขงขันทางดานทักษะทางวิชาการ ครั้งท่ี 43 นับวาเปน

ภารกิจท่ีสําคัญในการท่ีจะแสดงถึงศักยภาพของนักศึกษาผูเขารวมแขงขันทางดานวิชาการและคณาจารยผูฝกสอน เพ่ือ

เสริมสรางความรักความสามัคคีระหวางเครือขายสถาบันอุดมศึกษากลุมภาคตะวันตก และเพ่ือสืบทอดประเพณีการแขงขันทาง

วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันตกใหคงอยูตลอดไป 

 

6. วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือยกระดับความเชี่ยวชาญในดานวิชาการของนักศึกษา 

2.เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมศักยภาพในดานความรูทางดานวิชาการของนักศึกษา   

3.เพ่ือสรางความรวมมือในกลุมราชภัฏภูมิภาคตะวันตกในการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 จํานวนกิจกรรมท่ีสงนักศึกษาเขาแขงขัน   48  กิจกรรม 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนกิจกรรมที่สงเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ ปงบประมาณ 2566 มากกวา กิจกรรม 40.00 

   2. จํานวนรางวัลที่ไดรับจากการแขงขันทักษะทางดานวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ รางวัล 25.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละของนักศึกษาทีผ่านการพัฒนาความสามารถ คน 100.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 1.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. การพัฒนาทักษะทางวิชาการ

ของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.) 

สัมพันธ ครั้งที่ 43 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1-30 ธันวาคม 2565 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาอาหาร  55,900 

บาท 

คาอาหารวาง 13,150 บาท 

คาเชารถตู 2,000 บาท*2 คัน *2 วัน 

เปนเงิน 8,000 บาท 

คาน้ํามันรถไปราชการ   3,000 บาท 

คาที่พักบุคลากร 10,800 บาท 

คาเสื้อการแขงขันทักษะวิชาการ 430 

ตัว * 330 บาท เปนเงิน 141,900 

บาท 

คาทําเลมสรุปเอกสาร 40 เลม * 35 

บาท เปนเงิน 1,400 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 234,150 บาท 

 

234,150.00 234,150.00 0.00 0.00 0.00 

        

        

รวม 234,150.

00 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 234,150.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ การมีระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงานและการเสียสละเพ่ือสวนรวม    

2.  ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการ ตระหนักถึงการมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดี การทํางานเปนทีมเกิด

ความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3. ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการตระหนักถึงการมีทักษะทางดานวิชาการท่ีดี กอใหเกิดประโยชนทางดานการศึกษา

ของตัวนักศึกษาเอง   
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14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จากสรุปผลการแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ ครั้งท่ี 43  

วิธีการประเมินผล การแขงขันทักษะทางวิชาการ 

                                                                               

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม    รหัสโครงการ 6692000023 

 งาน/โครงการหลัก  16. โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0203, กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนําการเรียนรูดวยนวัตกรรมการ

เรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละอาจารยผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม (รอย

ละ 50) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
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  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 กรอบมาตรฐานวิชาชีพการสอนและสนับสนุนการเรียนรูระดับอุดมศึกษาของประเทศสหราชอาณาจักร (United 

Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF) for Teaching and Supporting learning in higher 

education) เปนกรอบมาตรฐานท่ีพัฒนา โดยสถาบันการอุดมศึกษาประเทศสหราชอาณาจักร (The Higher Education 

Academy: HEA หรือ Advance Higher Education: AHE) ซ่ึงเปนหนวยงานอิสระ ระดับชาติท่ีทําหนาท่ีประเมินและรับรอง

หลักสูตรการ พัฒนาคุณภาพการสอนและวิทยฐานะวิชาชีพการสอน ของคณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนรูใน 

สถาบันอุดมศึกษา นอกจากนี้ UKPSF ไดรับการยอมรับและมีการนําไปใชกันอยางกวางขวางในหลายประเทศท่ัวโลก สําหรับ

ประเทศไทยโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดใหความสําคัญกับ UKPSF จึงรวมมือกับ สมาคมเครือขายการพัฒนา

วิชาชีพอาจารย และองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท.) จัด โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรแกนนําดานการ 

จัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยหลายแหงไดใหความสําคัญและนํากรอบมาตรฐานมาพัฒนา

ผูสอนเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสูระดับมาตรฐานสากล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

เตรียมความพรอมของผูสอนเขาสูเกณฑ UKPF ในการรองรับแผนยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรูของอาจารยผูสอนและ

หลักสูตรเพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม 

 

6. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเตรียมความพรอมของผูสอนเขาสูเกณฑ UKPF และพัฒนาผูสอนเพ่ือใหจัดการเรียนการสอนสูระดับ

มาตรฐานสากล 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 อาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 100 คน 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนรอยละของอาจารยที่ไดรับการเตรียมความพรอมของผูสอนสูเกณฑ UKPSF รอยละ 20.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. อาจารยผูสอนมีความรูและความเขาใจในการเตรียมพรอมเขาสูเกณฑ UKPSF รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ 

รองรับการจัดการเรียนการสอน

สมัยใหม 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาตอบแทนวทิยากร

จํานวน 2 คนๆละ 1 วันๆ ละ 7 

ชั่วโมง ๆ1,200 บาท เปนเงิน 8,400 

บาท X 2 คน เปนเงิน 16,800 บาท 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม จํานวน 

300 คนๆละ 1 วันๆละ 35 บาท ๆ 

จํานวน 2 ครั้ง เปนเงิน 21,000 บาท 

คาอาหารกลางวัน จํานวน 300 คนๆ 

ละ 1 วันๆละ 100 บาท จํานวน 1 

ครั้ง เปนเงิน 30,000 บาท 

คาเอกสารประกอบการประชุม 

จํานวน 300 คนๆละ 1 วันๆละ 100 

บาท จํานวน 1 ครั้ง เปนเงิน 30,000 

บาท 

คาเอกสารคูมือประกอบการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ จํานวน 100 คนๆละ 1 

วันๆละ 200 บาท จํานวน 1 ครั้ง เปน

เงิน 20,000 บาท 

คาวัสดุสํานักงาน เชน ปากกา/ดินสอ 

หมึกพิมพ (แบบทดสอบ/แบบ

ประเมิน)  4,400 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 102,200 บาท 

 

102,200.00 0.00 0.00 102,200.00 0.00 

 2. กําหนดการอบรมเชิงการ

พัฒนาอาจารยตนแบบ PBRU 

PSF (PBRU Professional 

Standards Framework ตาม

กรอบมาตรฐานของ Thailand 

Professional Standards 

Framework (TPSF) ระยะที่ 2 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 

2566 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร

จํานวน 2 คนๆละ 1 วันๆ ละ 7 

ชั่วโมง ๆ1,200 บาท เปนเงิน 8,400 

บาท X 2 คนรวมเปนเงิน 16,800 

บาท 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม จํานวน 

300 คนๆละ 1 วันๆละ 35 บาท ๆ 

จํานวน 2 ครั้ง รวมเปนเงิน 21,000 

บาท 

คาอาหารกลางวัน จํานวน 300 คนๆ 

ละ 1 วันๆละ 100 บาท จํานวน 1 

ครั้ง รวมเปนเงิน 30,000 บาท 

คาเอกสารประกอบการประชุม 

จํานวน 300 คนๆละ 1 วันๆละ 100 

97,800.00 0.00 0.00 97,800.00 0.00 
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บาท จํานวน 1 ครั้ง รวมเปนเงิน 

30,000 บาท 

คาเอกสารคูมือประกอบการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ จํานวน 300 คนๆละ 1 

วันๆละ 100 บาท จํานวน 1 ครั้ง รวม

เปนเงิน 30,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 97,800 บาท 

 

        

รวม 200,000.

00 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 200,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 อาจารยผูสอนไดรับการเตรียมความพรอมทางดานสมรรถนะตามเกณฑ UKPFS และผูสอนไดรับการพัฒนาเพ่ือให

จัดการเรียนการสอนสูระดับมาตรฐานสากล 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล รายงานโครงการ/กิจกรรม แบบประเมินความรูความเขาใจของอาจารยผูสอนท่ีไดรับการเตรียมความ

พรอม UKPSF   

วิธีการประเมินผล แบบประเมิน 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก    รหัสโครงการ 6692000017 

 งาน/โครงการหลัก  17. โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0203, กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนําการเรียนรูดวยนวัตกรรมการ

เรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของจํานวนนักศึกษาท้ังในระบบปริญญาและระบบสะสมหนวยกิตเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (รอยละ 10) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
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  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 การรับสมัครนักศึกษาเปนกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย จึงมีความจําเปนตองประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปดรับ วิธีการ

รับสมัครใหผูสนใจสามารถรับทราบ และเขาในหลักสูตรท่ีเปดรับอยางลึกซ้ึง และสามารถตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ ระดับ 

ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 ไดตามเปาหมายท่ีวางไว  

การเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีดีท่ีสุดคือการไดพบปะ พูดคุยกันแบบเผชิญหนา (Face to Face) เพราะเรามีโอกาสไดเห็น 

ไดทราบถึงสถานภาพ ความตองการของกลุมเปาหมายโดยตรง มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนทัศนะ ทําใหเกิดความเขาใจ ความ

ไววางใจ และสามารถตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในสาขาท่ีตรงกับความตองการ 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือแนะแนวและประชาสัมพันธกิจการรับสมัครนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2566 

2. เพ่ือประสานความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 10 และใกลเคียง 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชงิปริมาณ   

   1. นักเรียนและผูสนใจ รอยละ 100.00 

   2. ไดผลการดําเนินงานตามเปาหมาย รอยละ 100.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. นักเรียนและผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในป 2566ไมนอยกวา รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา รอยละ 100.00 
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11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม - 30 เมษายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : คาเบี้ยเลี้ยงอาจารย

แนะแนว 240 บาท X 20 วัน X 10 

คน เปนเงิน 48,000 บาท 

คาน้ํามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง 

1500 บาท X 10 วัน X 2 คัน เปน

เงิน 30,000 บาท 

คาเชารถตูโดยสาร 2,000 บาท X 6 

วัน X 2 คัน เปนเงิน 24,000 บาท 

คาที่พักจํานวน 1,700 บาท X 8 คืน 

X 7 หอง เปนเงิน 95,200 บาท 

คาปากกาสําหรับผูเขารับการแนะ

แนว ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

จํานวน 200 ดาม X 14 บาท เปนเงิน 

2,800 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

200,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

        

        

รวม 200,000.

00 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 200,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีผูตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีประจําปการศึกษา 2566 ไมต่ํากวา รอยละ 80 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนผูเขาศึกษาตอ  

วิธีการประเมินผล จํานวนผูเขาศึกษาตอในระบบสารสนเทศ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

                      (นางสาวเฉลย  ทองคํา)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ    รหัสโครงการ 6692000018 

 งาน/โครงการหลัก  17. โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0203, กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนําการเรียนรูดวยนวัตกรรมการ

เรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของจํานวนนักศึกษาท้ังในระบบปริญญาและระบบสะสมหนวยกิตเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (รอยละ 10) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
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  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ทักษะการสื่อสารเปนทักษะท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เปนหนึ่งในทักษะชีวิตท่ีมนุษยเราหลีกเลี่ยงไมได เปนทักษะท่ีมี

ผลกระทบตอการดํารงชีวิต  การตัดสินใจ และปจจัยท่ีมีความสําคัญตอทักษะการสื่อสารคือ สาร ผูสงสาร ชองทางการรับสงสาร

หรือสื่อ (Media) และผูรับสาร ในท่ีนี้จะกลาวถึงเรื่องของสื่อ (Media) ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหการสื่อสารบรรลุผล ในปจจุบัน

การใชสื่อ (Media) เปนสิ่งสําคัญมากโดยเฉพาะสื่อออนไลน เพราะเปนสิ่งท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายไดรวดเร็ว งาย สามารถจัดทําได

หลากหลาย  เปนท่ีนาสนใจ ทําใหเกิดการตัดสินใจเลือกใชบริการ เลือกใชผลิตภัณฑ แมกระท้ังตัดสินใจเลือกศึกษาตอ ใน

ปจจุบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีการแขงขันสูงมาก แตละสถาบันมีการจัดทําหลักสูตรใหตอบรับกับตลาดแรงงาน มี

หลักสูตรหลากหลาย มีการพัฒนาศักยภาพผูสอน สถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ  

จัดหาทุนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา จัดทําสวัสดิการใหกับนักศึกษา ท้ังหลายท้ังปวงเหลานี้นักเรียน ผูปกครอง หรือผูสนใจยังไม

สามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึง หลายคนรูแตเพียงวามหาวิทยาลัยเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี เปนมหาวิทยาลัยท่ีอยูใน

ทองถ่ินไมนาสนใจเทามหาวิทยาลัยใหญในเมืองหลวง  ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีศักยภาพ มีความพรอมทุกอยางท้ัง

ทางดานบุคลากร อาคารสถานท่ี ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีสามารถจะสื่อสารใหพวกเขาเหลานั้นไดรับรู รูจักกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ไดเปนอยางดี มีความสนใจ และตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คือ สื่อ(Media) จึง

เปนเหตุใหตองมีการจัดทําสื่อใหหลากหลายรูปแบบเพ่ือใหเขาถึงกลุมคนไดทุกกลุมคน 

 

6. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหนักเรียน ผูปกครองและบุคคลท่ัวไป ไดรูจักมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในปจจุบัน 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักเรียน ผูปกครอง บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. คลิปประชาสัมพันธ คลิป 10.00 

   2. สื่อแผนพับ เลม 6,000.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ความพึงพอใจในการติดตามสื่อ ระดับ 3.50 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา รอยละ 100.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม - 30 เมษายน

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : คาจางออกแบบและ

ผลิตแผนพับ จํานวน 6,000 เลม X 

8.33 บาท เปนเงิน 50,000 บาท 

คาจางปายไวนิล เพ่ือใชในการจัด

นิทรรศการตามสถานที่ตาง ๆ เปนเงิน 

60,000 บาท 

คาจางทําคลิปวิดีโอ จํานวน 20 คลิป 

X 1,000 บาท เปนเงิน 20,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 130,000 บาท 

130,000.00 0.00 130,000.00 0.00 0.00 

        

รวม 130,000.

00 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 130,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีผูตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีประจําปการศึกษา 2566 ไมต่ํากวา รอยละ 80 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนผูเขาศึกษาตอ  

วิธีการประเมินผล จํานวนผูเขาศึกษาตอจากระบบสารสนเทศ 

                                                                               

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์ สุขสันติกมล)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ เปดบานราชภัฏเพ็ชร 2023  (Open House)    รหัสโครงการ 6692000021 

 งาน/โครงการหลัก  17. โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0202, กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกําลังคนใหพรอมทํางานดวยกระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของจํานวนนักศึกษาท้ังในระบบปริญญาและระบบสะสมหนวยกิตเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (รอยละ 10) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลกัษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
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  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ถือเปนเปาหมายหลักประการหนึ่งของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา ท่ีจะพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูการประกอบอาชีพไดในอนาคต ซ่ึงกอนท่ีนักเรียนจะตัดสินใจเลือกเรียน

สถาบันการศึกษาใด สาขาวิชา หรือคณะใดนั้น นักเรียนจําเปนจะตองทราบขอมูลอยางรอบดาน เพ่ือชวยใหการตัดสินใจเลือก

เรียนเกิดขอผิดพลาดนอยท่ีสุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ถือเปนสถาบันการศึกษาหนึ่งในการผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมดวย

วิชาการ วิชาชีพ และสามารถประกอบอาชีพไดในอนาคตดวยหลักสูตรท่ีหลากหลาย สิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูท่ีครบ

ครัน ท้ังหองเรียนสมัยใหม (SMART Classroom) หองปฏิบัติการ หองสืบคนขอมูล หรือสถานท่ีในการทํากิจกรรมของนักศึกษา

รวมกันเพ่ือฝกทักษะการดํารงชีวิตอยูกับบุคคลอ่ืนในสังคมใหได ดังนั้น เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายจากโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดเพชรบุรี และใกลเคียง ไดรับรู รับทราบ และเล็งเห็นถึงศักยภาพของสาขาวิชา คณะ ท่ี

จะผลิตกําลังคนในการพัฒนาประเทศ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ท้ังการเรียนรูและการใชชีวิต จึงดําเนินการจัดกิจกรรม 

“เปดบานราชภัฏเพ็ชร 2023” ข้ึน 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนจากโรงเรียนตางๆ และผูท่ีสนใจรับทราบถึงศักยภาพของสาขาวิชาและคณะในการพัฒนา

นักเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2.เพ่ือแนะแนวประชาสัมพันธใหกับนักเรียนท่ีสนใจไดสมัครเขาศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน, สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน 320 คน 

2) คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา จาํนวน 220 คน  
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คน 320.00 

   2. จํานวนคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา คน 220.00 

   3. นักเรียนสนใจเขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัย รอยละ 20.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ระดับความสําเร็จของการจัดกิจกรรม คะแนน 3.51 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. เปดบานราชภัฏเพ็ชร 2023 

ครั้งที่ 1 (Open House) 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม - 30 มีนาคม 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : คาอาหารสําหรับ

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 

140 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ เปนเงิน 

8,400 บาท 

คาอาหารสําหรับบุคลากร และครู

ที่มารวมงาน จํานวน 20  คน x 120 

บาท x 1 ม้ือ เปนเงิน 2,400 บาท 

คาอาหารวางสําหรับนักเรียนที่เขา

รวมกิจกรรม จํานวน 140 คน x 25 

บาท x 2 ม้ือ เปนเงิน 7,000 บาท 

คาอาหารวางสําหรับบุคลากร จํานวน 

20 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ เปนเงิน 

1,400 บาท 

คาทําซุม และปายกิจกรรม พรอม

ออกแบบและติดต้ัง 15,000 บาท 

คาทําเลมสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน จํานวน 40 เลม x เลมละ 

20 บาท เปนเงิน 800 บาท 

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 1,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 36,000 บาท 

36,000.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 

 2. เปดบานราชภัฏเพ็ชร 2023 

ครั้งที่ 2 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม - 30 มิถุนายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : คาอาหารสําหรับ

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 

150 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ เปนเงิน 

9,000 บาท 

คาอาหารสําหรับบุคลากร และครู

ที่มารวมงาน จํานวน 25  คน x 120 

บาท x 1 ม้ือ เปนเงิน 3,000 บาท 

คาอาหารวางสําหรับนักเรียนที่เขา

รวมกิจกรรม จํานวน 150 คน x 25 

บาท x 2 ม้ือ เปนเงิน 7,500 บาท 

คาอาหารวางสําหรับบุคลากร จํานวน 

25 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ เปนเงิน 

1,750 บาท 

คาทําซุม และปายกิจกรรม พรอม

ออกแบบและติดต้ัง 16,000 บาท 

42,000.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 
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คาทําเลมสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน จํานวน 40 เลม x เลมละ 

50 บาท เปนเงิน 2,000 บาท 

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 2,750 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 42,000 บาท 

รวม 78,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 78,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.นักเรียนมีความสนใจและสมัครเขาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

2.สรางการรับรูถึงขอมูลและศักยภาพของสาขาวิชา คณะของมหาวิทยาลัยใหกับนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ือสื่อสาร

ตอไปยังรุนนองตอไป 

3.ปรับเปลี่ยนทัศนคติและมุมมองของบุคคลภายนอกท่ีมีตอมหาวิทยาลัยราชภัฏในเชิงลบหรือการดูถูกเหยียดหยามใหดี

ข้ึน ผานการสื่อสารของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จากจํานวนผูสมัครเขาศึกษาตอ  

วิธีการประเมินผล รายงานสรุปจํานวนจากระบบสารสนเทศ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย / กศน.    รหัสโครงการ 6692000025 

 งาน/โครงการหลัก  17. โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0202, กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกําลังคนใหพรอมทํางานดวยกระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรตาง ๆ เม่ือผานกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25% (รอยละ 80) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
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  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 การรับสมัครนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีหลากหลายชองทางผานแพลตฟอรมตางๆ โดยเฉพาะการ

รับสมัครผานระบบออนไลนท่ีสามารถเขาถึงนักเรียนหรือผูสนใจท่ัวไปไดงายและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน แตดวยในสถานการณ

ปจจุบันท่ีมีแนวโนมอัตราการเกิดของเด็กลดลงอยางตอเนื่อง รวมท้ังการตัดสินใจออกกลางคันระหวางเรียนของนักเรียนมีมาก

ข้ึนจากการประสบปญหาภาวะทางเศรษฐกิจในปจจุบัน ซ่ึงการรับสมัครนักศึกษาใหมดวยวิธีการท่ีกลาวขางตน อาจจะเริ่มไม

ตอบสนองความตองการของนักเรียนไดโดยตรง ดวยเหตุนี้ การรับสมัครนักศึกษาใหมโดยใหโรงเรียนเปนหนวยในการรับสมัคร 

จะทําใหนักเรียนสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและมีความเขาใจในหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีเปดสอนมากข้ึนจากการใหคําแนะนําและ

คําปรึกษาจากครูแนะแนวในโรงเรียน รวมท้ังเปนการสรางสัมพันธอันดีตอกันระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนในทองถ่ิน 

 

6. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหโรงเรียนเปนหนวยรับสมัครนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

2) เพ่ือเปนสถานท่ีใหขอมูลเก่ียวกับคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตอนักเรียนท่ีสนใจ 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 โรงเรียนมัธยมสนับสนุนนักเรียนใหเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนโรงเรียนที่สนับสนุนนักเรียนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2566 ที่มหาวิทยาลัยไมนอยกวา โรงเรียน 5.00 

   2. จํานวนนักเรียนที่รายงานตัวเขาศึกษาตอ ระดับปริญญาตรีไมนอยกวา คน 200.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. นักเรียนสามารถตัดสินใจเขาเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดตรงตามความถนัดไมนอยกวา รอยละ 80.00 
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เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. MOU และบริการทาง

วิชาการกับโรงเรียนเครือขาย / 

กศน. 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : คาบํารุงหนวยรับ

สมัคร 13,800 บาท 

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 13,800 บาท 

13,800.00 0.00 0.00 0.00 13,800.00 

        

        

รวม 13,800.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 13,800.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.โรงเรียนท่ีลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสนับสนุนนักเรียนมาเรียนท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2.นักเรียนจากโรงเรียนท่ีลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับโรงเรียนมัธยมศึกษา/

วิทยาลัย/สถาบัน ไมนอยกวารอยละ 70 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียน 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จากระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

วิธีการประเมินผล แบบติดตามจํานวนนักเรียนท่ีรายงานตัวเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2566 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวเฉลย  ทองคํา)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารายวิชาใหมีการจัดการเรียนรู LMS    รหัสโครงการ 6692000024 

 งาน/โครงการหลัก  19. โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0203, กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนําการเรียนรูดวยนวัตกรรมการ

เรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละความสําเร็จของหลักสูตรและรายวิชาในการใชระบบ ระบบบริหารจัดการการเรียนรู (Learning 

Management System) ตามวัตถุประสงคของแพลตฟอรม (Platform) ตามมาตรฐานสากลสําหรับการจัดการเรียนรูสมัยใหม 

(รอยละ ?50) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
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  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบรหิารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีนโยบายพัฒนาและสงเสริมการนํารูปแบบ Active Learning ดวยการนําเทคโนโลยีการ

เรียนรูมาใชในการจัดการเรียนการสอนแนวใหมใหครบทุกหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ ฝกฝนทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 อันจะทําใหมีพ้ืนฐานท่ีสมบูรณ สูการทํางานไดดียิ่งข้ึน และ มุงสรางจิตสาธารณะใหกับบัณฑิตทุกคณะ

นั้น ในการนี้ เพ่ือใหคณาจารยทุกคณะสามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนท่ีอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนสวนหนึ่งของ

การจัดการเรียนการสอน ผนวกกับการเสริมเปนกิจกรรม Active Learningรูปแบบตาง ๆ ไปใชในการจดัการเรียนการสอน

สําหรับผูเรียนยุคใหมได สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมกับ สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล จึงไดจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนารายวิชาใหมีการจัดการเรียนรู LMS เพ่ือสงเสริมการเเรียนรูทักษะท่ีจําเปนในการพัฒนาและสนับสนุนการ

ใชนวัตกรรมการสอนใหม (New 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวการจัดการเรียนการสอนโดยใช Learning Management System (LMS) 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะอาจารยใหสามารถใช LMS ในหองเรียนได 

3. เพ่ือสนับสนุนใหอาจารยสามารถใชและจัดการรายวิชาออนไลนในระบบของมหาวิทยาลัยได 

4. เพ่ือสงเสริมการนํา e-Learning รูปแบบตางๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

5. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการใชนวัตกรรมการสอนใหม (New Pedagogies) ในหองเรียน 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/07/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 อาจารยท้ัง 8 คณะ คณะละไมเกิน 20 คน รวม อยางนอย 160 คน   
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. รอยละผลสัมฤทธิ์การใชสื่อการเรียนการสอนดานเอกสาร หนังสือ ตําราทั้งในประเทศและตางประเทศไมนอยกวา รอยละ 70.00 

   2. รอยละความสําเร็จของหลักสูตรและรายวิชาในการใชระบบ ระบบบริหารจัดการการเรียนรู (Learning Management 

System) ตามวัตถุประสงคของแพลตฟอรม (Platform) ตามมาตรฐานสากลสําหรับการจัดการเรียนรูสมัยใหมไมนอยกวา 

รอยละ 10.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. บุคลากรไดรับความรูในแนวทางการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรู (Learning Management System) โดยมีผลการ

ทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา 

รอยละ 60.00 

   2. บุคลากรมีความพึงพอใจในการเขารวมอบรม ไมนอยกวา รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนารายวิชาใหมีการจัดการ

เรียนรู LMS 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 4 วัน ๆ 1 ม้ือ ๆ ละ 40 คน 

ๆ 100 บาท  เปนเงิน 16,000 บาท 

คาอาหารวาง จํานวน 4 วัน ๆ วันละ 

1 ม้ือ ๆ 40 คน ๆ ละ 35 คน เปนเงิน 

5,600 บาท 

คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ

ประกอบการอบรม จํานวน 160 ชุด 

ชุดละ 40 บาท  เปนเงิน 6,400 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 28,000 บาท 

28,000.00 0.00 0.00 0.00 28,000.00 

        

        

รวม 28,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 28,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิตศึกษา 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. บุคลากรสายวิชาการไดความรูความเขาใจเก่ียวการจัดการเรียนการสอนโดยใช Learning Management System 

(LMS) 

2. บุคลากรสายวิชาการสามารถใช LMS เพ่ือจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได 

3. สนับสนุน สงเสริมใหอาจารยสามารถใชและจัดการรายวิชาออนไลนในระบบของมหาวิทยาลัยไดตลอดจน

แลกเปลีย่นประสบการณการใชงานโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช Learning Management System (LMS) 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
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การประเมินผล  1. ประเมินผลการเรียนรูจากการทําแบบทดสอบหลังการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรู 

(Learning Management System)  

2. ประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมอบรมการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรู (Learning 

Management System)  

วิธีการประเมินผล 1. แบบประเมินผลการเรียนรูจากการทําแบบทดสอบหลังการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรู 

(Learning Management System)  

2. แบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมอบรมการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรู 

(Learning Management System) 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อาจารยศราวุฒิ ดวงเบา)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี   รหัสโครงการ 6692000019 

 งาน/โครงการหลัก  28. โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศท่ีมี

ผลกระทบสูง  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  วิจัยสรางองคความรู นวัตกรรม และงานสรางสรรคมุงเนนการบูรณาการ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศ

อยางแทจริงเปนรูปธรรม แกปญหาเชิงพ้ืนท่ีใหเกิดการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  04, ยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0401, กลยุทธท่ี 1 ยกระดับการบริหารงานวิจัย 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพรระดับนานาชาติตอจํานวนงานวิจัยท้ังหมด (รอยละ 30) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
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  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหความเปนเลิศทางวิชาการโดยดําเนินการจัดทําวารสารตามเกณฑมาตรฐานเพ่ือเปน

แหลงเผยแพรท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติซ่ึงจะเปนการสรางภาพลักษณท่ีนาเชื่อถือ และเพ่ิมศักยภาพของ

มหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงผลงานวิทยานิพนธสวนหนึ่งตองไดรับ

การตีพิมพเผยแพรและเปนเกณฑการสําเร็จการศึกษา และสวนของคณาจารยก็จะเปนชองทางในการเผยแพรบทความเพ่ือ

ประกอบการขอผลงานตอไป  

ดังนั้นวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงเปนชองทางหนึ่งในการเผยแพรบทความวิชาการและบทความ

วิจัยในศาสตรของสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการศึกษา  

 

6. วัตถุประสงค 

 1. สรางโอกาสทางการผลิตบทความของนักศึกษา อาจารยและนักวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ิมชองทางในการเผยแพรบทความของนักศึกษา อาจารยและนักวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. เพ่ิมศักยภาพของการเปนสถาบันการศึกษาดานการผลิตผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพไดรับการยอมรับท้ัง

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. คณาจารย ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. นักวิจัย และ ผูสนใจ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
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ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนของบทความวิจัยและบทความวิชาการเผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติ เร่ือง 15.00 

   2. จํานวนเลมที่ลงตีพิมพเผยแพร/ป ฉบับ 2.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี ระดับ 3.51 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. จัดทําวารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม - 30 มิถุยายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน 

   รายละเอียด : คาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ

วิจัย/บทความวิชาการจํานวน 30 

เรื่องๆละ 3 คนๆละ 1,000 บาท เปน

เงิน 90,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 90,000 บาท 

90,000.00 0.00 45,000.00 45,000.00 0.00 

รวม 90,000.0

0 

    

12. งบประมาณโครงการ 90,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 3, งบ กศ.บป. 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. จํานวนของบทความวิจัยและบทความวิชาการเผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติ 

2. วารสารออกเลมตามจํานวนรอบท่ีกําหนดเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 

3. ประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนบทความท่ีเผยแพร  

วิธีการประเมินผล การอางอิงบทความ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต  สุดตา)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 6692000001 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือ

ความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทํา

การสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู

และสงเสริมวิทยาฐานะครู และตามมาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้  (1) สํานักงานอธิการบดี (2) สํานักงาน

วิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) สถาบัน (6) สํานัก (7) วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือ

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7  เปนสวนราชการหรือ

หนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานใน

สวนตาง  

 

6. วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

2.เพ่ือบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหบรรลุเปาหมาย 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักศึกษา อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

 

 

 

 



หนา 67 
 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ 80.00 

   2. รอยละความสําเร็จการจัดประชุมงานดานวิชาการตามกําหนดการ รอยละ 80.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสํานักฯมากกวาหรือเทากับ คะแนน 3.51 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา รอยละ 80.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. บริหารงานสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 ตุลาคม 2565 - 30 

กันยายน 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาตอบแทน

อนุกรรมการ  29,600 บาท 

คาตอบแทนปริญญากิตติมศักด์ิ  

6,000 บาท 

คาตอบแทนประธานกรรมการบัณฑิต  

6,000 บาท 

คาตอบแทนกรรมการบัณฑิต  

54,000 บาท 

คาตอบแทนกรรมการประชุมสํานัก  

12,600 บาท 

คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 27,000 บาท 

คาเชาเครื่องถายเอกสาร ดํา สี 

120,000 บาท  

คาเบี้ยเลี้ยง 11,520 บาท 

คาผานทางพิเศษ  900 บาท 

คาที่พัก 15,400 บาท 

คาน้ํามันเชื้อเพลิง 7,500 บาท  

คาอาหารวางประชุม กช  10,080 

บาท 

คาอาหารกลางวัน ประชุม กช 

14,400 บาท 

คาอาหารวางประชุม สํานัก  2,040 

บาท 

คาอาหารกลางวันประชุม สํานัก  

3,060 บาท 

คาอาหารวางประชุมปริญญา

กิตติมศักด์ิ  1,050 บาท 

คาอาหารกลางวันประชุมปริญญา

กิตติมศักด์ิ 1,500 บาท 

คาอาหารกลางวันประชุม

อนุกรรมการ  2,800 บาท 

คาอาหารวางประชุมอนุกรรมการ  

6,000 บาท 

คาอาหารวางประชุมบัณฑิต  6,000 

บาท 

คาอาหารวาง ประชุมสํานัก  900 

บาท 

653,100.00 148,525.00 174,500.00 233,100.00 96,975.00 
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คาอาหารกลางวัน ประชุมสํานัก 

1,350 บาท  

หมึกเครื่องถายเอกสาร SAMSUNG 

5,000 บาท  

หมึกเครื่องพิมพ HP 85A  8,100 

บาท 

หมึกเครื่องพิมพ HP 30A  13,000 

บาท 

ดรัม HP 32A  5,100 บาท 

หมึกเครื่องพิมพ OKI MB472 9,800 

บาท 

ดรัมเครื่องพิมพ OKI MB472 4,900 

บาท  

หมึกเครื่องพิมพ HP126A ดํา 2,100 

บาท  

หมึกเครื่องพิมพ HP126A สี 6,900 

บาท 

วัสดุสํานักงาน 27,390 บาท  

ลิปบอนเครื่องทําบัตร  8,760 บาท 

บัตรพลาสติกขาว 4,550 บาท  

กระดาษ A4 ขาว 54,600 บาท 

กระดาษทรานสคริป 24,000 บาท  

กระดาษใบปริญญา  32,000 บาท 

น้ําด่ืม  15,200 บาท 

ถายเอกสารประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิต 24,000 บาท 

ถายเอกสารประชุมคณะกรรมการ

สภาวิชาการ 42,000 บาท  

HDD และ Flash drive 20,000 บาท  

คาพานพุมเงินพุมทอง 4,000 บาท  

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 653,100 บาท 

 

 

        

        

รวม 653,100.

00 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 653,100.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.ไดวัสดุสํานักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

2.วัสดุสํานักงานมีสภาพท่ีพรอมใชในการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3.คุณภาพระบบการใหบริการไดรับความพึงพอใจจากผูรับบริการ 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวาหรือเทากับ 3.51 คะแนน    
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วิธีการประเมินผล แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาววนิดา  แตงเงิน)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 6692000002 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีพันธกิจหลักในการสนับสนุนงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย การใหบริการ

งานดานวิชาการแกนักศึกษา อาจารย และบุคคลท่ัวไป รวมท้ังการกํากับดูแลการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามกรอบคุณวุฒิของ

แตละหลักสูตร โดยพันธกิจท่ีกลาวมาเปนการกําหนดจากยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยลงสูยุทธศาสตรของสํานัก ซ่ึงทางสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดใชแผนยุทธศาสตรของสํานัก พ.ศ. 2560-2564 มาจนครบตามระยะเวลาของแผนแลว 

 จากเหตุดังกลาว การทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักฯ จึงมีความสําคัญเพ่ือเปนการตอบรับกับทิศทางของการ

เปลี่ยนแปลงท้ังในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการท้ังระดับของประเทศและมหาวิทยาลัย การพัฒนากลยุทธในการบริการงาน

วิชาการในรูปแบบใหมท่ีสนองตอบตอผูรับบริการไดอยางทันทวงที และการกํากับดูแลในระบบและกลไกการดําเนินงานของ

หลักสูตรท่ีเนนการศึกษาตลอดชีวิต ดวยเหตุนี้ สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน จึงดําเนินการจัดทําโครงการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2566-2570  

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2566-2570 

2. เพ่ือพัฒนาระบบงานของทุกสวนงานภายในสํานักใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรท่ีมีการทบทวน 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารและบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน แผน 1.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. บุคลากรมีความเขาใจในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและนําสูการกําหนดงานตนเองใหสอดคลองกับแผนได คะแนน 3.51 
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เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 

2565 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน*1,200 บาท*2 

ครั้ง เปนเงิน 4,800 บาท 

คาตอบแทนวิทยากร 1 คน*6 ชม.*

1,200 บาท*1 ครั้ง เปนเงิน 7,200 

บาท 

คาอาหารกลางวัน 20 คน*80บาท*2 

ครั้ง เปนเงิน 3,200 บาท 

คาอาหารวาง 20 คน*35 บาท*4 ครั้ง 

เปนเงิน 2,800 บาท 

คาเลมแผนยุทธศาสตร 20 เลม*70 

บาท*1 ครั้ง เปนเงิน 1,400 บาท 

คาวัสดุสํานักงาน 600 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 

        

รวม 20,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 20,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ไดแผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. ทุกสวนงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สามารถนําแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติได 

3. บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สามารถเขียนแผนยุทธศาสตรได 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล แบบประเมินวัดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนยุทธศาสตร   

วิธีการประเมินผล ทดสอบกอน-หลังการทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

                                                                               

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

                      (นางสาววนิดา  แตงเงิน)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงาน    รหัสโครงการ 6692000003 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือ

ความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทํา

การสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู

และสงเสริมวิทยาฐานะครู และตามมาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้  (1) สํานักงานอธิการบดี (2) สํานักงาน

วิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) สถาบัน (6) สํานัก (7) วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือ

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7  เปนสวนราชการหรือ

หนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานใน

สวนตาง 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการใหพรอมใชงาน 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 วัสดุครุภัณฑภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนของอุปกรณมีความพรอมใชงาน รายการ 10.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. คุณภาพของอุปกรณที่มีการซอมแซมมากกวาหรือเทากับ คะแนน 3.51 
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เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. บริหารจัดการครุภัณฑให

พรอมใชงาน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 เมษายน 2566 - 30 

มิถุนายน 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย 

   รายละเอียด : ซอมครุภัณฑให

พรอมใชงาน เชน ลางแอร เครื่อง

กรองน้ํา  30,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

        

        

รวม 30,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 30,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 วัสดุครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีสภาพพรอมใชงาน 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ระดบัความพึงพอใจของบุคลากร   

วิธีการประเมินผล แบบสอบถาม 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาววนิดา  แตงเงิน)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 6692000004 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีอยูชํารุดจากการใชงานเปนระยะเวลานาน ดังนั้น เพ่ือเปนการรองรับการปฏิบัติงาน จึง

มีความจําเปนท่ีจะตองจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ิมเติม เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว 

ทันสมัย และมีประสิทธภิาพ และเพ่ือรองรับการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหบุคลากรมีอุปกรณคอมพิวเตอรใชในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือใหการจัดประชุมออนไลนของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีประสิทธิภาพ 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. รอยละอุปกรณที่สามารถใชงานไดปกติ รอยละ 80.00 

   2. รอยละความสําเร็จการจัดประชุมวิชาการตามกําหนดการ รอยละ 100.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. อุปกรณคอมพิวเตอรภายในสํานักที่ใชไดปกติตออุปกรณคอมพิวเตอรทั้งหมดภายในสํานักงาน รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 
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 1. จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม 2566 - 31 

มีนาคม 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ครุภัณฑ 

   รายละเอียด : รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

60,000 บาท 

 

รายการครุภัณฑ 

1. เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาว

ดํา ชนิด Network แบบที่ 1 ราคา 

9000 จํานวน 1 เครื่อง รวมเปนเงิน 

9,000.00 บาท 

2. สแกนเนอร สําหรับงานเก็บ

เอกสารระดับศูนยบริการ แบบที่ 1 

ราคา 16000 จํานวน 1 เครื่อง รวม

เปนเงิน 16,000.00 บาท 

3. กลอง Conference ราคา 35000 

จํานวน 1 เครื่อง รวมเปนเงิน 

35,000.00 บาท 

รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 60,000.00 

บาท 

60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 

        

รวม 60,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 60,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีอุปกรณคอมพิวเตอรใชในการปฏิบัติงาน 

2. สามารถจัดประชุมออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล  1. จํานวนอุปกรณคอมพิวเตอรภายในสํานักท่ีใชงานไดปกติตออุปกรณคอมพิวเตอรท้ังหมดภายใน

สํานักงาน 

2. จํานวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการในรูปแบบออนไลนตอการจัดประชุมท้ังหมด    

วิธีการประเมินผล  1. ตรวจสอบจากจํานวนอุปกรณคอมพิวเตอรภายในสํานัก 

2. ตรวจสอบจากรายงานการประชุม 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

                    (นางสาวไพลิน  ฤทธิเดช)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2565 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 

6692000006 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑติท้ังระดบัปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
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  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีนโยบายและแนวทางประกันศึกษาของมหาวิทยาลัยใหบรรลุ

วัตถุประสงค และสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดเนน ของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไว ดวยเหตุดังกลาว สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอเสนอกิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2565 ระดับหนวยงาน 

ประจําปการศึกษา 2565 เพ่ือเขารับการตรวจประเมินผลการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอนโยบาย  

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 คณะกรรมการประเมินฯ และบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย ตัวช้ีวัด 16.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. บุคลากรของสํานักฯมีการดําเนินงานดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหบรรลุครบทุกพันธกิจของยุทธศาสตรของสํานัก

ฯ 

รอยละ 80.00 

   2. ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯมากกวาหรือเทากับ คะแนน 3.51 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 
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11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในปการศึกษา 2565 สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 กรกฎาคม 2566 - 30 

กันยายน 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาวิทยาการวิพากษ 

8 ชม.*1,200 บาท เปนเงิน 9,600 

บาท 

คาอาหารวางกิจกรรมวิพากษประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 

2564 20 คน*2 ม้ือ*35 บาท* 2 ครั้ง 

เปนเงิน 1,400 บาท 

คาอาหารกลางกิจกรรมวิพากษ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในป

การศึกษา 2564 20คน*120 บาท 

เปนเงิน 2,400 บาท 

คาอาหารวางกิจกรรมประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 

2564 40 คน*2 ม้ือ*35 บาท*2 ครั้ง 

เปนเงิน 2,800 บาท 

คาอาหารกลางกิจกรรมประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 

2564 40 คน*120 บาท เปนเงิน 

4,800 บาท 

คาจางทําเอกสารวิพากษ 20 เลม*

200 บาท เปนเงิน 4,000 บาท 

คาจางทําเอกสารประเมินตนเอง 20 

เลม*200 บาท เปนเงิน 4,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 29,000 บาท 

29,000.00 0.00 0.00 0.00 29,000.00 

รวม 29,000.0

0 

    

12. งบประมาณโครงการ 29,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เกิดความรวมมือเครือขายการสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงานในระดับดี 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ผลการประเมินคุณภาพของสํานักฯ ปการศึกษา 2565   

วิธีการประเมินผล การเขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2565 

                                                                               

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวมัทนา  ไทยสงฆ)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี    รหัสโครงการ 6692000007 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน  

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี กับ การเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาแตกตางกัน  นักศึกษาใหมท่ีจะเขามา

ศึกษาตองปรับวิถีในการเรียนและการดําเนินชีวิต นักศึกษาจํานวนมากมาจากตางจังหวัด ตางภาค ตองมาใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย ตองจากพอแมผูปกครองมาดําเนินชีวิตโดยลําพัง  ผูปกครองยอมเปนหวงบุตรหลานเปนธรรมดา เพ่ือความสบาย

ใจของนักเรียนและผูปกครองมหาวิทยาลัยจึงควรจัดใหมีโครงการประชุมผูครองเพ่ือแจงใหผูปกครองทราบและเขาใจในความ

เปนอยู  สิทธิประโยชน  สวัสดิการ  ขอจํากัด และกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติในระหวางท่ีเรียนอยูในมหาวิทยาลัย 

และวิธีการท่ีผูปกครองสามารถติดตามผลการศึกษาของบุตรหลาน 

 

6. วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือประชาสัมพันธและแนะนําหลักสูตรท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

2.เพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางผูปกครองนักเรียน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักเรียน     จํานวน     1,400   คน  

ผูปกครอง   จํานวน     1,400   คน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2566 และผูปกครองไมนอยกวา รอยละ 60.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. 1. นักศึกษาใหม ภาคปกติระดับปริญญาตรีมารายงานตัวตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.

2553  ไมนอยกวา 

รอยละ 95.00 

   2. 2. ผูปกครองเขารวมประชุมเพ่ือรับทราบกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลไมนอยกวา รอยละ 65.00 

เชิงเวลา   



หนา 84 
 

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 กรกฎาคม 2566 - 30 

กันยายน 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย 

   รายละเอียด : คาอาหาร อาหาร

วาง คณะกรรมการดําเนินงาน 30 

คน*2 วัน*35 บาท*2 ครั้ง เปนเงิน 

2,100 บาท 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืม สําหรับ

ผูปกครองและนักศึกษา 1,400 คน*2 

วัน*6 บาท*2 ครั้ง เปนเงิน 16,800 

บาท 

คาจางทําคลิปวิดีโอ 4 คลิป*775 บาท 

เปนเงิน 3,100 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 25,000 บาท 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 

        

        

รวม 25,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 25,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนมารายงานตัวไมนอยกวารอยละ 95 

2. กระบวนการรับรายงานตัวเปนไปตามวัตถุประสงค ถูกตองตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2553 

3. ผูปกครองและนักศึกษาใหมมีความเขาใจและสามารถปรับตัวอยูในมหาวิทยาลัยได 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ความรูความเขาใจ  

วิธีการประเมินผล แบบสอบถาม 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต    รหัสโครงการ 6692000008 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดานการใชภาษาตางประเทศซ่ึงเนนการใชภาษาอังกฤษเปน

ภาษาหลักในการวัดและประเมินสมรรถนะการใชภาษาของนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดยึดตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีวาดวยการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ใหการสอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑ

มาตรฐานของมหาวิทยาลัยเปนหนึ่งในขอกําหนดของการขออนุมัติสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั้นเพ่ือเปนการ

เตรียมความพรอมดานภาษากอนการสอบวัดศักยภาพประกอบกับการเพ่ิมพูนความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการเขียน

งานวิจัยเพ่ือการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธในวารสารวิชาการหรืองานประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ จะเปนการ

เพ่ิมพูนและพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษท่ีดีซ่ึงจะสงผล

กระทบเชิงบวกตอการยกระดับคุณภาพของมหาบัณฑิตใหประจักษแกสังคมในอนาคต 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหอยูในระดับสูง  

2. เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการสอบวัดความสามารถดานภาษาตางประเทศในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตที่ไดรับการอบรมกอนการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษ รอยละ 90.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. นักศึกษาที่สอบผานการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษหลังการอบรม รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   
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   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. พัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 

6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท จํานวน 

2 ครั้ง เปนเงิน 7,200 บาท 

เลมเอกสารประกอบการอบรม 100 

เลม เลมละ 128 บาท เปนเงิน 

12,800 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

รวม 20,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 20,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะภาษาอังกฤษดานการอาน การ

เขียน และหลักไวยากรณท่ีสูงข้ึน  

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถสอบผานการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษไดตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดอยางนอยรอยละ 50 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล  1. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเขารับการอบรม 

2. ประเมินผลจากจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานการวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษในระดับ

บัณฑิตศึกษา    

วิธีการประเมินผล แบบประเมินการจัดอบรม และ ผลการสอบวัดความสามารถ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสุปราณี  ผุดผอง)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา    รหัสโครงการ 6692000009 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑติท้ังระดบัปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 



หนา 89 

 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือเปนการมอบแนวทางการดําเนินชีวิตในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายดานคุณภาพ

และดานระยะเวลาของหลักสูตรทุกหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาจึงจําเปนจะตองดําเนินการชี้แจงและใหแนวคิดหรือหลัก

ปฏิบัติตางๆในการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาอยางเครงครัด ไดแกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่องการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศแนวปฏิบัติตางๆท่ีเก่ียวของกับการสําเร็จการศึกษา ความสําคัญของการประกันคุณภาพและ

มาตรฐานของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือแมแตเรื่องของการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมระดับประเทศ ตามท่ีกลาวแลวขางตนนั้นกิจกรรมการปฐมนิเทศในระดับ

บัณฑิตศึกษาจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการสรางความเขาใจเบื้องตนในทิศทางเดียวกันของท้ังนักศึกษาและอาจารยประจํา

หลักสูตรใหสามารถพัฒนาศักยภาพของหลักสูตรไดอยางเต็มความสามารถบนพ้ืนฐานของความเขาใจและมีเปาหมายท่ีชัดเจนใน

ทิศทางเดียวกัน    

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางความเขาใจเชิงลึก และแนวปฏิบัติท่ีสําคัญในการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของท้ังนักศึกษา และอาจารย

ประจําหลักสูตรใหสามารถขับเคลื่อนงานของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 1. เพ่ือสรางความเขาใจเชิงลึก และแนวปฏิบัติท่ีสําคัญในการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของท้ังนักศึกษา และอาจารย

ประจําหลักสูตรใหสามารถขับเคลื่อนงานของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 90.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 

2565 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาอาหารวาง

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 80 คน ม้ือละ 25 บาท 

เปนเงิน 2,000 บาท 

เอกสารประกอบการปฐมนิเทศ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 80 คน 

เลมละ 65 บาท เปนเงิน 5,200 บาท 

คูมือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 80 

คน เลมละ 160 บาท เปนเงิน 

12,800 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวม 20,000.0

0 

    

12. งบประมาณโครงการ 20,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตรมีเปาหมายในการปฏิบัติตนตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอยางชัดเจนและมีทิศทางเดียวกัน         

2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ประเมินผลจากจํานวนผูเขารวมกิจกรรม และประเมินผลจากความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม    

วิธีการประเมินผล แบบประเมินการจัดกิจกรรม 

                                                                               

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

                      (นางสุปราณี  ผุดผอง)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทางการศึกษา    รหัสโครงการ 6692000010 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานและการวิจยั 

  ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานและการวิจัย 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนบัสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ดวยในการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานั้นไดกําหนดใหจัดทําวิทยานิพนธซ่ึงเปนสวยหนึ่งในการสําเร็จ

การศึกษาและวิทยานิพนธดังกลาวตองดําเนินการตีพิมพเผยแพรในรูปของบทความจากการนําเสนอในท่ีประชุม หรือ

วารสารวิชาการตางๆ ซ่ึงปจจุบันวารสารเริ่มตองใหผูวิจัยตองดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยกอนการดําเนินการวิจัย ดังนั้นเพ่ือ

เปนการใหความรูและแนวทางใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีชองทางและวิธีการขอจริยธรรมการวิจัย  

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือมีความรูและเขาใจจริยธรรมทางการวิจัย   

2. เพ่ือดําเนินการขอจริยธรรมในการวิจัย 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตที่ไดรับการอบรมมีความเขาใจ รอยละ 90.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. นักศึกษาสามารถดําเนินการขอจริยธรรมได เร่ือง 2.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
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(ต.ค.62-ธ.ค.65) (ม.ค.66-มี.ค.66) (เม.ย.66-มิ.ย.66) (ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. อบรมแนวทางการขอ

จริยธรรมทางการศึกษา 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 

2565 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 

6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท จํานวน 

1 ครั้ง เปนเงิน 3,600 บาท 

เลมเอกสารประกอบการอบรม 100 

เลม เลมละ 44 บาท เปนเงิน 4,400 

บาท 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 100 คนๆ

ละ 35 บาท 2 ม้ือ 7,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท 

 

15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 

        

        

รวม 15,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 15,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีมความรูและเขาในการดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัย  

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยไดอยางนอย 2 เรือ่ง 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล  1. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเขารับการอบรม 

2. ประเมินผลจากนักศึกษาท่ีดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยไดอยางนอย 2 เรื่อง    

วิธีการประเมินผล แบบประเมินการจัดอบรม และ ผลการสอบวัดความสามารถ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสุปราณี  ผุดผอง)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ สํานักงานสีเขียว    รหัสโครงการ 6692000012 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานสีเขียวคือ สํานักงานและกิจกรรมตางๆ ภายในสํานักงานท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด โดยการใช

ทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา มีแนวทางการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน

สํานักงาน เพ่ือลดการใชพลังงาน ดําเนินกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช การใชซํ้า การ

นํากลับมาใชใหม การลดและเลิกใชสารเคมีอันตราย รวมท้ังการจัดซ้ือ จัดจางสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนไดใหความสําคัญและมีแนวคิดเพ่ือพัฒนาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสูสํานักงานสีเขียวเพ่ือ

ยกระดับมาตรฐานของสํานักงานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรนําความรูสํานักงานสีเขียว ( Green Office ) ไปประยุกตใช 

2.เพ่ือสงเสริมใหสํานักงานมีการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3.เพ่ือใหไดผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนทุกคน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชงิปริมาณ   

   1. ระดับความสําเร็จในการจัดทําสํานักงานสีเขียว ระดับ 4.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. บุคลากรของสํานักมีความรูความเขาใจในการสงเสริมใหเปนสํานักงานสีเขียวมากกวาหรือเทากับ ระดับ 3.51 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 



หนา 96 
 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. สํานักงานสีเขียว 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คากําจัดปลวก 

10,000 บาท 

วัสดุสําหรับจัดเก็บเอกสาร เชน ลัง 

กลองพลาสติก 20,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

        

        

รวม 30,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 30,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.การจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีตอสุขภาพของพนักงาน 

2.ยกระดับมาตรฐานสํานักงานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

3.รณรงคปลูกจิตสํานึกใหบุคลาการภายในสํานักฯ ชวยลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการลด

โลกรอน 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ประเมินผลตามคาเปาหมายท่ีกําหนดไว    

วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผลและคณะกรรมการประเมินผล 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อ.ดร.จุติพร  อินทะนิน)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี    รหัสโครงการ 6692000013 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานเชิงรุก 

  ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานและการวิจัย 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานท่ีสนับสนุน และสงเสริมงานดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา

ในทุกมิติ พัฒนาระบบการใหบริการดานการศึกษาบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย ภายใตการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานของแตละสวนงาน ของบุคลากรแตละคน ยอมมีวิธีคิดท่ีแตกตางกัน มีวิธีปฏิบัติ วิธีการดําเนินงาน

ท่ีแตกตางกัน เพ่ือใหมีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีดี เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ีวางไว และใหเปนไปตาม

เกณฑประกันคุณภาพ ตัวท่ี 5.1 ขอ 5 จึงเห็นสมควรใหจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี     

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานและวิธีการแกปญหา 

2. เพ่ือสรางแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินการในงานดานตางๆ 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 1. ผูบริหาร 

2. อาจารย 

3. นักศึกษา   

4. ผูมาติดตอท่ัวไป 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. แนวปฏิบัติที่ดี เร่ือง 1.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของหนวยงาน คะแนน 3.51 

เชิงเวลา   
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   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหา

แนวปฏิบัติที่ดี 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม 2566 - 31 

มีนาคม 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : - คาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน คนละ 

1,000 บาท จํานวน 2 ครั้ง เปนเงิน 

6,000 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 

20 คน ม้ือละ 35 บาท จํานวน 2 ครั้ง 

เปนเงิน 1,400 บาท 

- เลมเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี 20 เลม 

เลมละ 130 บาท เปนเงิน 2,600 

บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

        

        

รวม 10,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 10,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ไดแนวปฏิบัติท่ีดีในการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล แบบประเมินผลและติดตามความกาวหนา   

วิธีการประเมินผล แบบประเมินความพึงพอใจ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

                      (นางสาวเฉลย  ทองคํา)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 6692000014 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (พัฒนาบุคลากรคณะ/สํานัก/สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานและการวิจยั 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลกัษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดขององคกร การพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการตางๆ ท่ีหลากหลายเพ่ือใหบุคลากรมี

ศักยภาพสูงข้ึน  สามารถปฏิบัติภารกิจ  รวมถึงหนาท่ี ๆ ไดรับมอบหมายสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก การรับฟงหรือ

แลกเปลีย่นประสบการณจากผูท่ีมีประสบการณตรงในเรื่องนั้นๆ และการใหความรูจากการศึกษาดูงานเปนวิธีการหนึ่งท่ีชวยให

บุคลากรเกิดการเรียนรูจากการไดดูตนแบบ  การสังเกต  การเลียนแบบ และนําไปสูการปฏิบัติ  สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน  มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงข้ึน เพ่ือสามารถตอบสนองพันธกิจขององคกรไดอยางครบถวน และ

บรรลุผลสําเร็จในการใหบริการแกนักศึกษา บุคลากร และบุคคลท่ัวไปทุกงาน รวมถึงการบริหารจัดการท่ีเนนการทํางานรวมกัน  

ท่ีตองใชเทคนิคการบริหารท่ีมีการกระตุนและแรงจูงใจ  เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากรสายสนับสนุน   

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงกําหนดกิจกรรมและแนวปฏิบัติในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัย เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และแสวงหาแนวปฏิบัติ  ท่ีดีในการใหบริการนักศึกษาทุกงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกับหนวยงานภายนอกท่ีนําสูการ

พัฒนาตนเอง 

2. เพ่ือประยุกตแนวคิดและนวัตกรรมการปฏิบัติงานรูปแบบใหมท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนใชทุกฝายงาน 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมท้ังสิ้น 15 คน ประกอบดวย ผูบรหิารสาํนัก จํานวน 4  คน และ

บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 11 คน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปรมิาณ   

   1. จํานวนการศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก คร้ัง 1.00 

   2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 70.00 
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เชิงคุณภาพ    

   1. ระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของหนวยงาน คะแนน 3.51 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา

บุคลากรของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม 2566 - 31 

มีนาคม 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย 

   รายละเอียด : - คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทางไปราชการ จํานวน 16 คน 

วันละ 240 บาท จํานวน 4 วัน เปน

เงิน 15,630 บาท 

- คาที่พัก 16 คน วันละ 800 บาท 

จํานวน 3 คืน เปนเงิน 38,400 บาท 

- คาเชารถตูปรับอากาศ 2 คัน วันละ 

2,000 บาท จํานวน 4 วัน เปนเงิน 

16,000 บาท 

- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 2 คัน คันละ 

9,000 บาท เปนเงิน 18,000 บาท 

- คาของที่ระลึก 2 ชิ้น ชิ้นละ 550

บาท เปนเงิน 1,100 บาท 

- คาลงเบียนอบรม 8 คน คนละ 

1,500 บาท เปนเงิน 12,000 บาท 

- คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 

จํานวน 8 คน วันละ 240 บาท 

จํานวน 2 วัน เปนเงิน 3,840 บาท 

- คาที่พัก 8 คน วันละ 800 บาท 

จํานวน 2 คืน เปนเงิน 6,400 บาท 

- คาเดินทาง 8 คนๆ ละ 1,300 บาท 

เปนเงิน 10,400 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 121,500 บาท 

121,500.00 0.00 121,500.00 0.00 0.00 

        

        

รวม 121,500.

00 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 121,500.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงานระหวางสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกับหนวยงานภายนอกท่ี

นําสูการพัฒนาตนเองได  

2. สามารถประยุกตองคความรูและประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการปฏิบัติงานได 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 



หนา 103 
 

การประเมินผล แบบประเมินผลและติดตามความกาวหนา   

วิธีการประเมินผล แบบประเมินความพึงพอใจ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางปนทอง อมรจุติ)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 

 


	0.แผนปฏิบัติราชการ 2566(ตัดโครงการ)
	ปก
	สารบัญ
	ข้อมูลหน่วยงาน
	งานโครงการ
	แบบ งป.1-1
	แบบ งป.1-2
	งบยุทธ
	งบประจำ
	รหัสโครงการ

	1.ประชุมและเสวนาวิชาการกำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตามกลุ่มศาสตร์ 1 (PBRUQF 1 )
	2.การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
	3.สัมมนาการถ่ายทอดผลลัพธ์การเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
	4.การพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.) สัมพันธ์ ครั้งที่ 43
	5.พัฒนาอาจารย์ผู้สอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่
	6.แนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุก
	7.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
	8.เปิดบ้านราชภัฏเพ็ชร์ 2023  (Open House)
	9.MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือข่าย กศน.
	10.การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารายวิชาให้มีการจัดการเรียนรู้ LMS
	11.จัดทำวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
	12.บริหารงานสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	13.ทบทวนแผนยุทธศาสตร์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	14.บริหารจัดการครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งาน
	15.จัดหาครุภัณฑ์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	16.ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2565 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	17.ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	18.พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต
	19.ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	20.อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทางการศึกษา
	21.สำนักงานสีเขียว
	22.แลกเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
	23.แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

