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บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงาน

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานและแนะแนวประชาสัมพันธการศึกษาตอ
คาดําเนินงานสําหรับโรงเรียนตามบันทึกลงนามความรวมมือทางวิชาการ
พัฒนาระบบและสรางแอพพลิเคชันตามการออกกลางคันของนักศึกษา
สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาหัวหนาชั้น

แนะแนวและประชาสัมพันธการศึกษาตอ

พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จัดทําสื่อประชาสัมพันธการศึกษาตอ

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนสมรรถนะของผูเรียน OBE ตามประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับ

จัดทําสื่อแนะแนวประชาสัมพันธออนไลนระดับบัณฑิตศึกษา
จัดทําสื่อแนะแนวประชาสัมพันธออนไลน

จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปการศึกษา 2565

บริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย
พัฒนาระบบรายงานตัวนักศึกษาแรกเขาแบบ real time

สํานักงานสีเขียว
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แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ไดรับการจัดสรรงบประมาณทั้งหมด 2,521,540 บาท  แบงเปนภารกิจยุทธศาสตร 1,531,580.93 บาท และเงินภารกิจประจํา

787,000 บาท เพื่อดําเนินโครงการภายใตภารกิจยุทธศาสตร จํานวน 10 โครงการ และภารกิจประจํา จํานวน  13 โครงการ  รวมทั้งสิ้น 23 โครงการ และมีการเบิกจายงบประมาณ ทั้งสิ้น 21 โครงการ คิดเปน

รอยละ 91.30

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ปงบประมาณ 2564 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินงาน ไดดําเนินงานตามแผนกลยุทธภายใตตัวชี้วัดทั้งหมด 21 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายทั้งหมด 18 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 85.71 โดยทั้ง 21 ตัวชี้วัดนั้นสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  คือ ยุทธศาสตรที่ 2 การยกคุณภาพบัณฑิต ยุทธศาตรที่ 4 การเพิ่มศักยภาพการวิจัยและงานสรางสรรค ยุทธศาสตรที่ 6

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการสูองคการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูง

เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564

3. วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย และยุทธศาสตรการพัฒนา

 3.1 วิสัยทัศน เปนหนวยงานที่มุงการสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาในทุกมิติ พัฒนาระบบการใหบริการดานการศึกษาบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย ภายใต

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

 3.2 พันธกิจ

3. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพอาจารย ดานตําแหนงทางวิชาการ และดานการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค ที่ทันสมัยตอบสนองตอคุณลักษณะของผูเรียนในยุคปจจุบัน 

1. พัฒนางานดานการบริการการศึกษา การประสานงานทาง วิชาการที่เปนระบบ ถูกตอง รวดเร็ว มีมาตรฐานดวยเทคโนโลยี สารสนเทศที่ทันสมัยภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 2558 ทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ ระดับบัณฑิตศึกษา และขับเคลื่อน

งานดานการพัฒนา หลักสูตรที่ทันสมัยตอบสนองความตองการของผูเรียน ในยุคของการเปลี่ยนแปลงที่ไมหยุดนิ่ง

4. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานระดับสาขาวิชาและระดับคณะ มีการพัฒนางานดานวิชาการอยางตอเนื่อง เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศ ดวยระบบประกัน คุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐาน

ระดับสากล
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 3.3 วัตถุประสงค

 3.4 เปาหมาย

5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําสํานักสีเขียว อยูในระดับที่ 4

1. รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ มากกวาหรือเทากับ 82

7.รอยละความสําเร็จการรับนักศึกษาจากแผนรับระดับปริญญาตรี มากกวาหรือเทากับ 60

8.ระดับความสําเร็จการจัดแผนการเรียนรอยละ 100

9. รอยละของหลักสูตรที่ผานเกณฑการประเมินองคประกอบที1่ มากกวาหรือเทากับ 93

10. รอยละความสําเร็จการจัดประชุมงานดานวิชาการตามกําหนดการ มากกวาหรือเทากับ 70

4. จํานวนบุคลากรที่จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 4 คน

6. ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมฯ มากวาหรือเทากับ 3.65

1. ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบไดทั้งดานการเงิน ดานทรัพยากร ดานบุคคล และดานการบริหารจัดการ

2. บุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงานรวมกับผูบริหารระดับสูง

3. มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานเกณฑในระดับดี

4. มีระบบและกลไกการประสานงานการจัดการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และประกันคุณภาพศึกษาของมหาวิทยาลัย

5. มีนวัตกรรมที่เกิดจากผลการประสานงาน

6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนุบสนุนการใหบริการดานวิชาการ ประกอบดวย ระบบการรับสมัครนักศึกษา การจัดแผนการเรียน การลงทะเบียน การประมวลผลสําเร็จการศึกษา

    การสอบวัดประมวลผลกอนสําเร็จการศึกษา (exit exam) การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการบริหารหลักสูตร และระบบดูผลการเรียนของผูปกครอง

7. ระดับความพึงพอใจของผูบริการ

8. มีงานวิจัยเพื่อพัฒนางานตามพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษาดานหลักสูตรหรือดานการประกันคุณภาพการศึกษา

9. มีบทความวิจัย/วิชาการ

2. จํานวนครั้งการศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก จํานวน 1 ครั้ง

3. จํานวนงานที่นําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหารจัดการ 2 งาน



หน้าที� 3

16.จํานวนระบบสารสนเทศการลงทะเบียน 1 ระบบ

17.จํานวนระบบสารสนเทศประมวลผลสําเร็จการศึกษา 1 ระบบ

18.จํานวนระบบการสอบวัดประมวลผลกอนสําเร็จการศึกษา (exit exam) 1 ระบบ

19.จํานวนระบบการดูผลการเรียนของผูปกครอง  1 ระบบ

20.ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวาหรือเทากับ 3.65

 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ยุทธศาสตร 1 การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร 2 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

ยุทธศาสตร 3 ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการใหบริการ

ยุทธศาสตร 4 การวิจัยเพื่อพัฒนางาน

14. จํานวนระบบสารสนเทศการรับสมัครนักศึกษาออนไลน 1 ระบบ

21.จํานวนบทความวิชาการ/วิจัย 2 เรื่อง

11.รอยละการออกกลางคันของนักศึกษาลดลง นอยกวา 10

12. จํานวนนวัตกรรมที่เกิดจากผลการประสานงาน 2 ชิ้นงาน

15.จํานวนระบบสารสนเทศจัดแผนการเรียน 1 ระบบ

13.จํานวนวารสารทางวิชาการที่ผลิตตอป 3 เลม



หน้าที� 4

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตรหนวยงาน

2.ระดับความสําเร็จการจัดแผนการเรียนรอยละ 100

3.รอยละของหลักสูตรที่ผานเกณฑการประเมินองคประกอบที1่ 

4.รอยละความสําเร็จการจัดประชุมงานดานวิชาการตามกําหนดการ

5.รอยละการออกกลางคันของนักศึกษาลดลง นอยกวา 10

   7.จํานวนวารสารทางวิชาการที่ผลิตตอป 3 เลม

 - การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

              เปนเลิศทางวิชาการ

 - รอยตอกับการศึกษาระดับอื่น

มากกวาหรือเทากับ 70

   6.จํานวนนวัตกรรมที่เกิดจากผลการประสานงาน 2 ชิ้นงาน

 - การแกปญหาอุดมศึกษาในปจจุบัน (การไรทิศทาง ความซ้ําซอน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ)

 - เครือขายอุดมศึกษา

 - การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ

4) ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยุทธศาสตรที่ 2 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

ความสอดคลอง/เชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เปาประสงค : 

1) ความสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

4. การวิเคราะหความเชื่อมโยง/สอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน กับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และประกันคุณภาพศึกษาของ

มหาวิทยาลัย

2. มีนวัตกรรมที่เกิดจากผลการประสานงาน

1. มีระบบและกลไกการประสานงานการจัดการศึกษาทั้งระดับ

- นโยบายขอที่ 4 พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาและมีทักษะการสอนเพื่อมุง

2) ความเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (ภาระหนาที่ตามมาตรา 7 และ 8)

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 

1.รอยละความสําเร็จการรับนักศึกษาจากแผนรับระดับปริญญาตรี

3) ความเชื่อมโยงกับกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)

 - ขอที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น อีกทั้งสงเสริมการเรียนรู

   ตลอดชีวิตของคนในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวน

      และคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ มากกวาหรือเทากับ 60

มากกวาหรือเทากับ 93

 - ขอที่ 5 เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

   ที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง

 - การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู



หน้าที� 5

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตรหนวยงาน

               ประเทศชาติ รวมทั้งสรางองคความรู เพื่อการผลิตบัณฑิตและเพิ่มขีดความสามารถของนักวิจัย โดยการพัฒนาศักยภาพและทักษะ

               การทําวิจัยอยางตอเนื่องใหเกิดการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ

 - ขอที่ 8 ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา

3) ความเชื่อมโยงกับกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)

 - ขอที่ 7 ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบ

             อาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงการสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ

          สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน

ความสอดคลอง/เชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

1) ความสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 - นโยบายขอที่ 7 สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยและตอบสนองความตองการของทองถิ่นและ

2) ความเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (ภาระหนาที่ตามมาตรา 8)

4) ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)

                         ทองถิ่น

 -  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน

 -  การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยเพื่อพัฒนางาน

เปาประสงค : 

  1.มีงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 

  1.จํานวนบทความวิชาการ/วิจัย 2 เรื่อง

 - ขอที่ 1 แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

 - บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

 -  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู



หน้าที� 6

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตรหนวยงาน

   4.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการใหบริการ

   5.ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

1. รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ

2. จํานวนครั้งการศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก จํานวน 1 ครั้ง

3. จํานวนงานที่นําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหารจัดการ

4. จํานวนบุคลากรที่จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 4 คน

   5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําสํานักงานสีเขียว อยูในระดับ 4

6. ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานัก

   7. จํานวนระบบสารสนเทศการรับสมัครนักศึกษาออนไลน 1 ระบบ

               เพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) บูรณาการใหเปนสวนหนึ่งของ

               เปลี่ยนแปลงและไดรับการยอมรับมาตรฐานสากล

1) ความสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

- นโยบายขอที่ 10 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ การบํารุงรักษา และการใหประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ

               สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 3 ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการใหบริการ

เปาประสงค : 

ความสอดคลอง/เชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เปาประสงค : 

 - นโยบายขอที่ 9  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูองคกรแหงคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและใชเกณฑคุณภาพการศึกษา สอบไดทั้งดานการเงิน ดานทรัพยากร ดานบุคคล และดานการ

               กระบวนการบริหารและการดําเนินงานทุกระบบขององคกรเพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรูมุงสูคุณภาพ พรอมรับการ 2. บุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงานรวมกับผูบริหารระดับสูง

3. มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานเกณฑในระดับดี

ยุทธศาสตรที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการสูองคกรเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูง ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ

2) ความเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (ภาระหนาที่ตามมาตรา 7 และ 8)

บริหารจัดการ

 - ขอที่ 4 เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมืองทองถิ่น ใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชน

 - ขอที่ 5 เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่

เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง

 - ขอที่ 1 แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล

 - ขอที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น อีกทั้งสงเสริมการเรียนรู

   ตลอดชีวิตของคนในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวน

      และคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ

 - ขอที่ 3 เสริมสรางความรู ความเขาใจในคุณคา  ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ

 - ขอที่ 6 ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรอื่น

   ทั้งในและตางประเทศเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 - ขอที่ 7 ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการ

ประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน

ราชการ มากกวาหรือเทากับ 82

2 งาน

สงเสริมฯ มากวาหรือเทากับ 3.65

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 

1. ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจ
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตรหนวยงาน

   8.จํานวนระบบสารสนเทศจัดแผนการเรียน 1 ระบบ

   9.จํานวนระบบสารสนเทศการลงทะเบียน 1 ระบบ

  10.จํานวนระบบสารสนเทศประมวลผลสําเร็จการศึกษา 1 ระบบ

  11.จํานวนระบบการสอบวัดประมวลผลกอนสําเร็จการศึกษา 

 - การเงินอุดมศึกษา   12.จํานวนระบบการดูผลการเรียนของผูปกครอง  1 ระบบ

  13.ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวาหรือเทากับ 3.65

 -  การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

 - ขอที่ 8 ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อ

 -  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู

การพัฒนาทองถิ่น

3) ความเชื่อมโยงกับกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)

 - โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู

 - ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา

 - การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา

4) ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)

(exit exam) 1 ระบบ
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5. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

หนวย : บาท

4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจนจบตามหลักสูตร

PBRU OPEN HOUSE 2022 สถานีคนลาฝน ไตรมาส 2 28,200.00        28,200.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานแนะแนวและประชาสัมพันธการศึกษาตอ ไตรมาส 2-4 15,000.00        15,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

แนะแนวและประชาสัมพันธการศึกษาตอ ไตรมาส 2 -                 50,000.00        50,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 ไตรมาส 3 -                 287,000.00      287,000.00      อ.ดร.ธีรศักดิ์

จัดทําสื่อประชาสัมพันธการศึกษาตอ (จัดทําสื่อสิ่งพิมพระดับปริญญาตรี) ไตรมาส 2 -                 30,000.00        30,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

จัดทําสื่อระดับบัณฑิตศึกษา ไตรมาส 3 -                 50,000.00        50,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการฯ ไตรมาส 3 -                 15,000.00        15,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

บริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย ไตรมาส 3-4 -                 200,000.00      200,000.00      อ.ดร.ธีรศักดิ์

คาดําเนินงานสําหรับโรงเรียนตามบันทึกลงนามความรวมมือ ไตรมาส 3 -                 100,000.00      100,000.00      อ.ดร.ธีรศักดิ์

พัฒนาระบบและสรางแอพพลิเคชันตามการออกกลางคันของนักศึกษา ไตรมาส 2 -                 80,000.00        80,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาหัวหนาชั้น ไตรมาส 3 -                 25,000.00        25,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

พัฒนาระบบรายงานนักศึกษาแรกเขาแบบ real time ไตรมาส 3 -                 50,000.00        50,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมของผูสอนเขาสูเกณฑ UK PSF ระยะที่ 1 ไตรมาส 2 92,600.00        -                 92,600.00        ผศ.ดร.สุดารัตน  

การพัฒนารายวิชาที่มีการจัดการเรียนรูแบบ Blend learning ไตรมาส 2 121,600.00      -                 121,600.00      ผศ.ดร.สุดารัตน  

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนสมรรถนะของผูเรียน OBE ตามประกาศพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

ไตรมาส 2 -                 125,100.00      125,100.00      ผศ.ดร.สุดารัตน  

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

7.โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรูของอาจารยผูสอนและหลักสูตรเพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม

สรุป  โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

 โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบระยะเวลาดําเนินการ รวม
งบประมาณ

รายได

13.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education : OBC)

งบประมาณ

แผนดิน
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 โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบระยะเวลาดําเนินการ รวม
งบประมาณ

รายได

งบประมาณ

แผนดิน

การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปการศึกษา 2565 ไตรมาส 2 -                 20,000.00        20,000.00        อ..ดร.ธีรศักดิ์

242,400.00      1,047,100.00    1,289,500.00    

23.โครงการการขับเคลื่อนการเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่มีผลกระทบในระดับชาติหรือนานาชาติ 

จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไตรมาส 2-3 -                 75,000.00        75,000.00        นางสุปราณี

-                 75,000.00        75,000.00        

242,400.00      1,122,100.00   1,364,500.00   

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 2
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แบบ งป. 1/1

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจาย

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากรงบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุนรายจายอื่น รวม งบบุคลากรงบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุนรายจายอื่น รวม

ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 17,400    -       -       -       -       -        -       17,400    -       -       -       17,400    

บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 562,390  -       -       -       -       -        -       562,390  -       -       -       562,390  

จัดซื้ออุปกรณคอมพิวเตอรสําหรับการจัดประชุมออนไลน 20,400    -       -       -       -       -        -       20,400    -       -       -       20,400    

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2564 สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

7,800      -       -       -       -       -        -       7,800     -       -       -       7,800     

  ธัน  
งานวิจัยเพื่อพัฒนางานสํานักงานสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน
10,800    

-       -       -       -       -        -       10,800    -       -       -       10,800    

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี 10,000    -       -       -       -       -        -       10,000    -       -       -       10,000    

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต 11,000    -       -       -       -       -        -       11,000    -       -       -       11,000    

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 8,800      -       -       -       -       -        -       8,800     -       -       -       8,800     

สํานักงานสีเขียว 9,000      -       -       -       -       -        -       9,000     -       -       -       9,000     

บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ครุภัณฑ) 44,800    -       -       -       -       -        -       44,800    -       -       -       44,800    

บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงาน 11,550    -       -       -       -       -        -       11,550    -       -       -       11,550    

แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

110,160  -       -       -       -       -        -       110,160  -       -       -       110,160  

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบรายจาย

ภาระกิจประจํา
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แบบ งป. 1/1

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจาย

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากรงบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุนรายจายอื่น รวม งบบุคลากรงบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุนรายจายอื่น รวม

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบรายจาย

PBRU OPEN HOUSE 2022 สถานีคนลาฝน 28,200    -        28,200    -        -        -        28,200    -        -        -        -        -        

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานแนะแนวและประชาสัมพันธ

การศึกษาตอ

15,000    -        -        -        -        -        -        -        15,000    -        -        -        15,000    

แนะแนวและประชาสัมพันธการศึกษาตอ 50,000    -        -        -        -        -        -        -        50,000    -        -        -        50,000    

จัดทําสื่อแนะแนวประชาสัมพันธออนไลน หลักสูตรปริญญาและ

ระบบคลังหนวยกิต

287,000  -        -        -        -        -        -        -        287,000  -        -        -        287,000  

จัดทําสื่อประชาสัมพันธการศึกษาตอ (จัดทําสื่อสื่งพิมพระดับ

ปริญญาตรี)

30,000    -        -        -        -        -        -        -        30,000    -        -        -        30,000    

จัดทําสื่อระดับบัณฑิตศึกษา 50,000    -        -        -        -        -        -        -        50,000    -        -        -        50,000    

พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการฯ 15,000    -        -        -        -        -        -        -        15,000    -        -        -        15,000    

บริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย 200,000  -        -        -        -        -        -        -        200,000  -        -        -        200,000  

คาดําเนินงานสําหรับโรงเรียนตามบันทึกลงนามความรวมมือ 100,000  -        -        -        -        -        -        -        100,000  -        -        -        100,000  

พัฒนาระบบกลไกเพื่อลดอัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษา 80,000    -        -        -        -        -        -        -        80,000    -        -        -        80,000    

สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาหัวหนาชั้น 25,000    -        -        -        -        -        -        -        25,000    -        -        -        25,000    

พัฒนาระบบรายงานนักศึกษาแรกเขาแบบ real time 50,000    -        -        -        -        -        -        -        50,000    -        -        -        50,000    

4.โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจนจบตามหลักสูตร

ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต
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แบบ งป. 1/1

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจาย

หนวย : บาท
รวม

งบประมาณ

ทั้งสิ้น งบบุคลากรงบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุนรายจายอื่น รวม งบบุคลากรงบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุนรายจายอื่น รวม

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบรายจาย

การเตรียมความพรอมของผูสอนสูเกณฑ UK PSF 92,600    -        -        -        92,600    -        92,600    -        -        -        -        -        

การพัฒนารายวิชาที่มีการจัดการเรียนรูแบบ Blended learning 121,600  -        -        -        121,600  -        121,600  -        -        -        -        -        

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนสมรรถนะของ

ผูเรียน OBE ตามประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

 2564 ใหสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

125,100  -        -        -        -        -        -        -        125,100  -        -        -        125,100  

การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปการศึกษา 2565 50,000    -        -        -        -        -        -        -        50,000    -        -        -        50,000    

จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 75,000    -        -        -        -        -        -        -        75,000    -        -        -        75,000    

2,218,600   -           28,200       -           214,200     -           242,400     -           1,976,200   -           -           -           1,976,200   

7.โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรูของอาจารยผูสอนและหลักสูตรเพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม

13. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based)

รวม

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

23.โครงการการขับเคลื่อนการเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่มีผลกระทบในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

17,400     -          17,400     17,400     -          -          -          -          -          -          -          -          -          

บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

562,390    -          92,085     92,085     -          140,910    140,910    -          196,990    196,990    -          132,405    132,405    

จัดซื้ออุปกรณคอมพิวเตอรสําหรับการจัด

ประชุมออนไลน

20,400     -          -          -          -          20,400     20,400     -          -          -          -          -          -          

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในป

การศึกษา 2564 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

7,800       -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          7,800       7,800       

  ธัน  
งานวิจัยเพื่อพัฒนางานสํานักงานสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

10,800     -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          10,800     10,800     

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนว

ปฏิบัติที่ดี

10,000     -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          10,000     10,000     

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับ

บัณฑิต

11,000     -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          11,000     11,000     

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 8,800       -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          8,800       8,800       

สํานักงานสีเขียว 9,000       -          -          -          -          -          -          -          9,000       9,000       -          -          -          

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.64)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.65-ก.ย.65)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

ภาระกิจประจํา

ไตรมาส 3 (เม.ย.65-ม.ิย.65)ไตรมาส 2 (ม.ค.65-ม.ีค.65)

แผนการใชจายงบประมาณ
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แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.64)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.65-ก.ย.65)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาส 3 (เม.ย.65-ม.ิย.65)ไตรมาส 2 (ม.ค.65-ม.ีค.65)

แผนการใชจายงบประมาณ

บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน (ครุภัณฑ)

44,800     -          44,000     44,000     -          800         800         -          -          -          -          -          -          

บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงาน 11,550     -          6,750       6,750       -          -          -          -          4,800       4,800       -          -          -          

แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

110,160    -          26,000     26,000     -          -          -          -          84,160     84,160     -          -          -          

PBRU OPEN HOUSE 2022 สถานีคน

ลาฝน

28,200     -          -          -          28,200     28,200     -          -          -          -          -          

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานแนะแนว

และประชาสัมพันธการศึกษาตอ

15,000     -          -          -          -          5,000       5,000       -          5,000       5,000       -          5,000       5,000       

แนะแนวและประชาสัมพันธการศึกษาตอ 50,000     -          -          -          -          50,000     50,000     -          -          -          -          -          -          

จัดทําสื่อแนะแนวประชาสัมพันธออนไลน

 หลักสูตรปริญญาและระบบคลังหนวยกิต

287,000    -          -          -          -          -          -          -          287,000    287,000    -          -          -          

4.โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจนจบตามหลักสูตร

ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต
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แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.64)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.65-ก.ย.65)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาส 3 (เม.ย.65-ม.ิย.65)ไตรมาส 2 (ม.ค.65-ม.ีค.65)

แผนการใชจายงบประมาณ

จัดทําสื่อประชาสัมพันธการศึกษาตอ 

(จัดทําสื่อสิ่งพิมพระดับปริญญาตร)ี

30,000     -          -          -          -          30,000     30,000     -          -          -          -          -          -          

จัดทําสื่อระดับบัณฑิตศึกษา 50,000     -          -          -          -          -          -          50,000     50,000     -          -          -          

พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการฯ 15,000     -          -          -          -          -          -          15,000     15,000     -          -          -          

บริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย 200,000    -          -          -          -          -          -          100,000    100,000    -          100,000    100,000    

คาดําเนินงานสําหรับโรงเรียนตามบันทึก

ลงนามความรวมมือ

100,000    -          -          -          -          -          -          -          -          -          100,000    100,000    

พัฒนาระบบและสรางแอพพลิเคชันตาม

การออกกลางคันของนักศึกษา

80,000     -          -          -          -          80,000     80,000     -          -          -          -          -          -          

สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา

หัวหนาชั้น

25,000     -          -          -          -          -          -          -          25,000     25,000     -          -          -          

พัฒนาระบบรายงานนักศึกษาแรกเขาแบบ

 real time

50,000     -          -          -          -          -          -          50,000     50,000     -          -          -          

การเตรียมความพรอมของผูสอนสูเกณฑ 

UK PSF

92,600     -          -          -          92,600     92,600     -          -          -          -          -          

7.โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรูของอาจารยผูสอนและหลักสูตรเพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม
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แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.64)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.65-ก.ย.65)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

ไตรมาส 3 (เม.ย.65-ม.ิย.65)ไตรมาส 2 (ม.ค.65-ม.ีค.65)

แผนการใชจายงบประมาณ

การพัฒนารายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู

แบบ Blended learning

121,600    -          -          -          121,600    121,600    -          -          -          -          -          

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรที่

มุงเนนสมรรถนะของผูเรียน OBE ตาม

ประกาศพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับ

เกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

125,100    -          -          -          -          125,100    125,100    -          -          -          -          -          -          

การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ป

การศึกษา 2565

50,000     -          -          -          -          50,000     50,000     -          -          -          -          -          -          

จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

75,000     -          -          -          -          48,000     48,000     -          27,000     27,000     -          -          

2,218,600 -          186,235    186,235    242,400    550,210    792,610    -          853,950    853,950    -          385,805    385,805    รวม

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

23.โครงการการขับเคลื่อนการเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่มีผลกระทบในระดับชาติหรือนานาชาติ

13. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based)
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หน่วย : บาท

4.โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจนจบตามหลักสูตร

PBRU OPEN HOUSE 2022 สถานีคนลาฝน 108201210144 -              28,200         -              -              -              28,200         อ.ดร.ธีรศักดิ์  

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานแนะแนวและประชาสัมพันธการศึกษาตอ 208201030121 -              10,500         4,500          -              15,000         อ.ดร.ธีรศักดิ์  

แนะแนวและประชาสัมพันธการศึกษาตอ 208201010121 -              41,600         8,400          -              -              50,000         อ.ดร.ธีรศักดิ์  

จัดทําสื่อแนะแนวประชาสัมพันธออนไลน หลักสูตรปริญญาและระบบคลังหนวยกิต 308201020221 120,000       141,500       25,500         -              -              287,000       อ.ดร.ธีรศักดิ์  

เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 208201020121 -              30,000         -              -              -              30,000         น.ส.เฉลย

จัดทําสื่อระดับบัณฑิต 308201010121 -              15,000         35,000         -              -              50,000         นางสุปราณี

พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการฯ 208201050121 -              -              15,000         -              -              15,000         อ.ดร.ธีรศักดิ์  

บริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย 208201080121 -              200,000       -              -              -              200,000       อ.ดร.ธีรศักดิ์  

คาดําเนินงานสําหรับโรงเรียนตามบันทึกลงนามความรวมมือ 208201040121 -              100,000       -              -              -              100,000       อ.ดร.ธีรศักดิ์  

พัฒนาระบบกลไกเพื่อลดอัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษา 208201060121 60,000         12,000         8,000          -              -              80,000         อ.ดร.ธีรศักดิ์  

สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาหัวหนาชั้น 208201070121 2,400          20,000         2,600          -              -              25,000         อ.ดร.ธีรศักดิ์  

พัฒนาระบบรายงานนักศึกษาแรกเขาแบบ real time 208201090121 -              45,100         -              -              -              45,100         อ.ดร.ธีรศักดิ์  

พัฒนาระบบรายงานนักศึกษาแรกเขาแบบ real time 308201010221 -              4,900          -              -              -              4,900          อ.ดร.ธีรศักดิ์  

การเตรียมความพรอมของผูสอนสูเกณฑ UK PSF 108204120144 -              -              -              -              92,600.00     92,600.00     ผศ.ดร.สุดารัตน

การพัฒนารายวิชาที่มีการจัดการเรียนรูแบบ Blended learning 108204130144 -              -              -              -              121,600.00   121,600.00   ผศ.ดร.สุดารัตน

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนสมรรถนะของผูเรียน OBE ตามประกาศพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

208210200121 67,200.00     57,900.00     -              -              -              125,100.00   ผศ.ดร.สุดารัตน

ค่าใช้สอย

13. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based)

รหัสงบประมาณ รายจ่ายอื�น รวมทั�งสิ�น
ค่าตอบแทน

งบดําเนินงาน

ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

7.โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรูของอาจารยผูสอนและหลักสูตรเพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม

ค่าวัสดุ
ผู้รับผิดชอบ

สรุป   โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2565

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

หน่วยงาน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 โครงการ/กิจกรรม ค่า

สาธารณูปโภค
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ค่าใช้สอย
รหัสงบประมาณ รายจ่ายอื�น รวมทั�งสิ�น

ค่าตอบแทน

งบดําเนินงาน

ค่าวัสดุ
ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม ค่า

สาธารณูปโภค

การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปการศึกษา 2565 208210210121 20,000.00     29,120.00     880.00         -              -              50,000.00     อ.ดร.ธีรศักดิ์  

87,200.00     91,920.00     880.00         -              214,200.00   394,200.00   

23.โครงการการขับเคลื่อนการเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่มีผลกระทบในระดับชาติหรือนานาชาติ 

จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 208402050121 75,000.00     -              -              -              -              75,000.00     นางสุปราณี

75,000.00     -              -              -              -              75,000.00     

162,200.00   91,920.00    880.00         -             214,200.00   469,200.00   

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4
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หน่วย : บาท

202102510121 ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      17,400.00             อ.ดร.ธีรศักดิ์  สุชสันติกมล

202102520121 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      562,390.00            น.ส.วนิดา  แตงเงิน

202102530121 จัดซื้ออุปกรณคอมพิวเตอรสําหรับการจัดประชุมออนไลน -                      20,400.00             น.ส.ไพลิน  ฤทธิเดช

202102540121 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2564 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      7,800.00               น.ส.มัทนา  ไทยสงฆ

202102550121 งานวิจัยเพื่อพัฒนางานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      10,800.00             น.ส.มัทนา  ไทยสงฆ

202102560121 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี -                      10,000.00             น.ส.เฉลย  ทองคํา

อวันที่ 18 ธันวาคม 25พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต -                      11,000.00             นางสุปราณี  ผุดผอง

202102580121 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา -                      8,800.00               นางสุปราณี  ผุดผอง

202102590142 สํานักงานสีเขียว -                      9,000.00               วาที่ ร.ต.ธนวัฒน  บุตตะพันธ

202102600131 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ครุภัณฑ) -                      44,800.00             น.ส.วนิดา  แตงเงิน

202103090121 บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงาน -                      11,550.00             น.ส.วนิดา  แตงเงิน

202105070121 แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      110,160.00            นางศุภวรรณ  สวัสดิ์วารี

รวม -                             824,100                     

824,100.00                รวมทั�งสิ�น

ผู้รับผิดชอบ

สรุป  กิจกรรม  และงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2565

จําแนกตามภารกิจประจํา

หน่วยงาน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ กิจกรรม
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได

1 ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

ไตรมาส 1 202102510121 17,400.00           

2 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 1- 4 202102520121 562,390.00         

3 จัดซื้ออุปกรณคอมพิวเตอรสําหรับการจัดประชุม

ออนไลน

ไตรมาส 2 202102530121 20,400.00           

4
  

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 4 202102540121 7,800.00            

5 ทะเบียน ไตรมาส 4 202102550121 10,800.00           

6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี ไตรมาส 4 202102560121 10,000.00           

7 พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต ไตรมาส 4 202102570121 11,000.00           

 8 ธันว  ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไตรมาส 4 202102580121 8,800.00            

9 สํานักงานสีเขียว ไตรมาส 3 202102590142 9,000.00            

10 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(ครุภัณฑ)

ไตรมาส 1- 2 202102600131 44,800.00           

11 บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงาน ไตรมาส 1,3 202103090121 11,550.00           

12 แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ไตรมาส 1,3 202105070121 110,160.00         

13 PBRU OPEN HOUSE 2022 สถานีคนลาฝน ไตรมาส 2 108201210144 28200

รหัสโครงการ  12  หลัก

รหัสโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ภาระกิจยุทธศาสตร

ภาระกิจประจํา

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

4.โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจนจบตามหลักสูตร

ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได

รหัสโครงการ  12  หลัก งบประมาณ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ

14 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานแนะแนวและ

ประชาสัมพันธการศึกษาตอ

ไตรมาส 2-3 208201030121 15,000               

15 แนะแนวและประชาสัมพันธการศึกษาตอ ไตรมาส 2 208201010121 50,000               

16 จัดทําสื่อแนะแนวประชาสัมพันธออนไลน หลักสูตร

ปริญญาและระบบคลังหนวยกิต

ไตรมาส 3 308201020221 287,000             

17 จัดทําสื่อประชาสัมพันธการศึกษาตอ (จัดทําสื่อระดับ

ปริญญาตรี)

ไตรมาส 2 208201020121 30,000               

18 จัดทําสื่อระดับบัณฑิตศึกษา ไตรมาส 3 308201010121 50,000               

19 พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการฯ ไตรมาส 3 208201050121 15,000               

20 บริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย ไตรมาส 3-4 208201080121 200,000             

คาดําเนินงานสําหรับโรงเรียนตามบันทึกลงนามความ

รวมมือ

ไตรมาส 4 208201040121 100,000             

21 พัฒนาระบบและสรางแอพพลิเคชันตามการออก

กลางคันของนักศึกษา

ไตรมาส 2 208201060121 80,000               

22 สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาหัวหนาชั้น ไตรมาส 3 208201070121 25,000               

23 พัฒนาระบบรายงานนักศึกษาแรกเขาแบบ real time ไตรมาส 3 208201090121  45,100

24 พัฒนาระบบรายงานนักศึกษาแรกเขาแบบ real time ไตรมาส 3 308201010221                 4,900

25 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนน

สมรรถนะของผูเรียน OBE ตามประกาศ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2564 ให

สอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

ไตรมาส 2 208210200121 125,100             

13. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based)
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได

รหัสโครงการ  12  หลัก งบประมาณ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ

26 การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปการศึกษา 2565 ไตรมาส 2 208210210121 50,000               

27 จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไตรมาส 2,3 20840250121 75,000               

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

23.โครงการการขับเคลื่อนการเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่มีผลกระทบในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ PBRU OPEN HOUSE 2022 สถานีคนลาฝน    รหัสโครงการ 6592000020 
 งาน/โครงการหลัก  4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบ
จนจบ ตามหลักสูตร  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานบริการการศึกษาฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละการเพ่ิมของนักศึกษาแรกเขาจากปท่ีผานมา 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสงัคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
              วันท่ี 14 กุมภาพันธ ของทุกป ไดถูกกําหนดใหเปน “วันราชภัฏ” ซ่ึงถือเปนวันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ไดรับพระราชทานชื่อ “ราชภฏั” จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 ท้ังนี้ ตั้งแตป พ.ศ. 2535 เปนตนมา ใน
วันดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเปนการดําเนินการตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยในการเปนแหลงการเรียนรูทางวิชาการของชุมชน และในวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีจะจัดกิจกรรมวิชาการ “วันราชภัฏวชิาการ” สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมกับคณะกรรมการแนะ
แนวศึกษาตอประจําปการศึกษา 2565 และคณะ ในการจัดกิจกรรม “PBRU OPEN HOUSE 2022 สถานีคนลาฝน โดยแบง
กิจกรรมยอยออกเปน กิจกรรมมองมหาวิทยาลัยผานรุนพ่ี (รูปแบบสื่อออนไลน)  อยางไรก็ตาม การจัดกิจกรรมภายใตการแพร
ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในปจจุบัน ทําใหมีขอจํากัดและอุปสรรคในการกําหนดรูปแบบและลักษณะของกิจกรรมท่ี
จะนํามาประชาสัมพันธคณะกรรมการแกนนําแนะแนว ไดมีการประชุมคณาจารยผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบการจัดสื่อ
VTR  ประชาสัมพันธจุดเดนของมหาวิทยาลัย  สิ่งสนันสนุนการเรียนรู อัตลักษณของนักศึกษา  ในกิจกรรมวา “PBRU OPEN 
HOUSE 2022 สถานีคนลาฝนโดยมีรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมดังตอไปนี้ 
 
6. วัตถุประสงค 
 เพ่ือประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหนักเรียน และบุคคลท่ัวไปไดรูจักและสนใจเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/01/2565  ถึง วันท่ี 31/03/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

2. ผูปกครองนักเรียน 
3. ผูสนใจท่ัวไป 

 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนสื่อสื่อแนะแนวประชาสัมพันธ(รูปแบบออนไลน) ส่ือ 2.00 
   2. จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดเขารวมกิจกรรมออนไลนมากกวาหรือเทากับ คน 1,000.00 
   3. รอยละการเพ่ิมของนักศึกษาแรกเขา รอยละ 10.00 

เชิงคุณภาพ    
   1. ระดับความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมมากกวาหรือเทากับ ระดับ 3.50 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100.00 
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11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. PBRU OPEN HOUSE 2022 
สถานีคนลาฝน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 มกราคม - 30 มีนาคม 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

เงินอุดหนุน 
   รายละเอียด : 1 คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืมสําหรับคณะกรรมการและ
นักศึกษาที่ถายทํา 20 คน* 35 บาท * 
6 ม้ือ เปนเงิน 4,200 บาท 
2. คาอาหารสําหรับคณะกรรมการ
และนักศึกษาที่ถายทํา 20 คน *  120 
บาท * 3 ม้ือ เปนเงิน 7,200 บาท 
3. คาแบตเตอรรีกลองในการถายทํา 
2 ชุด * 150 บาท เปนเงิน 300 บาท 
4. คาวัสดุจัดฉากสําหรับถายทํา 
1,500 บาท 
5. คาเสื้อ และคาออกแบบสําหรับ
คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 30 
ตัว * ตัวละ 250 บาท เปนเงิน 7,500 
บาท 
6. ของรางวัลสําหรับผูเขารวม
กิจกรรม 50 ชิ้น * 150 บาท เปนเงิน 
7,500 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 28,200 บาท  

28,200.00 0.00 28,200.00 0.00 0.00 

        
        

รวม 28,200.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 28,200.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียน ผูปกครอง และผูสนใจเขารวมกิจกรรม 

2. นักเรียนตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล  - ความรวมมือใน.กิจกรรมวา “PBRU OPEN HOUSE 2022 สถานีคนลาฝน  
- จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2565  

วิธีการประเมินผล -  สํารวจความพึงพอในในการรวม.กิจกรรมวา “PBRU OPEN HOUSE 2022 สถานีคนลาฝน 
-  สํารวจจํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2565  

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (อาจารย..ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมของผูสอนเขาสูเกณฑ UKPF ระยะท่ี 1    รหัสโครงการ 6592000015 
 งาน/โครงการหลัก  7. โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรูของอาจารยผูสอนและหลักสูตรเพ่ือปฏิรูปการจัด
การศึกษาในยุคปกติวิถีใหม  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0203, กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะอาจารยผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูแบบ Blended Learning อยางมือ
อาชีพ เพ่ือรองรับระบบการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม  
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สงเสรมิและสนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพอาจารยฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละผูสอนท่ีไดรับการเตรียมความพรอมเขาสูเกณฑ UK PSF ระดับนานาชาติ 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
       กรอบมาตรฐานวิชาชีพการสอนและสนับสนุนการเรียนรูระดับอุดมศึกษาของประเทศสหราชอาณาจักร (United 
Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF) for Teaching and Supporting learning in higher 
education) เปนกรอบมาตรฐานท่ีพัฒนา โดยสถาบันการอุดมศึกษาประเทศสหราชอาณาจักร (The Higher Education 
Academy: HEA หรือ Advance Higher Education: AHE) ซ่ึงเปนหนวยงานอิสระ ระดับชาติท่ีทําหนาท่ีประเมินและรับรอง
หลักสูตรการ พัฒนาคุณภาพการสอนและวิทยฐานะวิชาชีพการสอน ของคณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนรูใน 
สถาบันอุดมศึกษา นอกจากนี้ UKPSF ไดรับการยอมรับและมีการนําไปใชกันอยางกวางขวางในหลายประเทศท่ัวโลก สําหรับ
ประเทศไทยโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดใหความสําคัญกับ UKPSF จึงรวมมือกับ สมาคมเครือขายการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย และองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท.) จัด โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรแกนนําดานการ 
จัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยหลายแหงไดใหความสําคัญและนํากรอบมาตรฐานมาพัฒนา
ผูสอนเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสูระดับมาตรฐานสากล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพรอมของผูสอนเขาสูเกณฑ UKPF ในการรองรับแผนยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรูของอาจารยผูสอนและ
หลักสูตรเพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม 
 
6. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเตรียมความพรอมของผูสอนเขาสูเกณฑ UKPF  
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจํานวน 70 คน 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนรอยละของอาจารยที่ไดรับการเตรียมความพรอมของผูสอนสูเกณฑ UKPF รอยละ 20.00 
เชิงคุณภาพ    
   1. อาจารยผูสอนมีความรูและความเขาใจในการเตรียมพรอมเขาสูเกณฑ UKPF รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพรอมของผูสอนเขา
สูเกณฑ UKPF ระยะที่ 1 

เงินอุดหนุน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร
จํานวน 4 คนๆละ 1 วันๆ ละ 7 

92,600.00 0.00 92,600.00 0.00 0.00 
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ระยะเวลาดําเนินการ 
   25 มกราคม - 30 เมษายน 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ชั่วโมง ๆ 1,200 บาท รวมเปนเงิน 
33,600 บาท เปนเงิน 33,600 บาท 
คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม จํานวน 
100 คนๆละ 1 วันๆละ 35 บาท ๆ 
จํานวน 2 ครั้ง เปนเงิน 7,000 บาท 
คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คนๆ 
ละ 1 วันๆละ 120 บาท จํานวน 1 
ครั้ง เปนเงิน 12,000 บาท 
คาเอกสารประกอบการประชุม 
จํานวน 100 คนๆละ 1 วันๆละ 200 
บาท จํานวน 1 ครั้ง เปนเงิน 20,000 
บาท 
คาเอกสารคูมือประกอบการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จํานวน 100 คนๆละ 1 
วันๆละ 200 บาท จํานวน 1 ครั้ง เปน
เงิน 20,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 92,600 บาท 

        

        

รวม 92,600.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 92,600.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 อาจารยผูสอนไดรับการเตรียมความพรอมทางดานสมรรถนะตามเกณฑ UKPFS 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล  1. รายงานโครงการ/กิจกรรม  
2. แบบประเมินความรูความเขาใจของอาจารยผูสอนท่ีไดรับการเตรียมความพรอม UKPSF   

วิธีการประเมินผล จากเอกสารการประเมิน 
  

                                                                              
ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดารัตน ไชยเฉลิม)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ การพัฒนารายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบ Blended learning    รหัสโครงการ 6592000016 
 งาน/โครงการหลัก  7. โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรูของอาจารยผูสอนและหลักสูตรเพ่ือปฏิรูปการจัด
การศึกษาในยุคปกติวิถีใหม  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0203, กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะอาจารยผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูแบบ Blended Learning อยางมือ
อาชีพ เพ่ือรองรับระบบการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม  
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สงเสรมิและสนับสนุนใหทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบ Blended Learning 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
       การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ระบุไววาตองยึดหลักใหผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาและสถานท่ี ในรูปแบบการสอนท่ีผสมผสาน 
(Blended leaning) จึงเปน กระบวนการเรียนรู ท่ีผสมผสานรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไมวาจะเปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนใน
หองเรียน ผสมผสานกับการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีผูเรียนผูสอนไมเผชิญหนากัน หรือการใชแหลงเรียนรูท่ีมีอยูหลากหลาย 
กระบวนการเรียนรูและกิจกรรมเกิดข้ึนจากยุทธวิธี การเรียนการสอนท่ีหลากรูปแบบ เปาหมายอยูท่ีการใหผูเรียนบรรลุ
เปาหมายการเรียนรูเปนสําคัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ การจัดทํา มคอ.3 การวัดและ
ประเมินผลรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบ Blended learning และอบรมการจัดทําสื่อตนแบบท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบ 
Blended learning เพ่ือใหสอดคลองกับการเรียนการสอนในยุคปกติวิถีใหม (New Normal) และมุงเนนผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหอาจารยผูสอนสามารถจัดทํา มคอ.3 ท่ีมีการวัดและประเมินผลรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบ Blended 
learning ได 

2. เพ่ือใหอาจารยผูสอนสามารถทําสื่อท่ีใชในการเรียนการสอนและมีสื่อตนแบบของแตละคณะ 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท้ัง 8 คณะ 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนรายวิชาที่มีมคอ.3 ที่ระบุการจัดการเรียนรูแบบ Blended Learning รอยละ 80.00 

   2. จํานวนสื่อตนแบบ ส่ือ 16.00 
เชิงคุณภาพ    
   1. อาจารยผูสอนมีความรูและความเขาใจในการจัดทํามคอ.3ที่มีการวัดและประเมินผลรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรูแบบ 
Blended learning และทําสื่อการสอนที่สอดคลองกับมคอ.3 

รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 
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 1. การพัฒนารายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนรูแบบ Blended 
learning 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 มกราคม - 30 มีนาคม 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

เงินอุดหนุน 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร
จํานวน 2 คนๆละ 2 วันๆ ละ 6 
ชั่วโมง ๆ 1,200 บาท เปนเงิน 
28,800 บาท 
คาเอกสารคูมือประกอบการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จํานวน 100 คนๆ ละ 96 
บาท เปนเงิน 9,600 บาท (สงเปน
เอกสารใหกอนการอบรม) 
คาตอบแทนวิทยากรจํานวน 2 คนๆ
ละ 2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ 1,200 
บาท เปนเงิน 28,800 บาท 
คาจางผลิตสื่อตนแบบ จํานวน 16 สื่อ 
(2 สื่อ/คณะ) ๆ ละ 3,400 บาท เปน
เงิน 54,400 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 121,600 บาท 

121,600.00 0.00 121,600.00 0.00 0.00 

        
        

รวม 121,600.
00 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 121,600.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. อาจารยผูสอนสามารถจัดทํารายวิชาท่ีมีมคอ.3 ท่ีระบุการจัดการเรียนรูแบบ Blended Learning 

2. อาจารยผูสอนสามารถจัดทําสื่อการสอนและมีสื่อตนแบบท้ัง 8 คณะ 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล  1. รายงานโครงการ/กิจกรรม 
2. มคอ.3 ของอาจารยผูสอน 
3. สื่อตนแบบของ 8 คณะ  

วิธีการประเมินผล จากเอกสารและสื่อตนแบบ 
  

                                                                              
ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดารัตน ไชยเฉลิม)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 6592000002 
 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/
สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริหารการศึกษา การประสานงานทางวิชาการท่ีเปนระบบ ถูกตอง รวดเรว็ มีมาตรฐานดวย
เทคโนโลยีฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีพันธกิจหลักในการสนับสนุนงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย การใหบริการ
งานดานวิชาการแกนักศึกษา อาจารย และบุคคลท่ัวไป รวมท้ังการกํากับดูแลการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามกรอบคุณวุฒิของ
แตละหลักสูตร โดยพันธกิจท่ีกลาวมาเปนการกําหนดจากยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยลงสูยุทธศาสตรของสํานัก ซ่ึงทางสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดใชแผนยุทธศาสตรของสํานัก พ.ศ. 2560-2564 มาจนครบตามระยะเวลาของแผนแลว 
 จากเหตุดังกลาว การทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักฯ จึงมีความสําคัญเพ่ือเปนการตอบรับกับทิศทางของการ
เปลี่ยนแปลงท้ังในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการท้ังระดับของประเทศและมหาวิทยาลัย การพัฒนากลยุทธในการบริการงาน
วิชาการในรูปแบบใหมท่ีสนองตอบตอผูรับบริการไดอยางทันทวงที และการกํากับดูแลในระบบและกลไกการดําเนินงานของ
หลักสูตรท่ีเนนการศึกษาตลอดชีวิต ดวยเหตุนี้ สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน จึงดําเนินการจัดทําโครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2565-2569  
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2565-2569 

2. เพ่ือพัฒนาระบบงานของทุกสวนงานภายในสํานักใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรท่ีมีการทบทวน 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 31/12/2564    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารและบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน 17 คน 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน แผน 1.00 

เชิงคุณภาพ    
   1. บุคลากรมีความเขาใจในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและนําสูการกําหนดงานตนเองใหสอดคลองกับแผนได ระดับ 3.51 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 1.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 พฤศจิกายน 2564 - 31 
ธันวาคม 2564 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
ผูทรงคุณวุฒิวิพากษแผนยุทธศาสตร 
2 คน จํานวน 2 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 
1,200 บาท เปนเงิน 4,800 บาท 
คาตอบแทนวิทยากรจัดทําแผน

17,400.00 17,400.00 0.00 0.00 0.00 
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สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ยุทธศาสตร 1 คน จํานวน 6 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 1,200 บาท เปนเงิน 7,200 
บาท 
คาอาหารกลางวันกิจกรรมทบทวน
แผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 20 คน จํานวน 2 
ม้ือ ม้ือละ 50 บาท เปนเงิน 2,000 
บาท 
คาเอกสารเลมแผนยุทธศาสตรสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 20 
เลม เลมละ 60 บาท เปนเงิน 1,200 
บาท 
คาอาหารวางกิจกรรมทบทวนแผน
ยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 20 คน  จํานวน 4 ม้ือ 
ม้ือละ 25 บาท เปนเงิน 2,000 บาท 
คาเอกสารประกอบกิจกรรมทบทวน
แผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 20 ชุด ชุดละ 10 
บาท เปนเงิน 200 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 17,400 บาท 

        
        

รวม 17,400.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 17,400.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดแผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. ทุกสวนงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สามารถนําแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติได 
3. บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สามารถเขียนแผนยุทธศาสตรได 

 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล แบบประเมินวัดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนยุทธศาสตร  
วิธีการประเมินผล ทดสอบกอน-หลังการทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 6592000003 
 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/
สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริหารการศึกษา การประสานงานทางวิชาการท่ีเปนระบบถูกตองรวดเร็ว มีมาตรฐานดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยัภายใตหลัก 
  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

 
ประเภทโครงการ 
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[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือ
ความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทํา
การสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู
และสงเสริมวิทยาฐานะครู และตามมาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้  (1) สํานักงานอธิการบดี (2) สํานักงาน
วิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) สถาบัน (6) สํานัก (7) วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7  เปนสวนราชการหรือ
หนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานใน
สวนตาง 
 
6. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

2.เพ่ือบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหบรรลุเปาหมาย 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษา อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ 80.00 

   2. รอยละความสําเร็จการจัดประชุมงานดานวิชาการตามกําหนดการ มากกวาหรือเทากับ 70.00 
เชิงคุณภาพ    
   1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสํานักฯมากกวาหรือเทากับ คะแนน 3.51 

เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา รอยละ 80.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. บริหารงานสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : อนุกรรมการบริหาร
หลักสูตร ครั้งละ 7,400 บาท  4 ครั้ง 
เปนเงิน 29,600 บาท 
ปริญญากิตติฯ ครั้งละ 3,000 บาท 

562,390.00 92,085.00 140,910.00 196,990.00 132,405.00 
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กันยายน 2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

เปนเงิน 3,000 บาท 
ประธานกรรมการบัณฑิต 500 บาท 
12 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท 
กรรมการบัณฑิต 15 คนๆละ 300 
บาท 12 ครั้ง เปนเงิน 54,000 บาท 
กรรมการประชุมสํานัก ครั้งละ 6,300 
บาท 2 ครั้ง เปนเงิน 12,600 บาท 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 17 คน 
วันละ 200 บาท จํานวน 8 วัน เปน
เงิน 27,200 บาท 
เชาเครื่องถายขาวดํา เปนเงิน 26,100 
บาท 
เชาเครื่องถายสี เปนเงิน 54,150 บาท 
ถายเอกสารเลมประชุมกรรมการ
บัณฑิต 25 เลมๆละ 60 บาท 11 ครั้ง 
เปนเงิน 16,500 บาท 
ถายเอกสารประชุมสภาวิฯ เปนเงิน 
42,500 บาท 
ถายเอกสารเลมปริญญากิตติมศักด์ิ 
20 เลมๆละ 100 บาท เปนเงิน 
2,000 บาท 
อาหารวาง กช. 24 คน ม้ือละ 30 
บาท 11 ครั้ง เปนเงิน 7,920 บาท 
อาหารกลางวัน กช. 24 คน ม้ือละ 45 
บาท 11 ครั้ง เปนเงิน 11,880 บาท  
อาหารวางประชุมสํานัก 17 คน ม้ือ
ละ 30 บาท 4 ครั้ง เปนเงิน 2,040 
บาท 
อาหารกลางวันประชุมสํานัก 17 คน 
ม้ือละ 45 บาท 4 ครั้ง เปนเงิน 3,060 
บาท 
อาหารวางปริญญากิตติมศักด์ิ เปนเงิน 
300 บาท 
อาหารวางอนุกรรมการ เปนเงิน 600 
บาท 
เบี้ยเลี้ยง 6 คน วันละ 240 บาท 6 
ครั้ง เปนเงิน 8,460 บาท 
ที่พัก 3 หองๆละ 1,200 บาท 3 ครั้ง 
เปนเงิน 10,800 บาท 
น้ํามันเชื้อเพลิง วันละ 1,700 บาท 3 
ครั้ง เปนเงิน 5,100 บาท 
ทางดวน วันละ 250 บาท 3 ครั้ง เปน
เงิน 750 บาท 
หมึกเครื่องถายSAMSUNG 1 กลองๆ
ละ 5,000 บาท เปนเงิน 5,000 บาท 
หมึกHP(85A) 3 กลองๆละ 2,600 
บาท เปนเงิน 7,800 บาท 
หมึกHP(30A) 3 กลองๆละ 2,600 
บาท เปนเงิน 7,800 บาท 
หมึกOKI(MB472) 1 กลองๆละ 
4,900 บาท เปนเงิน 4,900 บาท 
ดรัมHP(32A) 2 กลองๆละ 2,550 
บาท เปนเงิน 5,100 บาท 
ดรัมOKI(MB472) 1 กลองๆละ 4,900 
บาท เปนเงิน 4,900 บาท 
วัสดุสํานักงาน 34,200 บาท  
ลิปบอนเครื่องทําบัตร 2 ชุดๆละ 
4,380 บาท เปนเงิน 8,760 บาท 
กระดาษ A4 200 รีมๆละ 84 บาท 2 
ครั้ง เปนเงิน 33,600 บาท 
กระดาษทรานสคริป 9,000 แผนๆละ 
8 บาท เปนเงิน 72,000 บาท 
กระดาษใบปริญญา 2,000 แผนๆละ 
7 บาท เปนเงิน 14,000 บาท 
น้ําด่ืม 100 แพคๆละ 38 บาท 4 ครั้ง 
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15,200 บาท 
กระดาษตอเนื่อง 7 ลังๆละ 520 บาท 
เปนเงิน 3,640 บาท 
หมึกพิมพ 5 กลองๆละ 2,600 บาท 
เปนเงิน 13,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 562,390 บาท 
 
 
 

        
        

รวม 562,390.
00 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 562,390.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.ไดวัสดุสํานักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

2.วัสดุสํานักงานมีสภาพท่ีพรอมใชในการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3.คุณภาพระบบการใหบริการไดรับความพึงพอใจจากผูรับบริการ 

 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวาหรือเทากับ 3.51 คะแนน   
วิธีการประเมินผล แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาววนิดา  แตงเงิน)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ จัดซ้ืออุปกรณคอมพิวเตอรสําหรับการบริการนักศึกษา    รหัสโครงการ 6592000004 
 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/
สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริหารการศึกษา การประสานงานทางวิชาการท่ีเปนระบบถูกตองรวดเร็ว มีมาตรฐานดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยัฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

 
ประเภทโครงการ 
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[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการจัดประชุมวิชาการในชวง
สถานการณโควิด-19 เพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคของมหาวิทยาลัย 
และเพ่ิมความสามารถในการประชุมออนไลนไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเตรียมความพรอมของเครื่องคอมพิวเตอรภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใหพรอมใชงานสําหรับ
การประชุมออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/01/2565  ถึง วันท่ี 31/03/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. รอยละความสําเร็จการจัดประชุมวิชาการตามกําหนดการ รอยละ 80.00 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ คะแนน 3.51 

เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสรจ็ตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. จัดซื้ออุปกรณคอมพิวเตอร
สําหรับการจัดประชุมออนไลน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 มกราคม - 31 มีนาคม 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

วัสดุ 
   รายละเอียด : กลองเว็บแคม  13 
อัน อันละ 1,200 บาท เปนเงิน 
15,600 บาท 
ชุดหูฟงสเตอรโิอ 9 อัน อันละ 500 
บาท เปนเงิน 4,500 บาท 
ตัวรับสัญญาณ Wi-Fi 1 อัน อันละ 
300 บาท เปนเงิน 300 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,400 บาท 

20,400.00 0.00 20,400.00 0.00 0.00 

        
        

รวม 20,400.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 20,400.00 บาท 
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แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนทุกคน สามารถเขารวมการประชุมวิชาการในรูปแบบออนไลนได
โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรของสํานักงาน 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการในรูปแบบออนไลนตอการจัดประชุมท้ังหมด   
วิธีการประเมินผล ตรวจสอบจากรายงานการประชุม 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวไพลิน  ฤทธิเดช)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2564 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 

6592000005 
 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/
สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริหารการศึกษา การประสานงานทางวิชาการท่ีเปนระบบถูกตองรวดเร็ว มีมาตรฐานดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยัภายใตหลัก 
  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีนโยบายและแนวทางประกันศึกษาของมหาวิทยาลัยใหบรรลุ
วัตถุประสงค และสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดเนน ของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไว ดวยเหตุดังกลาว สํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอเสนอกิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2564 ระดับหนวยงาน 
ประจําปการศึกษา 2564 เพ่ือเขารับการตรวจประเมินผลการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอนโยบาย  
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/07/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 คณะกรรมการประเมินฯ และบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย ตัวช้ีวัด 16.00 
เชิงคุณภาพ    
   1. บุคลากรของสํานักฯมีการดําเนินงานดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหบรรลุครบทุกพันธกิจของยุทธศาสตรของสํานัก
ฯ 

รอยละ 80.00 

   2. ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯมากกวาหรือเทากับ คะแนน 3.51 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในปการศึกษา 2564 สํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาอาหารวาง
กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในปการศึกษา 2564 สํานัก
สงเสริมฯ 40 คน ม้ือละ 35 บาท 
จํานวน 2 ม้ือ เปนเงิน 2,800 บาท 
คาอาหารกลางวันกิจกรรมประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 
2564 สํานักสงเสริมฯ  40 คน ม้ือละ 
100 บาท เปนเงิน 4,000 บาท 
คาจางทําเอกสารประเมินตนเอง 10 

7,800.00 0.00 0.00 0.00 7,800.00 
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เลม เลมละ 100 บาท เปนเงิน 1,000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 7,800 บาท  

        
        

รวม 7,800.00     

 
12. งบประมาณโครงการ 7,800.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เกิดความรวมมือเครือขายการสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงานในระดับดี 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ผลการประเมินคุณภาพของสํานักฯ ปการศึกษา 2564  
วิธีการประเมินผล การเขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2564 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวมัทนา  ไทยสงฆ)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ งานวิจัยเพ่ือพัฒนางานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 6592000006 
 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/
สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริหารการศึกษา การประสานงานทางวิชาการท่ีเปนระบบถูกตองรวดเร็ว มีมาตรฐานดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยัภายใตหลัก 
  ประเด็นยุทธศาสตร การวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 ตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาสําหรับหนวยงานสนับสนุนวิชาการใหมีกระบวนการแสวงหาความรู ความ
เขาใจ ความถูกตองในสิ่งท่ีตองการศึกษา โดยมรการรวบรวมขอมูลการจัดระเบียบขอมูล การวิเคราะห และตีความหมายของผล
ท่ีไดจากการวิเคราะหหนวยงาน จึงควรใหความสําคัญกับการวิจัย โดยมุงเนนการนําผลมาใชการปรับปรุงและพัฒนาองคกร
โดยตรงและทําอยางตอเนื่อง สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงขอเสนอกิจกรรม งานวิจัยเพ่ือพัฒนางานสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ในเรื่องการลาออกของนักศึกษา 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือนําผลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาองคกร 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/12/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนงานวิจัย เร่ือง 1.00 
เชิงคุณภาพ    

   1. อัตราการลาออกของนักศึกษาลดนอยลง รอยละ 10.00 
เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. งานวิจัยเพ่ือพัฒนางานสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 กรกฎาคม  - 30 กันยายน 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
กรรมการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 3 
คน คนละ 1,000 บาท เปนเงิน 
3,000 บาท 
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 2 คน คนละ 
1,000 บาท เปนเงิน 2,000 บาท 
คาตีพิมพบทความวารสารระดับชาติ 
1 ครั้ง ครั้งละ 4,000 บาท เปนเงิน 
4,000 บาท 
คาจางทําเลมงานวิจัย 10 เลม เลมละ 
90 บาท เปนเงิน 1,800 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,800 บาท 

10,800.00 0.00 0.00 0.00 10,800.00 
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รวม 10,800.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 10,800.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 จํานวนนักศึกษาลาออกลดลง 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล งานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ  
วิธีการประเมินผล แบบตอบรับการตีพิมพ 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวมัทนา  ไทยสงฆ)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี    รหัสโครงการ 6592000007 
 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/
สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริหารการศึกษา การประสานงานทางวิชาการท่ีเปนระบบถูกตองรวดเร็ว มีมาตรฐานดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยัฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

 
ประเภทโครงการ 
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[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานท่ีมุงการสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการตามมาตรฐาน
การศึกษาในทุกมิติ พัฒนาระบบการใหบริการดานการศึกษาบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย ภายใตการ บริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานของแตละสวนงาน ของบุคลากรแตละคน ยอมมีวิธีคิดท่ีแตกตางกัน มีวิธีปฏิบัติ วิธีการ
ดําเนินงานท่ีแตกตางกัน เพ่ือใหมีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีดี เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ีวางไว และให
เปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ ตัวท่ี 5.1 ขอ 5 จึงเห็นสมควรใหจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี     
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานและวิธีการแกปญหา 

2. เพ่ือสรางแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินการรับสมัครนักศึกษา และ การใหบริการงานทะเบียน 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/07/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 1.คณะกรรมการแนะแนวและประชาสัมพันธ การรับสมัครนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

2.เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานรับสมัคร ปฏิบัติงานใหบริการงานทะเบียน  
3.กลุมนักศึกษา  อาจารยท่ีมารับบริการ 

 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. แนวปฏิบัติที่ดี จํานวน 2.00 

เชิงคุณภาพ    
   1. การนําแนวปฏิบัติที่ดีสูการปฏิบัติ ระดับ 3.51 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
คนหาแนวปฏิบัติที่ดี 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
ผูทรงคุณวุฒิในกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี 3 คน 
คนละ 1,000 บาท จํานวน 2 ครั้ง 
เปนเงิน 6,000 บาท 
คาอาหารวางและเครื่องด่ืมใน
กิจกรรมคนหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู
และคนหาแนวปฏิบัติที่ดี 20 คน ม้ือ
ละ 25 บาท จํานวน 2 ครั้ง เปนเงิน 
1,000 บาท 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 
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เลมเอกสารแนวปฏิบัติที่ดีของ
กิจกรรมคนหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู
และคนหาแนวปฏิบัติที่ดี 20 เลม เลม
ละ 75 บาท จํานวน 2 ครั้ง เปนเงิน 
3,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

        

        

รวม 10,000.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 10,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ไดแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานรับสมัครนักศึกษา และ การใหบริการงานทะเบียนและประมวลผลท่ีดี 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ไดคะแนนไมต่ํากวา 3.5 ของเกณฑประกันคุณภาพ  
วิธีการประเมินผล แบบสํารวจความพึงพอใจ 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวเฉลย  ทองคํา)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต    รหัสโครงการ 6592000008 
 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/
สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริหารการศึกษา การประสานงานทางวิชาการท่ีเปนระบบถูกตองรวดเร็ว มีมาตรฐานดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยัฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดานการใชภาษาตางประเทศซ่ึงเนนการใชภาษาอังกฤษเปน
ภาษาหลักในการวัดและประเมินสมรรถนะการใชภาษาของนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดยึดตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีวาดวยการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ใหการสอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑ
มาตรฐานของมหาวิทยาลัยเปนหนึ่งในขอกําหนดของการขออนุมัติสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั้นเพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมดานภาษากอนการสอบวัดศักยภาพประกอบกับการเพ่ิมพูนความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการเขียน
งานวิจัยเพ่ือการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธในวารสารวิชาการหรืองานประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ จะเปนการ
เพ่ิมพูนและพัฒนาศักภาพดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษท่ีดีซ่ึงจะสงผลกระทบ
เชิงบวกตอการยกระดับคุณภาพของมหาบัณฑิตใหประจักษแกสังคมในอนาคต 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหอยูในระดับสูง
2. เพ่ือใหนักศึกษามีความ
พรอมในการสอบวัดความสามารถดานภาษาตางประเทศในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/07/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตที่ไดรับการอบรมกอนการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษ รอยละ 90.00 
เชิงคุณภาพ    

   1. นักศึกษาที่สอบผานการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษหลังการอบรม รอยละ 80.00 
เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. พัฒนาศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต 1 คน 6 
ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท จํานวน 2 
ครั้ง เปนเงิน 7,200 บาท 
เลมเอกสารประกอบการอบรม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 20 
เลม เลมละ 60 บาท เปนเงิน 1,200 

11,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 
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บาท 
คาหมึกพิมพ HP126A ในกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ
ระดับบัณฑิตศึกษา 1 กลอง กลองละ 
2,600 บาท  เปนเงิน 2,600 บาท  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 11,000 บาท 

        

        

รวม 11,000.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 11,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะภาษาอังกฤษดานการอาน การ
เขียน และหลักไวยากรณท่ีสูงข้ึน  

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถสอบผานการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษไดตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดอยางนอยรอยละ 50 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล  1. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเขารับการอบรม 
2. ประเมินผลจากจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานการวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษในระดับ

บัณฑิตศึกษา   
วิธีการประเมินผล แบบประเมินการจัดอบรม และ ผลการสอบวัดความสามารถ 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสุปราณี  ผุดผอง)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 

 



หนา 52 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา    รหัสโครงการ 6592000009 
 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/
สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริหารการศึกษา การประสานงานทางวิชาการท่ีเปนระบบถูกตองรวดเร็ว มีมาตรฐานดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยัฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเปนการมอบแนวทางการดําเนินชีวิตในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายดานคุณภาพ
และดานระยะเวลาของหลักสูตรทุกหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาจึงจําเปนจะตองดําเนินการชี้แจงและใหแนวคิดหรือหลัก
ปฏิบัติตางๆในการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาอยางเครงครัด ไดแกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่องการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศแนวปฏิบัติตางๆท่ีเก่ียวของกับการสําเร็จการศึกษา ความสําคัญของการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือแมแตเรื่องของการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมระดับประเทศ ตามท่ีกลาวแลวขางตนนั้นกิจกรรมการปฐมนิเทศในระดับ
บัณฑิตศึกษาจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการสรางความเขาใจเบื้องตนในทิศทางเดียวกันของท้ังนักศึกษาและอาจารยประจํา
หลักสูตรใหสามารถพัฒนาศักยภาพของหลักสูตรไดอยางเต็มความสามารถบนพ้ืนฐานของความเขาใจและมีเปาหมายท่ีชัดเจนใน
ทิศทางเดียวกัน 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางความเขาใจเชิงลึก และแนวปฏิบัติท่ีสําคัญในการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของท้ังนักศึกษา และอาจารย
ประจําหลักสูตรใหสามารถขับเคลื่อนงานของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/07/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 1) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2564 จํานวน 100 คน 

2) อาจารยประจําหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร จํานวน 20 คน  
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 90.00 

เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 80.00 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาอาหารวาง

8,800.00 0.00 0.00 0.00 8,800.00 
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ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 80 คน ม้ือละ 25 บาท 
เปนเงิน 2,000 บาท 
เลมเอกสารประกอบการปฐมนิเทศ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 80 คน 
เลมละ 85 บาท เปนเงิน 6,800 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 8,800 บาท 

        
        

รวม 8,800.00     

 
12. งบประมาณโครงการ 8,800.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตรมีเปาหมายในการปฏิบัติตนตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอยางชัดเจนและมีทิศทางเดียวกัน         

2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ประเมินผลจากจํานวนผูเขารวมกิจกรรม และประเมินผลจากความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม   
วิธีการประเมินผล แบบประเมินการจัดกิจกรรม 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสุปราณี  ผุดผอง)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ สํานักงานสีเขียว    รหัสโครงการ 6592000010 
 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/
สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริหารการศึกษา การประสานงานทางวิชาการท่ีเปนระบบถูกตองรวดเร็ว มีมาตรฐานดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยัฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานสีเขียวคือ สํานักงานและกิจกรรมตางๆ ภายในสํานักงานท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด โดยการใช
ทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา มีแนวทางการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
สํานักงาน เพ่ือลดการใชพลังงาน ดําเนินกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช การใชซํ้า การ
นํากลับมาใชใหม การลดและเลิกใชสารเคมีอันตราย รวมท้ังการจัดซ้ือ จัดจางสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียนไดใหความสําคัญและมีแนวคิดเพ่ือพัฒนาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสูสํานักงานสีเขียวเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานของสํานักงานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรนําความรูสํานักงานสีเขียว ( Green Office ) ไปประยุกตใช 

2.เพ่ือสงเสริมใหสํานักงานมีการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3.เพ่ือใหไดผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/04/2565  ถึง วันท่ี 30/06/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนทุกคน 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. ระดับความสําเร็จในการจัดทําสํานักงานสีเขียว ระดับ 4.00 

เชิงคุณภาพ    
   1. บุคลากรของสํานักมีความรูความเขาใจในการสงเสริมใหเปนสํานักงานสีเขียวมากกวาหรือเทากับ ระดับ 3.51 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. สํานักงานสีเขียว 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 เมษายน - 31 มิถุนายน 
2565 
 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร
กิจกรรมสํานักงานสีเขียว 1 คน 
จํานวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท  
เปนเงิน 3,600 บาท 
คาอาหารวางกิจกรรมสํานักงานสี

9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 
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สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

เขียว 20 คน ม้ือละ 25 บาท จํานวน 
1 ครั้ง เปนเงิน 500 บาท 
คาอาหารกลางวันกิจกรรมสํานักงานสี
เขียว 20 คน ม้ือละ 45 บาท  เปนเงิน 
900 บาท 
คาเอกสารประกอบการอบรม
กิจกรรมสํานักงานสีเขียว 20 เลม เลม
ละ 50 บาท เปนเงิน 1,000 บาท 
คาวัสดุกิจกรรมสํานักงานสีเขียว เปน
เงิน 3,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 9,000 บาท 

        

        

รวม 9,000.00     

 
12. งบประมาณโครงการ 9,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.การจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีตอสุขภาพของพนักงาน 

2.ยกระดับมาตรฐานสํานักงานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 
3.รณรงคปลูกจิตสํานึกใหบุคลาการภายในสํานักฯ ชวยลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการลด

โลกรอน 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ประเมินผลตามคาเปาหมายท่ีกําหนดไว   
วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผลและคณะกรรมการประเมินผล 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (วาท่ี ร.ต.ธนวัฒน  บุตตะพันธ)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(ครุภัณฑ)    รหัสโครงการ 6592000012 
 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/
สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริหารการศึกษา การประสานงานทางวิชาการท่ีเปนระบบถูกตองรวดเร็ว มีมาตรฐานดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยัฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือ
ความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทํา
การสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู
และสงเสริมวิทยาฐานะครู และตามมาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้  (1) สํานักงานอธิการบดี (2) สํานักงาน
วิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) สถาบัน (6) สํานัก (7) วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7  เปนสวนราชการหรือ
หนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานใน
สวนตาง 
 
6. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือจัดหาครุภัณฑท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 31/03/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษา อาจารยและบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ 80.00 

เชิงคุณภาพ    
   1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรมากกวาหรือเทากับ คะแนน 3.51 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. บริหารงานสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
(ครุภัณฑ) 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม - 31 มีนาคม 2565 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
44,800 บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. คารถเข็น ราคา 800 จํานวน 1 

44,800.00 44,000.00 800.00 0.00 0.00 
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สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

รายการ รวมเปนเงิน 800.00 บาท 
2. คอมพิวเตอร All in one ราคา 
17000 จํานวน 2 เครื่อง รวมเปนเงิน 
34,000.00 บาท 
3. เครื่องพิมพ ราคา 10000 จํานวน 
1 เครื่อง รวมเปนเงิน 10,000.00 
บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 44,800.00 
บาท 

        
        

รวม 44,800.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 44,800.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.ครุภัณฑท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ และระดับความพึงพอใจของผูเขารับบริการ  
วิธีการประเมินผล รายงานสรุปผลการปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ 2565และแบบสอบถาม 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาววนิดา  แตงเงิน)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงาน    รหัสโครงการ 6592000011 
 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (ปรับปรุง/ซอมแซมครุภัณฑ 
สิ่งกอสรางประจําคณะ/สํานัก/สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริหารการศึกษา การประสานงานทางวิชาการท่ีเปนระบบถูกตองรวดเร็ว มีมาตรฐานดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยัฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือ
ความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทํา
การสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู
และสงเสริมวิทยาฐานะครู และตามมาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้  (1) สํานักงานอธิการบดี (2) สํานักงาน
วิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) สถาบัน (6) สํานัก (7) วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7  เปนสวนราชการหรือ
หนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานใน
สวนตาง 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการใหพรอมใชงาน 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/06/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 วัสดุครุภัณฑภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนของอุปกรณมีความพรอมใชงาน จํานวน 10.00 

เชิงคุณภาพ    
   1. คุณภาพของอุปกรณที่มีการซอมแซมมากกวาหรือเทากับ คะแนน 3.51 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. บริหารจัดการครุภัณฑให
พรอมใชงาน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 
มิถุนายน 2565 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาซอมเครื่อง
คอมพิวเตอร SSD 5 เครื่อง เครื่องละ 
1,350 บาท เปนเงิน 6,750 บาท 
คาจางลางเครื่องปรับอากาศ 4 เครื่อง 
เครื่องละ 1,200 บาท เปนเงิน 4,800 

11,550.00 6,750.00 0.00 4,800.00 0.00 



หนา 63 
 

 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 11,550 บาท 

        
        

รวม 11,550.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 11,550.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 วัสดุครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีสภาพพรอมใชงาน 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ระดับความพึงพอใจของบุคลากร  
วิธีการประเมินผล แบบสอบถาม 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาววนิดา  แตงเงิน)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 

 



หนา 64 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 6592000001 
 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (พัฒนาบุคลากรคณะ/สํานัก/สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริการการศึกษา การประสานงานทางวิชาการท่ีเปนระบบ ถูกตองรวดเร็ว มีมาตรฐานดวย
เทคโนโลยี สารสนเทศท่ีทันสมัยฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

 
ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
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[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดขององคกร การพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการตางๆ ท่ีหลากหลายเพ่ือใหบุคลากรมี
ศักยภาพสูงข้ึน  สามารถปฏิบัติภารกิจ  รวมถึงหนาท่ี ๆ ไดรับมอบหมายสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก การรับฟงหรือ
แลกเปลี่ยนประสบการณจากผูท่ีมีประสบการณตรงในเรื่องนั้นๆ และการใหความรูจากการศึกษาดูงานเปนวิธีการหนึ่งท่ีชวยให
บุคลากรเกิดการเรียนรูจากการไดดูตนแบบ  การสังเกต  การเลียนแบบ และนําไปสูการปฏิบัติตามทฤษฎีการเรียนรูของ 
Bandura    สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงข้ึน เพ่ือสามารถตอบสนอง
พันธกิจขององคกรไดอยางครบถวน และบรรลุผลสําเร็จในการใหบริการแกนักศึกษา บุคลากร และบุคคลท่ัวไปทุกงาน รวมถึง
การบริหารจัดการท่ีเนนการทํางานรวมกัน  ท่ีตองใชเทคนิคการบริหารท่ีมีการกระตุนและแรงจูงใจ  เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานแกบุคลากรสายสนับสนุน   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงกําหนดกิจกรรมและแนวปฏิบัติในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัย เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และแสวงหาแนวปฏิบัติ  ท่ีดีในการใหบริการนักศึกษาทุกงาน
ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  นํามาพัฒนาปรับปรุงระบบการบริการนักศึกษาในองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกับหนวยงานภายนอกท่ีนําสูการ
พัฒนาตนเอง
2. เพ่ือประยุกตแนวคิดและนวัตกรรมการปฏิบัติงานรูปแบบใหมท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนใชทุกฝายงาน 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย หนวยงานภายนอกสถาบัน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 31/03/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมท้ังสิ้น 17 คน ประกอบดวย ผูบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน    4  คน บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   13 คน 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนการศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก คร้ัง 1.00 

   2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80.00 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูใหมจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนางาน ระดับ 3.51 

เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา
บุคลากรของสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ไปราชการ จํานวน 15 คน วันละ 
240 บาท จํานวน 4 วัน เปนเงิน 
14,400 บาท 

110,160.00 26,000.00 0.00 84,160.00 0.00 
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   1 เมษายน 2564 - 31 
มิถุนายน 2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   หนวยงานภายนอกสถาบัน 

คาที่พัก 15 คน วันละ 800 บาท 
จํานวน 3 คืน เปนเงิน 36,000 บาท 
คาเชารถตูปรับอากาศ 2 คัน วันละ 
2,000 บาท จํานวน 4 วัน เปนเงิน 
16,000 บาท 
คาน้ํามันเชื้อเพลิง 2 คัน คันละ 
8,480 บาท เปนเงิน 16,960 บาท 
คาของที่ระลึก 2 ชิ้น ชิ้นละ 400 บาท 
เปนเงิน 800 บาท 
คาลงเบียนอบรม 13 คน คนละ 
2,000 บาท เปนเงิน 26,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 110,160 บาท 

        

        

รวม 110,160.
00 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 110,160.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงานระหวางสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกับหนวยงานภายนอกท่ี
นําสูการพัฒนาตนเองได  

2. สามารถประยุกตองคความรูและประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการปฏิบัติงานได 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล แบบประเมินผลและติดตามความกาวหนา  
วิธีการประเมินผล แบบสอบถาม 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางศุภวรรณ  สวสัดิ์วาร)ี                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ แนะแนวและประชาสัมพันธการศึกษาตอ    รหัสโครงการ 6592000013 
 งาน/โครงการหลัก  4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบ
จนจบ ตามหลักสูตร  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ  
  ประเด็นยุทธศาสตร  

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละการเพ่ิมของนักศึกษาแรกเขาจากปท่ีผานมา 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
         การรับสมัครนักศึกษาเปนกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย จึงมีความจําเปนตองประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปดรับ 
วิธีการรับสมัครใหผูสนใจสามารถรับทราบ และเขาในหลักสูตรท่ีเปดรับอยางลึกซ้ึง และสามารถตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ 
ระดับ ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ไดตามเปาหมายท่ีวางไว  

การเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีดีท่ีสุดคือการไดพบปะ พูดคุยกันแบบเผชิญหนา (Face to Face) เพราะเรามีโอกาส
ไดเห็น ไดทราบถึงสถานภาพ ความตองการของกลุมเปาหมายโดยตรง มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนทัศนะ ทําใหเกิดความเขาใจ 
ความไววางใจ และสามารถตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในสาขาท่ีตรงกับความตองการ ความถนัด
ของตนเอง สามารถวางแผนการศึกษาตอไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต และจบไปเปนบัณฑิตท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ เปนท่ีตองการของสถานประกอบการ และเปนการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาท่ีจะเขาศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
 
6. วัตถุประสงค 
 6.1 เพ่ือแนะแนวและประชาสัมพันธกิจการรับสมัครนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2564 

6.2 เพ่ือประสานความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 10 และใกลเคียง 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. นักเรียนและผูสนใจ จํานวน 2,000.00 

   2. ไดผลการดําเนินงานตามเปาหมาย รอยละ 100.00 
เชิงคุณภาพ    
   1. นักเรียนและผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในป 2565 ไมนอยกวา รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. แนะแนวและประชาสัมพันธ
การศึกษาตอ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาเบี้ยเลี้ยงอาจารย
แนะแนว 7 คน X 10 วัน X 240 
บาท เปนเงิน 16,800 บาท 
คาน้ํามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง 10 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 
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กันยายน 2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

วัน X 2,480 บาท เปนเงิน 24,800 
บาท 
คาชุดตรวจ ATK 7 คน X 10 ครั้ง  X 
120 บาท เปนเงิน 8,400 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท 

        

        

รวม 50,000.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 50,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 มีผูตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีประจําปการศึกษา 2565 ไมต่ํากวา รอยละ 60 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จากระบบสารสนเทศการรับสมัคร  
วิธีการประเมินผล จํานวนผูเขาศึกษาตอ 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์ สุขสันติกมล)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 

 



หนา 70 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ จัดทําสื่อประชาสัมพันธการศึกษาตอ    รหัสโครงการ 6592000014 
 งาน/โครงการหลัก  4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบ
จนจบ ตามหลักสูตร  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริการการศึกษาฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจนจบตามหลักสูตร 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
      การรับสมัครนักศึกษาเปนกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย จึงมีความจําเปนตองประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปดรับ 
วิธีการรับสมัคร และเพ่ือใหการประชาสัมพันธเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง จึงจําเปนตองมีสื่อประชาสัมพันธหลายรูปแบบ 
เชน สื่อออนไลน กิจกรรม        สื่อสิ่งพิมพ และปายนิทรรศการตาง ๆ เปนอีกชองทางหนึ่งท่ียังตองในการใชประชาสัมพันธ 
เนื่องจากยังเปนสื่อท่ีสามารถเขาถึงกลุมเปาหมาย ไดตลอดเวลาโดยไมตองใชเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส หรือสัญญาณเครือขาย 
ใดๆ  เชน กลุมโรงเรียนท่ีขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยไปจัดนิทรรศการ  ยังคงตองใชสื่อประเภทนี้ในการประชาสัมพันธ การ
แนะแนวตามกลุมโรงเรียนนักเรียน คุณครูยังตองการสื่อสิ่งพิมพ ไวตั้งแสดงใหนักเรียนไดสดุดตาและใหความสนใจสมัครเขา
ศึกษาตอ 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเผยแพรกิจกรรมและกระบวนการรับสมัครนักศึกษา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรีท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ี และผูสนใจ 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนแผนพับ แผน 100.00 
   2. ไดผลการดําเนินงานตามเปาหมาย รอยละ 100.00 

เชิงคุณภาพ    
   1. นักเรียนและผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในป 2565ไมนอยกวา รอยละ 80.00 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
การศึกษาตอ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาเอกสารแนะนํา
รายละเอียดสาขาวิชา 30,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 
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   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

        
        

รวม 30,000.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 30,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 มีผูตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีประจําปการศึกษา 2565 ไมต่ํากวา รอยละ 60 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จากระบบสารสนเทศการรับสมัคร  
วิธีการประเมินผล จํานวนผูเขาศึกษาตอ 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวเฉลย  ทองคํา)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานแนะแนวและประชาสัมพันธการศึกษาตอ    รหัสโครงการ 6592000021 
 งาน/โครงการหลัก  4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบ
จนจบ ตามหลักสูตร  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริการการศึกษาฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละการเพ่ิมของนักศึกษาแรกเขาจากปท่ีผานมา 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 
ประเภทโครงการ 



หนา 74 
 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 การรับสมัครนักศึกษาเปนกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย จึงมีความจําเปนตองประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปดรับ วิธีการ
รับสมัครใหผูสนใจสามารถรับทราบ และเขาในหลักสูตรท่ีเปดรับอยางลึกซ้ึง และสามารถตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ ระดับ 
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 ไดตามเปาหมายท่ีวางไว ภาพลักษณท่ีดีเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการ
ออกไปพบปะ ใหความรู เชิญชวน นักเรียน และผูสนใจเขาศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงตองมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน ติดตาม ประเมิน และพัฒนาปรับปรุงงานประชาสัมพันธการรับสมัครใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีวางไว จึงมีความจําเปนใหโครงการพัฒนาภาพลักษณมหาวิทยาลัยโดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือ
ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงวิธีการดําเนินงานเปนระยะ 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานในการแนะแนวการศึกษา
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ ในการแนะแนวการศึกษา 
และระดมสมองในการแกปญหาตามประสบการณท่ีไดดําเนินงาน 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 คณะกรรมการแกนนําแนะแนวการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. นักเรียนและผูสนใจ รอยละ 100.00 

   2. ไดผลการดําเนินงานตามเปาหมาย รอยละ 100.00 
เชิงคุณภาพ    
   1. นักเรียนและผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในป 2565 ไมตํ่ากวา รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา รอยละ 100.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานและแนะแนว
ประชาสัมพันธการศึกษาตอ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 มกราคม - 30 กันยายน 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 20 คน ๆละ 35 บาท 
จํานวน 15 ครั้ง เปนเงิน 10,500 
บาท 
คาจางทําเลมวาระการประชุม 20 
เลมๆละ 45 บาท จํานวน 5 ครั้ง เปน
เงิน 4,500 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท 

15,000.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 
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ทะเบียน 

        
        

รวม 15,000.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 15,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 มีผูตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีประจําปการศึกษา 2565 ไมต่ํากวา รอยละ 60 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนผูเขาศึกษาตอ  
วิธีการประเมินผล  

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (อ.ดร.ธีรศักดิ์  สุขสนัติกมล)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ คาดําเนินงานสําหรับโรงเรียนตามบันทึกลงนามความรวมมือ    รหัสโครงการ 6592000022 
 งาน/โครงการหลัก  4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบ
จนจบ ตามหลักสูตร  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริการการศึกษาฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละการเพ่ิมของนักศึกษาแรกเขาจากปท่ีผานมา 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 การรับสมัครนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีหลากหลายชองทางผานแพลตฟอรมตางๆ โดยเฉพาะการ
รับสมัครผานระบบออนไลนท่ีสามารถเขาถึงนักเรียนหรือผูสนใจท่ัวไปไดงายและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน แตดวยในสถานการณ
ปจจุบันท่ีมีแนวโนมอัตราการเกิดของเด็กลดลงอยางตอเนื่อง รวมท้ังการตัดสินใจออกกลางคันระหวางเรียนของนักเรียนมีมาก
ข้ึนจากการประสบปญหาภาวะทางเศรษฐกิจในปจจุบัน ซ่ึงการรับสมัครนักศึกษาใหมดวยวิธีการท่ีกลาวขางตน อาจจะเริ่มไม
ตอบสนองความตองการของนักเรียนไดโดยตรง ดวยเหตุนี้ การรับสมัครนักศึกษาใหมโดยใหโรงเรียนเปนหนวยในการรับสมัคร 
จะทําใหนักเรียนสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและมีความเขาใจในหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีเปดสอนมากข้ึนจากการใหคําแนะนําและ
คําปรึกษาจากครูแนะแนวในโรงเรียน รวมท้ังเปนการสรางสัมพันธอันดีตอกันระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนในทองถ่ิน 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหโรงเรียนเปนหนวยรับสมัครนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร
ี2. เพ่ือเปนสถานท่ีใหขอมูล
เก่ียวกับคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตอนักเรียนท่ีสนใจ 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 โรงเรียนมัธยมสนับสนุนนักเรียนใหเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนโรงเรียนที่สนับสนุนนักเรียนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2565 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไม
นอยกวา 

โรงเรียน 30.00 

   2. จํานวนนักเรียนที่รายงานตัวเขาศึกษาตอ ระดับปริญญาตรี ไมนอยกวา คน 500.00 
เชิงคุณภาพ    
   1. นักเรียนสามารถตัดสินใจเขาเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดตรงตามความถนัด ไมนอยกวา รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไมนอยกวา รอยละ 100.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. คาดําเนินงานสําหรับโรงเรียน
ตามบันทึกลงนามความรวมมือ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 เมษายน - 30 กันยายน 
2565 
 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาดําเนินการตาม
บันทึกลงนาม   เปนเงิน 100,000 
บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 

100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 
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สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

        
        

รวม 100,000.
00 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 100,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. โรงเรียนท่ีลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสนับสนุนนักเรียนมาเรียนท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
2. นักเรียนจากโรงเรียนท่ีลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
กับโรงเรียนมัธยมศึกษา/วิทยาลัย/สถาบัน ไมนอยกวารอยละ 70 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียน 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล แบบติดตามจํานวนนักเรียนท่ีรายงานตัวเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2565  
วิธีการประเมินผล  

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (อ.ดร.ธีรศักดิ์  สุขสนัติกมล)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบและสรางแอพพลิเคชันตามการออกกลางคันของนักศึกษา    รหัสโครงการ 6592000024 
 งาน/โครงการหลัก  4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบ
จนจบ ตามหลักสูตร  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริการการศึกษาฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจนจบตามหลักสูตร 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณปจจุบันปญหาทางดานเศรษฐกิจ สังคม มีความรุนแรงข้ึน สงผลกระทบใหนักศึกษาประสพปญหาใน
การศึกษา ตองออกกลางคัน ทําใหเกิดการสูญเสียทรัพยสิน และเวลา ท้ังตอตัวนักศึกษา ผูปกครอง หรือแมแตมหาวิทยาลัยเอง
ก็ไดรับผลกระทบเชนกัน มหาวิทยาลัยจึงควรมีมาตรการในการปองกัน หรือแกไขปญหาโดยการสรางระบบติดตามการออก
กลางคันของนักศึกษาเพ่ือนําไปสูการติดตาม รับฟงปญหา สาเหตุท่ีแทจริ่งท่ีเกิดข้ึนในระหวางศึกษา และหาแนวทางแกไข
นักศึกษาออกกลางคัน เพ่ือใหนักศึกษาไดสําเร็จการศึกษาจบเปนบัณฑิตไดตามระยะเวลาของหลักสูตร สามารถนําวุฒิการศึกษา
ไปใชในการประกอบอาชีพ จึง เห็นควรใหมีการพัฒนาพลิเคชันติดตามการออกกลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  
 
6. วัตถุประสงค 
 1. ลดจํานวนการออกกลางคันระหวางศึกษาตอของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/03/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี รอยละ 100.00 

เชิงคุณภาพ    
   1. จํานวนนักศึกษาที่ลาออกกลางคันลดลงไมตํ่ากวา รอยละ 80.00 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. พัฒนาระบบและสรางแอพ
พลิเคชันตามการออกกลางคัน
ของนักศึกษา 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 ตุลาคม 2564 - 30 มีนาคม 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวางและเครื่องด่ืม
สําหรับประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  12,000 บาท 
คาทําเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม 3,000 บาท 
คาวัสดุสํานักงาน 5,000 บาท 
คาตอบแทนกรรมการในการพัฒนา
ระบบและแอพพลิเคชั่น 60,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท 

80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 
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รวม 80,000.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 80,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 จํานวนนักศึกษาท่ีออกกลางคัดลดลงรอยละ 80 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนผูลาออกกลางคัน จากระบบสารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล  
วิธีการประเมินผล การกํากับและติดตาม 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (อ.ดร.ธีรศักดิ์  สุขสนัติกมล)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ สัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษาหัวหนาชั้น    รหัสโครงการ 6592000025 
 งาน/โครงการหลัก  4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบ
จนจบ ตามหลักสูตร  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สงเสรมิและสนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพอาจารยฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจนจบตามหลักสูตร 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลกัษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสภาพเศรษฐกิจ  สังคมในปจจุบัน สงผลใหการดําเนินชีวิตของผูคนในปจจุบันมีความลําบาก รายไดลดลง สวนทาง
กับรายจายท่ีเพ่ิมข้ึน  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีก็เปนกลุมคนอีกกลุมหนึ่งท่ีไดรับผลกระทบมีนักศึกษาบางคนตอง
ออกกลางคันเพ่ือออกไปชวยเหลือครอบครัว เกิดภาวะซึมเศรา เกิดความทอแท ทําใหการตัดสินใจบางครั้งเกิดความผิดพลาด 
เสียอนาคต หรือบางครั้งถึงกับเสียชีวิตก็มี ดังนั้นมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาท่ีเปรียบเสมือนบานท่ี 2 ของนักศึกษา 
ควรตองมีบทบาทในการชวยเหลือเยียวยาใหนักศึกษาไดศึกษาจนสําเร็จการศึกษา ควรจัดใหมีหนวยหรือศูนยใหคําปรึกษากับ
นักศึกษาท่ีมีปญหา โดยบุคคลท่ีใกลชิดหรือเขาถึงนักศึกษาไดนาจะเปนอาจารยท่ีปรึกษากับหัวหนาหอง จึงเห็นควรใหมีการจัด
โครงการประชุมท่ีปรึกษาและหัวหนาหองข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. แกไขปญหาใหกับนักศึกษาท่ีประสบปญหาออกกลางคัน 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนอาจารยที่ปรึกษาที่เขารวม และหัวหนาชั้น รอยละ 100.00 

เชิงคุณภาพ    
   1. นักศึกษาที่มีปญหาไดรับการแกไขปญหาไมตํ่ากวา รอยละ 80.00 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาและ
นักศึกษาหัวหนาชั้น 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 เมษายน 2565 - 30 
มิถุนายน 2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 
2 คน ชม.ละ 1,200 บาท เปนเงิน 
2,400 บาท 
คาอาหารวางและเครื่องด่ืมสําหรับ
อาจารยและหัวหนาชั้น 1,000 คน 1 
ม้ือ ม้ือละ 20 บาท เปนเงิน 20,000 
บาท 
คาวัสดุสํานักงาน 2,600 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 25,000 บาท 

25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 
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รวม 25,000.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 25,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 จํานวนนักศึกษาท่ีออกกลางคัดลดลงรอยละ 80 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนผูลาออกกลางคัน จากระบบสารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล  
วิธีการประเมินผล การกํากับการติดตามจากระบบ 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (อ.ดร.ธีรศักดิ์  สุขสนัติกมล)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ บริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย    รหัสโครงการ 6592000026 
 งาน/โครงการหลัก  4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบ
จนจบ ตามหลักสูตร  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริการการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละการเพ่ิมของนักศึกษาแรกเขาจากปท่ีผานมา 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 การดําเนินงานแนะแนวประชาสัมพันธการศึกษาตอของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง 
และดวยทิศทางของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับโรงเรียนในทองถ่ินใหมี
คุณภาพท่ีสูงข้ึน พรอมพัฒนาผูเรียนใหสามารถใชชีวิตอยูในสังคมโลกปจจุบันได กิจกรรมการบริการวิชาการในงานวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงเปนคําตอบหนึ่งท่ีจะชวยยกระดับการศึกษาได   กิจกรรมการบริการวิชาการในงานวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ถือเปนกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนและครูผูสอนดวยศาสตรองคความรูท่ีหลากหลายของ
คณาจารยภายในมหาวิทยาลัย และเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนในทองถ่ิน ซ่ึงถือเปนแหลง
เรียนรูชุมชน (Social Laboratory) แหลงหนึ่งใหกับนักศึกษาไดเรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพในอนาคต 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือดําเนินกิจกรรมบริการวิชาการในงานวิชาการของสาขาวิชา/คณะ ตามความหลากหลายของศาสตรภายใน
มหาวิทยาลัย
2. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนในทองถ่ิน
3. เพ่ือใหโรงเรียนในทองถ่ิน เปน
หนวยรับสมัครนักศึกษาในรูปแบบนอกสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนในโรงเรียนในโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนผูโรงเรียนที่เขารวมโครงการไมนอยกวา โรงเรียน 10.00 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผูเขารับการบริการทางวิชาการสามารถนําความรูไปใช ระดับ 3.51 

เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. บริการทางวิชาการกับ
โรงเรียนเครือขาย 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 เมษายน 2565- 30 
กันยายน 2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
40,000 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยง 30,000 บาท 
คาที่พัก 20,000 บาท 
คาวัสดุ 50,000 บาท 
คาเชารถ 30,000 บาท 
คาวิทยากร 30,000 บาท 

200,000.00 0.00 0.00 100,000.00 100,000.00 
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   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

        
        

รวม 200,000.
00 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 200,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียน และบุคคลากรในโรงเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และตัดสินใจเขาศึกษาตอในสาขาท่ี
ตองการท่ีแทจริง 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล แบบสอบถามความพึงพอใจ  
วิธีการประเมินผล แบบสอบถาม 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบรายงานนักศึกษาแรกเขาแบบ Real time    รหัสโครงการ 6592000027 
 งาน/โครงการหลัก  4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบ
จนจบ ตามหลักสูตร  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริการการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละการเพ่ิมของนักศึกษาแรกเขาจากปท่ีผานมา 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีข้ึนไป โดยมีประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพบัณฑิต ซ่ึงกระบวนการแรกท่ีจะไดมาซ่ึงนักศึกษาท่ีจะมาเปนบัณฑิตคือกระบวนการรับ
นักศีกษา ซ่ึงเปนกระบวนการสําคัญตอการผลิตบัณฑิต  จํานวนนักศึกษาก็เปนปจจัยสําคัญในการบริหารจัดการ การเรียนการ
สอน เนื่องจากทุกกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน ยอมมีคาใชจายเกิดข้ึน ดังนั้น ผูบริหาร หรืออาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยประจําสาขาวิชา เจาหนาท่ีบุคคลากร ควรมีสวนรับรู และเขาถึงขอมูลในการรับเขานักศึกษา ขอมูลในการรายงานตัว 
เพ่ือจะสามารถนําขอมูลไปใชในการบริหารจัดการ การรับเขานักศึกษาของสาขาวิชา คณะ ได ดังนั้นจึงเห็นสมควรใหมีการจัดทํา
ระบบรายงานตัว  real time ข้ึนเพ่ือใหคณะสามารถนําขอมูลไปใชในการบริหารจัดการไดอยางสะดวก และตลอดเวลา 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรายงานขอมูลจํานวนนักศึกษาแรกเขาแบบ Real time
2. เพ่ือกํากับติดตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาของ
สาขาวิชาและคณะ 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน, สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/04/2565  ถึง วันท่ี 30/06/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ี 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. ระบบรายงานตัวนักศึกษา real time ระบบ 1.00 
เชิงคุณภาพ    

   1. ความพึงพอใจและการนําไปใช ระดับ 3.51 
เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัตงิาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. พัฒนาระบบรายงานนักศึกษา
แรกเขาแบบ real time 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาจางทําระบบ
รายงานนักศึกษาแรกเขาแบบ Real 
time 1 ระบบ เปนเงิน 45,100 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 45,100 บาท 

45,100.00 0.00 0.00 45,100.00 0.00 
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 2. พัฒนาระบบรายงานนักศึกษา
แรกเขาแบบ Real time 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาจางทําระบบ
รายงานนักศึกษาแรกเขาแบบ Real 
time 4,900 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 4,900 บาท 

4,900.00 0.00 0.00 4,900.00 0.00 

        

รวม 50,000.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 50,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 จํานวนนักศึกษาท่ีสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2565-2566 ไมนอยกวารอยละ 80 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ความพึงพอใจของผูใชในระบบของผูใชบริการ  
วิธีการประเมินผล แบบสอบถาม 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนสมรรถนะของผูเรียน OBE ตามประกาศพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา    รหัสโครงการ 6592000017 
 งาน/โครงการหลัก  13. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของ
ผูเรียน (Outcome-based education : OBE)  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0203, กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะอาจารยผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูแบบ Blended Learning อยางมือ
อาชีพ เพ่ือรองรับระบบการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม  
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สงเสรมิและสนับสนุนใหทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based 
education)(รอยละหลักสูตร(OBE)เทียบกับหลักสูตรท้ังหมด 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลกัษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 
  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
             มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรีมีนโยบายใหทุกหลักสูตรดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ Outcome 
based Education (OBE) ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนเปาหมายหรือผลลัพธโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางและอาจารยเปนผู
จัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดผลลัพธนั้น ๆ  โดยมุงเนนการจัดการศึกษาท่ีไดผลลัพธอยางเปนรูปธรรม อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูท่ีเก่ียวของนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปปรับปรุงหลักสูตร  โดยการออกแบบหลักสูตร จัด
กิจกรรมการเรียนรู วัดและประเมินผลการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดไว และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
ท่ีกําหนดใหทุกหลักสูตรตองเปนไปตามแนวทางของ OBE และเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 
  ดังนั้นเพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร และผูท่ีเก่ียวของสามารถปรับปรุง
หลักสูตรใหเปนไปตามแนวทางการจัดการศึกษาของ Outcome based Education (OBE) ท่ีแตละหลักสูตรกําหนด งาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนน
สมรรถนะของผูเรียน OBE ตามประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2564 ใหสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย” 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนสมรรถนะของผูเรียนตาม Outcome based Education (OBE) ใหสอดคลองกับเกณฑ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 54 หลักสูตร 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเทียบกับหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 80.00 

เชิงคุณภาพ    
   1. ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรแบบมุงผลลัพธการเรียนรูและสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการศึกษา รอยละ 80.00 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิตัิงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 
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 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรที่มุงเนน
สมรรถนะของผูเรียน OBE ตาม
ประกาศพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2564 
ใหสอดคลองกับเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 มกราคม - 30 มีนาคม 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย 
   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร
หลักและรวมจํานวน 4 คนๆละ 2 
วันๆ ละ 7 ชั่วโมง ๆ 1,200 บาท เปน
เงิน 67,200 บาท 
คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม จํานวน 
100 คนๆ ละ 2 วันๆละ 35 บาท ๆ 
จํานวน 4 ครั้ง เปนเงิน 28,000 บาท 
คาเอกสารคูมือเพ่ือใชเปนตัวอยางใน
การเขียนหลักสูตรแบบ OBE หลังจาก
การอบรมจํานวน 54 หลักสูตรๆละ 
200 บาท เปนเงิน 10,800 บาท 
คาเอกสารประกอบการอบรมเชิง
ปฏิบติัการ จํานวน 100 คน ๆ ละ 
191 บาท  เปนเงิน 19,100 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 125,100 บาท 

125,100.00 0.00 125,100.00 0.00 0.00 

        
        

รวม 125,100.
00 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 125,100.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเขารวมอบรมสามารถพัฒนาหลักสูตรท่ีมุงเนนสมรรถนะของผูเรียนตาม Outcome based Education (OBE) ให
สอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล  1. ประเมินจากแบบประเมินความรูความเขาใจ และการประยุกตใชประโยชนในกิจกรรมตางๆท่ี
หนวยงานจัดข้ึน 

2. ประเมินจากเลมหลักสูตรและการเขียน SAR ใหสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพ  
วิธีการประเมินผล ประเมินจากเอกสาร 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดารัตน  ไชยเฉลิม)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปการศึกษา 2565    รหัสโครงการ 6592000018 
 งาน/โครงการหลัก  13. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของ
ผูเรียน (Outcome-based education : OBE)  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สงเสรมิและสนับสนุนใหทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based 
education)(รอยละหลักสูตร(OBE)เทียบกับหลักสูตรท้ังหมด 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 
  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เปนหนวยการพัฒนา กํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป  โดยปจจุบันใชหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562  ซ่ึงในกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน 
การสรางองคความรูแบบแนวดิ่งของแตละรายวิชาเริ่มไมเปนท่ีนิยมและไมตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณตามปรัชญาของการจัดการศึกษาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการยกรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป พ.ศ.2565  เพ่ือจัดทํารางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ.2565 ใหตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณและใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. หลักสูตรมีการจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธการเรียนรู (Outcome based Education) และเขาใจความสอดคลอง
ของ OBE, TQF 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีครบรอบการปรับปรุง  
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนหลักสูตรที่มีครบรอบการปรับปรุง และใชหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  พ.ศ.2565 เพ่ือ   มุงผลลัพธการเรียนรู (OBE) รอยละ 80.00 
เชิงคุณภาพ    

   1. หลักสูตรเขาใจแนวคิดของการจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธการเรียนรู (Outcome based Education) และเขาใจความ
สอดคลองของ OBE, TQF ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ.2565 โดยนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. การปรับปรุงหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป ปการศึกษา 2565 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 มกราคม - 31 มีนาคม 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน
กรรมการวิพากษหลักสูตร 4 คน คน
ละ 5,000 บาท เปนเงิน 20,000 บาท 
คาอาหารวาง  24 คน ม้ือละ 35 บาท 
จํานวน 3 ม้ือ เปนเงิน 2,520 บาท 
คาเลมประกอบการประชุม
คณะกรรมการรางหลักสูตร 24 เลม 
เลมละ 200 บาท จํานวน 3 ครั้ง เปน

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 
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ทะเบียน เงิน 14,400 บาท 
คาเลมประกอบการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการ 20 
เลม เลมละ 200 บาท จํานวน 1 ครั้ง  
เปนเงิน 4,000 บาท 
คาเลมประกอบการประชุม
คณะกรรมการสภาวิชาการ 30 เลม 
เลมละ 200 บาท จํานวน 1 ครั้ง เปน
เงิน 6,000 บาท 
คาเลมประกอบการประชุม
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย 7 
เลม เลมละ 200 บาท จํานวน 1 ครั้ง 
เปนเงิน 1,400 บาท 
คาเลมประกอบการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 4 เลม เลมละ 200 
บาท จํานวน 1 ครั้ง เปนเงิน  800 
บาท 
คาวัสดุอ่ืนๆ 880 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท 
 

        
        

รวม 50,000.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 50,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 หลักสูตรมีการจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธการเรียนรู (Outcome based Education) และเขาใจความสอดคลองของ 
OBE, TQF 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล มีการติดตามโดยใชแบบ มคอ.5 มคอ.6 เพ่ือเปนการติดตามและประเมินผลการเรียนของแตละวิชาของ
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   

วิธีการประเมินผล  
  

                                                                              
ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์ สุขสันติกมล)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี   รหัสโครงการ 6592000019 
 งาน/โครงการหลัก  23. โครงการการขับเคลื่อนการเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีมีผลกระทบในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรม มุงเนนการบูรณาการเพ่ือประโยชนในการพัฒนาทองถ่ินและประเทศอยางแทจริงเปน
รูปธรรม แกปญหาเชิงพ้ืนท่ี 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  04, ยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0403, กลยุทธท่ี 3 สงเสริมกลไกและบริหารจัดการผลงานวิจัย องคความรูและนวัตกรรมและใหมีการนําไปใช
ประโยชนและสื่อสารสังคม 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริการการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร การวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  จํานวนบทความวิจัยหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคท่ีถูกเผยแพรระดับชาติ 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหความเปนเลิศทางวิชาการโดยดําเนินการจัดทําวารสารตามเกณฑมาตรฐานเพ่ือเปน
แหลงเผยแพรท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติซ่ึงจะเปนการสรางภาพลักษณท่ีนาเชื่อถือ และเพ่ิมศักยภาพของ
มหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงผลงานวิทยานิพนธสวนหนึ่งตองไดรับ
การตีพิมพเผยแพรและเปนเกณฑการสําเร็จการศึกษา และสวนของคณาจารยก็จะเปนชองทางในการเผยแพรบทความเพ่ือ
ประกอบการขอผลงานตอไป  

ดังนั้นวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงเปนชองทางหนึ่งในการเผยแพรบทความวิชาการและบทความ
วิจัยในศาสตรของสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการศึกษา 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. สรางโอกาสทางการผลิตบทความของนักศึกษา อาจารยและนักวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ิมชองทางในการเผยแพรบทความของนักศึกษา อาจารยและนักวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ิมศักยภาพของการเปนสถาบันการศึกษาดานการผลิตผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพไดรับการยอมรับท้ัง

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/01/2565  ถึง วันท่ี 30/06/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. คณาจารย ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. นักวิจัย และ ผูสนใจ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนของบทความวิจัยและบทความวิชาการเผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติ เร่ือง 25.00 
   2. จํานวนเลมที่ลงตีพิมพเผยแพร/ป ฉบับ 2.00 
เชิงคุณภาพ    

   1. ประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี ระดับ 3.51 
เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. จัดทําวารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน

75,000.00 0.00 48,000.00 27,000.00 0.00 
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ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 มกราคม - 30 มิถุนายน 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ
วิจัย/บทความวิชาการจํานวน 25 
เรื่องๆละ 3 คนๆละ 1,000 บาท เปน
เงิน 75,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 75,000 บาท 

        
        

รวม 75,000.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 75,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  บทความวิชาการและบทความวิจัยของนักศึกษา อาจารย นักวิจัยและผูสนใจท้ังภายในมหาวิทยาลัยและนอก
มหาวิทยาลัย มีแหลงเผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติ 

2. วารสารไดรับการประเมินคุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารของ TCI  
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล  1. วารสารสามารถตีพิมพเผยแพรไดตามกําหนดเวลา 
2. จํานวนของบทความวิชาการเปนไปตามเปาหมาย 
3. ความพึงพอใจตอการใหบริหารวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีอยูในระดับดีมาก  

วิธีการประเมินผล แบบสอบถาม และจํานวนบทความท่ีไดรับการเผยแพร 
  

                                                                              
ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสุปราณี  ผุดผอง)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการ    รหัสโครงการ 6592000023 
 งาน/โครงการหลัก  4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบ
จนจบ ตามหลักสูตร  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริการการศึกษาฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจนจบตามหลักสูตร 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 การรับสมัครนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีหลากหลายชองทางผานแพลตฟอรมตางๆ โดยเฉพาะการ
รับสมัครผานระบบออนไลนท่ีสามารถเขาถึงนักเรียนหรือผูสนใจท่ัวไปไดงายและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน แตดวยในสถานการณ
ปจจุบันท่ีมีแนวโนมอัตราการเกิดของเด็กลดลงอยางตอเนื่อง รวมท้ังการตัดสินใจออกกลางคันระหวางเรียนของนักเรียนมีมาก
ข้ึนจากการประสบปญหาภาวะทางเศรษฐกิจในปจจุบัน ซ่ึงการรับสมัครนักศึกษาใหมดวยวิธีการท่ีกลาวขางตน อาจจะเริ่มไม
ตอบสนองความตองการของนักเรียนไดโดยตรง  ดวยเหตุนี้ การรับสมัครนักศึกษาใหมโดยใหโรงเรียนเปนหนวยในการรับ
สมัคร จะทําใหนักเรียนสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและมีความเขาใจในหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีเปดสอนมากข้ึนจากการให
คําแนะนําและคําปรึกษาจากครูแนะแนวในโรงเรียน รวมท้ังเปนการสรางสัมพันธอันดีตอกันระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนใน
ทองถ่ิน 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหโรงเรียนเปนหนวยรับสมัครนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร
ี2. เพ่ือเปนสถานท่ีใหขอมูล
เก่ียวกับคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตอนักเรียนท่ีสนใจ 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 โรงเรียนมัธยมสนับสนุนนักเรียนใหเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนโรงเรียนที่เขารวมประชุม โรงเรียน 30.00 
   2. จํานวนนักเรียนที่รายงานตัวเขาศึกษาตอ ระดับปริญญาตรี คน 500.00 
เชิงคุณภาพ    

   1. นักเรียนสามารถตัดสินใจเขาเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดตรงตามความถนัดไมนอยกวา รอยละ 80.00 
เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. พิธีลงนามความรวมมือทาง
วิชาการ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 
2565 
 

วัสดุ 
   รายละเอียด : คากระดาษการด
สําหรับลงนาม คาซองเอกสาร คา
แฟมบรรจุตัวบันทึก 100 ชุด ๆละ 
150 บาท เปนเงิน 15,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท 

15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 
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สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบยีน 

        
        

รวม 15,000.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 15,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนไดรับความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและแนะนําใหนักเรียนเลือกศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล แบบติดตามจํานวนนักเรียนท่ีรายงานตัวเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2565  
วิธีการประเมินผล  

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (อ.ดร.ธีรศักดิ์  สุขสนัติกมล)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ จัดทําสื่อแนะแนวประชาสัมพันธออนไลนระดับบัณฑิตศึกษา    รหัสโครงการ 6592000029 
 งาน/โครงการหลัก  4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบ
จนจบ ตามหลักสูตร  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริการการศึกษาฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละการเพ่ิมของนักศึกษาแรกเขาจากปท่ีผานมา 
4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 ทักษะการสื่อสารเปนทักษะท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เปนหนึ่งในทักษะชีวิตท่ีมนุษยเราหลีกเลี่ยงไมได เปนทักษะท่ีมี
ผลกระทบตอการดํารงชีวิต  การตัดสินใจ และปจจัยท่ีมีความสําคัญตอทักษะการสื่อสารคือ สาร ผูสงสาร ชองทางการรับสงสาร
หรือสื่อ (Media) และผูรับสาร ในท่ีนี้จะกลาวถึงเรื่องของสื่อ (Media) ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหการสื่อสารบรรลุผล ในปจจุบัน
การใชสื่อ (Media) เปนสิ่งสําคัญมากโดยเฉพาะสื่อออนไลน เพราะเปนสิ่งท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายไดรวดเร็ว งาย สามารถจัดทําได
หลากหลาย  เปนท่ีนาสนใจ ทําใหเกิดการตัดสินใจเลือกใชบริการ เลือกใชผลิตภัณฑ แมกระท้ังตัดสินใจเลือกศึกษาตอ ใน
ปจจุบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีการแขงขันสูงมาก แตละสถาบันมีการจัดทําหลักสูตรใหตอบรับกับตลาดแรงงาน มี
หลักสูตรหลากหลาย มีการพัฒนาศักยภาพผูสอน สถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ  
จัดหาทุนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา จัดทําสวัสดิการใหกับนักศึกษา ท้ังหลายท้ังปวงเหลานี้นักเรียน ผูปกครอง หรือผูสนใจยังไม
สามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึง หลายคนรูแตเพียงวามหาวิทยาลัยเปดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เปนมหาวิทยาลัยท่ีอยู
ในทองถ่ินไมนาสนใจเทามหาวิทยาลัยใหญในเมืองหลวง  ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีศักยภาพ มีความพรอมทุกอยางท้ัง
ทางดานบุคลากร อาคารสถานท่ี ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีสามารถจะสื่อสารใหพวกเขาเหลานั้นไดรับรู รูจักกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ไดเปนอยางดี มีความสนใจ และตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คือ สื่อ(Media) จึง
เปนเหตุใหตองมีการจัดทําสื่อใหหลากหลายรูปแบบเพ่ือใหเขาถึงกลุมคนไดทุกกลุมคน 
 
6. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือผลิตสื่อแนะแนวประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
2. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/04/2565  ถึง วันท่ี 30/06/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียน ผูปกครอง บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. สื่อประชาสัมพันธ ส่ือ 7.00 
   2. ไดผลการดําเนินงานตามเปาหมาย รอยละ 100.00 

เชิงคุณภาพ    
   1. ความพึงพอใจในการติดตามสื่อ ระดับ 3.51 
เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
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(ต.ค.62-ธ.ค.64) (ม.ค.65-มี.ค.65) (เม.ย.65-มิ.ย.65) (ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. จัดทําสื่อแนะแนว
ประชาสัมพันธออนไลนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 เมษายน 2565-30 
มิถุนายน 2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาปายไวนิล
ประชาสัมพันธ ขนาด 4x6 ม. 1 ปาย
x10,000 บาท = 10,000 บาท 
คาปายไวนิลประชาสัมพันธ ขนาด 
1.2x2.4 ม. 4 ปายx1,250 บาท = 
5,000 บาท 
คาแผนพับ จํานวน 700 แผนx10 = 
7,000 บาท 
สื่อประชาสัมพันธ 7 สาขาวิชาx4,000 
บาท = 28,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท  

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

        
        

รวม 50,000.0
0 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 50,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 3, งบ กศ.บป. 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 มีผูตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาประจําปการศึกษา 2565 ไมต่ํากวา รอยละ 50 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนผูสมัครเขาศึกษาตอ   
วิธีการประเมินผล จากระบบสารสนเทศ 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (นางสุปราณี  ผุดผอง)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ชื่อโครงการ จัดทําสื่อแนะแนวประชาสัมพันธออนไลน    รหัสโครงการ 6592000028 
 งาน/โครงการหลัก  4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบ
จนจบ ตามหลักสูตร  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคณุภาพ มีทัศนคติท่ีด ีมีคุณธรรมนํา ความรู เปนพลเมืองดีในสังคม มีความรัก
และผูกพันตอทองถ่ิน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยคาํนึงถึงหลกักระจายโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจน
จบตามหลักสูตร 
4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดานการบริการการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ระบบและกลไกการรับนักศึกษาเชิงรุก และการรักษานักศึกษาใหคงอยูในระบบจนจบตามหลักสูตร, รอยละ
การเพ่ิมของนักศึกษาแรกเขาจากปท่ีผานมา 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 
  อัตลักษณ 
   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 
  เอกลักษณ 
   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 
  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 
   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
   (  )  ดานความรู 
   (  )  ดานทักษะทางปญญา    
   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
  [   ]  การวิจัย 
  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 
  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 
[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  
[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 ทักษะการสื่อสารเปนทักษะท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เปนหนึ่งในทักษะชีวิตท่ีมนุษยเราหลีกเลี่ยงไมได เปนทักษะท่ีมี
ผลกระทบตอการดํารงชีวิต  การตัดสินใจ และปจจัยท่ีมีความสําคัญตอทักษะการสื่อสารคือ สาร ผูสงสาร ชองทางการรับสงสาร
หรือสื่อ (Media) และผูรับสาร ในท่ีนี้จะกลาวถึงเรื่องของสื่อ (Media) ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหการสื่อสารบรรลุผล ในปจจุบัน
การใชสื่อ (Media) เปนสิ่งสําคัญมากโดยเฉพาะสื่อออนไลน เพราะเปนสิ่งท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายไดรวดเร็ว งาย สามารถจัดทําได
หลากหลาย  เปนท่ีนาสนใจ ทําใหเกิดการตัดสินใจเลือกใชบริการ เลือกใชผลิตภัณฑ แมกระท้ังตัดสินใจเลือกศึกษาตอ  ใน
ปจจุบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีการแขงขันสูงมาก แตละสถาบันมีการจัดทําหลักสูตรใหตอบรับกับตลาดแรงงาน มี
หลักสูตรหลากหลาย มีการพัฒนาศักยภาพผูสอน สถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ  
จัดหาทุนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา จัดทําสวัสดิการใหกับนักศึกษา ท้ังหลายท้ังปวงเหลานี้นักเรียน ผูปกครอง หรือผูสนใจยังไม
สามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึง หลายคนรูแตเพียงวามหาวิทยาลัยเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี เปนมหาวิทยาลัยท่ีอยูใน
ทองถ่ินไมนาสนใจเทามหาวิทยาลัยใหญในเมืองหลวง  ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีศักยภาพ มีความพรอมทุกอยางท้ัง
ทางดานบุคลากร อาคารสถานท่ี ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีสามารถจะสื่อสารใหพวกเขาเหลานั้นไดรับรู รูจักกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ไดเปนอยางดี มีความสนใจ และตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คือ สื่อ(Media) จึง
เปนเหตุใหตองมีการจัดทําสื่อใหหลากหลายรูปแบบเพ่ือใหเขาถึงกลุมคนไดทุกกลุมคน 
 
6. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือผลิตสื่อแนะแนวประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
2.เพ่ือเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยให
นักเรียน ผูปกครองและผูท่ีสนใจท่ัวไปไดรูจักมากข้ึน 
 
7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
 
8. ระยะเวลา วันท่ี 01/04/2565  ถึง วันท่ี 30/06/2565    
 
9. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียน ผูปกครอง บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. สื่อประชาสัมพันธ ส่ือ 10.00 
   2. ไดผลการดําเนินงานตามเปาหมาย รอยละ 100.00 
เชิงคุณภาพ    

   1. ความพึงพอใจในการติดตามสื่อ ระดับ 3.51 
เชิงเวลา   
   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 



หนา 108 
 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.62-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

 1. จัดทําสื่อแนะแนว
ประชาสัมพันธออนไลน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 
2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทนปฏิบัติ
ราชการนอกเวลาทําการ 80,000 
บาท 
คาตอบแทนกรรมการตัดสินการ
ประกวดทําคลิป 10,000 บาท 
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืม
สําหรับคณะกรรมการที่ถายทํา 
24,000 บาท 
คาตอบแทนบุคลากรภายนอกที่เชิญ
มารับการสัมภาษณและถายทํา 
30,000 บาท 
คาน้ํามันเชื้อเพลิงในการเดินทางไป
ถายทํา 21,000 บาท 
คาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง 24,000 
บาท 
คาที่พัก 22,500 บาท 
คาเงินรางวัลในการประกวดจัดทํา
คลิปวิดีโอหรือหนังสั้น 50,000 บาท 
คาวัสดุในการถายทํา ฉาก และวัสดุ
ประกอบฉาก 25,500 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 287,000 บาท  

287,000.00 0.00 0.00 287,000.00 0.00 

        
        

รวม 287,000.
00 

    

 
12. งบประมาณโครงการ 287,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 3, งบ กศ.บป. 
 
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 มีผูตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีประจําปการศึกษา 2566 ไมต่ํากวา รอยละ 60 
 
14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนผูเขาศึกษาตอ  
วิธีการประเมินผล จากระบบสารสนเทศ 

  
                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล)                                                                                
           ตําแหนง.......................................... 
           ………/……………../…………… 
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