
 
 
 

ประกาศ ก.พ.ว. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 

เพ ื่อให การประเม ินค ุณภาพการสอนของข าราชการพลเร ือนในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา และพน ักงาน
มหาว ิทยาล ัย ของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏเพชรบุรี ที่เสนอขอกําหนดตําแหน งทางว ิชาการท ั่วไปและเสนอ
ขอกําหนดตําแหน งทางว ิชาการเฉพาะด  าน ครอบคล  ุมข อม ูลที่จําเป ็นท ุกดาน โดยเฉพาะความสามารถ 
ในการถายทอดความร ู เพ ื่อช วยให ผู เร ียนได เก ิดการเร ียนร ู สามารถประเม ินผลการเร ียนร ู ได ผลถูกต องท ี่สุด  
และสอดคลองก ับผลลัพธ การเรียนรู ทีค่าดหวัง 

อาศัยอำนาจตามความแห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบก ับมต ิ
คณะกรรมการพ ิจารณาตําแหน งทางว ิชาการ ในคราวประช ุม คร ั้งท ี่ 11/2568 เม ื่อว ันท ี่ 1 เด ือน ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 จึงออกประกาศไว ดังตอไปน ี้ 

ขอ ๑ ประกาศน ี้เร ียกว า “ประกาศ ก .พ .ว .  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เ รื ่อง หลักเกณฑ 
และวิธ ีการประเมินผลการสอนเพื ่อเสนอขอกําหนดตําแหนงทางว ิชาการ  ผู ช วยศาสตราจารยและ 
รองศาสตราจารย พ.ศ. 2568” 

 ขอ ๒ ประกาศน ี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศ ก.พ.ว. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย พ .ศ .  2567  

บรรดาประกาศ หรือคําสั่งอื่นใดท่ีขัด หรือแยงกับประกาศน้ี ใหใชประกาศนี้แทน 

 ขอ ๔ ในประกาศน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
“หนวยงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา

คณะ ซ่ึงมีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน ทั้งที่มีสถานะเปนสวนราชการหรือสวนงานภายในซ่ึงจัดตั้ง 
โดยสภามหาวิทยาลัย 

 “ก.พ.ว.”  หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
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“ผูขอประเมินผลการสอน” หมายความวา อาจารยประจําสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีที่ยื่นขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

“ผลการสอน” หมายความว า คุณภาพการสอนของผ ู ขอประเม ินผลการสอนท ี่ครอบคล ุมข อม ูล 
ท ี่จําเป ็นท ุก ๆ ดานโดยเฉพาะความสามารถในการถ  ายทอดความร ู ให บรรล ุวัตถ ุประสงค ของว ิชาท ี่สอน  

ตามความเหมาะสมก ับล ักษณะว ิชา เพ ื่อช วยให ผู เร ียนได เกิดการเร ียนร ู และสามารถประเม ินผลการเร ียนร ู  
ได ผลถูกต องท ี่ส ุด และสอดคลองกับผลล ัพธ หร ือการเรียนรูที่คาดหวัง รวมถึงเอกสารหลักฐานท่ีใชในการ
ประเมินผลการสอน 

“สื่ออิเล็กทรอนิกส” หมายความวา สื่อที่บันทึกและนําเสนอขอมูลดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือ
พลังงานไฟฟา เพื่อใหผูรับสารเขาถึงเนื้อหาผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชน คอมพิวเตอร สมารตโฟน หรือแท็บเล็ต 
สื่อประเภทนี้สามารถเปนไดทั้งแบบออนไลน (เชน เว็บไซต , โซเชียลมีเดีย) และออฟไลน (เชน ซีดีรอม, หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส) 

ขอ ๕ ผู ขอประเม ินผลการสอน ตองม ีคุณสมบ ัติเฉพาะตําแหน ง และม ีชั่วโมงสอนประจําว ิชาใด 
วิชาหน ึ่งท ี่กําหนดไว ในหล ักส ูตรของมหาว ิทยาล ัย ซ่ึงเท ียบค าได ไม นอยกว าสามหน วยก ิตระบบทว ิภาค  
หร ือเทียบเท า และจะต องเสนอเอกสารหล ักฐานท  ่ีใช ในการประเม ินผลการสอนท ี่ผล ิตข ึ้นตามภาระงานสอน 
กรณทีี่ผูขอทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่ม ีผูสอนรวมกันหลายคน จะต องเสนอในทุกวิชาหร ือทุกหัวข อท ี่ผู ขอ
เปนผูสอน แลวแตกรณ ี ซึ่งรวมกันไดไม นอยกว าสามหนวยกิตระบบทว ิภาค 

ขอ 6 ใหมีคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน โดยความเห็นชอบของ ก.พ.ว. แตงตั้งโดยอธิการบดี 
มีอํานาจหนาที่ประเมินผลการสอนของผูขอประเมินผลการสอน ตามแนวทางที่ ก.พ.อ. กําหนด และมีองคประกอบ 
ดังน้ี 

6.๑ คณบดี  หรือรองคณบดีฝายวิชาการ  เปนประธานอนุกรรมการ ทั้งนี้ ประธาน
อนุกรรมการตองมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงวิชาการที่ผูขอประเมินผลการสอน กรณี ประธาน
อนุกรรมการมีตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาที่ผูขอประเมินผลการสอน ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดีมอบหมาย 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ หรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย หรืออาจพิจารณาแตงตั้งอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณเปนที่ยอมรับ และมีตําแหนงวิชาการไมต่ํากวา 
ที่ผูขอประเมินผลการสอน เปนประธานอนุกรรมการ 

6.2 ประธานสาขาวิชาหรืออาจารยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา ที่ดํารงตําแหนงวิชาไมต่ํากวา
ตําแหนงทางวิชาการที่ผูขอประเมินผลการสอนเสนอขอ เปนอนุกรรมการ 1 คน  

6.3 อาจารยประจําในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ ที่ดํารงตําแหนงวิชาไมต่ํากวาตําแหนง 
ทางวิชาการที่ผูขอประเมินผลการสอนเสนอขอ เปนอนุกรรมการ 1 คน 
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กรณี ไมมีผูซึ่งดํารงตําแหนงทางวิชาการตามขอ 6.2 และ 6.3 ใหแตงต้ังจากสาขาวิชา
ใกลเคียงหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณเปนที่ยอมรับ เปนอนุกรรมการแทน  

6.4 เลขานุการหรือผูชวยเลขานุการ ก.พ.ว. เปนเลขานุการ 
      และใหมีผูชวยเลขานุการท่ีไมซ้ํากับขอ 6.4 จํานวนไมเกินสองคน  

กรณี คณบดีเปนผูขอประเมินผลการสอน ใหรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายจาก
อธิการบดี เปนประธานอนุกรรมการตามขอ ๖.1 ทั้งนี้ ตองมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่คณบดี 
เสนอขอ ในกรณีที่รองอธิการบดีมีตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาตําแหนงที่คณบดีเสนอขอ ใหอยูในดุลยพินิจของ
อธิการบดี โดยอาจพิจารณาแตงต้ังอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู ความเชี่ยวชาญหรือ
ประสบการณเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาที่เกี่ยวของหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา
ตําแหนงที่คณบดีเสนอขอ เปนประธานอนุกรรมการ 

กรณี รองอธิการบดีเปนผูขอประเมินผลการสอน ใหคณบดีตนสังกัด หรือรองอธิการบดี 
ที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี เปนประธานอนุกรรมการตามขอ ๖.1 ทั้งนี้ ตองมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
ผูขอประเมินผลการสอน หากคณบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายมีตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาตําแหนง 
ที่เสนอขอ ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี โดยอาจพิจารณาแตงตั้งจากสาขาวิชาใกลเคียงหรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาที่เกี่ยวของหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ 
และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่รองอธิการบดีเสนอขอ เปนประธานอนุกรรมการ 

กรณี อธิการบดีเปนผูขอประเมินผลการสอน เลขานุการ ก.พ.ว. เสนอผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ตอ ก.พ.ว. เพ่ือพิจารณาแตงต้ัง ทั้งนี้ ตองมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนง 
ที่อธิการบดีเสนอขอ และเปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ 

กรณี เลขานุการหรือผูชวยเลขานุการ ก.พ.ว. เปนผูขอประเมินผลการสอน ใหเลขานุการ
หรือผูชวยเลขานุการ ก.พ.ว. ดานนั้น ลาออกจากการเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการ กอนเสนอ เอกสาร 
ตามข้ันตอนไมนอยกวา 30 วัน และใหมหาวิทยาลัยพิจารณาผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนเลขานุการหรือ
ผูชวยเลขานุการ ดานน้ัน แทนตําแหนงที่วางลง 

ขอ 7 เอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอน 
7.1 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน 

ที่มีรูปแบบและการเผยแพร ดังนี้ 
7.1.1. เอกสารท่ีผูขอประเมินผลการสอนจัดทํา ข้ึนเพ่ือใชประกอบการสอน 

ในรายวิชาใดวิชาหน่ึงที่ตนเองสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยาง
เปนระบบประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งตาง ๆ 
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เพ่ิมขึ้น เชน รายชื่อบทความ หรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารท่ีเกี่ยวเนื่อง ซ่ึงมีการอางอิง
แหลงที่มาอยางถูกตองตามกฎหมาย โดยตองจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือสําเนาเย็บเลม ในรูปแบบของส่ือ
อิเล็กทรอนิกส หรือ 

7.1.๒ PowerPoint Slide หรือ Presentation Files หรือสื่อการสอนออนไลน 
หรือ คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) หรือสื่อปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล ของผูขอประเมินผลการสอน ที่ใชสอนวิชาใด 
วิชาหนึ่งที่ตนเองสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน ในแตละคาบเรียน
อยางเปนระบบ ครอบคลุมรายละเอียดของรายวิชา  ซึ่งมีการอางอิงแหลงที่มาอยางถูกตองตามกฎหมาย  
โดยแนบรายละเอียดคําอธิบายรายวิชานั้น ๆ ที่ขอประเมินผลการสอนเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย  
และตองจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลม จํานวนไมนอยกวา 20 เฟรม ตอการเรียนแตละสัปดาห 

7.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย ใหเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน
เชนเดียวกับขอ 7.๑.๑ หรือ 7.๑.๒ โดยเนื้อหาสาระและวิธีการสอนตองมีสิ่ งตาง ๆ ดังตอไปนี้ เพ่ิมขึ้น เชน  
รายชื่อบทความ หรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารท่ีเกี่ยวเนื่อง หรือกรณีศึกษาท่ีใชประกอบ 
การอธิบายภาพ แบบฝกปฏิบัติรวมทั้งการอางอิงเพ่ือขยายความท่ีมาของสาระและขอมูล และบรรณานุกรมท่ีทันสมัย
และถูกตองตามกฎหมาย ทั้งนี้ อาจพัฒนามาจากรายวิชาที่ใชประกอบในการประเมินผลการสอนตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยก็ได แตตองแสดงใหเห็นถึงความสมบูรณของเนื้อที่เพ่ิมข้ึน ซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญของผูเรียน 
นําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพ่ิมเติมข้ึนจากการเรียนในวิชานั้น ๆ การเผยแพรใหจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพหรือ 
ถายสําเนาเย็บเลมหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่แสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในวิชานั้น ๆ  

เอกสารหลักฐานที่ ใช ในการประเมินผลการสอน  ใหจัดทําตาม  Template ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกอบดวย ปกนอก ปกใน คํานํา สารบัญ แผนการสอนประจํารายวิชา  
แผนการสอนประจําบท เนื้อหา บทสรุป เอกสารอางอิง และเปนไปตามหลักวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงวิชาการ และตองเปนรายวิชาเดียวกันกับที่ผูขอประเมินผลการสอนจะ
ขอรับการประเมินผลการสอน กรณีที่ผูขอประเมินผลการสอนทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผูสอนรวมกัน
หลายคน ซึ่งรวมกันแลวสามหนวยกิต สามารถขอประเมินผลการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือในหัว ขอใด 
หัวขอหนึ่ งที่ปรากฏในเอกสารหลักฐานที่ ใช ในการประเ มินผลการสอนก็ได  เอกสารหลักฐานที่ ใช 
ในการประเมินผลการสอน ตองแสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชสอนใหแกผูเรียนในวิชานั้น ๆ มาแลวไมนอยกวา  
1 ภาคการศึกษา  

ขอ 8 ขัน้ตอนและวิธีการประเมินผลการสอน ดังนี้ 
8 .๑  ผู ขอประเมินผลการสอน  ย ื ่ นแบบคำขอร ับการพิจารณากำหนดตำแหน ่ ง 

ทางวิชาการ พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการขอรับประเมินผลการสอน
ตามข้อ ๗ แล้วแต่กรณี รวมถึงเอกสารอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ต่อหน่วยงานท่ีตนสังกัด 
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8.2 หัวหนาหนวยงานเสนอชื่อคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินการสอนตามองคประกอบ 
ที่กําหนดไวในขอ 6  

8.3 หนวยงานจัดสงเอกสารตามขอ 7.1 และ 7.2 ของผูขอกําหนดตําแหนงวิชาการเสนอ
ตอมหาวิทยาลัยเพื่อสั่งการ 

8.4 เลขานุการหรือผูชวยเลขานุการ ก.พ.ว. เสนอรายละเอียดตามตามขอ 7.1 และ 7.2 
ตอที่ประชุม ก.พ.ว. เพ่ือพิจารณารายละเอียดตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด และใหความเห็นชอบรายชื่อ
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนกอนเสนออธิการบดีลงนามแตงตั้ง 

8.5 คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ดําเนินการประเมินผลการสอนและเอกสาร
หลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนของผูขอประเมินผลการสอน ตามแบบประเมินแนบทายประกาศน้ี 
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนตองดําเนินการประเมินผลการสอนภายใน 30 วัน นับจากวันที่ไดรับการ
แตงตั้ง กรณีไมสามารถดําเนินการภายในระยะเวลาดังกลาวใหแจงเหตุผลตอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

วิธีการประเมินผลการสอนแบงเปน  2 ประเภท ดังนี้ 
(1) การประเมินเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนตามขอ 7 
(2) การสอนเชิงประจักษ  

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เขารวมสังเกตการณในชั้นเรียน หรือ 
การสอนออนไลน และทําการประเมินผลการสอนในรายวิชาที่เสนอเอกสารหลักฐานท่ีใชประเมินผลการสอน  
ในภาคการศึกษาท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยหัวขอการบรรยายควรเปนไปตามแผนการสอน  

กรณีที่ไมสามารถประเมินผลการสอนเชิงประจักษไดในภาคการศึกษานั้นได ใหผูขอ
ประเมินผลการสอน สงวีดีทัศนบันทึกการสอนของตนเองในรายวิชาที่ขอประเมินผลการสอนในภาคเรียนที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนจริง โดยวีดิทัศนตองเห็นภาพบรรยากาศการสอนของผูขอประเมินผลการสอนและนักศึกษา  
และไมนอยกวา 90 นาที 

กรณ  ีที่คณะอน  ุกรรมการประเม ินการสอนม  ีขอส  ัง เกตและข  อ เสนอแนะ 
ให ปร ับปร ุงแก ไขเอกสารหล ักฐานท ี่ใช ในการประเม ินผลการสอนในขอ 7 ผู ขอประเม ินผลการสอนต องปร ับปร ุง
แก ไขให แล วเสร ็จภายใน 30 วัน นับจากว ันท ี่ได รับแจ ง กรณีมีเหต ุผลความจําเปนอาจขอขยายระยะเวลาต อ
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนได ทัง้นี้ การขยายระยะเวลาจะกระทําไดเพียง ๑ คร้ัง และไมเกิน ๓๐ วัน 

หากผ ู ขอประเม ินผลการสอน ไม สามารถปร ับปร ุงแก ไขเอกสารหล ักฐานท ี่ใช  
ในการประเม ินผลการสอนให เสร ็จตามระยะเวลาท ี่ได รับการขยาย ให ถือว าผ ู ขอประเม ินผลการสอนไม ผาน 
การประเมินผลการสอน 

8.6 คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประชุมเพ่ือสรุปผลคุณภาพการสอน  
โดยใชแบบสรุปผลแนบทายประกาศนี้ และประธานอนุกรรมการลงนามในสวนที่ 3 ของแบบ ก.พ.อ. ดานนั้น  
เพ่ือเสนอผลการประเมินผลการสอนให ก.พ.ว. ทราบ 

 

/8.6.1 งานบริหาร... 

E072AF49-51AC-47AD-9FAA-CC7797CAA175



๖ 
 

8 .6 .1 งานบร ิหารงานบ ุคคล เสนอผลการประเม  ินผลการสอนต  อ ก .พ .ว .

เพ่ือให ความเห็นชอบและแจงผลใหผูขอประเม ินผลการสอนทราบ 

 ขอ 9 เกณฑการประเมินผลการสอน เพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีดังนี้  
(1) การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย ตองมีผลการประเมิน

คุณภาพการสอนระดับชํานาญข้ึนไป 
(2) การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย ตองมีผลการประเมิน

คุณภาพการสอนระดับชํานาญพิเศษข้ึนไป 

ขอ 10 ใหเก็บผลการประเมินผลการสอนไวไดสองป นับจากวันที่คณะอนุกรรมการลงมติความเห็น
เกี่ยวกับผลการประเมินการสอนแลว 

 กรณี ผลการประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการไมผานเกณฑ 
การประเมิน หากผูเสนอขอรายเดิมเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหม ใหนําผลการประเมินผลการสอน  
ที่อยูในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดมายื่นประกอบการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยไมตองประเมินผล
การสอนใหม 

ขอ 11 กรณ ีผู ขอประเม ินผลการสอนไม เห ็นด วยก ับผลการประเม ินผลการสอน อาจขอทบทวน 
ผลการพ ิจารณาต  อ ก .พ .ว . ได  โดยการแสดงเหต ุผลสน  ับสน ุน และการขอทบทวนด  ังกล าวให  ยื่นเร ื่อง 
ภายใน 3๐ วัน นับแตวันที่รับทราบผลการประเมินผลการสอน ความเห็นของ ก.พ.ว. ใหถอืเป ็นที่สุด 

ขอ 12 การประเมินผลการสอนท่ีหนวยงานรับเรื่องไว หรือไดออกคําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนไวแลวแตยังไมดําเนินการประเมินผลการสอน หรืออยูในขั้นตอนการประเมินผลการสอน 
ของคณะอนุกรรมการประเมินการสอน  หรือคณะอนุกรรมการประเมินการสอนไดดํา เนินการไปแลว  

แตยังไมสรุปผลการสอน กอนประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ 

ขอ ๑3 ใหประธาน ก .พ .ว . รักษาการตามประกาศน ี้ ในกรณ ีที่ม ีปญหาท ี่เก ี่ยวก ับการปฏ  ิบัติ 
ตามประกาศน ี ้ให ก.พ.ว. เปนผ ูพิจารณาวินิจฉัยและใหถอืเป ็นที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

 

         (ศาสตราจารย ดร.บุญเจริญ ศิริเนาวกุล) 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางว ิชาการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
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