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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ครั้งท่ี 1/2569 
วันศุกร์ท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2569   

ณ  ห้องประชุมชั้น 7 อาคารวิทยาภริมย์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี และรูปแบบออนไลน ์
--------------------------------------------------------------------- 

 

ผู้เข้าประชุม    จำนวน 5 คน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศิริ ทิพย์เนตร ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุติพร อินทะนิน รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เวธกา เช้าเจริญ กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.สุกัญชลิกา บุญมาธรรม กรรมการ 
5. นางป่ินทอง อมรจุติ เลขานุการ 

 
ผู้เข้าประชุมรูปแบบออนไลน์   จำนวน 3 คน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธ์ุ กรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกนฤน บางท่าไม้ กรรมการ 
3. อาจารย์ภาคย์ พราหมณ์แก้ว กรรมการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 1 คน 

1. นางสาวไพลิน     ฤทธิเดช นักวิชาการศึกษา 
 
เริ่มประชุมเวลา  14.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1      : เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 1.1 การแนะนำคณะกรรมการประจำสำนกัฯ ชุดใหม่ 
  ประธานแจ้งให้กรรมการทราบถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย คือ การปรับ
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา โดยระดับมหาวิทยาลัย คณะ และส่วนสนับสนุนจะเปลี่ยนจากเกณฑ์ PBRU 
QE เดิม มาใช้ เกณฑ์ EdPEx เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานด้านประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล  
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  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 1.2 การพัฒนารายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไปเพื่อเปิดสอนในปีการศึกษา 2569 
  ประธานแจ้งให้กรรมการทราบถึงนโยบายกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ต้องการมุ่งเน้นการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาปรับใช้ คือ สร้างคนไทยให้
มีคุณลักษณะ 4 ประการ (ทัศนคติที่ดี, พ้ืนฐานชีวิตมั่นคง, มีอาชีพ, เป็นพลเมืองดี) ผ่านยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 
2560-2579) เน้นการบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนาชุมชนจริง สร้างบัณฑิตให้มีทักษะศตวรรษที่ 
21 (นักคิด, นักสื่อสาร, นักประสาน, นักสร้างนวัตกรรม) โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง และ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการพัฒนา รายวิชาวิศวกร
สังคม  รวมถึงการบูรณการรายวิชาเฉพาะสาขาให้มีการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนด้านปัญญาประดิษฐ์ในหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาพ.ศ 2568  
โดยวิชาหมวดศึกษาทั่วไปที่พัฒนาและผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว จะเริ ่มเปิดสอนกับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ต้ังแต่ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องรับรองรายงานการประชุม   
  ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ครั ้งที่ 
2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2568  เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคารวิทยาภิรมย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และประชุมรูปแบบ Online ผ่านระบบ Zoom Meeting   
  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2568 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่อง 
 
 3.1 รายงานความก้าวหน้าโครงการจัดการศึกษาพิเศษสำหรับผู้ที่เคยเข้าศึกษาในมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี เพื่อให้สำเร็จการศึกษา (Return to Finish Degree)  
      เลขาที่ประชุมแจ้งให้ทราบถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำสำนักส่งเสริมวิชาการ ใน
คราวประชุมคร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 น้ัน  โดยเสนอให้มีการปรับช่ือโครงการเพ่ือให้ดูเป็น
มิตรและกระตุ้นในนักศึกษาตกค้างกลับมาเรียน ทั้งนี้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงได้มีการ
ปรับเปลี่ยนชื่อภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ จากเดิม ชื่อ Retired to Return เป็น Return to 
Finish Degree ซึ่งมหาวิทยาลัยมอบหมายให้ทางสำนักส่งเสริมวิชาการฯ ประสานงานร่วมกับคณะและ
สาขาวิชา เพื่อดำเนินการส่งหนังสือไปยังนักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา เนื่องจากสาเหตุต่างๆ โดยได้มี
กลุ่มเป้าหมายประมาณ 7,000 คน ทั้งน้ีมีผู้ตอบรับเข้าร่วมโครงการแล้วประมาณ 200 คน แต่ด้วยนักศึกษา
ที่กลับเข้ามาเรียนบางรายมีระยะเวลาศึกษาเกินกำหนดทำให้ไม่สามารถเทียบโอนได้ โดยขอรายงานให้



3 
 

คณะกรรมการทราบถึงนักศึกษารุ ่นแรก ที่กลับเข้ามาศึกษาในโครงการพิเศษดังกล่าว เริ ่มศึกษาใน 
ภาคการศึกษาที่ 2/2568  ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ นิเทศศาสตร์ดิจิทัล และสัตวศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 8 คน  
 มติที่ประชุม รับทราบความก้าวหน้าของโครงการดังกล่าว  โดยให้ดำเนินการวิเคราะห์สาเหตุ
ของการไม่สำเร็จการศึกษาตามกำหนด เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการช่วยเหลือนักศึกษาในรอบถัดไป 
ทั้งนี ้ควรทำแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุกสำหรับปี 2569 เนื ่องจากจำนวนผู้เข้าร่วมยังน้อยเมื ่อเทียบกับ
ฐานข้อมูลนักศึกษาที่ตกค้าง 
 
 3.2 รายงานความก้าวหน้าการจัดการศึกษารูปแบบออนไลน์ สำหรับโครงการจัดการศึกษา
สำหรับบุคลากรประจำการ ระดับปริญญาตรี ภาคนอกเวลาปกติ ปีการศึกษา 2568 
 เลขาที่ประชุมแจ้งให้ทราบถึงการปรับรูปแบบการเรียนการสอน สำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคนอกเวลาปกติ โดยเน้นในรูปแบบออนไลน์ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เข้าศึกษาใน
ยุคปัจจุบันที่สามารถศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์พร้อมกับการประกอบอาชีพ โดยอาจารย์ผู้สอนจะมีการ
แนะนำวิธีการในการศึกษารูปแบบออนไลน์ในสัปดาห์แรก และกำหนดสอบวัดผลในมหาวิทยาลัย จึงขอ
รายงานให้กรรมการให้ทราบว่าภาคการศึกษาที่ 2/2568 สามารถเปิดการเรียนการสอนได้จำนวน 1 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 20 คน และในปีการศึกษา 2569 ทางสำนักส่งเสริม
วิชาการฯ ได้จัดทำประกาศและประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา โดยเพิ่มสาขาวิชาที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับนักศึกษาที่สนใจเพ่ิมมากขึ้น 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 3.3 รายงานความก้าวหน้าการจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดทำหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 เลขาที่ประชุมแจ้งให้ทราบถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เพื่อใช้ในการบริหารงานหลักสูตรกับบริษัทวิชั่นเน็ต ซึ่งมีแผนการพัฒนาสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดทำ
หลักสูตรตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทั้งนี้ได้มีการจัดอบรมการใช้งาน
ระบบให้กับเจ้าหน้าที่ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบระบบ
ดังกล่าวจากคณะ/วิทยาลัย ระหว่างวันที่ 7 – 8 มกราคม 2569 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารศูนย์
ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และบริษัทจะนำข้อมูลไปรับปรุงระบบก่อนอบรม
ให้กับอาจารย์ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2569 
 มติที่ประชุม รบัทราบ โดยให้วางแผนการอบรมอาจารย์ในช่วงปิดภาคการศึกษา 
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ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา  
4.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของสำนักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน ปีการศึกษา 2568 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 เลขาที่ประชุม นำเสนอให้กรรมการทราบถึงกระบวนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ โดยได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ดีมาก (4.73 คะแนน) ซึ่งคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและบริหารจัดการ ดังน้ี 

1. ควรนำเอาเทคโนโลยีมาใช้เพื ่อพัฒนาระบบการให้บริการของสำนักฯเพื ่อตอบสนอง 
ความต้องการของผู้มารับบริการ 

2. ควรมีการกำหนดมาตรฐาน/คู ่มือการปฏิบัติในทุกงานเพื ่อตอบสนองความต้องการ 
ของผู้ใช้งานในทุกกลุ่ม 

3. ควรมีระบบติดตามการให้บร ิการ เพื ่อให้คณะสามารถเข้าถ ึงข ้อมูลและติดตาม
ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 

4. ควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานมีความพร้อมที ่สามารถตอบคำถาม 
ด้านการให้บริการกับผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม 

5. ควรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้ามีส่วนร่วมในการให้บริการกับนักศึกษาด้วยกันเพื่อตอบโจทย์
การสื่อสารในกลุ่มผู้ใช้บริการในระดับเดียวกันให้มากขึ้น 

ในการน้ีสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการประชุมเพ่ือกำหนดกิจกรรมเพ่ือนำมา
พัฒนา โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อใช้วัดความสำเร็จของแผน  เพื่อให้การดำเนินงานและนำไปสู่
เป้าหมาย จึงขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
(Improvement Plan) ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปีการศึกษา 2568 

มติที่ประชุม   เห็นชอบในหลักการ ทั้งน้ีกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ดังน้ี 
1. กลุ่มเป้าหมาย ไม่ควรเน้นแค่อาจารย์ แต่ควรครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่และนักศึกษาด้วย 
2. ตัวชี้วัด (KPIs) ไม่ควรใช้แค่ "ร้อยละความพึงพอใจ" เพราะอาจมีอคติ (Bias) แต่ควรใช้ 

ร้อยละการเข้าใช้ระบบ หรือ การลดลงของข้อร้องเรียน/ปัญหา 
3. รูปแบบสื ่อ ปรับจากคู ่มือเล่มหนาเป็น Infographic 1 หน้าต่อ 1 เรื ่อง หรือทำเป็น 

Dashboard เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามข้อมูลได้แบบ Real-time 
 

 

4.2 แผนบริหารความเสี ่ยง ปีงบประมาณ 2569 ของสำนักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน 
 เลขาที่ประชุม นำเสนอให้กรรมการทราบถึงการให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยง  
ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับ
ความเสี่ยง (ERM 1) และแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน (ERM 2) โดยแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานช่วยลดโอกาสและผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่ได้วางแผนรับมือไว้ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการ
ตัดสินใจของผู้บริหารด้วยข้อมูลที่ชัดเจน และช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ในการนี้จึงขอนำเสนอข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการฯ พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อใช้เป็น
แผนในการดำเนินงานในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ ทั้งน้ีกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ดังน้ี 
1. งานส่งเสริมวิชาการ เสนอให้สร้างการประชาสัมพันธ์ผ่าน TikTok หรือสื่อต่างๆ โดยให้

นักศึกษาเป็นผู้ทำ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ในวัยเดียวกันได้ดีกว่า 
2. งานประสานการจ ัดบัณฑิตศ ึกษา ควรมีระบบติดตามการดำเน ินการ Timeline  

การตีพิมพ์ผลงานและการวิจัยอย่างงานใกล้ชิด เพ่ือป้องกันนักศึกษาตกค้างหรือพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
3. ให้ปรับแก้ภาษาในแผนให้ชัดเจนระหว่าง "สาเหตุ" และ "ผลกระทบ" รวมถึงหลีกเลี่ยงการ

ระบุว่า "ภาระงานสูง" เป็นความเสี่ยง เน่ืองจากเป็นงานประจำที่จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการตามภาระงาน
งานที่ได้รับมอบหมาย 

 
4.3 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาอาจารย์ที่ปรกึษามืออาชีพด้านระบบสารสนเทศ

และกฎระเบียบวิชาการ" 
 เลขาที่ประชุม ขอนำเสนอให้กรรมการทราบถึงข้อมูลปัญหาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่มี
แนวโน้มลดลง เนื่องจากพบว่ามีการลาออก ย้ายสถานศึกษา ย้ายสาขาวิชา รวมถึงปัญหาอื่นๆ ที่ส่งผลต่อ
การศึกษา  และมหาวิทยาลัยมีการกำหนดตัวชี้วัดในการรักษานักศึกษาคงอยู่ โดยเป็นส่วนหนึ่งในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้นเพื่อให้เป็นการบรรเทาและป้องกันปัญหาดังกล่าว ซึ่งจะส่งผลกระทบ
ทั้งต่อมหาวิทยาลัย และสาขาวิชา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงได้มีการวางแผนในการพัฒนา
อาจารย์ที่ปรึกษาและประธานสาขา เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา สาขาวิชา โดยจะมีการแนะนำ
ข้อมูลที่จะช่วยในการดูแลนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชา ทั้งการสอบถามข้อมูลและระบบสารสนเทศท่ี
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการดูแลนักศึกษา และประธานสาขาวิชาก็มีส่วนในการกำกับและช่วยเหลือ
นักศึกษาในด้านต่างๆ เนื่องจากเป็นผู้ใกล้ชิดกับนักศึกษามากว่า ทำให้ทราบปัญหาและสามารถช่วยเหลือ
นักศึกษาได้หากมีข้อมูลที่ถูกต้อง 
 โครงการดังกล่าวจะจัดในช่วงของการปิดภาคการศึกษา เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีกำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 1 วัน ในการนี้สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้มีการประเด็นและหัวข้อในการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาและประธานสาขา 
แบบมืออาชีพ  โดยเน้นให้ทราบถึงปัญหา และสามารถแก้ไขปัญหาได้โดยใช้ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการดูแลนักศึกษาของสาขาวิชาให้มีจำนวนนักศึกษาคงอยู่จนครบ
ระยะเวลาในการศึกษา  
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 ในการนี้จึงขอนำเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  หัวข้อใน
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาแบบมืออาชีพด้านระบบสารสนเทศและกฎระเบียบ
วิชาการ 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ โดยให้จัดโครงการในช่วงที่อาจารย์สะดวกและเน้นผลลัพธ์
การนำไปใช้งานจริง ทั้งน้ีกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ดังน้ี 

1. ควรจัดแบบ Modular (แบ่งระดับความถนัดและสนใจ) เพื่อให้อาจารย์เลือกเข้าอบรม
เฉพาะส่วนที่ตนเองยังไม่เช่ียวชาญ  

2. ควรเพ่ิมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับทุนการศึกษาและจิตวิทยาการสื่อสาร 
3. ให้จัดทำ Line Official หรือระบบ FAQ (คำถามที่พบบ่อย) เพื่อให้อาจารย์สามารถเรียนรู้

ได้ด้วยตนเอง และลดการประสานงานในประเด็นคำถามซ้ำๆ กับทางสำนักส่งเสริมวิชาการฯ  
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
5.1 รายงานผลการแข่งขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ “ราชพฤกษ์เกมส์” ครั้งที่ 46  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
         เลขาที่ประชุมขอรายงานให้กรรมการทราบถึงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ พ.จ.น.ก.
สัมพันธ์ ครั้งที่ 46 “ราชพฤกษ์เกมส์” เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2568  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง จังหวัดราชบุรี ซึ่งการจัดการแข่งขันดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ความสามารถ และ
พัฒนาทักษะวิชาการของนักศึกษา รวมท้ังเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา การแข่งขันในครั้งน้ีประกอบด้วยการแข่งขันทักษะทางวิชาการจำนวน 15 ทักษะ รวม 39 กิจกรรม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 5.2 รายงานข้อมูลการพิจารณาความสอดคล้องหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เลขาที่ประชุมขอรายงานให้กรรมการทราบถึงการกำกับให้หลักสูตรปรับปรุงตามรอบการ
ปรับปรุง หรือปรับปรุงให้ทันสมัยกับสถานะการณ์  ตั้งแต่ พ.ศ. 2567 - 2569 นั้น  ในการนี้ สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนขอรายงานข้อมูลการพิจารณาความสอดคล้องหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ที่ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ต้ังแต่ พ.ศ. 2567 – 2569  จำนวน 72 หลักสูตร รายละเอียดดังน้ี 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีหลักสูตร  จำนวน          72       หลักสูตร 
ปริญญาตรี      จำนวน   59 หลักสูตร 
ปริญญาโท     จำนวน   10 หลักสูตร 
ประกาศนียบัตร     จำนวน  1  หลักสูตร 
ปริญญาเอก     จำนวน   2 หลักสูตร 
ผ่านการรับรองมาตรฐานหลักสูตร    จำนวน   44       หลักสูตร 
ปริญญาตรี      จำนวน   36 หลักสูตร 
ปริญญาโท    จำนวน   6 หลักสูตร 
ประกาศนียบัตร    จำนวน  1  หลักสูตร 
ปริญญาเอก     จำนวน   1 หลักสูตร 
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ยังไม่ผ่านการรับรองมาตรฐานหลักสูตร   จำนวน      28     หลักสูตร 
ปริญญาตรี      จำนวน   23 หลักสูตร 
ปริญญาโท    จำนวน   4 หลักสูตร 
ปริญญาเอก     จำนวน   1 หลักสูตร 

     

   มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
 5.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ประจำปีงบประมาณ 2568 
      เลขาที่ประชุม ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรของสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยวิเคราะห์ผลการดำเนินงานโครงการที่ไม่
บรรลุตามเป้าหมาย พร้อมเสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและสร้างความย่ังยืนให้แก่องค์กร 

ในปีงบประมาณ 2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการดำเนินโครงการพัฒนา
บุคลากรรวมท้ังสิ้น 20 โครงการ โดยมีรายละเอียดสรุปผลได้ดังน้ี: 

 โครงการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์: 14 โครงการ 
 โครงการท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย/พบจุดอ่อน: 6 โครงการ 

ประเด็นสำคัญที่พบคือ ปัญหาความก้าวหน้าในอาชีพเป็นอุปสรรคเรื้อรังของหน่วยงาน รวมถึงมี
การปรับเพิ่มยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตเนื่องจากแนวโน้มปัญหาสุขภาพร้ายแรงของบุคลากร เช่น มะเร็ง
และเน้ืองอก เพ่ือส่งเสริมความแข็งแรงของร่างกายและจิตใจอันจะนำไปสู่การทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

-------------------------------------------------------------------------------- 
รายละเอียดแผนงานที่ไม่บรรลุเป้าหมายและแนวทางปรับปรุง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะวิชาชีพ และเสริมสร้างความก้าวหน้าใน

อาชีพ พบว่าไม่บรรลุ 2 ประเด็น ทั้งน้ีมีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงดังน้ี  
 กำหนดให้การจัดทำแผน IDP เป็น ตัวชี้วัดภาคบังคับ ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทุกระดับ 
 จัดตั้ง โครงการพี่เลี้ยง (Mentorship Program) โดยให้บุคลากรที่เคยได้รับ

ตำแหน่งสูงขึ้นในปี 2567 เป็นผู้ให้คำปรึกษาด้านการทำเอกสาร งานวิจัย 
และการทดสอบต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีทัศนคติเชิงบวก และมีจิตบริการ  พบว่า
ไม่บรรลุ 2 ประเด็น ทั้งน้ีมีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงดังน้ี 

 จัดสรรงบประมาณให้แต่ละฝ่ายงานเลือกหลักสูตรอบรมภายนอกได้เอง 
หรือจัดอบรมภายในโดยเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 

 จัดการอบรมใน วันและเวลาทำการปกติ โดยใช้วิธีสลับผลัดเปลี่ยนบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าร่วม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล พบว่าไม่บรรลุ  
1 ประเด็น ทั้งน้ีมีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงดังน้ี 

 กำหนดกรอบเวลาสำรวจที ่ชัดเจนใน ไตรมาสที ่ 1 และไตรมาสที ่ 3 ของ
ปีงบประมาณ 

 มอบหมายผู้รับผิดชอบรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อตรวจสอบความคุ้มค่าและ
ความเหมาะสมของการใช้จ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร พบว่าไม่บรรลุ 1 ประเด็น ทั้งนี้มี 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงดังน้ี 

 จัดกิจกรรมออกกำลังกายรูปแบบกลุ ่มที ่น่าสนใจเพื ่อสร้างแรงจูงใจและ
ปฏิสัมพันธ์ในทีม 

 จัดทำระบบวัดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม เช่น การวัดน้ำหนัก ดัชนีมวลกาย (BMI) 
และความหนาแน่นของกระดูก ทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ เพื ่อให้
บุคลากรเห็นประโยชน์ต่อสุขภาพอย่างชัดเจน 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

5.4 รายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักส่งเสริมวิชาการแลและงานทะเบียน 
ปีงบประมาณ 2568   
   เลขาที่ประชุมขอรายงานให้ทราบถึงการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  พบว่ามีการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 73.55  เพื่อใช้ในการ
สน ับสน ุนและส ่งเสร ิมการดำเน ินการด ้านว ิชาการ พัฒนาการให ้บร ิการและการปฏ ิบ ัต ิงาน  
ซึ่งหน่วยงานมีการกำกับและติดตามให้มีการส่งเสริมการดำเนินงานของหน่วยงานตามแผนการใช้จ่ายเงิน
ประจำปีงบประมาณ 2568 จึงขอนำเสนอสรุปการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 5.5 รายงานจำนวนนักศึกษาแยกตามสถานะ 5 ปีย้อนหลัง และรายงาน 
สรุปร้อยละของการออกกลางคัน แยกตามคณะ (รุ่นปีเข้า พ.ศ. 2564 - 2568) 
   เลขาที่ประชุมขอรายงานให้ทราบถึงจำนวนนักศึกษาแยกตามคณะ และสถานะของ
นักศึกษา รวมถึงรายงานสรุปร้อยละของการออกกลางคัน แยกตามคณะ 5 ปี ย้อนหลัง เพื่อเป็นข้อมูลใน
การบริหารจัดการของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย   
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ร่วมส่งรายชื่อบุคลากรของสำนัก จำนวน 2 คน 
ประกอบด้วย นางปิ่นทอง  อมรจุติ  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ และ นางสาวไพลิน ฤทธิเดช 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  เพื ่อร่วมกิจกรรมตามโครงการ “PBRU Excellence in Quality 
Person Award” แห่งปี 2025  โดยจัดขึ้นเป็นปีแรก  ซึ่งบุคลากรของสำนักที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ประเภทสนับสนุนวิชาการและรางวัลชมเชย ประจำปี พ.ศ. 2568  จำนวน 2 คน 

จึงขอนำเสนอให้คณะกรรมการทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 : เรื่องอ่ืนๆ 
 6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 
2/2569 

      เพ่ือให้การบริหารงานของสำนักส่งเสริมวิชาการงานทะเบียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประส ิทธ ิภาพส ูงส ุด  จ ึงขอแจ ้งกำหนดการประช ุมคณะกรรมการสำน ักส ่งเสร ิมว ิซาการและ 
งานทะเบียน ครั้งที่ 2/2569 วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 7 
อาคารวิทยาภิรมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี       

     มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา  15.45 น. 

       
นางป่ินทอง  อมรจุติ    
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 

 
อาจารย์ ดร.เวธกา  เช้าเจริญ 
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


