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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ช่ือหลักสูตร 
    ภาษาไทย      : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
    ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration Program in Business Administration 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
    ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)       : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารธุรกิจ) 
    ชื่อย่อ  (ภาษาไทย)       : บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 
    ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)   : Bachelor of Business Administration (Business Administration) 
    ชื่อย่อ  (ภาษาอังกฤษ)   : B.B.A. (Business Administration) 

 

3. วิชาเอก 
     แขนงวิชาการจัดการ 
     แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
     แขนงวิชาการตลาด 
     แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
     แขนงวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

   

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า  128  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1 รูปแบบ 
          เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ปี 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  หลักสูตร 4 ปี 

    5.3 ภาษาที่ใช้ 
          การจัดการเรียนการสอนใช้ภาษาไทย  
    5.4 การรับเข้าศึกษา 

                รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาต่างประเทศที่ใช้ภาษาไทยได้ 
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    5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
          เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
    5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
          เมื่อส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
    - หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 
    - เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
    - ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะ 
      ในการประชุมครั้งที่ 2/2558  เมื่อวันที่ 9  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 
    - ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารวิชาการ  
      ในการประชุมครั้งที่ 10/2558  เมือ่วันที่ 15  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2558 
    - ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
      ในการประชุมครั้งที่ 11/2558  เมื่อวันที่ 5  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 
    - ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
      ในการประชุมครั้งที่ 11/2558  เมื่อวันที่ 16 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2558          

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
    หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  ในปีการศึกษา 2561 (ปีการศึกษาที่สถาบันได้เปิดสอนหลักสูตรนี้ไปแล้ว  
อย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร)  

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
- แขนงวิชาการจัดการ 

1)  พนักงานเอกชน 
2)  รับราชการ 
3)  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
4)  ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว 
5)  อาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

-  แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  1)   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  2)   เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
  3)   นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และฝึกอบรม 

      4)   ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว 
      5)   อาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- แขนงวิชาการตลาด 
      1)   เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย 
      2)   เจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 
      3)   ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว 
      4)   อาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 - แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
      1)   พนักงานบริษัทธุรกิจค้าปลีกค้าส่ง 
      2)   เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อ 
      3)   เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดส่งและคลังสินค้า 
      4)   เจ้าหน้าที่ฝ่ายตลาด 
      5)   ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว 
      6)   อาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- แขนงวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
      1)   ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว 
      2)   ประกอบและ/หรือต่อยอดธุรกิจส่วนตัว 
      3)   เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรกิจระหว่างประเทศ 
      4)   เจ้าหน้าที่ในบริษัทและองค์กรระหว่างประเทศ 
      5)   นักวิชาการ 
      6)   ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว 
      7)   อาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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9. ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     
ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

1 นายธนพงษ์  อุดมทรัพย์ อาจารย์ บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) (นานาชาติ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2549 
2543 

2 นางคงขวัญ  ศรีสอาด อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ-บริหารทั่วไป) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยนานาชาติสแตมป์ฟอร์ด 
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 

2548 
2545 

3 นางสาวภาวนา  อังกินันทน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด   (การบริหารการพัฒนา)  
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
วท.บ. (สถิติ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2554 
2533 
2531 

4 นายประสิทธิ์พร  เก่งทอง อาจารย์ กจ.ม. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
ศศ.บ. (การจัดการชุมชน) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2552 
2548 

5 นางนฤวรรณ  ตราชูวณิช อาจารย์ วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
วท.บ. (สถิติ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2545 
2542 

6 นางสาวจริยา  รัชตโสตถิ ์ อาจารย์ ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2541 
2539 
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ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

7 นางสาวกัลยา  สมมาตย์ อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.บ. (การตลาด) 
 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2542 
2530 

8 นางสาวจรรยาพร  บุญเหลือ อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.บ. (การตลาด) 
 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2538 
2530 

9 นางสาวณัฐประภา  นุ่มเมือง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
กศ.บ. (ธุรกิจศึกษา-การตลาด) 
 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2542 
2534 

10 นางสาวสุธาสินี  อัมพิลาศรัย อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บช.บ. (บัญชี) 
 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2554 
2551 

11 นายสรภพ  อิสรไกรศีล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (บัญชี) 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2545 
2532 

12 นางวรรณดี  อนุสรณ์ อาจารย์ บธ.ม. (บริหารการเงิน) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การคลัง) 
 

มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2541 
2530 

13 นายชยนันท์   จงเจริญชัยสกุล อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) 
M.I.B. (International Business) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
นศ.บ. (การโฆษณา) 
 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
La Trobe University, Australia 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2559 
2551 
2554 
2549 

14 นางสาวณัฐอร  มหาท านุโชค อาจารย์ M.Sc. (International Management) 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
 
 

Reading University, U.K. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2556 
2554 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

15 นายทิฆัมพร  ขิยะพัฒน์ อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2543 
2542 
2540 

6 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      11.1. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

    ประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในหลายด้าน  ซึ่งมีผลกระทบทั้งท่ีเป็นโอกาส
และข้อจ ากัดต่อการพัฒนาประเทศ  ดังนั้นการพัฒนาจึงต้องมีความพร้อมและรู้จักน าศักยภาพที่มีอยู่มา
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  การพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่ส าคัญ  แนวโน้มในอนาคตจะมีการแข่งขันและความร่วมมือมากขึ้นภายใต้กฎเกณฑ์ที่
เป็นสากลในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (Asean Community) ซึ่งจะท าให้เกิดการขยายตัวของการค้าและ
การลงทุนทางธุรกิจมากขึ้น ดังนั้นการผลิตบัณฑิตทางด้านการบริหารธุรกิจให้มีสมรรถนะที่พร้อมส าหรับ
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ จึงมีความส าคัญอย่างมาก คณะกรรมการจึงได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในอนาคต 

11.2. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 จากผลการวิจัยเรื่อง “สมรรถนะบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตตามความคาดหวังของ

สถานประกอบการ” กลุ่มตัวอย่างได้แก่ สถานประกอบการในเขตจังหวัดเพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และราชบุรี โดยมีเป้าหมายการวิจัยเพ่ือศึกษาคุณค่าบัณฑิตตามความคาดหวัง
และเป็นจริงของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการที่จบการศึกษาและท างานในตลาดแรงงาน ช่วงเวลาวิจัยตั้งแต่  
พ.ศ.2537 - 2558 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความคาดหวังในความสามารถของบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ
ทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจทั้งด้านการจัดการ การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ การตลาด การจัดการธุรกิจค้าปลีก การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ และการ
จัดการสถานพยาบาล  ตลอดจนความสามารถทางด้านภาษาและเทคโนโลยี 

 ในการจัดท าหลักสูตรนี้ได้ค านึงถึงสภาวะแวดล้อมซึ่งมหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีธุรกิจชุมชน 
โรงงานอุตสาหกรรม  โรงแรม  ซึ่งเป็นเขตอุตสาหกรรมและบริการที่มีความต้องการก าลังคนในด้านการ
บริหารธุรกิจ  นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งที่ให้นักศึกษาได้ท ากรณีศึกษาในการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งศึกษา
ดูงานจากสภาพจริงและมีการส่งนักศึกษาไปฝึกงานในสถานประกอบการ  ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจขึ้น 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
      12.1. การพัฒนาหลักสูตร 
     ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิง
รุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัฒน์และรองรับการแข่งขัน
คู่แข่งตามกระแสของการเปลี่ยนแปลงโดยการผลิตบุคลากรทางด้านการบริหารธุรกิจที่มีศักยภาพสูงในการ
พัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยด้านวิชาการ 
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12.2. ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
        ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่ความรู้  ทักษะทางด้านการ
บริหารธุรกิจ การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางศาสตร์ด้านการบริหารธุรกิจเพ่ือ
ผลิตก าลังคนสนองความต้องการก าลังคนของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมการผลิตและบริการในภูมิภาคที่
มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

             13.1 หมวดวิชา/กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนโดยคณะอ่ืน ๆ มีดังนี้ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เปิดสอนโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
คณะครุศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์  

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน เปิดสอนโดยคณะวิทยาการจัดการ 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี เปิดสอนโดยคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  

             13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  ไม่มี 

       13.3 การบริหารจัดการ 
   บริหารจัดการโดยมีสักนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานกลางในการท าหน้าที่

ประสานงานกับคณะต่าง ๆ ในการเปิดรายวิชาและจัดอาจารย์ผู้สอน 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    1.1 ปรัชญา 
          สร้างบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และเชี่ยวชาญด้านการบริหารธุรกิจ 
    1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
         การผลิตบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถ และทักษะในการบริหารธุรกิจ ตลอดจนมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นผู้มีคุณธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฏีด้านการบริหารธุรกิจในการ
บริหารธุรกิจได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ผู้ส าเร็จการศึกษายัง
สามารถศึกษาต่อในระดับปริญญามหาบัณฑิตในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องได้ 
 
    1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
          1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และทักษะด้านการจัดการ การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การตลาด การจัดการธุรกิจค้าปลีก  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  และการจัดการ
สถานพยาบาล 
          2) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการประกอบธุรกิจได้ 
          3) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ ให้มีมาตรฐานไม่
ต่ ากว่าเกณฑท์ี่ สกอ. ก าหนด 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 

- พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานระดับชาติ 

- รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

- เอกสารหลักสูตรที่ผ่านการ
ปรับปรุง 

ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต 
และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

-ส ารวจความคาดหวังและความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
-ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ 
-ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ
สภาพเศรษฐกิจและสังคม 

-รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตอยู่ในระดับไม่ต่ ากว่า
ระดับดี 
-รายงานความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการบริหาร
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
ที่อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าระดับดี 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน
การสอน วิจัยและบริการ
วิชาการ ให้สอดคล้องกับการ
น าไปปฏิบัติงานจริง 

-ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้มี
ประสบการณ์ด้านวิชาการท่ี
ทันสมัยเพื่อให้น าความรู้มา
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
-พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้และ
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนเทคนิค
วิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในระดับ
ปริญญาตรี 

-อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ด้านวิชาการที่
สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
-รายงานผลการประเมินการสอน
ของอาจารย์อยู่ในระดับดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
 
 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์การ
เรียนการสอน ให้มีความ
ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

-จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับ
นักศึกษาและอาจารย์ 
 

-รายงานผลความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อการ
จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมี
ระดับความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า
ระดับดี 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบ 
        ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ           
1 ภาคการศึกษาปกต ิ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
   1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
        ไม่มี 
 
   1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
         - 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
    2.1 วัน- เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
          2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 
                 1) ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
                     ภาคการศึกษาต้น      เดือนสิงหาคม – เดือนธันวาคม 
                     ภาคการศึกษาปลาย   เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม         
                 2) การส าเร็จการศึกษา  

     เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
พ.ศ. 2553 (หมวด 5) 
          2.1.2 การลงทะเบียนเรียน การเทียบโอนรายวิชา    

เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
พ.ศ. 2553  (หมวด 4) (ภาคผนวก ช) 
          2.1.3 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา    

เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
พ.ศ. 2553 (หมวด 7) (ภาคผนวก ช) 
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2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
             1)  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า  
หรือ 

     2)  ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากสถาบันทีก่ระทรวงศึกษาธิการ และ 
ก.พ. ให้การรับรอง  โดยสามารถยกเว้นการเรียนรายวิชา หรือ  

        3)  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืน จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ให้การรับรอง 

  4)  ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีก าหนด 
(และ/หรือเป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 
2553  (หมวด 2) (ภาคผนวก ช)   
 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
   1)  นักศึกษาบางส่วนมีพ้ืนฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ     
   2)  ปัญหาพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจ เนื่องจากพ้ืนฐานครอบครัวที่ยากจน 

             3)  ปัญหาการปรับตัวในการเรียน เนื่องจากระบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษากับระดับ
มัธยมศึกษามีความแตกต่างกัน 

 
    2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

1) กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานความรู้ไม่เพียงพอ  จะมีการจัด
อบรมในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา รวมถึงการจัดอบรมเพ่ิมเติมระหว่างการศึกษา 

2) กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ โดยมีการสนับสนุน
ทุนการศึกษา และสนับสนุนการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา 

3) กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาการปรับตัวในการเรียน ทางคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการประจ าห้องเรียน ดังนั้นนักศึกษาสามารถปรึกษาหรือขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา
ได ้  

 
    2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
แขนงวิชาการจัดการ 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปีที่ 1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 2 0 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 3 0 0 80 80 80 
ชั้นปีที่ 4 0 0 0 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 0 0 0 80 80 
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แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปีที่ 1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 2 0 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 3 0 0 80 80 80 
ชั้นปีที่ 4 0 0 0 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 0 0 0 80 80 

 

แขนงวิชาการตลาด 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปีที่ 1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 2 0 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 3 0 0 80 80 80 
ชั้นปีที่ 4 0 0 0 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 0 0 0 80 80 

 

แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 0 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 0 0 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 0 0 0 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 0 0 0 40 40 

 

แขนงวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปีที่ 1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 2 0 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 3 0 0 80 80 80 
ชั้นปีที่ 4 0 0 0 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 0 0 0 80 80 
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นักศึกษาทุกแขนงวิชา 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปีที่ 1 360 360 360 360 360 
ชั้นปีที่ 2 0 360 360 360 360 
ชั้นปีที่ 3 0 0 360 360 360 
ชั้นปีที่ 4 0 0 0 360 360 

รวม 360 720 1,080 1,440 1,440 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 0 0 0 360 360 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 
           2.6.1. งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอยีดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ค่าบ ารุงการศึกษา/ค่าลงทะเบียน 

(เหมาจ่าย) 
7,560,000 15,120,000 23,730,000 32,340,000 33,390,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 154,800 309,600 485,900 662,200 683,700 

เงินงบประมาณจากรัฐบาล   
งบบุคลากร  เงินเดือน  ค่าจ้าง 

6,300,000 6,615,000 8,004,150 8,405,500 8,824,200 

รวมรายรับ 14,014,800 22,044,600 36,589,050 41,407,700 42,897,900 
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           2.6.2. งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

ก. งบด าเนินการ      

เงินเดือน 6,300,000 6,615,000 8,004,150 8,405,500 8,824,200 

ค่าตอบแทน 400,000 600,000 1,000,000 1,200,000 1,400,000 

ค่าใช้สอย 1,000,000 1,500,000 2,500,000 3,000,000 3,500,000 

ค่าวัสดุ 2,500,000 3,000,000 4,500,000 5,000,000 5,500,000 

รายจ่ายอื่น ๆ 154,800 309,600 485,900 662,200 683,700 

รวม (ก) 10,354,800 12,024,600 16,490,050 18,267,700 19,907,900 

ข. งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ 500,000 800,000 2,000,000 2,500,000 3,000,000 

ค่าท่ีดิน - - - - - 

ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

รวม (ข) 500,000 800,000 2,000,000 2,500,000 3,000,000 

รวม (ก) + (ข) 10,854,800 12,824,600 18,490,050 20,767,700 22,907,900 

จ านวนนักศึกษา  360 720 1,130 1,540 1,590 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวที่ใช้ในการผลิต
นักศึกษาตามหลักสูตรนี้ (ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา จ านวน  16,075 บาท/คน/ปี) 

 
2.7 ระบบการศึกษา 

  จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลอินเทอร์เน็ต 

 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
      เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 
2553 (หมวด 8) (ภาคผนวก ช) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 128   หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   
 ก . หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกิต 
 1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  12 หน่วยกิต 
 2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์    3 หน่วยกิต 
 3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    3 หน่วยกิต 
 4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  12 หน่วยกิต 
 ข . หมวดวิชาเฉพาะ 92 หน่วยกิต 
 1) กลุ่มวิชาแกน 51 หน่วยกิต 
 2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน(แขนงวิชา)  

    (เลือกแขนงวิชาใดเพียงแขนงวิชาเดียว) 
34 หน่วยกิต 

 3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 7  หน่วยกิต 
 ค . หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 

 

 
3.1.3 รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจ านวนหน่วยกิต 

 ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
         1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                                     หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
1540201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร        3(3–0–6) 
  Thai for Communication 
1540202 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระ      3(3–0–6) 
  Thai for Specific Purposes 
1540203 ภาษาไทยเพ่ือการคิดวิเคราะห์     3(3–0–6) 
  Thai for Critical Thinking 
1540204 ภาษาไทยส าหรับครู      3(3–0–6) 
  Thai for Teachers   
1550101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร        3(3–0–6) 
  English for Communication 
1550102 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน     3(3–0–6) 
  English for Study Skills 
1550103 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ           3(3–0–6) 
  English for Careers 
1550104 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน      3(3–0–6) 
  Foundation English 
1550105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ    3(3–0–6) 
  English for Business Communication 
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   รหัสวิชา  ชื่อวิชา                                       หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1550106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวัฒนธรรมอาเซียน   3(3–0–6) 
  English for ASEAN Cultural Communication 
1550107 ภาษาอังกฤษส าหรับครู      3(3–0–6) 
  English for Teachers  
1560101 ภาษาพม่าเบื้องต้น      3(3–0–6) 
  Basic Burmese 
1560102 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร       3(3–0–6) 
  Burmese for Communication  
1570101 ภาษาจีนเบื้องต้น       3(3–0–6) 
  Basic Chinese 
1570102 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3–0–6) 
  Chinese for Communication 
1580101 ภาษาฮินดีเบื้องต้น       3(3–0–6) 
  Basic Hindi 
1580102 ภาษาฮินดีเพ่ือการสื่อสาร      3(3–0–6) 
                 Hindi for Communication 
1590101 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น        3(3–0–6) 
  Basic Japanese 
1590102 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร       3(3–0–6) 
  Japanese for Communication 
1610101 ภาษาเขมรเบื้องต้น       3(3–0–6) 
  Basic Khmer 
1610102 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร      3(3–0–6) 
                 Khmer for Communication 
1620101 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น       3(3–0–6) 
  Basic Korean  
1620102 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร       3(3–0–6) 
                Korean for Communication 
1630101 ภาษามลายูเบื้องต้น       3(3–0–6) 
  Basic Malay 
1630102 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร     3(3–0–6) 
                 Malay for Communication 
1640101 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น      3(3–0–6) 
  Basic Vietnamese 
1640102 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร      3(3–0–6) 
   Vietnamese for Communication 
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2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา                                   หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

1050101 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน     3(3–0–6) 
   Human Behavior and Self Development 
1050102 ทักษะชีวิตเพ่ือความงอกงามส่วนบุคคล     3(3–0–6) 
   Life Skills for Personal Growth 
1050103 จิตวิทยาสันติภาพและการปรองดอง     3(3–0–6) 
  Psychology of Peace and Reconciliation 
1050213 จิตวิทยาการสื่อสาร      3(3–0–6) 
  Psychology of Communication 
1510101 จริยธรรมและทักษะชีวิต       3(3–0–6) 
  Ethics and Life Skills 
1520101 ทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ      3(3–0–6) 
   Information Literacy Skills 
1520102 ทักษะการคิดเชิงระบบ       3(3–0–6) 
   Systemic Thinking  Skill 
1520103    การคิดเชิงสร้างสรรค์                3(3–0–6) 
  Creative Thinking 
2010101 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป์      3(3–0–6) 
   Aesthetics of Visual Arts 
2010102 ช่างเมืองเพชร       3(3–0–6) 
   Phetchaburi Artisan 
2050101 สุนทรียภาพทางนาฏศิลป์       3(3–0–6) 
   Aesthetics of Drama 
2060101 สุนทรียภาพทางดนตรี      3(3–0–6) 
   Aesthetics of Music 
 

3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
รหัสวิชา       ชื่อวิชา                                  หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

2500100 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง       3(3–0–6) 
   The Way of Life Sufficiency Economy 
2500101 การเมืองและการปกครองของไทย     3(3–0–6)  

Politics and Thai Government 
2500102 วิถีไทย         3(3–0–6) 
   Thai Living 
2500103 ความเป็นพลเมือง       3(3–0–6) 
   The Citizenship 
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   รหัสวิชา  ชื่อวิชา                                          หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

2500104 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม        3(3–0–6) 
   Human and Environment 
2500105 เพชรบุรีศึกษา       3(3–0–6) 
   Phetchaburi Study  
2500106 อาเซียนศึกษา       3(3–0–6) 
  ASEAN Study 
2500107 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท      3(3–0–6) 
  Following the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
2500108 ความรับผิดชอบต่อตนเอง      3(3–0–6) 
  Self-Responsibility 
2500109 สังคมน่าอยู่        3(3–0–6)  

Society Betterment 
2500110 อัตลักษณ์ไทย        3(3–0–6)  

Thai Identity 
2560111  การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น        3(3–0–6) 
        Anti-corruption 
2560101 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน       3(3–0–6) 
   Laws in Daily Life 
3560101 การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น     3(3–0–6) 
   Entrepreneurship for the Beginner 
3560102     ทักษะความเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม      3(3–0–6) 
  Leadership and Teamwork skills 
3560503     เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน        3(3–0–6) 
  Economics in Daily Life 
3560504      การบริหารการเงินส่วนบุคคล      3(3–0–6) 
  Personal Financial Management 
3600101    การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น        3(3–0–6) 
  Introduction of E-Commerce 
 

4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
รหัสวิชา       ชื่อวิชา                                   หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

4010701 โลกของเรากับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    3(3–0–6) 
   Our World, Science and Technology 
4010702 วิทยาศาสตร์กับชีวิต      3(3–0–6) 
   Science and Life 
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   รหัสวิชา  ชื่อวิชา                                          หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

4010703 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน     3(3–0–6) 
   Environment and Sustainable Development 
4010704  ภัยพิบัตทิางธรรมชาติ       3(3–0–6) 
  Natural Disasters  
4020101 เคมีในชีวิตประจ าวัน      3(3–0–6) 
  Chemistry in Daily Life 
4020102 เคมีและภูมิปัญญาไทย      3(3–0–6) 
  Chemistry and Thai Wisdom 
4030001 ชีววิทยาเชิงอนุรักษ์      3(3–0–6) 
  Conservation Biology 
4030002 พืชพรรณเพ่ือชีวิต      3(3–0–6) 
  Plants for Life 
4030003 เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน     3(3–0–6) 
  Biotechnology in Daily Life 
4040101 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(3–0–6) 
   Mathematics in Daily Life 
4040102 การคิดและการตัดสินใจ      3(3–0–6) 
   Thinking and Decision Making 
4070301 การสร้างเสริมสุขภาวะ      2(1–2–3) 
   Health Promotion 
4070302 สุขภาพครอบครัว      2(1–2–3) 
  Family Health 
4080101 กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ        2(1–2–3) 
   Sports for Health Development 
4080102 นันทนาการเพ่ือชีวิต        2(1–2–3) 
   Recreation for Life 
4080103 รูปร่างและการควบคุมน้ าหนัก      2(1–2–3) 
   Figure and Weight Control 
4080104 วิทยาศาสตร์การกีฬา       2(1–2–3) 
   Sports Science 
4080105  ทักษะการว่ายน้ า       2(1–2–3) 
  Swimming Skill 
4090101 อาหารนานาชาติเบื้องต้น       3(2–2–5) 
   Introduction of International Cookery 
4100904 การแพทย์แผนไทยในชีวิตประจ าวัน     3(3–0–6) 
  Thai Traditional Medicine in Daily Life 
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  รหัสวิชา  ชื่อวิชา                                         หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

4120101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    3(2–2–5) 
   Information Technology and Communication 
5000101 เกษตรในชีวิตประจ าวัน      3(2–2–5) 
   Agriculture in Daily Life 
5040606 การเลี้ยงสัตว์เพ่ือการนันทนาการ       3(2–2–5) 
   Pet Care for Recreation 
5060609 ทรัพยากรทางน้ าและการอนุรักษ์       3(2–2–5) 
   Aquatic Resources and Conservation 
5070311 การถนอมอาหารในชีวิตประจ าวัน       3(2–2–5) 
   Food Preservation in Routine Life 
5070613 ขนมอบเบื้องต้นเพ่ือการประกอบธุรกิจ      3(2–2–5) 
   Introduction of Bakery for Business 
5070614 อาหารเพื่อสุขภาพ      3(3–0–6) 
   Food for Health 
5070615 เครื่องดื่มเพ่ือการประกอบธุรกิจ      3(2–2–5) 
   Beverage for Business 
5540602 พลังงานทดแทน        3(3–0–6) 
   Renewable Energy 
5540603 การประหยัดพลังงาน       3(3–0–6) 
    Energy Saving 
5570103   ไฟฟ้าส าหรับชีวิตประจ าวัน     3(2–2–5) 
  Electrical Technology for Daily Life 
5580704 เทคโนโลยีอัจฉริยะ        3(2–2–5) 
   Intelligent Technology 
5590101 การขับขี่ปลอดภัย        3(2–2–5) 
   Safety Driving 
5800101 เทคโนโลยีท้องถิ่น      3(3–0–6) 
  Technology in Locality 
7130401 การใช้ซอฟต์แวร์จัดท าเอกสารงานค านวณ     3(2–2–5) 
   Spreadsheet Software Application 
7130402 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือน าเสนองาน      3(2–2–5) 
   Technology for Presentations 
7130403 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู      3(2–2–5) 
   Information Technology for Teachers 
8010801    การช่วยฟื้นคืนชีพ       2(1–2–3) 
  Resuscitation 
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   รหัสวิชา  ชื่อวิชา                                     หน่วยกิต(ทฤษฎี – ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

8010802     การจัดการดูแลผู้ประสบภัยพิบัติ     2(1-2-3) 
  Care for Disaster Victims 
8010804 ชีวิตและสุขภาพ          2(1-2-3) 
  Life and Health 
8010805 หลักประกันสุขภาพแห่งชาติของคนไทย     2(1-2-3) 
   National Health Security of Thai People 
  
 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า     92 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกน       51 หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาชีพ      42 หน่วยกิต 

รหัสวิชา       ชื่อวิชา                                     หน่วยกิต(ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

  3511101 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
  Human Resource Management 

3521102 การบัญชีการเงิน       3(4-0-5) 
  Financial Accounting 
3522201 การบัญชีเพื่อการจัดการ      3(3-0-6) 
 Managerial Accounting 
3522502 การภาษีอากรธุรกิจ      3(3-0-6) 

       Business Taxation  
3532202 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

       Business Finance 
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

Principles of Marketing 
3561101 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

Principles of Management 
3563203 การสร้างและการวางแผนธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
 New Venture and Business Planning for Entrepreneurs 
3563301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis for Business 
3563302 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 3(3-0-6) 
                  Production and Operation Management 

3563401 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 3(3-0-6) 
  Business Ethics and Corporate Social Responsibility  
3592103 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3(3-0-6) 
  General Economics  
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รหัสวิชา       ชื่อวิชา                  หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

4112105  สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Statistics 
2562301 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Law 
 

1.2) กลุ่มภาษา  ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาภาษา 
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า   9  หน่วยกิต 
1.2.1) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

  รหัสวิชา        ชื่อวิชา                              หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3502101 การอ่านอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Reading Business English 
3502102 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
  Business English 1 
3502103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2      3(3-0-6) 

  Business English 2 
3502104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาด     3(3-0-6) 
  English for Marketing 
3502105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพในอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 
  English for Industrial Careers 
3502106 ภาษาอังกฤษทางธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
  English for International Business 

 
2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน (แขนงวิชา) (ให้เลือกเรียนแขนงวิชาใดแขนงวิชาหนึ่งเพียงแขนง

วิชาเดียว)   ไม่น้อยกว่า      34 หน่วยกิต 
2.1) แขนงวิชาการจัดการ   ไม่น้อยกว่า    34 หน่วยกิต 

2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ  บังคับเรียน    25 หน่วยกิต 
 
  รหัสวิชา   ชื่อวิชา                            หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

3562101 พฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
  Organization Behavior 
3562201 การจัดการโครงการ 3(3-0-6) 
  Project Management 
3563101 ภาวะผู้น าร่วมสมัย 3(3-0-6) 
  Contemporary Leadership 
3563102 นวัตกรรมทางการจัดการ      3(3-0-6) 

Management  Innovation 
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  รหัสวิชา   ชื่อวิชา                            หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
  Strategic Management 
3564901 สัมมนาการจัดการทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
  Seminar on Business Management 
3564902 การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
  Business Research 
3564903 โครงการพิเศษทางการจัดการ 1(0-3-0) 
  Special Project in Management 

2121360  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
  Management Information System 
 

2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก        
 ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาเลือกแขนงวิชาการจัดการไม่น้อยกว่า  9     หน่วยกิต 
รหัสวิชา      ชื่อวิชา                 หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
  
3562202 ทักษะส าหรับนักธุรกิจมืออาชีพ 3(3-0-6) 
  Business Professional Skills 
3563103 การจัดการส านักงานยุคใหม่ 3(3-0-6) 
  Modern Office Management 
3563104 การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้   3(3-0-6) 
 Knowledge Management and Learning Organization 
3563201 การจดัการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   3(3-0-6) 
 Small and Medium Enterprise Management 
3563202 การวิเคราะห์การลงทุนทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
 Business Investment Analysis 
3563303 การจัดการคุณภาพ      3(3-0-6) 
 Quality  Management 
3551101 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน     3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management 
3563305 การจัดการความเสี่ยง      3(3-0-6) 
  Risk Management  
3622101 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
  International Business Management 
3602122 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์      3(3-0-6) 
 Electronic Commerce 
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2.2) แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์   ไม่น้อยกว่า  34 หน่วยกิต 
2.2.1) กลุ่มวิชาบังคับ  บังคับเรียน    25  หน่วยกิต 

  รหัสวิชา   ชื่อวิชา                                หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3512102 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและการคัดเลือก  3(3-0-6) 
  Human Resource Planning Recruitment and Selection 
3512103  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      3(3-0-6) 

Human Resource Development 
3512104   การจัดการค่าตอบแทน      3(3-0-6) 

                     Compensation Management 
3513101  กฎหมายแรงงานและการจัดการพนักงานสัมพันธ์    3(3-0-6) 

Labor Law and Employee Relations Management 
3513102   การจัดการผลการปฏิบัติงาน     3(3-0-6) 

      Performance Management 
3513104   การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 

      Strategic Human Resource Management 
3513909  การวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(2-2-5) 

     Human Resource Management Research 
3514910  สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(2-2-5) 

     Seminar in Human Resource Management 
3514911 โครงการพิเศษทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์   1(0-3-0) 
  Special Project in Human Resource Management 
 

  2.2.2) กลุ่มวิชาเลือก       
ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาเลือกแขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ไม่น้อยกว่า       9     หน่วยกิต 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา                               หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3512101  จิตวิทยาการจัดการทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 
Psychology in Human Resource Management 

3513103  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์    3(2-2-5) 
     Human Resource Management Information System 

3513105 การวางแผนอาชีพและพัฒนาอาชีพ    3(3-0-6) 
  Career  Planning and Development 
3513106 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ    3(3-0-6) 

Change Management and Organization Development 
3513107  การจัดการบุคลากรที่เป็นเลิศ     3(3-0-6) 

Talent Management 
  3513108  การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย    3(3-0-6) 
  Occupational Safety and Health Management 
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  รหัสวิชา   ชื่อวิชา                               หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3514101   การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 

      International Human Resource Management 
3563104 การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้   3(3-0-6) 
 Knowledge Management and Learning Organization 

 
2.3) แขนงวิชาการตลาด   ไม่น้อยกว่า    34 หน่วยกิต 

2.3.1) กลุ่มวิชาบังคับ  บังคับเรียน    25  หน่วยกิต 
  รหัสวิชา   ชื่อวิชา                               หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

3541102 พฤติกรรมผู้บริโภค      3(3-0-6) 
    Consumer Behavior 
3542101 การจัดการผลิตภัณฑ์ ตราสินค้าและราคา 3(3-0-6) 
  Product Brand and Price Management 
3542302 การจัดการช่องทางการตลาดและการกระจายสินค้า 3(3-0-6) 
  Marketing Channels Management and Physical Distribution 
3542401 การจัดการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 
  Integrated Marketing Communications 
3543102 กลยุทธ์การตลาด 3(3-0-6) 
 Marketing Strategies  
3543103 การวางแผนการตลาด 3(3-0-6)  
 Marketing Planning 
3544901 การสัมมนาการตลาด 3(2-2-5) 
 Seminar in Marketing 
3544902 การวิจัยการตลาด 3(2-2-5) 
 Marketing Research 
3544903 โครงการพิเศษทางการตลาด 1(0-3-0) 
 Special Projects in Marketing 
 

2.3.2) กลุ่มวิชาเลือก       
ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาเลือกแขนงวิชาการตลาดไม่น้อยกว่า    9     หน่วยกิต 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา                               หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3542301 การจัดการด้านการขายและเทคนิคการขาย    3(3-0-6) 
 Sales Management and Selling Techniques 
 3611101 การจัดการธุรกิจค้าปลีก      3(3-0-6) 
  Retailing Business Management 

3542402 เทคนิคการน าเสนอทางการตลาด 3(2-2-5) 
  Marketing Presentation Techniques 
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  รหัสวิชา   ชื่อวิชา                               หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
  3543104 การจัดการตลาดสินค้าเกษตร 3(3-0-6) 
  Agricultural Marketing Management 
 3543201 การตลาดบริการ 3(3-0-6) 
  Service Marketing 
  3543202 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
  Customer Relationship Management 
  3543203 การตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
  Tourism Marketing  
 3544101 การตลาดโลก 3(3-0-6) 
  Global Marketing 
 3544401 การตลาดดิจิตอล 3(3-0-6) 
  Digital Marketing 
 

2.4)  แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   ไม่น้อยกว่า   34 หน่วยกิต 
2.4.1) กลุ่มวิชาบังคับเรียน     25  หน่วยกิต 

รหัสวิชา      ชื่อวิชา                   หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
  
3541102 พฤติกรรมผู้บริโภค      3(3-0-6) 
    Consumer Behavior 
3542301 การจัดการด้านการขายและเทคนิคการขาย    3(3-0-6) 

 Sales Management and Selling Techniques 
3611101 การจัดการธุรกิจค้าปลีก      3(3-0-6) 

  Retail Business Management 
  3612202 การจัดแสดงสินค้าและการตกแต่งร้าน    3(3-0-6) 
  Merchandising Display and Store Decorations 
  3613201 การบริหารสินค้าและการจัดซื้อส าหรับธุรกิจค้าปลีก   3(3-0-6) 
   Merchandising and Purchasing Management for Retail Business 
  3613301 การจัดการธุรกิจค้าปลีกระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
  International Retail Business Management 
  3614901 การวิจัยการจัดการธุรกิจค้าปลีก     3(2-2-5) 
  Retail Business Management Research    
  3614902 สัมมนาการจัดการธุรกิจค้าปลีก     3(2-2-5) 
  Seminar in Retail Business Management 
  3614903 โครงการพิเศษทางการจัดการธุรกิจค้าปลีก    1(0-3-0) 
  Special Project in Retail Business Management 
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2.4.2) กลุ่มวิชาเลือก       
ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาเลือกแขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
ไม่น้อยกว่า        9     หน่วยกิต 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา                                หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3542302 การจัดการช่องทางการตลาดและการกระจายสินค้า 3(3-0-6) 
  Marketing Channels Management and Physical Distribution 
3542401 การจัดการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 

  Integrated Marketing Communications 
  3543202 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
  Customer Relationship Management 

3551101 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน     3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
  Strategic Management 
3602122 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์      3(3-0-6) 

  Electronic Commerce 
  3613202 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อธุรกิจค้าปลีก  3(3-0-6) 
  Retail Business Information and Communication Technologies 
  3613203 กรณีศึกษาธุรกิจค้าปลีก      3(3-0-6) 

Retail Business Case Studies 
  3613204 การออกแบบและการเลือกท าเลที่ตั้งร้านค้า    3(3-0-6) 

Store Location and Design 
  3613206 การส่งเสริมการตลาดส าหรับธุรกิจค้าปลีก    3(3-0-6) 

Promotion Mix for Retail Business 
  3613302 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์     3(3-0-6) 
  Franchise Business Management 
 3613303 การจัดการคุณภาพงานบริการ     3(3-0-6) 
  Service Quality Management 

 
2.5)  แขนงวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ   ไม่น้อยกว่า  34 หน่วยกิต 

2.5.1) กลุ่มวิชาบังคับเรียน     25  หน่วยกิต 
  รหัสวิชา ชื่อวิชา                               หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
3622101 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
  International Business Management 
3622102 การจัดการส่งออกและน าเข้า     3(3-0-6)     

Export and Import Management 
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  รหัสวิชา ชื่อวิชา                               หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3622103 การตลาดระหว่างประเทศ        3(3-0-6)  
International Marketing 

3623105 การเจรจาต่อรองธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6)     
Negotiation for International Business 

  3623106 การจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ     3(3-0-6)     
Cross – Cultural Management 

3623401 การเงินระหว่างประเทศ      3(3-0-6) 
International Financial 

3624901 การวิจัยการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ     3(2-2-5)    
International Business Research 

3624902 สัมมนาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ    3(2-2-5)      
Seminar in International Business 

3624903 โครงการพิเศษการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ   1(0-3-0)      
Special Problem in International Business 
 

2.5.2) กลุ่มวิชาเลือก       
ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาเลือกแขนงวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
ไม่น้อยกว่า       9     หน่วยกิต 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา                                   หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3514101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
International Human Resource Management 

3551101 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน    3(3-0-6)  
Logistics and Supply Chain Management 

3623701 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ     3(3-0-6)  
International Trade Law 

  3623502 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 
International Economics 

  3623107 ธุรกิจในอาเซียน       3(3-0-6) 
Business in ASEAN 

  3624108 กลยุทธ์ธุรกิจระดับโลก      3(3-0-6) 
Global Business Strategy 

3563305 การจัดการความเสี่ยง      3(3-0-6) 
  Risk Management  
3602122 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์      3(3-0-6) 
 Electronic  Commerce 
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3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา 
 ไม่น้อยกว่า       7 หน่วยกิต 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา                                    หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา 1(60) 
  Preparation for Business Professional Experience and                              

Co-operative Education 
3564802 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ    6(640)  หรือ 
 Field Experience 
3564803 สหกิจศึกษา       6(640) 
 Co-operative Education 
3564804 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1   3(320)   
 Co-operative Education for Retail Business  Management 1 
3564805 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 2   3(320)   
 Co-operative Education for Retail Business  Management 2 
3564806 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1 3(320)  
 Field Experience for International  Business  Management 1 
3564807 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 2 3(320)  หรือ 
 Field Experience for International  Business  Management 2 
3564808 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1  3(320)   
 Co-operative Education for International  Business  Management 1 

  3564809 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 2  3(320)   
 Co-operative Education for International Business  Management 2 

หมายเหตุ      1. จ านวนชั่วโมงรายวิชา 3564802  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจและรายวิชา 
3564803  สหกิจศึกษา  ไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง 
                  2. รายวิชา 3564804 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1  รายวิชา 3564805   
สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 2  รายวิชา 3564806 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 1 และรายวิชา 3564807 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 2 จ านวน
ชั่วโมงต่อรายวิชาไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง 

3. นักศึกษาที่ เลือกเรียนแขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีกต้องลงทะเบียนรายวิชา 
3564804 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1  รายวิชา 3564805  สหกิจศึกษาส าหรับการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก 2    

4. นักศึกษาที่เลือกเรียนแขนงวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศต้องลงทะเบียนรายวิชา
3564806  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1 และรายวิชา 3564807    
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 2 หรือรายวิชา 3564808  สหกิจศึกษา
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ส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1  และรายวิชา  3564809  สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 2 

5. ส าหรับนักศึกษาที่มีงานท าในขณะเรียน  ให้เรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษาพร้อมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจได้ และอยู่ในดุลย
พินิจของกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า                                            6       หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่
เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ
หลักสูตร 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษาแขนงวิชาการจัดการ 
 

ปี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3561101 หลักการจัดการ 3 3 0 6 
3592103 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. 
1550100 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น(Non-Credit) 

3 
3 

3 
3 

0 
0 

6 
6 

 รวม 18 18 0 36 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 
 
 
ปี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3521102 การบัญชีการเงิน 3 4 0 5 
3511101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 

 รวม 18 19 0 35 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 19 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



33 

 

ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
2562301 กฎหมายธุรกิจ 3 3 0 6 
3532202 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
3562101 พฤติกรรมองค์การ 3 3 0 6 
3541101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 
 
 
 
ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3522201 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 3 0 6 
3522502 การภาษีอากรธุรกิจ 3 3 0 6 
3562201 การจัดการโครงการ 3 3 0 6 
3602121 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 3 0 6 
.............. เลือกแขนงวิชาการจัดการ 3 3 0 6 
3502102 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 (กลุ่มภาษา) 3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 
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ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3563401 จริยธรรมทางธุรกิจและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
3 3 0 6 

3563301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 
3563101 ภาวะผู้น าร่วมสมัย 3 3 0 6 
3563102 นวัตกรรมทางการจัดการ 3 3 0 6 
4112105 สถิติธุรกิจ 3 3 0 6 
3502103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 (กลุ่มภาษา) 3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 
 

 
ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3564902 การวิจัยทางธุรกิจ 3 2 2 5 
3563302 การจัดการผลิตและการปฏิบัติการ 3 3 0 6 
3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา 
1 0 4 0 

.............. เลือกแขนงวิชาการจัดการ 3 3 0 6 

.............. หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 

.............. หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 
 รวม 16 14 6 29 

 
ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 20 

 
หมายเหตุ : รายวิชา 3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา  มี
จ านวนชั่วโมง  60  ชัว่โมง/ภาคการศึกษา  คิดเป็น 4  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3563203 การสร้างและวางแผนธุรกิจส าหรับ

ผู้ประกอบการ 
3 3 0 6 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 
3564901 สัมมนาการจัดการทางธุรกิจ 3 2 2 5 
3564903 โครงการพิเศษทางการจัดการ 1 0 3 0 
.............. เลือกแขนงวิชาการจัดการ 3 3 0 6 
3502101 การอ่านอังกฤษธุรกิจ (กลุ่มภาษา) 3 3 0 6 

 รวม 16 14 5 29 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 19 
 
ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3564802 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

บริหารธุรกิจ 
(ส าหรับนักศึกษาไม่เรียนสหกิจศึกษา)  
หรือ 

6 

 

640 

 

3564803 สหกิจศึกษา 
(ส าหรับนักศึกษาเรียนสหกิจศึกษา) 

6  640  

 รวม 6  640  
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 640 
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3.1.5 แสดงแผนการศึกษาแขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 
ปี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3561101 หลักการจัดการ 3 3 0 6 
3592103 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. 
1550100 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น(Non-Credit) 

3 
3 

3 
3 

0 
0 

6 
6 

 รวม 18 18 0 36 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 
 
 
 
ปี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3521102 การบัญชีการเงิน 3 4 0 5 
3511101 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 

 รวม 18 19 0 35 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 19 
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ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
2562301 กฎหมายธุรกิจ 3 3 0 6 
3532202 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
3512102 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  

การสรรหาและการคัดเลือก 
3 3 0 6 

3541101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
3502102 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 (กลุ่มภาษา) 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 
 
 
 
ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3522201 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 3 0 6 
3522502 การภาษีอากรธุรกิจ 3 3 0 6 
3512103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 3 0 6 
3512104 การจัดการค่าตอบแทน 3 3 0 6 
3502103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 (กลุ่มภาษา) 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 
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ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3563401 จริยธรรมทางธุรกิจและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
3 3 0 6 

3563301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 
3513101 กฎหมายแรงงานและการจัดการ

พนักงานสัมพันธ์ 
3 3 0 6 

3513102 การจัดการผลการปฏิบัติงาน 3 3 0 6 
4112105 สถิติธุรกิจ 3 3 0 6 
3502101 การอ่านอังกฤษธุรกิจ (กลุ่มภาษา) 3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 
 
 
 
ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3513104 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิง 

กลยุทธ์ 
3 3 0 6 

3513909 การวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 2 2 5 
3563302 การจัดการผลิตและการปฏิบัติการ 3 3 0 6 
3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา 
1 0 4 0 

.............. เลือกแขนงวิชาการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

3 3 0 6 

.............. เลือกแขนงวิชาการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

3 3 0 6 

 รวม 16 14 6 29 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 20 
หมายเหตุ : รายวิชา 3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา  มี
จ านวนชั่วโมง  60  ชัว่โมง/ภาคการศึกษา  คิดเป็น 4  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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        ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3563203 การสร้างและวางแผนธุรกิจส าหรับ

ผู้ประกอบการ 
3 3 0 6 

3564901 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 2 2 5 
3564903 โครงการพิเศษทางการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
1 0 3 0 

.............. เลือกแขนงวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3 3 0 6 

.............. หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 

.............. หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 
 รวม 16 14 5 29 

 
ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 19 

 
 
 
ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3564802 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

บริหารธุรกิจ 
(ส าหรับนักศึกษาไม่เรียนสหกิจศึกษา) 
หรือ 

6 

 

640 

 

3564803 สหกิจศึกษา 
(ส าหรับนักศึกษาเรียนสหกิจศึกษา) 

6  640  

 รวม 6  640  
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 640 
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3.1.6 แสดงแผนการศึกษาแขนงวิชาการตลาด 
 
ปี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3541101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
3521102 การบัญชีการเงิน 3 4 0 5 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. 
1550100 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น(Non-Credit) 

3 
3 

3 
3 

0 
0 

6 
6 

 รวม 18 19 0 35 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 19 
 
 
 
ปี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3561101 หลักการจัดการ 3 3 0 6 
3541102 พฤติกรรมผู้บริโภค 3 3 0 6 
3592103 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 
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ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3522502 การภาษีอากรธุรกิจ 3 3 0 6 
3522201 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 3 0 6 
3542101 การจัดการผลิตภัณฑ์ ตราสินค้า 

และราคา 
3 3 0 6 

3502102 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 (กลุ่มภาษา) 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 
 
 
 
ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
2562301 กฎหมายธุรกิจ 3 3 0 6 
3532202 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
3511101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 3 0 6 
3542302 การจัดการช่องทางการตลาดและ 

การกระจายสินค้า 
3 3 0 6 

3542401 การจัดการสื่อสารการตลาดแบบ
บูรณาการ 

3 3 0 6 

.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
 รวม 18 18 0 36 

 
ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 

 
 
 
 
 
 
 
 



42 

 

ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3563401 จริยธรรมทางธุรกิจและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
3 3 0 6 

3543102 กลยุทธ์การตลาด 3 3 0 6 
4112105 สถิติธุรกิจ 3 3 0 6 
.............. เลือกแขนงวิชาการตลาด 3 3 0 6 
3502103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 (กลุ่มภาษา) 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 
 
 
 
 
ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3544902 การวิจัยการตลาด 3 2 2 5 
3543103 การวางแผนการตลาด 3 3 0 6 
3563301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 
3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา 
1 0 4 0 

3502104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาด (กลุ่ม
ภาษา) 

3 3 0 6 

.............. เลือกแขนงวิชาการตลาด 3 3 0 6 
 รวม 16 14 6 29 

 
ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 20 

 
หมายเหตุ : รายวิชา 3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา  มี
จ านวนชั่วโมง  60  ชัว่โมง/ภาคการศึกษา  คิดเป็น 4  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3563302 การจัดการผลิตและการปฏิบัติการ 3 3 0 6 
3563203 การสร้างและวางแผนธุรกิจส าหรับ

ผู้ประกอบการ 
3 3 0 6 

3544901 การสัมมนาการตลาด 3 2 2 5 
3544903 โครงการพิเศษทางการตลาด 1 0 3 0 
.............. เลือกแขนงวิชาการตลาด 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 

 รวม 16 14 5 29 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 19 
 
 
 
 
ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3564802 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

บริหารธุรกิจ 
(ส าหรับนักศึกษาไม่เรียนสหกิจศึกษา) 
หรือ 

6 

 

640 

 

3564803 สหกิจศึกษา 
(ส าหรับนักศึกษาเรียนสหกิจศึกษา) 

6  640  

 รวม 6  640  
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 640 
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3.1.7 แสดงแผนการศึกษาแขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
 

ปี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3541101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
3592103 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. 
1550100 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น(Non-Credit) 

3 
3 

3 
3 

0 
0 

6 
6 

 รวม 18 18 0 36 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 18 
 
 
 
ปี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3561101 หลักการจัดการ 3 3 0 6 
3611101 การจัดการธุรกิจค้าปลีก 3 3 0 6 
3521102 การบัญชีการเงิน 3 4 0 5 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 

 รวม 21 22 0 41 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 22 
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ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3522201 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 3 0 6 
3522502 การภาษีอากรธุรกิจ 3 3 0 6 
3541102 พฤติกรรมผู้บริโภค 3 3 0 6 
3511101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 3 0 6 
3502102 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 (กลุ่มภาษา) 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 

 รวม 21 21 0 42 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 21 
 
 
 
ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
4112105 สถิติธุรกิจ 3 3 0 6 
2562301 กฎหมายธุรกิจ 3 3 0 6 
3532202 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
3542301 การจัดการด้านการขายและเทคนิค

การขาย 
3 3 0 6 

3612202 การจัดแสดงสินค้าและการตกแต่งร้าน 3 3 0 6 
3563401 จริยธรรมทางธุรกิจและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
3 3 0 6 

3502103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 (กลุ่มภาษา) 3 3 0 6 
 รวม 21 21 0 42 

 
ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 21 
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                  ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3563301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 
3613201 การบริหารสินค้าและการจัดซื้อ

ส าหรับธุรกิจค้าปลีก 
3 3 0 6 

.............. เลือกแขนงวิชาการจัดการธุรกิจ 
ค้าปลีก 

3 3 0 6 

.............. เลือกแขนงวิชาการจัดการธุรกิจ 
ค้าปลีก 

3 3 0 6 

3502104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาด (กลุ่ม
ภาษา) 

3 3 0 6 

3614901 การวิจัยการจัดการธุรกิจค้าปลีก 3 2 2 5 
3614903 โครงการพิเศษทางการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1 0 3 0 
…………… หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 

 รวม 22 20 5 41 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 25 
 

ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3613301 การจัดการธุรกิจค้าปลีกระหว่างประเทศ 3 3 0 6 
3563302 การจัดการผลิตและการปฏิบัติการ 3 3 0 6 
3563203 การสร้างและวางแผนธุรกิจส าหรับ

ผู้ประกอบการ 
3 3 0 6 

3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา 

1 0 4 0 

3614902 สัมมนาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 3 2 2 5 
.............. เลือกแขนงวิชาการจัดการธุรกิจ 

ค้าปลีก 
3 3 0 6 

.............. หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 
 รวม 19 17 6 35 

 
ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 23 

หมายเหตุ : รายวิชา 3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา  
มีจ านวนชั่วโมง  60  ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  คิดเป็น 4  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3564804 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการ

ธุรกิจค้าปลีก 1 
3 0 320 0 

 รวม 3 0 320 0 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 0 
 

 
 
 
ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3564805 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการ

ธุรกิจค้าปลีก 2 
3 0 320 0 

 รวม 3 0 320 0 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 0 
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3.1.8 แสดงแผนการศึกษาแขนงวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
ปี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3561101 หลักการจัดการ 3 3 0 6 
3521102 การบัญชีการเงิน 3 4 0 5 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 3 0 6 
.............. 
1550100 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น(Non-Credit) 

3 
3 

3 
3 

0 
0 

6 
6 

 รวม 18 19 0 35 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 19 
 
 
 
ปี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3541101 หลักการตลาด 

เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

3562103 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
............... 

 รวม 21 21 0 42 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 21 
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ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3522201 
3522502 
3622101 
3502102 
3511101 
3622102 
.............. 

การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การภาษีอากรธุรกิจ 
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 (กลุ่มภาษา) 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการส่งออกและน าเข้า 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

 รวม 21 21 0 42 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 21 
 
 
 
ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
2562301 กฎหมายธุรกิจ 3 3 0 6 
3532202 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
3622103 การตลาดระหว่างประเทศ 3 3 0 6 
3502103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 (กลุ่มภาษา) 3 3 0 6 
3563401 จริยธรรมทางธุรกิจและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 3 3 0 6 
................ เลือกแขนงการจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 3 3 0 6 
4112105 สถิติธุรกิจ 3 3 0 6 

 รวม 21 21 0 42 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 21 
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ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3563301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 
3623401 การเงินระหว่างประเทศ 3 3 0 6 
3623105 การเจรจาต่อรองธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
3 3 0 6 

.............. เลือกแขนงวิชาการจัดการธุรกิจ 
ระหว่างประเทศ 

3 3 0 6 

.............. หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 
3502106 ภาษาอังกฤษทางธุรกิจระหว่าง

ประเทศ (กลุ่มภาษา) 
3 3 0 6 

3563203 การสร้างและวางแผนธุรกิจส าหรับ
ผู้ประกอบการ 

3 3 0 6 

 รวม 21 21 0 42 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 21 
 

ปี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3563302 การจัดการผลิตและการปฏิบัติการ 3 3 0 6 
3623106 การจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ 3 3 0 6 
3624901 

 
3624902 

การวิจัยการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 
สัมมนาการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

3 
 
3 

2 
 
2 

2 
 
2 

5 
 
5 

3564403 โครงการพิเศษการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

1 0 3 0 

.............. เลือกแขนงวิชาการจัดการธุรกิจ 
ระหว่างประเทศ 

3 3 0 6 

3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา 

1 0 4 0 

.............. หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3 0 6 
 รวม 21 16 11 34 

 
ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 27 

หมายเหตุ : รายวิชา 3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา  มี
จ านวนชั่วโมง  60  ชัว่โมง/ภาคการศึกษา  คิดเป็น 4  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3564806 

 
3564808 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  1  หรือ 
สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 1 

3 
 
3 

0 
 
0 

320 
 

320 

0 
 
0 

 รวม 3 0 320 0 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 0 
 
 
 
ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
3564807 

 
3564809 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  2  หรือ 
สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 2 

3 
 
3 

0 
 
0 

320 
 

320 

0 
 
0 

 รวม 3 0 320 0 
 

ชั่วโมงเรียน/สัปดาห์ = 0 
 
 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

ค าอธิบายรายวิชาแสดงในภาคผนวก ก    
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  3.2  ชื่อ  ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิของอาจารย์        
    3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
      

ล าดับ
ที ่

 
ชื่อ-นามสกุล 

 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2559 2560 2561 2562 2563 

1 นายธนพงษ์  อุดมทรัพย์ อาจารย์ บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) (นานาชาติ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2549 
2543 

24 24 24 24 24 

2 นางคงขวัญ  ศรีสอาด อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ-บริหารทั่วไป) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยนานาชาติสแตมป์ฟอร์ด 
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 

2548 
2545 

24 24 24 24 24 

3 นางสาวภาวนา   
อังกินันทน์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด   (การบริหารการพัฒนา)  
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
วท.บ. (สถิติ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2554 
2533 
2531 

24 24 24 24 24 

4 นายประสิทธิ์พร  เก่งทอง อาจารย์ กจ.ม. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
ศศ.บ. (การจัดการชุมชน) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2552 
2548 

24 24 24 24 24 

5 นางนฤวรรณ  ตราชูวณิช อาจารย์ วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
วท.บ. (สถิติ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2545 
2542 

18 18 18 18 18 

6 นางสาวจริยา  รัชตโสตถิ์ อาจารย์ ศศ.ม. (การบริหารองค์การ) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2541 
2539 

24 24 24 24 24 
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ล าดับที ่
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปี พ.ศ.  
ที่จบ 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2559 2560 2561 2562 2563 

7 นางสาวกัลยา  สมมาตย์ อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2542 
2530 

24 24 24 24 24 

8 นางสาวจรรยาพร   
บุญเหลือ 

อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2538 
2530 

24 24 24 24 24 

9 นางสาวณัฐประภา   
นุ่มเมือง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
กศ.บ. (ธุรกิจศึกษา-การตลาด) 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2542 
2534 

24 24 24 24 24 

10 นางสาวสุธาสินี  
อัมพิลาศรัย 

อาจารย์ 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บช.บ. (บัญชี) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2554 
2551 

24 24 24 24 24 

11 นายสรภพ  อิสรไกรศีล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (บัญชี) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2545 
2532 

24 24 24 24 24 

12 นางวรรณดี  อนุสรณ์ อาจารย์ บธ.ม. (บริหารการเงิน) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การคลัง) 

มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2541 
2530 

24 24 24 24 24 

13 นายชยนันท์  
จงเจริญชัยสกุล 

อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) 
M.I.B. (International Business) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
นศ.บ. (การโฆษณา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
La Trobe University, Australia 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2559 
2551 
2554 
2549 

18 18 18 18 18 
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ล าดับ 
ที ่

 
ชื่อ-นามสกุล 

 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปี พ.ศ.  
ที่จบ 

ภาระการสอน (ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

2559 2560 2561 2562 2563 

14 นางสาวณัฐอร   
มหาท านุโชค 

อาจารย์ M.Sc. (International Management) 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

Reading University, U.K. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2556 
2554 

24 24 24 24 24 

15 นายทิฆัมพร   
ขิยะพัฒน์ 

อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2543 
2542 
2540 

24 24 24 24 24 

 
หมายเหตุ : ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ภาคผนวก ง) 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ภาระงานสอน ชม./ปีการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 

1 นางสาวภาวนา   
อังกินันทน์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D.(Development 
Administration) (International) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
วท.บ. (สถิติ) 

National Institute of 
Development Administration 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

2554 
 

2533 
2531 

18 18 18 18 18 

2 นายไพโรจน์ 
ปิยะวงศ์วัฒนา 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การตลาด)  
ศศ.บ.(การจัดการ)   

มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์  
สถาบันราชภัฏนครปฐม  
 

2552 
2539 
2533 

24 24 24 24 24 

3 นายกฤตชน  วงศ์รัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจ
อุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์) 
บธ.ม. (การจัดการและการบริหาร
องค์การ)  
ค.บ. (บริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  
 
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  
 

2554 
 

2545 
 

2541 
 

12 12 12 12 12 

4 นางภัทรา เรืองสนิภิญญา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
บช.ม. (การบัญชีทั่วไป)  
บช.บ. (การบัญชีต้นทุน)  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

2558 
2527 
2522  

30 30 30 30 30 

5 นางรัตนาภรณ์ ปรีดาศักดิ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

บธ.ม. (การบัญชี)  
บช.บ.  

มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  

2540 
2523 

 

30 30 30 30 30 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ภาระงานสอน ชม./ปีการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 

6 นางพิมลพรรณ  สิงห์ทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

2542 
2529 

30 30 30 30 30 

7 นายณัฐธัญ  พงษ์พานิช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

บธ.ม. (การเงิน)   
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

2542 
2534 

30 30 30 30 30 

8 นางสาวณัฐประภา   
นุ่มเมือง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
กศ.บ. (ธุรกิจศึกษา-การตลาด)   

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2542 
2534 

24 24 24 24 24 

9 นายสรภพ  อิสรไกรศีล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (บัญชี)   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

2543 
2536 

 

24 24 24 24 24 

10 นายวัชระ  เวชประสิทธิ ์
 

อาจารย์ บธ.ด. (การจัดการ) 
บธ.ม. (การจัดการงานบุคคล)   
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ-บริหารทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยสยาม  
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 

2557 
2547 
2543 

 

18 18 18 18 18 

11 นายรักเกียรติ  หงษ์ทอง อาจารย์ รป.ด. (นวัตกรรมการบริหารการ
จัดการรัฐกิจ) 
ศศ.ม. (สาขาบริหารองค์การ) 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)   
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 
มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2558 
 

2542 
2533 

24 24 24 24 24 

12 นายวิวิศณ์ สุขแสงอร่าม 
 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศคุณภาพ) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร   
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี   
 

2555 
2545 
2540 

18 18 18 18 18 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ภาระงานสอน ชม./ปีการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 

13 นายอัตภาพ  มณีเติม 
 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศคุณภาพ) 
วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  
วท.บ. (อิเล็กทรอนิกส์)  
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยรังสิต  
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี  
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี  

2557 
2550 
2543 
2542 

18 18 18 18 18 

14 นางสาวสนธยา  
ส าเภาทอง 

อาจารย์ Ph.D. (Agricultural Economics) 
  
ศศ.ม. (ธุรกิจการเกษตร) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

Nanjing Agricultural University; 
China 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2555 
 

2551 
2548 

24 24 24 24 24 

15 นางสมนึก   วิเศษสมบัติ อาจารย์ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2545 
2532 

24 24 24 24 24 

16 นางวรรณดี  อนุสรณ์ อาจารย์ บธ.ม. (บริหารการเงิน) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การคลัง) 

มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2541 
2530 

24 24 24 24 24 

17 นางพงศ์ลัดดา  
ป้านสุวรรณ 

อาจารย์ วท.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2532 
2529 

24 24 24 24 24 

18 นางพรรณทิพย์   
ทองแย้ม 

อาจารย์ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา)   
บธ.บ. (บริหารทั่วไป)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 

2546 
2530 

24 24 24 24 24 

19 นางสาวกัลยา  สมมาตย์ 
 

อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด)   
บธ.บ. (การตลาด)   

มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 

2542 
2530 

24 24 24 24 24 

20 นางสาวจรรยาพร   
บุญเหลือ 

อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.บ. (การตลาด)  

มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 

2538 
2530 

24 24 24 24 24 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ภาระงานสอน ชม./ปีการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 

21 นายทิฆัมพร  ขิยะพัฒน์ อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร)  
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)   

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2543 
2542 
2540  

24 24 24 24 24 

22 นางสาวเยาวภา  อินทเส 
 

อาจารย์ MM. (Management) 
 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

Technological University of 
Philippines  
วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 

2542 
 

2534 
 

24 24 24 24 24 

23 นายธนพงษ์  อุดมทรัพย์ อาจารย์ บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) (นานาชาติ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (linguistic) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 

2549 
2543 

 

24 24 24 24 24 

24 นายชยนันท์  
จงเจริญชัยสกุล 

อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) 
M.I.B. (International Business) 
น.บ. (นิติศาสตร์)   
ศศ.บ. (การโฆษณา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
La Trobe University (Australia)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
 

2559 
2551 
2554 
2549 

 

18 18 18 18 18 

25 นายประสิทธิ์พร เก่งทอง  อาจารย์ กจ.ม. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
ศศ.บ. (การจัดการชุมชน) 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 

2552 
2548  

24 24 24 24 24 

26 นางสาวจันทรา ธนีเพียร อาจารย์ บธ.ม. (บัญชี)   
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป-แขนงบัญชี)  

มหาวิทยาลัยสยาม  
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี  
 

2548 
2544 

 
 

30 30 30 30 30 

27 นางนฤวรรณ  ตราชูวณิช 
 

อาจารย์ วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)  
วท.บ. (สถิติ)   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

2545 
2542 

18 18 18 18 18 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

ภาระงานสอน ชม./ปีการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 

28 นางสาวจริยา  รัชตโสตถิ ์
 

อาจารย์ ศศ.ม. (การบริหารองค์การ)  
บธ.บ. (การตลาด)   

มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

2541 
2539 

 

24 24 24 24 24 

29 นางคงขวัญ  ศรีสอาด 
 

อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ-บริหารทั่วไป)   

มหาวิทยาลัยนานาชาติสแตมฟอร์ด  
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี  

2548 
2545 

 

24 24 24 24 24 

30 นายตวงสิทธิ์  สนข า 
 

อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร   
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี   

2547 
2540 

 

18 18 18 18 18 

31 นายวรวุทธิ์  ยิ้มแย้ม 
 

อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
คอ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  

มหาวิทยาลัยรังสิต  
มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี  

2550 
2543 

 

18 18 18 18 18 

32 นางสาวธิดารัตน์   
ปิ่นทอง 
 

อาจารย์ คอ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)  
 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ   
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา   

2550 
 

2544 

24 24 24 24 24 

33 นางสาวสุธาสินี     
อัมพิลาศรัย 

อาจารย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)   
บช.บ. (บัญชี)   

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2554 
2551 

 

24 24 24 24 24 

34 นางสาวณัฐอร   
มหาท านุโชค 

อาจารย์ M.Sc. (International 
Management) 
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

Reading University, U.K. 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2556 
 

2554 
 

24 24 24 24 24 

35 นางสาวฐายิกา  
กสิวิทย์อ านวย 

อาจารย์ ศศ.ม. (จิตวิทยา) 
พย.บ. 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2537 
2531 

24 24 24 24 24 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้

ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ 

ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้

เข้ากับสถานประกอบการได้ 
5) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
6) มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์ประมวลผล 

 4.2 ช่วงเวลา 
1) ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 ส าหรับนักศึกษาที่เลือกวิชาสหกิจศึกษา หรือฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ 
 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 

ภาค
การศึกษา/
(สัปดาห์) 

ทักษะ  ขั้นปีที่  

1 2 3 4 
2/(1-16) เตรียมฝึกประสบการณ์หรือเตรียมฝึกสหกิจ

ศึกษา 
    

2/(1-16) ฝึกประสบการณ์หรือฝึกสหกิจศึกษา     
1-2/(1-16) สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1     
1-2/(1-16) สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 2     
1-2/(1-16) สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 1 
    

1-2/(1-16) สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 2 

    
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
       โครงงานและงานวิจัยตองเปนหัวขอทีเ่กี่ยวของกับแขนงวิชาที่ศึกษาและการประยุกตใชหลักการ 

ความรูทางดานการจัดการธุรกิจในการวิเคราะห ออกแบบ แกไขและพัฒนาระบบการด าเนินงานของ
ทุกองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพมีขอบเขตโครงงานที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
           1) การประยุกตใชหลักการทฤษฎี 
           2) สามารถน าผลการจากจัดท าโครงงานและงานวิจัยไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือสามารถ

เปนตนแบบในการพัฒนาตอได 
           3) สามารถท างานเปนทีม สามารถปรับตัวท างานรวมกับผูอ่ืน 
               4) ความสามารถในการคิดวิเคราะห การสื่อสารดวยภาษาเขียนและภาษาพูด 

5.3 ชวงเวลา 
           ภาคการศึกษาท่ี 1 - 2  ของปการศึกษาท่ี 4 
     5.4 จ านวนหนวยกิต 
           1 หนวยกิต 
     5.5 การเตรียมการ 
          1) การวางแผนและการจัดเตรียมอาจารยผูสอนที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณการ
ท างานในแขนงวิชาต่าง ๆ มาใหความรูและถายทอดประสบการณการปฏิบัติงานตางๆในหมวดวิชาเฉพาะ
เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการ และลักษณะการท างานจริงในดานการบริหารธุรกิจเพ่ือน าไปเปนขอมลู 
ในการจัดท าโครงงานหรืองานวิจัย 
          2) ก าหนดชั่วโมงการใหค าปรึกษา จัดท าบันทึกการใหค าปรึกษาใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
โครงงานทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอยางโครงงานใหศึกษา 
          3) จัดเตรียมหนังสือ เอกสาร ต าราที่สอดคล้องกับแขนงวิชาต่าง ๆ และสาขาอ่ืนๆ ไวเพ่ือศึกษา   
คนควา 
     5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการท างานโครงงานหรืองานวิจัยที่บันทึกในสมุดใหค าปรึกษาโดย
อาจารยที่ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ไดก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลาน าเสนอ
เนื้อหาสาระ โดยโครงงานหรืองานวิจัยดังกลาวนั้นตองสามารถน าไปใชในการท างานไดจริง และการจัด
สอบการน าเสนอท่ีมีอาจารยสอบไมต่ ากวา 1 คน 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ด้านบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกเรื่องมนุษยสัมพันธ์และการวางตัวใน
องค์กรธุรกิจในบางรายวิชา 

2. ด้านภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ
ตลอดจนมีวินัยในตนเอง 

- ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่ม และ
มีหัวหน้ากลุ่มในการท ารายงานตลอดจนน าเสนอรายงาน 
เพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้น าและการ
เป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 

- มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกัน
เป็นหัวหน้าในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษามี
ความรับผิดชอบและมีภาวะผู้น า 

- มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรง
เวลา เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลาเสมอ 

3. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ - รายวิชาที่มีการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน ก าหนดให้
น า เสนอโดยใช้  Power Point เพ่ื อ เพ่ิ มทั กษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง - การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยใช้การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
  ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
(TQF : Hed.) ของ 5 ทักษะ มีดังนี้ 

 1.   ทักษะคุณธรรม และจริยธรรม  
 1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

1)  ตระหนักในคุณค่า รู้และเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ส าคัญต่อการด ารงตนและ 
     การปฏิบัติงาน มีการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการด ารงตนและการปฏิบัติงาน 
2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและ 
     สังคม  
3)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ 
     ความเป็นมนุษย์ 
4)  มีศีลธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งทางกาย ทางวาจา และทางจิตใจ 
5)  ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  

   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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    1)  สอนโดยสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ให้มีการรักษาศีล มีการฝึกสมาธิ และมี
การฝึกฝนทักษะทางปัญญา 

    2) ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อเวลา การส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด 
   3) เปิดโอกาสให้นักศึกษามีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา  

   กรุณาและความเสียสละ 
   4)  สอดแทรกเรื่องความซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม 
   5) จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/มหาวิทยาลัย/ชุมชน 
   6)  เน้นเรื่องการแต่งกายและการปฏิบัติตนที่เหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ 
                          ของมหาวิทยาลัย 
   7) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
   8) ผู้สอนประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) การให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การตรงต่อเวลานัดหมาย และการส่งงานตรงเวลา 
    2) พิจารณาจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
    3) ประเมินจากพฤติกรรมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
    4) สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
    5) ประเมินปริมาณการทุจริตในการสอบ 
    6) ประเมินจากการแต่งกาย 
    7)   ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ เช่น ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ไม่ดัดแปลง 
                          ข้อค้นพบ  
 
 2. ทักษะทางความรู้  
  2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1)  มีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีที่ 
     เป็นพื้นฐานชีวิต                         
2)  มีความรอบรู้  ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา  และน ามา 
    ประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
3)  สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
4)  รู้เท่าทันสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ  และ 
    ระดับนานาชาติ 

  2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนด้านความรู้ 
1) ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดองค์

ความรู้ 
2) มอบหมายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ิมเติม และการน าเสนอผลการศึกษา 
 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นทักษะการฟัง การพูด 

การอ่าน และการเขียน 
4) การจัดกิจกรรมการเรียนในการบูรณาการความรู้ในวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์ 
   อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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 5) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) ฝึกการแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์จริง 

  2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนด้านความรู้ 
    1) ประเมินจากแบบทดสอบด้านทฤษฎี ส าหรับการปฏิบัติประเมินจากรายงาน 
    2) การทดสอบย่อย ตลอดภาคการศึกษา 
    3) ประเมินจากงาน รายงานที่มอบหมาย 
   4)  ประเมินกิจกรรมทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ได้อย่างถูกต้อง 
    5) ประเมินจากการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง 
   6)   ประเมินจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาด้วยวิธีการวัดแบบต่าง ๆ ตาม

เกณฑ์ที่ก าหนดของแต่ละรายวิชา 
 
 3.   ทักษะทางปัญญา 
  3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1)  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างสร้างสรรค์ และคิดอย่างเป็นระบบ 
2)  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวลและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้แก้ปัญหาอย่าง 
     สร้างสรรค์ 
3)  สามารถก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากขึ้น 
4)  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมใน 
     การแก้ปัญหา 

  3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) ส่งเสริมการเรียนรู้โดยการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติจริง 
    2) การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) มอบหมายงาน

ที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
    3) การศึกษาค้นคว้าจากสื่อที่หลากหลาย จากสถานที่จริง และสรุป วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ท ารายงาน 
    4) การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น

ระบบ  โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1)   ประเมินจากแบบทดสอบด้านทฤษฎี ส าหรับการปฏิบัติประเมินจากรายงาน 

    2) ประเมินจากการรายงานผลการด าเนินงานและการแก้ปัญหาที่เกิดจากการฝึก 
                     ปฏิบัติจริง 
    3) ประเมินจากผลงานที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าและการรายงาน 
   4)   ประเมินจากโครงงาน (Project Based Learning) ที่มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า 
 

 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1)  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
2)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ 

 ต่าง ๆ ของกลุ่ม  ทั้งในบทบาทผู้น าหรือผู้ร่วมทีมงาน  
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3)  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  
4)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท  หน้าที่  และความ 
     รับผิดชอบ   
5)  มีทักษะในการสร้างเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแย้งในกลุ่มหรือองค์กร 
     อย่างเหมาะสม 
6)  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

  4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
 และความรับผิดชอบ 
    1) ส่งเสริมการท างานกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็นผู้น า และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
    2) ให้ค าแนะน าในการเข้าร่วมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือส่งเสริม 
     ทักษะการอยู่ในสังคม 
    3) ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและการให้ความร่วมมือ 
    4) ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับในงานกลุ่ม 
    5) ส่งเสริมให้นักศึกษากล้าแสดงออกและเสนอความคิดเห็นภายในกรอบแห่งสิทธิ 

     เสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
    6) ใช้วิธีการสอนแบบเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือฝึกการยอมรับความ 
    คิดเห็นของผู้อื่นด้วยเหตุผล 
    7) ส่งเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
   4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 
    1) ประเมินจากการรายงานหน้าชั้นเรียน โดยอาจารย์และนักศึกษา 
    2) ประเมินพฤติกรรมภาวการณ์เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
    3) พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
    4) สังเกตพฤติกรรมและติดตามการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
   5)  ประเมินผลจากผลการศึกษาดูงานนอกสถานที่ หรือการออกฝึกภาคสนาม 
  
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
 สารสนเทศ 

1)  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
กับโอกาส และวาระ 

2)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและน าเสนอข้อมูลข่าวสาร 
     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3)  สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การแปล 

ความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูลน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

4)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
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  5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ 
 สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1)  สอนโดยการก าหนดปัญหาเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลในการ 
     ตัดสินใจแก้ปัญหา 
 2)  มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ โดยใช้คอมพิวเตอร์และ 
     เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
 3)  การใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นสื่อการสอน 
 4)  การจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ (Experiential Learning) ให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ 
     ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติ น าไปใช้แก้ปัญหา 

   5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) ประเมินจากผลงาน และการน าเสนอผลงาน 
    2) ประเมินจากทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอผลงาน 
   3)  ประเมินผลจากผลงานที่ได้ฝึกทดลอง ฝึกปฏิบัติการ  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) ในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  )  

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรบัผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 

1050101 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน                        

1050102 ทักษะชีวิตเพื่อความงอกงามส่วน  
             บุคคล 

                       

1050103 จติวิทยาสันติภาพและการปรองดอง                        

1050213 จิตวิทยาการสื่อสาร                        

1510101 จริยธรรมและทักษะชีวิต                        

1520101 ทักษะการเรยีนรูส้ารสนเทศ                        

1520102  ทักษะการคิดเชิงระบบ                        

1520103 การคิดเชิงสร้างสรรค ์                        

1540201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                         

1540202 ภาษาไทยเพื่อกิจธุระ                        

1540203 ภาษาไทยเพื่อการคิดวเิคราะห ์                        

1540204 ภาษาไทยส าหรับคร ู                        

1550101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร                         

1550102 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน                        

6
7
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รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรบัผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 

1550103 ภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ                        

1550104 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                        

1550105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารทาง
ธุรกิจ 

                       

1550106 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร ทาง 
             วัฒนธรรมอาเซียน 

                       

1550107 ภาษาอังกฤษส าหรับคร ู                        

1560101 ภาษาพม่าเบื้องต้น                        

1560102 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร                        

1570101 ภาษาจีนเบื้องต้น                        

1570102 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                        

1580101  ภาษาฮินดเีบื้องต้น                        

1580102 ภาษาฮินดีเพื่อการสื่อสาร                        

1590101 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น                         

1590102 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                        

1610101  ภาษาเขมรเบื้องต้น                        

1610102  ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร                        

6
8
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รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรบัผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 

1620101 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น                        

1620102 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                        

1630101 ภาษามลายูเบื้องต้น                        

1630102 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร                        

1640101 ภาษาเวียดนามเบื้องตน้                        

1640102 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร                        

2010101 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป ์                        

2010102 ช่างเมืองเพชร                        

2050101 สุนทรียภาพทางนาฏศลิป ์                        

2060101 สุนทรียภาพทางดนตร ี                        

2500100 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพยีง                        

2500101  การเมืองและการปกครองของไทย                        

2500102 วิถีไทย                        

2500103 ความเป็นพลเมือง                        

2500104 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม                        

2500105 เพชรบุรีศึกษา                        
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2500106 อาเซียนศึกษา                        

2500107 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท                        

2500108 ความรับผิดชอบต่อตนเอง                        

2500109 สังคมน่าอยู ่                        

2500110 อัตลักษณไ์ทย                        

2560111 การต่อต้านการทุจรติคอรัปช่ัน                        

2560101 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                        

3560101 การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น                        

3560102 ทักษะความเป็นผู้น าและการท างาน  
             เป็นทีม 

                       

3560503 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                        

3560504 การบริหารการเงินส่วนบุคคล                        

3600101 การพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส์เบื้องต้น                        

4010701 โลกของเรากับวิทยาศาสตร์และ 
             เทคโนโลย ี

                       

4010702 วิทยาศาสตร์กับชีวิต                        

4010703 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาท่ียั่งยืน                        
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4010704 ภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ                        

4020101 เคมีในชีวิตประจ าวัน                        

4020102 เคมีและภมูิปัญญาไทย                        

4030001 ชีววิทยาเชิงอนุรักษ ์                        

4030002 พืชพรรณเพื่อชีวิต                        

4030003 เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน                        

4040101 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                        

4040102 การคิดและการตัดสินใจ                        

4070301 การสร้างเสริมสุขภาวะ                        

4070302 สขุภาพครอบครัว                        

4080101 กีฬาเพื่อสุขภาพ                        

4080102 นันทนาการเพื่อชีวิต                        

4080103 รูปร่างและการควบคุมน้ าหนัก                        

4080104 วิทยาศาสตร์การกีฬา                        

4080105 ทักษะการว่ายน้ า                        

4090101 อาหารนานาชาตเิบื้องต้น                        
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4100904 การแพทย์แผนไทยในชีวิตประจ าวัน                        

4120101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                        

5000101 เกษตรในชีวิตประจ าวนั                        

5040606 การเลี้ยงสัตวเ์พื่อการนนัทนาการ                        

5060609 ทรัพยากรทางน้ าและการอนุรักษ ์                        

5070311 การถนอมอาหารในชีวติประจ าวัน                        

5070613 ขนมอบเบื้องต้นเพื่อการประกอบธุรกิจ                        

5070614 อาหารเพื่อสุขภาพ                        

5070615 เครื่องดื่มเพื่อการประกอบธุรกิจ                        

5540602 พลังงานทดแทน                        

5540603 การประหยัดพลังงาน                        

5570103 ไฟฟ้าส าหรับชีวิตประจ าวัน                        

5580704 เทคโนโลยีอัจฉรยิะ                        

5590101 การขับขี่ปลอดภัย                        

5800101 เทคโนโลยีท้องถิ่น                        

7130401 การใช้ซอฟต์แวร์จัดท าเอกสารงาน 
             ค านวณ 

                       
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7130402 เทคโนโลยีการน าเสนองาน                        

7130403 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับคร ู                        

8010801 การช่วยฟื้นคืนชีพ                        

8010802 การจัดการดูแลผู้ประสบภัยพิบัต ิ                        

8010804 ชีวิตและสุขภาพ                        

8010805 หลักประกันสุขภาพแหง่ชาติของ 
             คนไทย 

                       

 
หมายเหตุ ส าหรับผูส้อนรายวิชาใด ๆ จ าเป็นต้องจดัการสอนและวดัผลการเรียนรู้ (learning outcome) ในความรับผดิชอบหลัก (จุด ) โดยต้องน าไปเขียนใน มคอ.3 หมวด 4   
            7

3
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีความซื่อสัตย์สุจริต ซื่อตรงต่อหน้าที่ ต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน ไม่เอารัดเอาเปรียบ

ผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 
2) มีความพอเพียงเป็นหลักในการด าเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมี

เหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกัน 
3) มีความเคารพต่อกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
4) มีจิตส านึกและมีมโนธรรมที่แยกแยะความถูกต้อง ความดี และความชั่ว 

1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการ
เข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของสถาบันฯ นักศึกษาต้องมีความ
รับผิดชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มี
ความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อื่น เป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์
ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 

1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 
3) ปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบ 
4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
2. ด้านความรู้ 

2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับ     

การเรียนด้านบริหารธุรกิจ ที่ครอบคลุมทั้ง การบัญชี เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ 
ศิลปะศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ ทางการตลาด 
การเงิน การผลิตและการด าเนินงาน รวมทั้งการจัดการองค์กรและทรัพยากร
มนุษย ์ 

3) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ ในด้าน
การวางแผน การปฏิบัติการ การควบคุมและการประเมินผลการด าเนินงานรวมทั้ง
การปรับปรุงแผนงาน 

4) มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ รวมทั้งมี
ความเข้าใจในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน 
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2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
      ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติ
ในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา
ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดย
การศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องตลอดจนฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ คือ 
1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
4) ประเมินจากโครงการที่น าเสนอ 
5) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 

 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ต่อยอดกรอบความรู้เดิม สามารถบูรณาการความรู้ใน

สาขาวิชาที่ศึกษาและประสบการณ์เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม กิจกรรม หรือแนวทางใน
การบริหารธุรกิจใหม่ๆ  

2) สามารถสืบค้น จ าแนก และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้ซึ่งสารสนเทศที่ เป็น
ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจอย่างเหมาะสม 

3) สามารถคิดค้นทางเลือกใหม่ ๆ วิเคราะห์ทางเลือกและผลกระทบที่เป็นผลจาก
ทางเลือกอย่างรอบด้าน มีความกล้าในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์  

3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) กรณีศึกษาที่เก่ียวข้อง 
2) การอภิปรายเป็นกลุ่ม 
3) การท างานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า 
4) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นการเรียนวิธีการ

แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ประเมินจากผลงานที่มอบหมายให้ท า 
2) การสอบข้อเขียน 
3) การเขียนรายงาน 
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4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์และสร้างสัมพันธภาพอันดีกับผู้อื่น 
2) สามารถท างานเป็นกลุ่ม และแสดงภาวะผู้น าผู้ตามได้อย่างเหมาะสม และมีความ

รับผิดชอบ 
3) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความคิดเห็นที่มีความแตกต่างอย่างสร้างสรรค์ 

4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาเรียนรู้แบบร่วมมือ ฝึกการท างานเป็น
กลุ่ม ตลอดจนมีการสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กรเข้าไปในรายวิชาต่างๆ 

4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่มใน    
ชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรง
ประเด็นของข้อมูลที่ได ้

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ และการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ใน
การวิเคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจ 

2) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้อง ทั้งในรูปแบบการ

เขียนรายงาน และการน าเสนอด้วยวาจา 
4) สามารถน าเทคโนโลยีไปเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการด าเนินงาน  

5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ฝึกให้น าเสนอผลงานที่ค้นคว้าด้วยตนเองในห้องเรียน 
2) บูรณาการการใช้คอมพิวเตอร์ เครือข่าย และซอฟท์แวร์หรือสื่อต่างๆ ในรายวิชาที่

สามารถท าได้ 
3) ฝึกแก้ปัญหาโจทย์ที่จ าเป็นต้องใช้แบบจ าลองคณิตศาสตร์ สถิติและการวิเคราะห์เชิง

ปริมาณ 
5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และ

สถิต ิ
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2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการ
น าเสนอต่อชั้นเรียน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

หมวดวิชาเฉพาะ                   

1) กลุ่มวชิาแกน                   

1.1) กลุ่มวชิาชีพ                   

3511101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                   

3521102 การบัญชีการเงิน                  

3522201 การบัญชีเพื่อการจัดการ                  

3522502 การภาษีอากรธรุกิจ                  

3532202 การเงินธุรกิจ                  

3541101 หลักการตลาด                  

3561101 หลักการจัดการ                  

3592103 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป                  

3563203 การสร้างและวางแผนธรุกิจส าหรับ 
             ผู้ประกอบการ 

                 

3563301 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณทางธุรกิจ                   

3563302 การจัดการการผลติและ 
             การปฏิบัติการ 

                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
3563401 จริยธรรมทางธุรกิจและ 
             ความรับผิดชอบต่อสังคม 

                 

2562301  กฎหมายธรุกิจ                  

4112105  สถิติธุรกิจ                  

 กลุ่มภาษา                  

กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ                  

3502101 การอ่านอังกฤษธุรกิจ                  

3502102 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                  

3502103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                  

3502104 ภาษาอังกฤษเพื่อการตลาด                  

3502105 ภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ 
             ในอุตสาหกรรม 

                 

3502106 ภาษาอังกฤษทางธุรกิจระหว่าง 
             ประเทศ 

                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

2) กลุ่มวชิาเฉพาะแขนง                  

   2.1) แขนงวิชาการจัดการ                  

      2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ  บังคับเรียน                  

3562101 พฤติกรรมองค์การ                  

 3562201 การจัดการโครงการ                  

 3563101 ภาวะผู้น าร่วมสมัย                  

 3563102 นวัตกรรมทางการจัดการ                  

 3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์                  

 3564901 สัมมนาการจัดการทางธุรกิจ                  

 3564902 การวิจัยทางธุรกิจ                  

 3564903 โครงการพิเศษทางการจัดการ                  

3602121 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

 

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

       2.1.2) กลุ่มวชิาเลือก                   

3562202 ทักษะส าหรบันักธุรกิจมืออาชีพ                   

3563103 การจัดการส านักงานยคุใหม่                   

3563104 การจัดการความรู้และองค์การแห่ง 
             การเรียนรู ้

                 

 3563201 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและ 
              ขนาดย่อม 

                 

 3563202 การวิเคราะห์การลงทนุทางธุรกิจ                  

 3563303 การจัดการคุณภาพ                  

 3551101 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน                   

 3563305 การจัดการความเสี่ยง                  

 3622101 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ                  

 3602122 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

   2.2) แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์                   

      2.2.1) กลุ่มวิชาบังคับ  บังคับเรียน                   

3512102 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
             การสรรหา และการคัดเลือก 

                 

3512103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                  

3512104 การจัดการค่าตอบแทน                  

3513101 กฎหมายแรงงานและการจัดการ 
             พนักงานสัมพันธ์ 

                 

 3513102 การจัดการผลการปฏบิัติงาน                  

3513104 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์                  

 3513909 การวิจัยการจัดการทรพัยากรมนุษย ์                  

 3514910 สัมมนาการจัดการทรพัยากรมนุษย ์                  

 3514911 โครงการพิเศษทางการจัดการ 
              ทรัพยากรมนุษย ์

                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

        2.2.2) กลุ่มวิชาเลือก                   

3512101 จิตวิทยาการจัดการทรพัยากรมนุษย ์                  

3513103 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
             ทรัพยากรมนุษย ์

                 

3513105 การวางแผนอาชีพและพัฒนาอาชีพ                  

 3513106 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและ 
              การพัฒนาองค์การ 

                



3513107 การจัดการบุคลากรที่เป็นเลิศ                  

 3513108 การจัดการความปลอดภัยและ 
              อาชีวอนามัย 

                 

3514101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง 
             ประเทศ 

                 

3563104 การจัดการความรู้และองค์การแห่ง 
             การเรียนรู ้

                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

   2.3) แขนงวิชาการตลาด                   

      2.3.1) กลุ่มวิชาบังคับ  บังคับเรียน                   

3541102 พฤติกรรมผู้บรโิภค                  

 3542101 การจัดการผลิตภณัฑ์ ตราสินค้า 
              และราคา 

                 

 3542302 การจัดการช่องทางการตลาดและ 
            การกระจายสินค้า 

                 

 3542401 การจัดการสื่อสารการตลาดแบบ 
            บูรณาการ 

                





3543102 กลยุทธ์การตลาด                  

3543103 การวางแผนการตลาด                  

3544901 การสมัมนาการตลาด                  

 3544902 การวิจัยการตลาด                  

3544903 โครงการพิเศษทางการตลาด                  

     2.3.2) กลุ่มวิชาเลือก                  

3542301 การจัดการด้านการขายและเทคนิค 
             การขาย 

                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

3611101 การจัดการธุรกิจคา้ปลกี                  

3542402 เทคนิคการน าเสนอทางการตลาด                  

 3543104 การจัดการตลาดสินค้าเกษตร                  

3543201 การตลาดบริการ                  

3543202 การจัดการลูกคา้สัมพันธ์                 


3543203 การตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว                  

3544101 การตลาดโลก                  

3544401 การตลาดดจิิตอล                  

   2.4) แขนงวิชาการจัดการธุรกจิค้าปลีก                  

     2.4.1) กลุ่มวิชาบังคับ  บังคับเรียน                  

3541102 พฤติกรรมผู้บรโิภค                  

3542301 การจัดการด้านการขายและเทคนิค 
             การขาย 

                 

3611101 การจัดการธุรกิจคา้ปลกี                  

 3612202 การจัดแสดงสินคา้และการตกแต่งร้าน                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
 3613201 การบริหารสินคา้และการจัดซื้อ 
              ส าหรับธุรกิจค้าปลีก 

                 

 3613301 การจัดการธุรกิจค้าปลกีระหว่าง 
              ประเทศ 

                 

 3614901 การวิจัยการจัดการธรุกิจค้าปลีก                  

3614902 สัมมนาการจดัการธุรกจิค้าปลีก                  

3614903 โครงการพิเศษทางการจัดการธุรกจิ 
             ค้าปลีก 

                 

     2.4.2) กลุ่มวิชาเลือก                  

3542302 การจัดการช่องทางการตลาดและ 
             การกระจายสินค้า 

                 

3542401 การจัดการสื่อสารการตลาดแบบ 
             บูรณาการ 

                 

3543202 การจัดการลูกคา้สัมพันธ์                  

3551101 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน                   

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์                  

3602122 การพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
3613202 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
             เพื่อธุรกิจค้าปลีก 

                 

3613203 กรณีศึกษาธรุกิจค้าปลกี                  

3613204 การออกแบบและการเลือกท าเลที่ตั้ง 
             ร้านค้า 

                 

3613206 การส่งเสรมิการตลาดส าหรับธุรกิจ 
             ค้าปลีก 

                 

 3613302 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส ์                  

3613303 การจัดการคณุภาพงานบริการ                   

   2.5) แขนงวิชาการจัดการธุรกจิระหว่าง 
         ประเทศ 

                 

     2.5.1) กลุ่มวิชาบังคับ  บังคับเรียน                  

3622101 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ                  

3622102 การจัดการส่งออกและน าเข้า                  

3622103 การตลาดระหว่างประเทศ                  

3623105 การเจรจาต่อรองธุรกิจระหว่าง 
             ประเทศ 

                 

3623106 การจัดการวัฒนธรรมข้ามชาต ิ                  

8
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
3623401 การเงินระหว่างประเทศ                  

3624901 การวิจัยการจัดการธุรกจิระหว่าง 
             ประเทศ 

                 

3624902 สัมมนาการจดัการธุรกจิระหว่าง 
             ประเทศ 

                  

3624903 โครงการพิเศษการจดัการธุรกิจ 
             ระหว่างประเทศ 

                 

     2.5.2) กลุ่มวิชาเลือก                  

3514101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง 
             ประเทศ 

                 

3551101 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน                   

3623701 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ                  

3623502 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ                  

3623107 ธุรกิจในอาเซียน                  

3624108 กลยุทธ์ธุรกิจระดับโลก                  

3563305 การจัดการความเสี่ยง                  

3602122 การพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู้ 1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปญัญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
 3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ   
     บริหารธุรกิจและสหกจิศึกษา 

                  

 3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
              การบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา 
 

                  

 3564802 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ                   

 3564803 สหกจิศึกษา                   

 3564804 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจ 
              ค้าปลีก 1 

                 

 3564805 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจ 
              ค้าปลีก 2 

                 

 3564806 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการ 
              จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1 

                 

  3564807 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการ 
               จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 2 

       





 





 
  





 





 
 





 





 

  3564808 สหกจิศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจ 
               ระหว่างประเทศ 1 

                 

  3564809 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจ 
               ระหว่างประเทศ 2 

       





 





 
  





 





 
  

 




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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
    เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2553 (หมวด 7) (ภาคผนวก ช) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบกลางของคณะ  ก าหนดขั้นตอนและวิธีการทวนสอบ 
ระยะเวลาการด าเนินการทวนสอบ  แนวปฏิบัติกรณีการประเมินผลสัมฤทธิ์ (เกรด) ผิดปกติ และ 
การรายงานผลการทวนสอบ 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ 

รายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น 
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

1) สอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตโดยใช้แบบสอบถามหรือประชุมร่วมกัน 
2) ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
3) มีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน โครงงาน และ/หรือ

ปัญหาพิเศษ ที่ผู้เรียนได้รับมอบหมาย 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

2.2.1 การได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านความรู้ได้รับ
ตรงกบังานที่ท า ทักษะความสามารถที่เรียนน าไปใช้ได้กับงานที่ท า ความมั่นใจของบัณฑิต
ในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษา และเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

2.2.3 การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยสอบถามระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความ

พร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่เข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษา
นั้น ๆ 

2.2.5 การประเมินจากศิษย์เก่าที่ไปประกอบอาชีพ ด้านความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน สามารถ
น าไปประกอบอาชีพได้ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรจากศิษย์เก่า และ/หรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการ
เรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของ
นักศึกษา 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2553 (หมวด 10) (ภาคผนวก ช) 



91 

 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1) มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเพ่ือเรียนรู้และปรับตัวเข้าสู่การเป็นอาจารย์ใน

คณะ 
2) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูกับอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
3) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ เพื่อน าไปใช้ในการสอนและการ

วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ตนสอน สนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ และการประชุม
ทางวิชาการ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการ
สอน และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา 

2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ     
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
1) พัฒนาให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อเมื่อท างานได้ระยะหนึ่ง และมีผลงานดีเด่น 
2) สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ความรู้และคุณธรรม 
3) ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
4) จัดหาต าราเรียนใหม่ๆ และวารสาร ตามความต้องการของอาจารย์ เพ่ือพัฒนาการเรียน      

การสอน รวมทั้งอ านวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอ 
5) จัดโครงการทัศนศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
6) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี    

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีการก ากับมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวน 3  คน เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ ากว่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวน 3 คน มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการ
พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง  

1.3 อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ ากว่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า  หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  กรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท าหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558  จะประกาศใช้  สามารถท า
หน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้  และในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท  แต่
ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่
สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  6 ปี  ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา  โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 
 

2. บัณฑิต 
 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด
ทั้ง 5 ด้าน 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3. นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  หลักสูตรร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการตามกระบวนการดังนี้ 

  1. หลักสูตรก าหนดแผนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาต่อ 
2. หลักสูตรเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อคณะกรรมประจ าคณะ  คณะกรรมการบริหาร

วิชาการ  กรรมการสภาวิชาการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
3. หลักสูตรร่วมกับฝ่ายประสานงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประกาศ

รับสมัครนักศึกษา ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ด าเนินการรับสมัครที่งานประสานการรับนักศึกษา  ส านักงานส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ทางเว็บไซตแ์ละคณะวิทยาการจัดการ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ 
5. หลักสูตรด าเนินการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครและคัดเลือกเข้าศึกษาต่อของ

มหาวิทยาลัย 
6. หลักสูตรร่วมกับฝ่ายประสานงานการรับนักศึกษา  ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนประกาศผลรายชื่อผู้สอบผ่าน และรายงานตัวพร้อมลงทะเบียน 
7. หลักสูตรด าเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือให้รับทราบข้อบังคับ ระเบียบและ

ประกาศเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  8. หลักสูตรด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ โดยด าเนินการจัดกิจกรรมให้

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ได้มีความพร้อมในการเรียน รวมถึงการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเสริมสร้างความ
พร้อมในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 3.2 การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดระบบและกลไกการด าเนินงานเพ่ือส่ง เสริม

และพัฒนานักศึกษาโดยยึดแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรรษที่ 21 และผลการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน
หลักคือ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และด้านกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

3.2.1 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการให้มีการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ

ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาเพ่ือให้สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมใน
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยมีระบบและกลไกดังนี้ 

 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมพิจารณามอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยพิจารณาตามความเหมาะสมส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หากมี
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งไว้เดิมไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาใหม่ทดแทน 
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 ประธานคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาไปยัง
คณะ และมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

 อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา และน าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใช้
พิจารณาปรับปรุงระบบและกลไก และการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

3.2.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
        คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา โดยมีระบบและกลไก  ดังนี้ 

 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนก าหนดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาตามความเหมาะสมโดยมีการก าหนดชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ งบประมาณ การประเมินผลกิจกรรม และมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม และน าเสนอผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

 ในทุกสิ้นปีการศึกษาคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการประเมิน
ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงกระบวนการในปีการศึกษาถัดไป 

 3.2.3 การจัดการข้อร้องเรียน 

 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดให้มีกระบวนการในการรับข้อ
ร้องเรียนจากนักศึกษาดังนี้ 

 นักศึกษาขอรับแบบบันทึกข้อร้องเรียนจากส านักงานคณะ 

 นักศึกษาบันทึกประเด็นและรายละเอียดข้อร้องเรียนต่าง ๆ เสนอต่อผู้บริหาร
คณะ 

 ผู้ บ ริห ารคณ ะพิจารณ าด า เนิ นการจั ดการข้ อร้อ งเรียนหรือส่ งต่ อ ให้
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจาณาด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

 
 



95 

 

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและผลการจัดการ

ข้อร้องเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และสรุปผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
 

4. อาจารย ์
 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  หลักสูตรมีการด าเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  1. หลักสูตรมีการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยโดย

ก าหนดให้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีหรือเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  2. มหาวิทยาลัยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบ

ข้อเขียน สอบสัมภาษณ์และสอบสอน 
  3. หลักสูตรด าเนินงานตามระบบการบริหารบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย โดย

การก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  4. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและอบรมเพ่ือสร้างความ
เข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย และเตรียมความพร้อมเข้าสู่การท างาน 

  5. หลักสูตรสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการประชุมหรือการสัมมนาทาง
วิชาการตลอดจน  การวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ิมพูนทักษะในการน าความรู้สู่การเรียนการ
สอน 

  6. มีการเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ
ต่างๆ ตลอดจนการประเมินผลและวัดผล 

  7. หลักสูตรสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ในการเสริมสร้างองค์ความรู้ให้เท่าทันแวดวง
วิชาการโดยการเข้าร่วมการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ ตลอดจนผลงานศึกษาค้นคว้าทางวิชาการจาก
ภายนอกเข้าสู่สาขาวิชา 

  8. หลักสูตรส่งเสริมให้มีการผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบของบทความงานวิจัย ใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวเนื่องกับองค์กรธุรกิจอุตสาหกรรม 

  9. หลักสูตรกระตุ้นให้อาจารย์น าองค์ความรู้ในศาสตร์ของตนเองออกไปสู่งานบริการ
วิชาการแก่ท้องถิ่นหรือชุมชน ผ่านกิจกรรมบริการวิชาการ 

 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
  คุณภาพอาจารย์เป็นไปตามมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ก าหนด 
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

  หลักสูตรด าเนินการส ารวจอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ในแต่ละปีการศึกษา รวมถึงความ
พึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้สอน 
 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
  1. มีการด าเนินการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน ความต้องการของประเทศ 

ความคาดหวังของผู้ประกอบการต่อบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
รวมถึงศึกษาสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  2. หลักสูตรมีการก าหนดอาชีพที่บัณฑิตสามารถประกอบได้หลังจบการศึกษา 
  3. หลักสูตรมีการก าหนดรายวิชา โครงสร้างของหลักสูตรที่เหมาะสม 
  4. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่มีจ านวนและคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์ของ สกอ. เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงแนวโน้มการเปลี่ ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มี
ผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  1. หลักสูตรมีการก าหนดผู้สอน โดยการวิเคราะห์ภาระงานสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

และผลการประเมินการสอนของอาจารย์ปีที่ผ่านมาเพ่ือน ามาพิจารณาในการก าหนดผู้สอน 
  2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผู้สอนเตรียมความพร้อมในการสอน 

เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อการสอน ต ารา และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมถึงติดตามผลการ
เรียนการสอน       

  3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ มคอ.3 ของอาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชาที่สอน ในแต่ละภาคการศึกษา เป็นไปตามแผนการบริหาร
จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

  4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการประเมินผู้สอนโดยผู้เรียน  ติดตามผลการ
ประเมินคุณภาพการสอนของผู้สอนและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รวมถึงจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินหลักสูตรประจ าปี รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเมื้อสิ้นสุดภาคการศึกษา  

 5.3 การประเมินผู้เรียน 
  1. หลักสูตรด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดทั้ง 5 ด้าน 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกรายวิชา 

  2. หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี    
โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบประมวลการสอนรายวิชาหรือแผนการสอนรายวิชาใน
แต่ละภาคการศึกษาเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ระบุประเด็นมาตรฐานผลการเรียนรู้
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ของรายวิชานั้น รวมทั้งเนื้อหารายวิชา วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 

  3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน มคอ.5  
ของอาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชาที่สอน ในแต่ละภาคการศึกษา 

  4. หลักสูตรมีการจัดท าการประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน 
  5. หลักสูตรมีการประเมินหลักสูตร โดยจัดท ารายงานผลการด าเนินงานผลการ

ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ในแต่ละปีการศึกษา 
  6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนและรายงานผลการ

ด าเนินงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย จัดหาและตรวจสอบสิ่งสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ ได้แก่ 
งบประมาณ ห้องเรียน คอมพิวเตอร์  วิชวลไลน์เซอร์ โปรเจ็กเตอร์  วิทยุเทปบันทึกเสียง  ไมโครโฟนไร้
สายพร้อมล าโพง  กล่องถ่ายรูปดิจิตัล  กล้องถ่ายวีดีโอ  หนังสือ ต ารา วิทยานิพนธ์ วารสารวิชาการและ
อ่ืนๆ ห้องสมุดเพ่ือการค้นคว้า และมีห้องพักอาจารย์ ส าหรับการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ มีระบบ wifi ไว้ให้หลักสูตรร่วมกับคณะ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key  Performance  Indicators) 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผนติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผล การเรียนรูจ้ากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 
ปีท่ีแล้ว 

-     

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้ับการปฐมนเิทศหรือค าแนะน าดา้นการ
จัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนไดร้ับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพฒันา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคณุภาพ
หลักสตูร  เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - -   

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไมน่้อยกว่า 
3.5 จากคะแนน เต็ม 5.0 

- - - -  

หมายเหตุ  สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมให้สอดคลอ้งกับพันธกิจและวัตถุประสงค์ ของสถาบันฯ หรือ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานท่ีสูงขึ้น เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร 
ทั้งนี ้หลักสูตรของสถาบันอดุมศึกษาทุกระดับคณุวุฒิต้องมีผลการด าเนินการที่บรรลตุามเปา้หมายตัวบ่งช้ีทั้งหมดอยู่ใน

เกณฑด์ีจึงจะได้รับการเผยแพร่หลกัสูตรทีไ่ด้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ โดยเกณฑ์การ
ประเมินผ่านคือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
 

1. การประเมินประสิทธิผลการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

         กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆหัวข้อว่ามีความเข้าใจ
หรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจาก
นักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็จะ
สามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ 
ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียน
มีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่สอนไป ส่วนช่วงหลังการสอนหากพบว่ามีปัญหามีข้อเสนอแนะจากผู้เรียน
ก็จะต้องมีการด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการเรียนการสอน เพ่ือน าไปปรับปรุงกลยุทธ์การสอน
และพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน 

การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้
สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
   การประเมินหลักสูตรในภาครวมนั้นจะกระท า เมื่อนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร ติดตามประเมินความรู้
ของนักศึกษาว่า สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ มีความรับผิดชอบ และขาดคุณสมบัติในด้านใด ซึ่งจะมีการ
รวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละวิชา โดยส ารวจจากนักศึกษาปีสุดท้าย บัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
    การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับ
การแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 
แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 การปรับปรุงย่อย/หรือบางรายวิชา ท าได้โดยการรวบรวมข้อมูล การสอบถาม และการ
ประชุม ผู้บริหารคณะ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักศึกษา จะท าให้ทราบปัญหาในการ
บริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็ส ามารถที่จะ
ด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้
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ตลอดเวลาที่พบปัญหา พร้อมรายงานผลการปรับปรุงต่อคณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลัยตามล าดับ 

4.2 การปรับปรุงหลักสูตร ให้คณะกรรมการประเมินทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 
ค าอธิบายรายวิชา 

 
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 

1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา            หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1540201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร              3(3–0–6) 
  Thai for Communication  

การฝึกและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการฟัง การพูด  การอ่าน  และการเขียนให้
สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถฟังเพ่ือจับใจความส าคัญ  การแปลความ  
การตีความ และการขยายความ ฝึกพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ เขียน และการใช้สื่อประสม
ในทางวิชาการในการน าเสนอผลการสืบค้น โดยเน้นกระบวนการทักษะสัมพันธ์ทางภาษา  
จริยธรรมในการใช้ภาษาไทย การสื่อสารในสังคมออนไลน์และสถานการณ์จริง   
 

1540202  ภาษาไทยเพื่อกิจธุระ                3(3–0–6) 
    Thai for Business Specific Purposes 

การพัฒนาทักษะภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับอาชีพ ต่าง ๆ โดยเน้น การพูด  
การเขียนในโอกาสต่าง ๆ  การพูดแสดงความคิดเห็น การเจรจาทางธุรกิจ การเขียน
จดหมายธุรกิจ การเขียนหนังสือโต้ตอบทางธุรกิจ การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจ  
การสื่อสารธุรกิจผ่านสังคมออนไลน์และเจรจาทางธุรกิจในสถานการณ์จริง   
 

1540203  ภาษาไทยเพื่อการคิดวิเคราะห์          3(3–0–6) 
    Thai for Critical thinking  

 หลักการคิด ประเภทของการคิด การคิดวิเคราะห์และการสังเคราะห์ เน้นทักษะการรับ
สารจากการฟัง และการอ่านสามารถน าสารที่ได้รับไปสู่กระบวนการคิดวิเคราะห์และ
น าเสนอได้  การฟังเพ่ือจับใจความ การฟังเพ่ือการวิเคราะห์ การฟังเพ่ือการตีความ การ
ฟังอย่างมีวิจารณญาณ รวมถึงการอ่านเพ่ือจับใจความ การอ่านเพ่ือการวิเคราะห์ การ
อ่านเพ่ือการตีความ และการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ  การสื่อสารในสังคมออนไลน์และ
สถานการณ์จริง   
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รหัสวิชา         ชื่อและค าอธิบายรายวิชา             หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

1550101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร             3(3–0–6) 
 English for Communication  

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการฟัง  การพูด  การอ่าน  และ การเขียนที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน โดยใช้ศัพท์ ส านวน และโครงสร้างไวยากรณ์ ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม น าเสนอความคิดและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นและสากลที่ได้จากการฟัง
และการอ่าน จากสื่อท่ีหลากหลาย การสื่อสารในสังคมออนไลน์และสถานการณ์จริง  

 
1550102 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน            3(3–0–6) 
    English for Study Skills 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้า การฟังและการอ่าน การอนุมานความ 
การจับใจความและรายละเอียดส าคัญ การสรุปความ และน าเสนอข้อมูลด้วยการพูดและ
การเขียนสั้น ๆ ต่อบุคคล ต่อสาธารณะ การแสวงหาความรู้สื่อต่าง ๆ สื่อออนไลน์
สาธารณะ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

1550103  ภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ                   3(3–0–6) 
 English for Careers 

การฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเน้นทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน   
ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพอย่างถูกต้องตามเนื้อหาและบริบท การสนทนาใน
โอกาสต่างๆ การแสดงความคิดเห็น การอ่านสรุปความ การเขียนในงานอาชีพต่าง ๆ  
โดยใช้ศัพท์ ส านวน และโครงสร้างไวยากรณ์ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

1550104  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                    3(3–0–6) 
 Foundation English 

ความรู้เบื้องต้นของภาษาอังกฤษด้านเสียงและโครงสร้างทางภาษา ค าศัพท์ ความหมาย
ของประโยค การเรียงล าดับค า การออกเสียงค า วลี  และประโยค เพ่ิมพูนทักษะการ
สื่อสารระดับพ้ืนฐาน เรียนรู้ค าศัพท์อย่างน้อย 1,500 ค า ทั้งที่เกี่ยวข้องกับบริบทของ
ผู้เรียนและสากล 
 

1550105   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ               3(3–0–6) 
    English for Business Communication 

ภาษาอังกฤษที่ ใช้ ในการสื่ อสารทางธุรกิจ  ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน  
และการเขียนตามบริบท การสื่อสารทางธุรกิจ ทั้งเนื้อหาและวิธีการตามสถานการณ์ 
พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์ การน าเสนอสินค้า การสื่อสารทางธุรกิ จ
ท้ องถิ่ นและสากลทั่ ว ไป  โดยสื่ อสารกับบุ คคลสื่ อสารทางสื่ อ อิ เล็ กทรอนิ กส์  
และสื่อสังคมออนไลน์ 
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1550106   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางวัฒนธรรมอาเซียน           3(3–0–6) 
    English for ASEAN Cultural Communication 

การฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  
ที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนอย่างบูรณาการ ใช้ค าศัพท์ ส านวน และภาษาที่ถูกต้องเหมาะสม
กับบริบทในอาเซียน ศึกษาข้อมูลความรู้ระดับพ้ืนฐานของประเทศสมาชิกอาเซียน 
พัฒนาทักษะการน าเสนอความคิด ความรู้ การอภิปราย การติดต่อสื่อสารผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์และการแสวงหาความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างเหมาะสม 

 
1550107 ภาษาอังกฤษส าหรับครู             3(3–0–6) 

 English for Teachers 
การศึกษาและพัฒนาทักษะการฟัง การพูด  การอ่าน  และการเขียนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสื่อสารทางด้านการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา การสืบค้นข้อมูล แลกเปลี่ยนความคิดเห็น น าเสนองานทางวิชาการ และ
การฝึกสอนในสถานการณ์จริง โดยใช้ค าศัพท์ส านวนและรูปประโยคท่ีถูกต้องเหมาะสม 
 

1560101 ภาษาพม่าเบื้องต้น              3(3–0–6) 
   Basic Burmese  

ฝึกทักษะพ้ืนฐานการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาพม่าในระดับต้น และศึกษาโครงสร้าง  
พ้ืนฐานของภาษาพม่า  ระบบเสียง  ค า  ประโยคระดับพ้ืนฐาน   
 

1560102 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร             3(3–0–6) 
                    Burmese for Communication 

เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสารใน 
ชีวิตประจ าวัน โดยใช้ค าศัพท์ ส านวนและรูปประโยคท่ีถูกต้องเหมาะสมเชิงสังคมและ 
วัฒนธรรม 
 

1570101         ภาษาจีนเบื้องต้น                                         3(3–0–6)  
                    Basic Chinese  
  หลักและวิธีการถอดเสียงอ่านภาษาจีนกลางด้วยระบบสัทอักษรจีน (ฮ่ันอวี่ พินอิน) การอ่านออก 

เสียงที่ถูกวิธีและเป็นมาตรฐานสากล บูรณาการทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียนภาษาจีนขั้นพื้นฐาน ฝึกท่องจ าบทสนทนาและอ่านข้อความสั้นๆ และเขียนประโยค
พ้ืนฐานโดยใช้รูปแบบโครงสร้าง ไวยากรณ์พ้ืนฐาน  
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1570102  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร         3(3–0–6) 
    Chinese for Communication 

เรียนรู้และพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน โดยใช้ค าศัพท์ ส านวน และรูปประโยคอย่างถูกต้องเหมาะสมเชิงสังคม
และวัฒนธรรม 
 

1580101 ภาษาฮินดีเบื้องต้น              3(3–0–6) 
  Basic Hindi  

เรียนรู้ระบบเสียงภาษาฮินดี ฝึกทักษะการฟัง การพูด ส านวนภาษาท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และเรียนตัวอักษรภาษาฮินดี เพ่ือสามารถอ่านและเขียนค าศัพท์และส านวนพื้นฐานได้  

 
1580102 ภาษาฮินดีเพื่อการสื่อสาร             3(3–0–6) 
  Hindi for Communication 

เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาฮินดีเพ่ือการสื่อสารใน
 ชีวิตประจ าวัน  โดยใช้ค าศัพท์ ส านวนและรูปประโยคที่ถูกต้องเหมาะสมเชิงสังคม  
 และวัฒนธรรม  

 
1590101  ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น               3(3–0–6) 
    Basic Japanese   

เรียนรู้ ระบบเสียงภาษาญี่ ปุ่ น  ฝึ กทักษ ะการฟัง การพูด ส านวนภาษาที่ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน และเรียนตัวอักษรฮิรากานะและตัวอักษรคาตาคานะ เพ่ือสามารถอ่าน
และเขียนค าศัพท์ และรูปประโยคข้ันพ้ืนฐานได ้
 

1590102      ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร         3(3–0–6) 
  Japanese for Communication           

พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน สามารถใช้ค าศัพท์ ส านวนและรูปประโยคอย่างถูกต้องเหมาะสมเชิง
สังคมและวัฒนธรรม 
 

1610101 ภาษาเขมรเบื้องต้น              3(3–0–6) 
  Basic Khmer  

เรียนรู้ระบบเสียงภาษาเขมร ฝึกทักษะการฟัง การพูด ส านวนภาษาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน
และเรียนตัวอักษรภาษาเขมรเพ่ือสามารถอ่านและเขียนค าศัพท์และส านวนพื้นฐานได้  
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1610102 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร             3(3–0–6) 
  Khmer for Communication 

เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสารใน
 ชีวิตประจ าวัน  โดยใช้ค าศัพท์ ส านวนและรูปประโยคที่ถูกต้องเหมาะสมเชิงสังคม
 และวัฒนธรรม  
 

1620101 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น              3(3–0–6) 
  Basic Korean  

 เรียนรู้ตัวอักษรเกาหลีและรูปแบบการประสมค า ฝึกทักษะพ้ืนฐานด้านการฟัง พูด 
 อ่านและเขียน ค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างประโยคและไวยากรณ์ข้ันพื้นฐาน   
  

1620102 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร            3(3–0–6) 
  Korean for Communication  

 เรียนรู้ทักษะการอ่านและการออกเสียงอักษรเกาหลีขั้นพ้ืนฐาน ศึกษาและฝึกทักษะการ
สนทนาเรื่องทั่ว ๆ ไปเพ่ือใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และการใช้ค าศัพท์ ส านวน
ต่างๆตามวัฒนธรรมของเกาหลี 

 
1630101 ภาษามลายูเบื้องต้น              3(3–0–6) 
  Basic Malay  

ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษามลายูในระดับต้น และศึกษาโครงสร้าง
 พ้ืนฐานของภาษามลายูระบบเสียง ค าและประโยคระดับพ้ืนฐาน  
 

1630102 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร             3(3–0–6) 
  Malay for Communication 
  เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารใน 
  ชีวิตประจ าวัน  โดยใช้ค าศัพท์ ส านวนและรูปประโยคท่ีถูกต้องเหมาะสมเชิงสังคม 
  และวัฒนธรรม  
 
1640101 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น              3(3–0–6) 
  Basic Vietnam  

ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาเวียดนามในระดับต้น และศึกษาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของภาษาเวียดนามระบบเสียง ค าและประโยคระดับพ้ืนฐาน 
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1640102 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร            3(3–0–6) 
  Vietnam for Communication 
  เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสาร 
  ในชีวิตประจ าวัน  โดยใช้ค าศัพท์ ส านวนและรูปประโยคที่ถูกต้องเหมาะสมเชิง  
  สังคมและวัฒนธรรม 

 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

รหัสวิชา      ชื่อและค าอธิบายรายวิชา             หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1050101  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน        3(3–0–6) 
    Human Behavior and Self Development 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์   ปัจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย์ด้าน
ชีววิทยาจิตวิทยา สังคมวิทยา และจริยธรรม ปรัชญาในการศึกษาตน  การพัฒนาตนและ
บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์และการท างานเป็นทีม  ทักษะการจัดการภาวะความขัดแย้ง 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการแสวงหาความรู้จากสื่อ
ต่าง ๆ และการเสริมสร้างสุขภาวะ 
 

1050102  ทักษะชีวิตเพื่อความงอกงามส่วนบุคคล         3(3–0–6) 
    Life Skills for Personal Growth 

ความหมาย แนวคิด การเจริญเติบโตและพัฒนาการ องค์ประกอบ ทักษะชีวิตในด้าน
ส่วนบุคคล ครอบครัว ด้านสังคม การเรียนรู้การพ่ึงตนเอง เพ่ือให้เกิดความสมดุลในการ
ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขแบบยั่งยืน 
 

1050103  จิตวิทยาสันติภาพและการปรองดอง        3(3–0–6) 
    Psychology of Peace and Reconciliation 

ความหมาย ความเป็นมา และความส าคัญของการสร้างสันติภาพในโลกยุคใหม่ สันติภาพ
ในทัศนะของนักจิตวิทยา แนวคิด ทฤษฏีและผลการวิจัยเกี่ยวกับความรุนแรงจากภัย
อันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภาวะผู้น าและการตัดสินใจในสถานการณ์วิกฤติ การ
เตรียมชีวิตเพ่ือการอยู่ในสังคมอย่างสันติสุข วิถีทางไปสู่สันติภาพและการสร้าง ความ
สมานฉันท์ รวมทั้งการประยุกต์หลักศาสนาในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี 
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1050213 จิตวิทยาการสื่อสาร                                         3(3–0–6) 
    Psychology of Communication 

แนวคิดและกระบวนการสื่อสาร วิธีการศึกษาการสื่อสารในองค์การ การสื่อสารระหว่าง
บุคคล กลุ่มและองค์การ การเป็นผู้ส่งสารและผู้รับสารที่ดี การสะท้อนกลับของการ
สื่อสาร โครงสร้างขององค์การที่สัมพันธ์กับประสิทธิภาพของการสื่อสาร ผลกระทบของ
การสื่อสารต่อผลการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจในงานและการสร้างความผูกพันต่อ
องค์การ รวมทั้งการประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยา เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ติดต่อสื่อสารที่เกิดขึ้นในองค์การ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ด้วยหลักจิตวิทยา การบริหาร
จัดการกับข่าวลือ การสร้างแรงจูงใจเพ่ือการชักชวน และการวิเคราะห์ภาษาท่าทางของ
บุคคล 
 

1510101  จริยธรรมและทักษะชีวิต         3(3–0–6) 
     Ethics and Life Skills 

แนวคิดเกี่ยวกับชีวิตในมิติปรัชญา ศาสนาและวิทยาศาสตร์ จริยธรรม หลักจริยธรรม 
เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ดีงาม  การพัฒนาทักษะชีวิตด้านต่าง ๆ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การแก้ปัญหา การเรียนรู้การพ่ึงตนเอง และกระบวนการแสวงหาความรู้และพัฒนา
ปัญญาเพ่ือการด ารงตนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีสันติสุข 
 

1520101  ทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ        3(3–0–6) 
     Information Literacy Skills 

ความหมาย ความส าคัญของการรู้สารสนเทศ แหล่งสารสนเทศและการบริหารกลยุทธ์
และทักษะการแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆ สืบค้นสารสนเทศ ฐานข้อมูล และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์การรวบรวมและประเมินค่าสารสนเทศ การวิเคราะห์และสังเคราะห์
สารสนเทศ เพ่ือการน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ การน าเสนอสารสนเทศด้วยการเขียน
รายงานทางวิชาการ มีจริยธรรมในการใช้สารสนเทศ และทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 
 

1520102 ทักษะการคิดเชิงระบบ              3(3–0–6) 
   Systemic Thinking Skill 

ความเชี่ยวชาญในการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ การคิกสังเคราะห์เชิงระบบ การคิดประเมิน
เชิงระบบ และการคิดพัฒนาเชิงระบบ เกี่ยวกับสิ่งใด ๆ บนพื้นฐานที่ว่าแต่ละสิ่งล้วนเป็น
หนึ่งหน่วยระบบและมีความเป็นระบบ สิ่งเหล่านั้น  เช่น ตนของตนเอง บุคคลอ่ืน 
องค์กร ทรัพยากร สังคม ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
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1520103    การคิดเชิงสร้างสรรค์                       3(3–0–6) 
  Creative Thinking 

ความหมายและความส าคัญของการคิดเชิงสร้างสรรค์ หลักการ วิธีการและเทคนิคในการ
คิดเชิงสร้างสรรค์ การพัฒนาในการคิดเชิงสร้างสรรค์ ฝึกสร้างต้นแบบที่ได้จากการคิดเชิง
สร้างสรรค์ 

 
2010101  สุนทรียภาพทางทัศนศิลป์        3(3–0–6) 
     Aesthetics of Visual Arts 

ความงาม ตามหลักสูตรสุนทรียศาสตร์ การรับรู้ ความงามทางธรรมชาติ และศิลปะ  การ
พัฒนาประสาทสัมผัสการเห็นทางทัศนศิลป์  รูปแบบ แนวคิด ความเชื่อ และทฤษฏี ของ
งานทัศนศิลป์ในโลกศิลปะ ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน เพ่ือการพัฒนา อารมณ์ ความรู้สึกและ
จิตใจของตนเอง ให้เจริญงอกงามไปสู่คุณค่า ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เพ่ือก้าวทันโลก
ในปัจจุบันและอนาคตต่อไป 

 
2010102  ช่างเมืองเพชร               3(3–0–6) 
     Phetchaburi Artisan 

ประวัติ งานช่างเมืองเพชร เนื้ อหา แรงบันดาลใจ และกระบวนการสร้างงาน 
ช่างเมืองเพชร คติสัญลักษณ์ คติความเชื่อ ภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ในการสร้างงานช่าง
เมืองเพชร ทฤษฏีและการฝึกปฏิบัติทักษะงานช่างเมืองเพชร  ความซาบซึ้ งใน 
งานช่าง และฝึกสร้างสรรค์ผลงานทางช่าง 
 

2050101 สุนทรียภาพทางนาฏศิลป์                                                         3(3–0–6) 
 Aesthetics of Drama 

สุนทรียศาสตร์ สุนทรียภาพ การรับรู้ความงามทางธรรมชาติ ความส าคัญ ที่มา ลักษณะ
และชนิดการแสดงของไทย สากล ที่มีต่อวิถีชีวิตไทย นาฏศิลป์พ้ืนเมือง นาฏศิลป์ท้องถิ่น 
นาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์ประเทศเพ่ือนบ้าน ความแตกต่างกันของวัฒนธรรม และฝึก
ทักษะทางนาฏศิลป์ 
 

2060101 สุนทรียภาพทางดนตรี                                                             3(3–0–6) 
 Aesthetics of Music 

สุนทรียศาสตร์ สุนทรียภาพ มีความรู้ความเข้าใจในองค์ประกอบพ้ืนฐานของดนตรี 
เครื่องดนตรี วงดนตรี ประเภทของบทเพลงดนตรีไทยดนตรีสากล และดนตรีอาเซียน 
ผ่านประสบการณ์ตรง เพ่ือน าไปสู่สุนทรียภาพและการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ ความแตกต่างกันของวัฒนธรรม และฝึกทักษะทางดนตรี 
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2500100  วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง         3(3–0–6) 
    The Way of Life Sufficiency Economy 

ความหมาย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะ  ความส าคัญ  แนวคิดทฤษฎีและ
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง   รวมทั้งการน าองค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ในชีวิตประจ าวันของตนเองและชุมชน  
 

2500104  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม           3(3–0–6) 
    Human and Environment  

ความหมาย ความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศน์ ห่วงโซ่
อาหาร ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภาวะ 
โลกร้อน เทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรโดย
เน้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

2500105 เพชรบุรีศึกษา                                                               3(3–0–6) 
 Phetchaburi Study 

ภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์เพชรบุรีและท้องถิ่นใกล้เคียง ชนเผ่าและ ชาติพันธุ์ อิทธิพล
ของภูมิศาสตร์ และประวัติศาสตร์ ที่มีผลต่อวัฒนธรรม  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม  วิถีชีวิต  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอาหาร และแหล่งท่องเที่ยว ศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ในเพชรบุรี ปัญหาและการแก้ปัญหาทางสังคม แนวทางการใช้วิทยาศาสตร์ในการพัฒนา 
ท้องถิ่น ตลอดจนการสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีของจังหวัดเพชรบุรี 

 
3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
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2500101      การเมืองและการปกครองของไทย         3(3–0–6) 
 Politics and Thai Government 

ศึกษาพ้ืนฐานของการเมืองและการปกครองที่เกิดขึ้นทั้งในอดีตจนถึงปัจจุบันที่ใช้ใน
ประเทศไทย การปกครองของไทยเชิงประวัติศาสตร์ที่ผ่านมา สมัยก่อนสุโขทัย สมัย
สุโขทัย สมัยกรุงศรีอยุธยา สมัยกรุงธนบุรี สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ก่อนเปลี่ยนแปลง 
การปกครอง และภายหลังเปลี่ยนแปลงการปกครองจนถึงในปัจจุบัน ความเป็นมาของ
อ านาจ ค่านิยมที่มุ่งเน้นถึงผลประโยชน์สาธารณะ คุณค่าความเป็นพลเมืองของรัฐ วิถี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบพลเมือง และระบบการบริหารราชการไทยใน
ปัจจุบัน  
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2500102  วิถีไทย                 3(3–0–6) 
    Thai Living 

วิวัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยผ่านลักษณะทางภูมิศาสตร์   
การตั้งถิ่นฐาน  สถาบันทางสังคมของไทย  ความหลากหลายทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาที่ส่งเสริมการปรับตัวและด าเนินชีวิตแบบไทย  สภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข
ปัญหาสังคมไทย  การวิเคราะห์สถานการณ์ของไทยและของโลกในปัจจุบัน  เพ่ือความ
เข้าใจการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆของสังคมโลก  รวมทั้งการปรับตัวของ
ไทยในสังคมโลก 
 

2500103 ความเป็นพลเมือง             3(3–0–6) 
The Citizenship 
การเป็นพลเมืองดี การเป็นพลโลกท่ีดี สร้างความรู้ ความเข้าใจแนวคิดและความจ าเป็น
ของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีความรับผิดชอบ  ศึกษาเรียนรู้บทบาทของ
สถาบันต่างๆ ศึกษาความเป็นประชาธิปไตย  หลักสิทธิมนุษยชน  พัฒนาความเข้าใจ
เกี่ยวกับเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโลกปัจจุบัน  ตระหนักและแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบที่มีผลกระทบต่อสิ่งต่างๆ ของโลก ตระหนักถึงความส าคัญของบริบทโลก 
ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และการตัดสินใจทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคม  การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลของโลก 
 

2500106 อาเซียนศึกษา              3(3–0–6) 
 ASEAN Study 

ประวัติความเป็นมาของประชาคมอาเซียน กลไกและกฎบัตรอาเซียน วิสัยทัศน์ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย โครงสร้าง เขตการค้าเสรี สภาพเศรษฐกิจพ้ืนฐานของประชาคม
อาเซียน การพัฒนาเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศไทย ผลกระทบ แนวโน้มและทิศ
ทางการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การปรับตัวภายในชุมชนอาเซียน สร้างความ
เข้าใจ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรวมตัวของชุมชน
อาเซียน การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม การเคลื่อนย้ายแรงงาน เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ความมั่นคง ปัญหาการค้ามนุษย์ ยาเสพติด สิ่งแวดล้อม และความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ เรียนรู้ด้านการปฏิบัติศึกษาข้อมูล การน าเสนอแนวคิด การพัฒนาองค์ความรู้ 
ความคิด เจตคติ ค่านิยมที่เหมาะสม 
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2500107 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท             3(3–0–6) 
  Following the Royal Foot Steps of His Majesty the King 

พระราชประวัติ  พระราช อัจฉริยภ าพ  พระราชกรณี ยกิจ  หลักการทรงงาน  
และการประยุกต์ใช้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อันเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม พระราชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในด้าน
ต่างๆ และพระมหากษัตริย์ กับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 

2500108  ความรับผิดชอบต่อตนเอง             3(3–0–6)  
Self-Responsibility  
เสริมสร้างการประพฤติปฏิบั ติตน  ตามสถานภาพและบทบาทของนักศึกษา  
ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีบุคลิกภาพที่ดี ปฏิบัติตนอย่าง
มีมารยาททางสังคม  เคารพกฎระเบียบ  มีวินัยในตนเอง เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน  
มี ภู มิ คุ้ ม กั น  ด ารงชี วิ ต อย่ า งไม่ ป ระมาท  มี ป ระโยชน์ และมี คุณ ค่ าต่ อสั งคม  
ใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาในสภาพที่ เป็นจริง วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา 
แนวทางแก้ไขปัญหา โดยให้นักศึกษาจัดท าโครงการ เพ่ือแก้ปัญหาภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 

2500109 สังคมน่าอยู่               3(3–0–6)  
Society Betterment 
เสริมสร้างความเข้าใจในสถานภาพ บทบาท และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น คุณค่าของนักศึกษา
ที่มีต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
สร้างจิตส านึกต่อส่วนรวม เคารพกฎระเบียบของสังคม ประพฤติตนให้เหมาะสมต่อ
กาลเทศะ มารยาททางสังคม การเสียสละ มีจริยธรรมในการด า เนินชีวิต และจิตอาสา
เพ่ือสังคม ใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาในสภาพที่เป็นจริง ทั้งสถานการณ์ 
ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา โดยให้นักศึกษาจัดท าโครงงานเพ่ือแก้ปัญหาภายใน
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
 

2500110  อัตลักษณ์ไทย               3(3–0–6) 
Thai Identity 
ชีวิตความเป็นอยู่ตามวิถีไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี และค่านิยมที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน ภาษา ศาสนาและการด ารงชีวิต วัฒนธรรมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ของ
แต่ละท้องถิ่น วันส าคัญต่างๆ มารยาทไทย นาฏศิลป์ไทย อาหารไทย การเสริมสร้างและ
อนุรักษ์ความเป็นไทย การอยู่ร่วมกันในสังคมไทย 
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2500111  การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น     3(3–0–6) 

       Anti-corruption 
ปัญหา สาเหตุการทุจริต ปัจจัย เงื่อนไข  ที่ท าให้เกิดจากการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ วิเคราะห์บูรณาการนโยบาย แนวทาง ตลอดจนเครื่องมือระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบการทุจริตการป้องกันแก้ไขในปัจจุบัน  มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต นโยบาย มาตรการต่างประเทศ นโยบายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจรรมการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 

2560101  กฎหมายในชีวิตประจ าวัน          3(3–0–6) 
    Laws in Daily Life 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายที่มีความสัมพันธ์และจ าเป็นต้องใช้   ในชีวิตประจ าวันตาม
ปรากฏการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน  ศึกษาหลักกฎหมายและ
นิติสัมพันธ์ของกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน  หลักสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน
ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
กฎหมายระหว่างประเทศ การประยุกต์และบูรณาการใช้กฎหมาย ให้ได้เป็นผลจริง ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

3560101        การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น 3(3–0–6) 
 Entrepreneurship for the Beginner 

บทบาทของธุรกิจขนาดย่อมในระบบเศรษฐกิจ วิธีการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ หน้าที่ต่างๆ  
ทางด้ านการบริห าร มนุ ษยสั ม พันธ์ และการปฏิ บั ติ งาน ในธุ รกิ จขนาดย่ อม   
การควบคุมทางการเงินและธุรกิจ การด าเนินการของธุรกิจขนาดย่อมแบบต่างๆ   การ
แก้ปัญหาและการตัดสินใจ  การมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์กรธุรกิจ  คุณลักษณะของ
การเป็นผู้ประกอบการที่ประสบผลส าเร็จ การเป็นผู้ประกอบการ โดยการรวมกลุ่มกัน
ประกอบธุรกิจขนาดเล็ก 
 

3560102  ทักษะความเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม           3(3–0–6) 
Leadership and Teamwork Skills 
ความหมาย ความส าคัญของผู้น าและภาวะความเป็นผู้น า รูปแบบของผู้น า บทบาทของ
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี จิตวิทยาและเทคนิคการเป็นผู้น า การเสริมสร้างบุคลิกภาพ ทักษะการ
ท างานเป็นทีม มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน กระบวนการกลุ่มและการแก้ไขปัญหาในการ
ท างานร่วมกัน 
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3560503  เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน               3(3–0–6) 
             Economics in Daily Life 

หลักการเบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์   ปัจจัยก าหนดอุปสงค์และอุปทานของสินค้า 
พฤติกรรมผู้บริโภค ลักษณะส าคัญของตลาดสินค้าที่มีการแข่งขันอย่างสมบูรณ์และไม่
สมบูรณ์ หลักการค านวณรายได้ประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบายการเงินและ
การคลัง การค้าและการเงินระหว่างประเทศในดุลการช าระเงิน การประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
 

3560504  การบริหารการเงินส่วนบุคคล             3(3–0–6) 
Personal Financial Management 
ความหมายและเป้าหมายของการบริหารการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล งบการเงินส่วนบุคคล รายได้ของบุคคล การบริหารเงินรายได้ การเงินส าหรับที่อยู่
อาศัย การบริหารการเงินด้านยานพาหนะและเครื่องใช้ที่จ าเป็น  การบริหารหนี้ส่วน
บุคคล การบริหารความเสี่ยงและการประกันความมั่นคงของบุคคล  การออมและการ
ลงทุนของบุคคล การวางแผนการเงินในแต่ละช่วงอายุ 
 

3600101  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น             3(3–0–6)  
     Introduction of E-Commerce 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ
เครื่ อ งมื อช่ วยบน เว็บส าหรับการพาณิ ชย์ อิ เล็ กทรอนิ กส์  ตั วแบบธุรกิ จของ 
การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  ระบบการช าระเงิน อิเล็กทรอนิกส์ ปัญหาทางกฎหมายและ
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ทดลองประกอบธุรกิจโดยใช้พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

รหัสวิชา      ชื่อและค าอธิบายรายวิชา             หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
4010701  โลกของเรากับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        3(3–0–6) 
    Our World, Science and Technology 

บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในด้านการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ   
ด้านพลังงานและภาวะโลกร้อน  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ทักษะในการคิดวิเคราะห์ สามารถเข้าใจปัญหา
และใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ ได้ 
 
 



114 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
4010702  วิทยาศาสตร์กับชีวิต              3(3–0–6) 
    Science and Life 

การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การใช้สารเคมีในชีวิตประจ าวัน ผลกระทบของ
สารเคมีต่อสิ่งแวดล้อม รังสีจากดวงอาทิตย์และสารกัมมันตรังสี เครื่องใช้และอุปกรณ์
ไฟฟ้าในบ้านผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์ สภาพแวดล้อม 
สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ใช้วิทยาศาสตร์คิดวิเคราะห์ สามารถเข้าใจปัญหา และ
แก้ปัญหาในชีวิตได้ 
 

4010703  สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน        3(3–0–6) 
    Environment and Sustainable Development 

ความส าคัญของสิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ การวางแผนการใช้
ท รัพ ยากร  เท ค โน โลยี ใน ก ารป้ อ งกั น และแก้ ไขปั ญ ห าสิ่ งแ วดล้ อม  ทั กษ ะ 
การสร้างนวัตกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

4010704  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ         3(3–0–6) 
    Natural Disasters 

สถานการณ์ปัจจุบันของภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเภทของภัยพิบัติทางธรรมชาติ สาเหตุ
และบริเวณที่เสี่ยงต่อการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ ผลกระทบและการป้องกันอันตราย
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 

4020101  เคมีในชีวิตประจ าวัน          3(3–0–6) 
    Chemistry in Daily Life 

ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เคมีต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน สบู่ ยาสีฟัน สารท าความสะอาด 
สารเติมแต่งในอาหาร นมและผลิตภัณฑ์ของนม เครื่องส าอาง กระดาษกาว เรซิน ซีเมนต์ 
ยารักษาโรค ตลอดจนผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวกับการเกษตร เป็นต้น รวมทั้งการใช้สารเคมีอย่าง
ถูกวิธี และการแก้ไขพิษจากสารเคมีเบื้องต้น 
 

4020102  เคมีและภูมิปัญญาไทย         3(3–0–6) 
    Chemistry and Thai Local Wisdom 

ความหมายและความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยด้านต่าง ๆ การดื่ม การกินหรือการ
แก้ปัญหาสุขภาพ ความสัมพันธ์ของภูมิปัญญาไทยและการใช้ความรู้ทางเคมี ปฏิกิริยา
เคมีในภูมิปัญญาไทย เคมีและภูมิปัญญาการใช้สมุนไพรไทยเพ่ือการเกษตร การแพทย์ 
ความงามและการด ารงชีวิต 
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4030001  ชีววิทยาเชิงอนุรักษ์               3(3–0–6) 
    Conservation Biology 

หลักการและทฤษฎีทางชีววิทยาที่ เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์  ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหาในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ การ
เปลี่ยนแปลงของความหลากหลายทางชีวภาพ จริยธรรมการอนุรักษ์ การรบกวนและ
โครงสร้างชุมชนของสิ่งมีชีวิต ความเกี่ยวข้องของมนุษย์ การออกแบบและการจัดการ
พ้ืนที่อนุรักษ ์การจัดการระบบนิเวศ การอนุรักษ ์รัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์การอนุรักษ์ 

 
4030002  พืชพรรณเพื่อชีวิต               3(3–0–6) 
    Plants for Life 

ความส าคัญและคุณค่าของพืชพรรณต่อชีวิต  ความหลากหลายของพืชพรรณ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการใช้ประโยชน์จากพืชพรรณ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ทักษะการคิด
อย่ า งมี วิ จ ารณ ญ าณ  และทั กษ ะการแก้ ปั ญ ห า ใน การอนุ รั กษ์ แ ล ะ พั ฒ น า 
พืชพรรณ 

 
4030003  เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน         3(3–0–6) 
    Biotechnology in Daily Life 

ความหมาย ความส าคัญของเทคโนโลยีชีวภาพ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีชีวภาพในด้าน
ต่าง ๆ  ด้านการเกษตร อาหาร และการแพทย์ในชีวิตประจ าวัน 

 
4040101  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน        3(3–0–6) 
    Mathematics in Daily Life 

คณิตศาสตร์พ้ืนฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน สัดส่วน ร้อยละ การค านวณอัตราก้าวหน้า ที่
ใช้ในการช าระค่าไฟฟ้าและน้ าประปา การคิดดอกเบี้ย ระบบการผ่อนช าระ  และ
คณิตศาสตร์ประกันภัย ทักษะคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ วิเคราะห์สถิติเบื้องต้นในการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

 
4040102  การคิดและการตัดสินใจ         3(3–0–6) 
    Thinking and Decision Making 

หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์  ความคิดสร้างสรรค์  การคิดเชิงระบบ  การ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการใช้ เหตุผล   กระบวนการตัดสินใจ  
กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์  ก าหนดการเชิงเส้น  และการน ามา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 



116 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
4070301  การสร้างเสริมสุขภาวะ         2(1–2–3) 
    Health Promotion 

เรียนรู้ความส าคัญของสุขภาวะทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ  อาหาร 
ยา และสมุนไพร อนามัยส่วนบุคคล  การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ทักษะส่วนบุคคล และ
ทักษะชีวิตเชื่อมโยงระหว่างตนเองและผู้ อ่ืนให้ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
หลักการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  เห็นประโยชน์ของการออกก าลังกาย ปัจจัยและ
ผลกระทบที่มีต่อสุขภาพของประชากรในอาเซียน 

 
4070302  สุขภาพครอบครัว              2(1–2–3) 
    Family Health 

ความหมาย ความส าคัญ ขอบเขตของสุขภาพครอบครัว การสร้างครอบครัวคุณภาพ 
การดูแลสุขภาพครอบครัว พัฒนาการบุคคลวัยต่าง ๆ การสังเกตพฤติกรรมสุขภาพที่เป็น
ปัญหาและการสร้างเสริมสุขภาพครอบครัว เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวมีคุณภาพชีวิต
ครอบครัวที่ดี 

 
4080101  กีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพ         2(1–2–3) 
    Sports for Health Development 

วัตถุประสงค์ และประโยชน์ของการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ รูปแบบ วิธีการออกก าลังกาย
และการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายให้เหมาะสมกับวัย ข้อควรระวังและการป้องกัน
การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา ศึกษาการเล่นและกติกาการแข่งขันกีฬา มารยาทของการ
เป็นผู้เล่นและผู้ดูกีฬาที่ดี โดยให้เลือกกิจกรรมกีฬาที่ผู้เรียนสนใจ ฝึกทักษะการเล่นกีฬา
เป็นทีม และทักษะความเป็นผู้น าในทีมกีฬา 

 
4080102  นันทนาการเพื่อชีวิต              2(1–2–3)  
    Recreation for Life 

ความหมาย  ความส าคัญ ประโยชน์และขอบข่ายของกิจกรรมนันทนาการ การเลือก
กิจกรรมนันทนาการให้สอดคล้องเหมาะสมกับวัยและโอกาส   การน ากิจกรรม
นันทนาการไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  การเป็นผู้น านันทนาการและการจัดค่ายนันทนาการ  
มารยาททางสังคมในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ  การกิจกรรมนันทนาการ  ส าหรับ 
ตนเอง ครอบครัวและสังคม ฝึกทักษะการท างานเป็นทีม และทักษะความเป็นผู้น า
กิจกรรมนันทนาการ 
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4080103  รูปร่างและการควบคุมน้ าหนัก         2(1–2–3)  
    Figure and Weight Control 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับรูปร่างของมนุษย์ที่สัมพันธ์กับน้ าหนักที่เหมาะสม ความสัมพันธ์
ระหว่างน้ าหนักตัวที่เหมาะสมกับสุขภาพ บทบาทและผลกระทบของสารอาหารให้
พลังงานต่อการควบคุมน้ าหนักตัว การค านวณน้ าหนักตัวที่เหมาะสม การค านวณ
พลังงานที่ร่างกายต้องการการก าหนดอาหารที่ให้พลังงานและสารอาหารเพ่ือการลด
น้ าหนัก การก าหนดโปรแกรมการออกก าลังกาย การออกก าลังกายเพ่ือการควบคุม
น้ าหนัก 

 
4080104  วิทยาศาสตร์การกีฬา           2(1–2–3)  
    Sports Science 

มโนทัศน์ของวิทยาศาสตร์การกีฬา บทบาทที่ส าคัญของการใช้หลักวิทยาศาสตร์ในการ
ออกก าลังกายและการเล่นกีฬา รวมไปถึงความรู้เบื้องต้นขององค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
การกีฬาในแต่ละสาขา ได้แก่ สรีรวิทยาการกีฬา เวชศาสตร์การกีฬา ชีวกลศาสตร์การ
กีฬา โภชนาการกีฬา สังคมวิทยาการกีฬา จิตวิทยาการกีฬา วิทยวิธีทางการกีฬา และ
การจัดการการกีฬา ฝึกทักษะการเป็นนักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 
4080105 ทักษะการว่ายน้ า  2(1-2-3) 

 Swimming Skill 
ฝึกทั กษะการว่ ายน้ า  การช่ วย เหลือคนจมน้ า  การเอาตั วรอดจากภั ยทางน้ า  
และเทคนิคของกีฬาว่ายน้ า การว่ายน้ าท่าต่างๆ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเพ่ือ
การเล่นกีฬาว่ายน้ า อุปกรณ์ การเก็บรักษาอุปกรณ์ กติการะเบียบมารยาท ในการ
แข่งขัน การเป็นผู้ชมที่ดีและความปลอดภัย 

 
4090101 อาหารนานาชาติเบื้องต้น             3(2–2–5) 

  Introduction of International Cookery 
ความส าคัญของอาหารกลุ่มประเทศอาเซียนและอาหารยุโรป คุณค่าทางโภชนาการของ
อาหารอาเซียนและอาหารยุโรป อาหารประจ าชาติอาเซียน วิธีการประกอบอาหารขั้น
พ้ืนฐานส าหรับอาหารที่เป็นที่นิยม  ฝึกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน 
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4100904  การแพทย์แผนไทยในชีวิตประจ าวัน         3(3–0–6)  
    Thai Traditional Medicine in Daily Life 

การประยุกต์ ใช้ การแพทย์แผนไทยในชี วิตประจ าวัน  หลักการดู แลสุ ขภาพ  
การป้องกันโรคและความเจ็บป่วยด้วยการแพทย์แผนไทย การใช้สมุ นไพรในงาน
สาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือรักษาโรคหรืออาการเบื้องต้นที่พบได้บ่อย ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพด้านความงาม โดยประยุกต์ใช้การแพทย์แผนไทยและสุคนธบ าบัด 

 
4120101  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        3(2–2–5) 
    Information Technology and Communication 

ศึกษาองค์ประกอบที่ส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการสืบค้นข้อมูล การท ารายงานการสร้างตารางค านวณ 
การน าเสนอผลงาน การสื่อสารบนระบบเครือข่าย และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารสมัยใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้งาน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ จรรยาบรรณ และสุขภาวะของการใช้
คอมพิวเตอร์ ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ  และใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ 
 

5000101  เกษตรในชีวิตประจ าวัน         3(2–2–5) 
    Agriculture in Daily Life 

เกษตรแบบพ่ึงพาตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์
เพ่ือนันทนาการและประโยชน์ ใช้สอยในชีวิตประจ าวัน  การเรียนรู้ทักษะทาง 
การเกษตรไปใช้ด ารงชีวิต  สามารถน าไปประกอบอาชีพเพ่ือการพึ่งพาตนเองได ้
 

5040606  การเลี้ยงสัตว์เพื่อการนันทนาการ         3(2–2–5) 
    Pets Care for Recreation 

ความส าคัญและประโยชน์ของการเลี้ยงสัตว์เพ่ือการนันทนาการ ประเภทและพันธ์ของ
สัตว์ หลักการและวิธีการคัดเลือกสัตว์เลี้ยง การออกแบบวัสดุและอุปกรณ์ การเลี้ยงสัตว์ 
อาหารและการให้อาหาร การสุขาภิบาลและการควบคุมโรค  เพ่ือการเลี้ยงสัตว์ที่
ปลอดภัยและความเพลิดเพลินรวมถึงการบ าบัดโรคของมนุษย์ด้วยสัตว์เลี้ยง  
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5060609  ทรัพยากรทางน้ าและการอนุรักษ์         3(2–2–5) 
    Aquatic Resources and Conservation 

ทรัพยากรแหล่งน้ า ชายฝั่ง และนิเวศวิทยาของแหล่งน้ า บทบาทความส าคัญของ
ทรัพยากรแหล่งน้ าต่อสภาพแวดล้อมของโลก ปัญหามลพิษทางน้ า และแนวทาง 
การป้องกันแก้ไข และการอนุรักษ์ทรัพยากรทางน้ า  
 

5070311  การถนอมอาหารในชีวิตประจ าวัน         3(2–2–5) 
    Food Preservation in Routine Life 

ความรู้และทักษะเบื้องต้นในการถนอมอาหาร การเน่าเสียของวัตถุดิบ การป้องกันการ
เน่าเสียโดยใช้วิธีการถนอมอาหารต่าง ๆ การถนอมอาหารโดยการหมักดอง การถนอม
อาหารโดยการใช้ความร้อน การถนอมอาหารโดยใช้ความเย็น การเลือกใช้ภาชนะบรรจุ
เพ่ือถนอมอาหาร วิธีการบรรจุเพ่ือรักษาคุณภาพของอาหาร การเรียนรู้ทักษะทางการ
ถนอมอาหารในชีวิตประจ าวัน  

 
5070613  ขนมอบเบื้องต้นเพื่อการประกอบธุรกิจ       3(2–2–5) 
    Introduction of Bakery for Business 

ความรู้เบื้องต้นของขนมอบ วัตถุดิบที่ใช้ในผลิตภัณฑ์ขนมอบ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้
ในการท าผลิตภัณฑ์ขนมอบ กรรมวิธีการผลิตผลิตภัณฑ์ขนมอบพ้ืนฐาน การบรรจุ 
การตลาดและการจัดการธุรกิจขนมอบ การเรียนรู้ทักษะทางการขนมอบไปใช้ด ารงชีวิต 
สามารถน าไปประกอบอาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้ 
 

5070614  อาหารเพื่อสุขภาพ               3(3–0–6) 
    Food for Health 

อาหารหลัก 5 หมู่ และน้ าดื่ม การอ่านฉลากโภชนาการ พิษของอาหารทางกายภาพ เคมี
และจุลินทรีย์อาหารที่ส่งเสริมการมีสุขภาพดี อาหารป้องกันโรคและก่อให้เกิดโรค  ความ
ปลอดภัยในการบริโภคอาหาร อาหารสุขภาพในท้องถิ่น การสืบค้นข้อมูลด้านอาหารเพ่ือ
สุขภาพ 
 

5070615  เครื่องดื่มเพื่อการประกอบธุรกิจ         3(2–2–5) 
    Beverage for Business 

ความรู้เบื้องต้นของเครื่องดื่ม ส่วนประกอบของเครื่องดื่ม เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การท าเครื่องดื่ม หลักการและเทคโนโลยีการผลิตเครื่องดื่ม เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
เครื่องดื่มปราศจากแอลกอฮอล์ ประโยชน์และโทษของเครื่องดื่ม การตลาดและการ
จัดการธุรกิจเครื่องดื่ม การเรียนรู้ทักษะทางการท าเครื่องดื่มไปใช้ด ารงชีวิต สามารถ
น าไปประกอบอาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้ 
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5540602  พลังงานทดแทน               3(3–0–6) 
    Renewable Energy 

ความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับพลังงานหมุนเวียน ได้แก่ พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม 
พลังงานชีวมวล พลังน้ าและพลังงานหมุนเวียนรูปแบบใหม่ เพ่ือการผลิตพลังงานไฟฟ้า 
และพลังงานความร้อน รวมถึงพลังงานทดแทนในภาคขนส่ง ได้แก่ เอทานอล ไบโอดีเซล 
เป็นต้น ศึกษาเทคโนโลยีพลังงาน ชุมชน ท้องถิ่น และโครงการพระราชด าริ เพ่ือสร้าง
ความมั่นคงทางพลังงานอย่างยั่งยืน 

 
5540603  การประหยัดพลังงาน         3(3–0–6) 
    Energy Saving 

ความรู้เบื้องต้นเรื่องการเกิดพลังงานและพลังงานไฟฟ้า การคิดค่าไฟฟ้าเบื้องต้น การ
ประหยัดพลังงานส าหรับบ้านพักอาศัย และอาคารโรงงานอุตสาหกรรม อุปกรณ์ประหยัด
พลังงาน ความส าคัญของการประหยัดพลังงาน ความตระหนักในการประหยัดพลังงาน 
แนวทางการประหยัดพลังงาน เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการประหยัดพลังงาน 

 
5570103    ไฟฟ้าส าหรับชีวิตประจ าวัน        3(2–2–5) 
    Electrical Technology for Daily Life 

วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น ค่าพารามิเตอร์ต่างๆทางไฟฟ้า   เครื่องมือวัดและการวัดค่าทางไฟฟ้า 
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานไฟฟ้า ความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้า การฝึกปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าภายในอาคาร การบ ารุงและตรวจซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าพ้ืนฐานภายใน
บ้าน 

 
5580704  เทคโนโลยีอัจฉริยะ              3(2–2–5) 
    Intelligent Technology 

หลักการพ้ืนฐาน การท างานและการใช้งานเทคโนโลยีอัจฉริยะ ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ 
กล้องถ่ายภาพดิจิตอล เครื่องเล่นเกมส์ หุ่นยนต์ เครื่องดูดฝุ่น มัลติมีเดีย ระบบมัลติทัช
และทัชสกรีนรูปแบบต่าง ๆ การอ่านข้อมูลทางด้านเทคนิคจากคู่มือ การเลือกซื้อ การ
ดูแลบ ารุงรักษา และการซ่อมบ ารุงเบื้องต้น การศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์การใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม พฤติกรรมและทัศนคติที่เก่ียวข้อง 
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5590101  การขับข่ีปลอดภัย              3(2–2–5) 
    Safety Driving 

กฎระเบียบและวินัยการจราจร ทัศนคติและพฤติกรรมการขับขี่ปลอดภัย ความรู้เบื้องต้น
การตรวจสอบยานยนต์ก่อนการขับขี่ การขับขี่ที่เกี่ยวข้องกับประหยัดพลังงานการ
ปฏิบัติการขับขี่ปลอดภัย การศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์การขับขี่ปลอดภัย และการ
ประเมินพฤติกรรมการขับขี ่

 
5800101  เทคโนโลยีท้องถิ่น              3(3–0–6) 
    Technology in Locality 

ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น การบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เชื่องโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ เทคโนโลยีท้องถิ่นด้านเกษตร พ้ืนบ้าน ด้าน
อาหารและสุขภาพ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านวัสดุและ
เทคโนโลยีพ้ืนบ้าน ด้านการบริหารจัดการสังคมและการหาแนวทางปกป้องคุ้มครองภู มิ
ปัญญาด้านเทคโนโลยีท้องถิ่น 

 
7130401  การใช้ซอฟต์แวร์จัดท าเอกสารงานค านวณ        3(2–2–5) 
    Spreadsheet Software Application 

การใช้ซอฟต์แวร์ตารางท าการ รูปแบบเอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวกับการค านวณ ทั้ง
ในราชการและธุรกิจ การใช้ซอฟแวร์แผ่นตารางท าการเบื้องต้นในการจัดท าเอกสาร การ
ค านวณเชิงอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบต่าง ๆ การสร้างกราฟอย่างง่าย และการน าเสนอ
เอกสารงานค านวณที่จัดท าขึ้น การพัฒนาและการจัดเก็บเอกสารงานค านวณให้มี
ประสิทธิภาพ ง่ายต่อการค้นหา และการรักษาปลอดภัยของข้อมูล 

 
7130402  การใช้เทคโนโลยีเพื่อน าเสนองาน         3(2–2–5) 
    Use Technology for Presentations. 

การใช้ซอฟต์แวร์การน าเสนองาน การจัดรูปแบบอักษร การแทรกข้อความ การค้นหาค า 
การสะกดและตรวจไวยากรณ์ของค า การแทรกรูปภาพ การวาดรูปจากเครื่องมือที่
ก าหนดให้ การท ารูปร่างอัตโนมัติ การท าอักษรข้อความศิลป์ การสร้างแผนภูมิ การสร้าง
ตาราง การท าภาพนิ่ง การท าพ้ืนหลังของเอกสารการน าเสนองาน การน าเสนอเอกสาร 
การตั้งเวลาในการน าเสนอ การบันทึกเสียงผู้บรรยาย การท าเสียงเอกสารน าเสนองาน 
และการสร้างเอกสารการน าเสนองานแบบเคลื่อนไหว 
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7130403  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู         3(2–2–5) 
    Information Technology for Teachers 

คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน องค์ประกอบที่ส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนการสอน การท ารายงาน 
การสร้างตารางค านวณ การน าเสนอผลงาน การสื่อสารบนระบบเครือข่าย และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหม่ในการสอน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ จรรยาบรรณ และสุขภาวะของการใช้คอมพิวเตอร์ การผลิตสื่อการสอน
ด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

8010801    การช่วยฟ้ืนคืนชีพ                        2(1–2–3) 
                  Resuscitation 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการในการปฐมพยาบาลเมื่อเกิดปัญหาสุขภาพในบ้าน
และชุมชน และการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้นในภาวะฉุกเฉิน แนวคิด หลักการ ความหมาย 
และความส าคัญของการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง 
 

8010802    การจัดการดูแลผู้ประสบภัยพิบัติ              2(1–2–3) 
                  Care for Disaster Victims 

ความรู้เกี่ยวกับภัยพิบัติ แนวคิดและหลักการทางการพยาบาลเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติ ระบบบริการทางการแพทย์ในภาวะฉุกเฉิน การวางแผนและการจัดการกับภัยพิบัติ
ต่างๆ การช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยพิบัติทั้งด้านร่างกายและจิตสังคม ประเด็น
จริยธรรมและกฎหมายในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
 

8010804 ชีวิตและสุขภาพ                           2(1–2–3) 
                  Life and Health 

ก าเนิดและพัฒนาการของชีวิต การคุมก าเนิด เพศศึกษา ยา สมุนไพร อาหาร โภชนาการ 
ความสัมพันธ์ของอาหารและโภชนาการกับมนุษย์ การบริโภคอาหารอย่างสมดุล การ
สุขาภิบาลอาหาร ภาวะโภชนาการ พฤติกรรมบริโภค สิ่งแวดล้อมและปัจจัยต่างๆ ที่มีผล
ต่อสุขภาพ การดูแลส่งเสริมและภาวะเสี่ยงทางสุขภาพ 
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8010805  หลักประกันสุขภาพแห่งชาติของคนไทย         2(1–2–3) 
    National Health Security of Thai People 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี และวิวัฒนาการระบบหลักประกันสุขภาพไทย การปฏิรูปและ
การพัฒนาคุณภาพระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  สิทธิและหน้าที่ของประชาชน 
การเข้าถึงสิทธิประโยชน์ในระบบหลักประกันสุขภาพ การบริหารจัดการกองทุน บทบาท
ของประชาชนและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมพัฒนาระบบ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 
1) กลุ่มวิชาแกน 
 1.1) กลุ่มวิชาชีพ 
รหัสวิชา         ชื่อและค าอธิบายรายวิชา             หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
2562301  กฎหมายธุรกิจ          3(3-0-6) 
  Business Law 

 หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมธุรกิจ ประมวล
กฎหมายแพ่งพาณิชย์ว่าด้วย นิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วย
หลักประกันสินเชื่อ กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครองของผู้บริโภค
และป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูกิจการ และการระงับข้อ
พิพาททางธุรกิจ 

 
3511101   การจัดการทรัพยากรมนุษย์                3(3-0-6) 
           Human Resource Management 

ความหมาย ความส าคัญ หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
บทบาทและหน้าที่ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การ
คัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์เกื้อกูล แรงงานสัมพันธ์ ตลอดจนจริยธรรมในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
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3521102 การบัญชีการเงิน               3(4-0-5) 
  Financial  Accounting 

หลักการบัญชีทั่วไป  วิธีการบันทึกบัญชีขั้นต้นเกี่ยวกับเงินสด  ลูกหนี้  ตั๋วเงินรับ  สินค้า
คงเหลือ  เงินลงทุน  สินทรัพย์ที่มีตัวตนและไม่มีตัวตน  หนี้สิน และส่วนของผู้เป็น
เจ้าของ  การจัดท ารายงานทางการเงิน   

  
3522201 การบัญชีเพื่อการจัดการ               3(3-0-6) 
 Managerial Accounting 

 วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3521102  การบัญชีการเงิน 
บทบาทของผู้บริหารและความต้องการข้อมูล  แนวคิดเกี่ยวกับต้นทุนการจ าแนก
ประเภทต้นทุน  การวิเคราะห์ต้นทุนเพ่ือการตัดสินใจ  การสะสมข้อมูลต้นทุนเบื้องต้น  
การน าข้อมูลต้นทุนไปใช้ในการวางแผน  ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงาน  การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน  รวมทั้งการตัดสินใจของผู้บริหาร 

 
3522502 การภาษีอากรธุรกิจ               3(3-0-6) 

       Business Taxation 
หลักเกณฑ์  วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ  ตามประมวลรัษฎากร  
ประกอบด้วย  ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  ภาษีเงินได้นิติบุคคล  ภาษีมูลค่าเพ่ิม  ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  อากรแสตมป์  และภาษอ่ืีนๆ 

 
3532202 การเงินธุรกิจ         3(3-0-6) 

       Business Finance 
 วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3521101 การบัญชีขั้นต้น หรือ 
                                         3521102 การบัญชีการเงิน                                       

      ขอบเขต  บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในองค์กรธุรกิจ  ตลอดจนเป้าหมายและ
ความส าคัญของการเงินธุรกิจ  โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุน
ภายในธุรกิจ  การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของธุรกิจ การวางแผนและ
การวิเคราะห์ทางการเงิน  การบริหารเงินสดและหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด  
การบริหารลูกหนี้และสินค้า  การจัดท างบประมาณการลงทุน นโยบายการจัดสรรก าไร
และเงินปันผล  ตลาดเงินและตลาดทุน 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา              หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3541101 หลักการตลาด          3(3-0-6) 

Principles of Marketing 
แนวคิดพ้ืนฐานและหน้าที่ทางการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด การวิจัยการตลาด 
พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาดและการเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ การบริหารผลิตภัณฑ์ การตั้งราคา การจัดจ าหน่าย การส่งเสริมการตลาด 
และการตลาดเพื่อสังคม  
 

3561101 หลักการจัดการ          3(3-0-6) 
Principles of Management 
วิวัฒนาการทางการจัดการ  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ  การวางแผน  การจัด
องค์การ  การจัดการทรัพยากรมนุษย์  ภาวะผู้น า  การจูงใจ  การติดต่อสื่อสาร  การ
ตัดสินใจ  การควบคุมและการจัดการองค์การในศตวรรษที่  21  เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายขององค์การ 

 
3563203 การสร้างและวางแผนธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ                               3(3-0-6)       
 New Venture and Business Planning for Entrepreneurs 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3561101  หลักการจัดการ  และ 
     3541101  หลักการตลาด 

ความคิดและลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ  วิธีการเริ่มธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหม่  
การวิเคราะห์และประเมินโอกาสทางธุรกิจ  การศึกษาความเป็นไปได้  การจัดท าแผน
ธุรกิจ  รูปแบบของแผนธุรกิจ การก าหนดเป้าหมายธุรกิจ การวางโครงสร้างแผนธุรกิจ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมธุรกิจ วิเคราะห์ตลาด ลูกค้าและคู่แข่งขัน การวิเคราะห์
งบประมาณการเงิน การจัดการการผลิต   การจัดองค์การและการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การวัดและประเมินผลการด าเนินธุรกิจ น าเสนอแนวคิดในการด าเนินธุรกิจ 
พร้อมน าเสนอแผนธุรกิจตลอดจนฝึกปฏิบัติตามแผนธุรกิจ 

 
3563301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ          3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis for Business 
กระบวนการตัดสินใจ และการประยุกต์หลักการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือช่วยในการ  
แก้ปัญหาทางธุรกิจ ได้แก่ แผนภูมิเพ่ือการตัดสินใจ (Decision Trees) ตัวแบบเชิงสินค้า
คงคลัง (Inventory Model) โปรแกรมเชิงเส้นตรง (Linear Programming) เทคนิคการ
ประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM) ตัวแบบของมาร์คอฟ (Markov 
Model) ทฤษฎีเกม (Game Theory) แถวรอคอย (Queuing) และการจ าลองเหตุการณ์ 
(Simulation) 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา              หน่วยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3563302 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ         3(3-0-6) 

                  Production and Operation Management 
ระบบการผลิตและการปฏิบัติการขององคการ การวางแผนและการตัดสินใจในการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การวางแผนก าลังการผลิต การเลือกท าเลที่ตั้ง  การจัดวางผังและ
กระบวนการผลิต การวางแผนการผลิต การวางแผนความตองการวัสดุ การบริหารงาน
สินคา้คงคลัง การควบคุมการผลิตและระบบการบริหารคุณภาพ 

 
3563401 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม                     3(3-0-6) 
  Business Ethics and Corporate Social Responsibility  

 ทฤษฎีและแนวคิดคุณค่าทางจริยธรรม บทบาทและความส าคัญ จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
การสร้างระบบการจัดการและก ากับดูแลกิจการที่ดีให้มีความโปร่งใสและความ
รับผิดชอบของธุรกิจในเชิงความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคม  ตลอดจนการใช้
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร โดยมุ่งเน้นศึกษาประเด็นปัญหาต่าง ๆ การสัมมนาจาก
กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงด้านจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อธุรกิจของสังคม 

 
3592103 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป           3(3-0-6) 
  General Economics 

หลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค  สภาพเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือการ
ประกอบธุรกิจ  อุปสงค์  อุปทานของสินค้าและตลาดต่างๆ พฤติกรรมผู้บริโภคและ
ผู้ผลิต  ลักษณะส าคัญของตลาดสินค้าประเภทต่างๆ  รายได้ประชาชาติ  การเงินการ
ธนาคาร  การคลัง  ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ  การพัฒนาเศรษฐกิจรวมถึงปัญหา
เศรษฐกิจ  บทบาทของรัฐบาลและแนวทางการแก้ไข 
 

4112105  สถิติธุรกิจ          3(3-0-6) 
  Business Statistics 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ได้แก่ การเก็บรวบรวมและ
การน าเสนอข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะ
เป็นของตัวแปรสุ่ม ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง  การประมาณค่า  การทดสอบ
สมมุติฐาน  การทดสอบไคสแควร์  การวิเคราะห์ความแปรปรวน  สถิตินอนพาราเมตริก  
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการถดถอย  อนุกรมเวลา  เลขดัชนี  การพยากรณ์และการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 
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 1.2) กลุ่มภาษา 
  1.2.1) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
รหัสวิชา          ชือ่และค าอธิบายรายวิชา           หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3502101 การอ่านอังกฤษธุรกิจ                     3(3-0-6) 
  Reading Business English  

 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้านทักษะการอ่านโดยการอ่านเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
ฝึกการสรุปและย่อความบทอ่านและสามารถน าไปเชื่อมโยงสู่การสนทนาในหัวข้อที่
ค้นคว้ามา 
 

3502102 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1               3(3-0-6) 
  Business English 1 

 ค าศัพท์เฉพาะและส านวนภาษาอังกฤษที่ใช้เพ่ือสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกิจ 
ฝึกการอ่านโฆษณารับสมัครงาน การเขียนจดหมายประเภทต่างๆ ประวัติ การสัมภาษณ์
งาน การรับโทรศัพท์ การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ การนัดหมาย ตลอดจนการอ่านแผนผัง
องค์กร บุคลากรและลักษณะงานประเภทต่าง ๆ 

 
3502103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2              3(3-0-6) 
  Business English 2                
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 1552601  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   

 ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสื่อสารทางธุรกิจ เนื้อหาเกี่ยวกับการเขียนวาระการประชุม 
รายงานการประชุม รายงานบริษัท โฆษณาสินค้า บทความทางธุรกิจ จดหมายร้องเรียน 
ธุรกิจภายในประเทศและต่างประเทศ  การส่งออกสินค้าและการน าเข้าสินค้า การติดต่อ
กับธนาคารและโรงแรม 
 

3502104 ภาษาอังกฤษเพื่อการตลาด              3(3-0-6) 
  English for Marketing    

ค าศัพท์ ส านวนภาษาที่ใช้ในการตลาด มุ่งให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทั้งการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียน เข้าใจความหมายของการตลาด ส่วนผสมทางการตลาด สินค้า ราคา 
รายการส่งเสริมการขาย การกระจายสินค้า  
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3502105  ภาษาอังกฤษเพื่อการอาชีพในอุตสาหกรรม            3(3-0-6) 
  English for Industrial Careers        

 ภาพรวมของงานบริการในธุรกิจอุสาหกรรม การใช้ค าศัพท์ และการใช้ประโยคในการ
สื่อสาร  ตลอดจนการใช้ภาษาในสาขาต่างๆ  การบริหารและการจัดการงานในส านักงาน 
การขนส่ง การเงิน การผลิตสินค้า คลังสินค้า การจัดซื้อ และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
 

3502106 ภาษาอังกฤษทางธุรกิจระหว่างประเทศ             3(3-0-6) 
  English for International Business  

 ค าศัพท์เฉพาะ  ส านวน  และความรู้ทั่วไปที่จ าเป็นในการสื่อสารทางธุรกิจระหว่าง
ประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจน าเข้าและส่งออก  สามารถสื่อสารผ่านทางเครื่องมือ
อิเล็คทรอนิคเพ่ือติดต่อกับบริษัทต่างชาติได้ 
 

3572701 ภาษาอังกฤษส าหรับสถานพยาบาล 1                     3(2-2-5) 
  English   for Hospital 1   

ศึกษาและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการฟัง  การพูด  การอ่าน  และการเขียน
ที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารในการจัดการสถานพยาบาลเบื้องต้น  โดยใช้ศัพท์ ส านวน และ
โครงสร้างไวยากรณ์ได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสมกับสถานการณ์  ศึกษาจากสื่อคัดสรรที่
หลากหลาย   ฝึกการใช้พจนานุกรมทางการแพทย์ที่เก่ียวข้อง    
 

3572702 ภาษาอังกฤษส าหรับสถานพยาบาล 2              3(2-2-5)  
  English for Hospital 2 

    ศึกษาและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการฟัง  การพูด  การอ่าน  และการเขียน
ที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารในการจัดการบริการในหน่วยต่าง ๆ ของสถานพยาบาล  โดยใช้
ศัพท์ ส านวน และโครงสร้าง  ไวยากรณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์  ศึกษา
จากสื่อคัดสรรที่หลากหลาย   ฝึกการใช้พจนานุกรม ทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง  ฝึกใน
บทบาทสมมุติ และสถานการณ์จริง                

 

3572703 ภาษาอังกฤษส าหรับสถานพยาบาล 3             3(2-2-5) 
  English for Hospital 3              

 ศึกษาและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการฟัง  การพูด  การอ่าน  และการ
เขียนที่เกี่ยวข้องกับ การสื่อสารในการตรวจ  การวินิจฉัย การดูแลรักษาของแพทย์ 
บุคลากรในทีมสุขภาพ ในหน่วยต่าง ๆ ของสถานพยาบาล  โดยใช้ศัพท์ ส านวน และ
โครงสร้างไวยากรณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์  ศึกษาจากสื่อคัดสรรที่
หลากหลาย   ฝึกการใช้พจนานุกรมทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง  ฝึกในบทบาทสมมุติ และ 
สถานการณ์จริง 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3572704 ศัพท์ทางการรักษาเพื่อการสื่อสารในสถานประกอบการ                    3(2-2-5) 
  Medical Terminology for Hospital Communication  

ค าศัพท์ทางการแพทย์ที่ใช้ในการพูดและเขียนในกระบวนการวินิจฉัยโรค  ชื่อโรคต่างๆ 
การรักษา  การปฏิบัติงาน ทางด้านการแพทย์และสุขภาพ  และการติดต่อสื่อสารใน
ระบบสุขภาพ  และบริการสุขภาพ              

 
2) กลุ่มวิชาเฉพาะแขนง 
 2.1) แขนงวิชาการจัดการ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา         หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3562101 พฤติกรรมองค์การ               3(3-0-6) 

 Organization Behavior 
 วิวัฒนาการของทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารองค์การ พร้อมทั้งศึกษาพฤติกรรมของบุคคล 
พฤติกรรมกลุ่ม และพฤติกรรมองค์การซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหาร ที่เกี่ยวกับค่านิยม 
ทัศนคติ บุคลิกภาพ การเรียนรู้และการรับรู้ และการจูงใจ การใช้พลังงานกลุ่มและทีม 
รวมถึงการบริหารองค์การในด้านการตัดสินใจ การติดต่อสื่อสาร อ านาจและการเมือง 
ความขัดแย้งและนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงให้เป็นประโยชน์ต่อองค์การ จนถึงการพัฒนา
พฤติกรรมในองค์การ 

 
3562201  การจัดการโครงการ          3(3-0-6) 
  Project Management 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3561101 หลักการจัดการ 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการวางแผน ความหมายและกระบวนการวางแผน
ภายใต้ภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ความหมายการบริหารโครงการ การศึกษาความเป็นไป
ได้ของการบริหารโครงการ ก าหนดตัวชี้วัดจากวัตถุประสงค์ของการวางแผน เพ่ือ
ประเมินผลและติดตามโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ การเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
 

3562202  ทักษะส าหรับนักธุรกิจมืออาชีพ          3(3-0-6) 
  Business Professional Skills 
  ฝึกฝนทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการเสริมสร้างบุคลิกภาพของความเป็นนักธุรกิจมือ

อาชีพ ได้แก่ เทคนิคการพูดในที่ชุมชน การน าเสนอผลงาน การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจใน
รูปแบบของการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน เทคนิคการประชุมอย่างมี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาททางสังคม ตลอดจนคุณธรรมและ
จรรยาบรรณของนักธุรกิจ 
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3563101 ภาวะผู้น าร่วมสมัย                      3(3-0-6) 
  Contemporary Leadership   

 วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3561101 หลักการจัดการ 
  วิวัฒนาการของภาวะผู้น า การใช้อ านาจและอิทธิพลของผู้น า ทฤษฎีภาวะผู้น าเชิง

คุณลักษณะ ทฤษฎีภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมและทฤษฎีภาวะผู้น าเชิงสถานการณ์ ภาวะผู้น า
เชิงกลยุทธ์และภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้ตาม และการพัฒนาขีดความสามารถ
ของผู้น าที่จะมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพงาน  ผู้น าจะต้องเป็นผู้มีบทบาทในการ
น าทีมงาน การจูงใจ และการติดต่อสื่อสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการท างาน รวมถึงมี
การศึกษาแนวโน้มของภาวะผู้น าในอนาคต เพ่ือน าการเปลี่ยนแปลงในองค์การให้
สามารถปรับตัวได้ทับกับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นยุคของการแข่งขัน   

 
3563102 นวัตกรรมทางการจัดการ               3(3-0-6) 

Management  Innovation 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3561101 หลักการจัดการ 
แนวความคิดเกี่ยวกับหลักการจัดการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร์ การผสมผสาน
ความเจริญเติบโตส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การเข้ากับวัตถุประสงค์ขององค์การ
โดยเน้นหนักเรื่องการสร้างทีมงาน การน าเอานวัตกรรมการบริหารและเทคโนโลยีเข้ามา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา เพ่ือน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
ที่ให้ทั้งประสิทธิผลและประสิทธิภาพกับองค์การ 

 
3563104 การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้            3(3-0-6) 
 Knowledge Management and Learning Organization 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา  3561101  หลักการจัดการ 
บทบาท แนวความคิด และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องทางด้านการจัดการองค์ความรู้ 
กระบวนการ วิธีปฏิบัติในการจัดเก็บความรู้ ประเภทลักษณะของความรู้ การน าความรู้ที่
จัดเก็บไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดองค์การ เทคนิคที่ประสบความส าเร็จ วิธี
วางรากฐานแหล่งหรือศูนย์รวบรวมองค์ความรู้ในองค์การเพ่ือก้าวไปสู่องค์การแห่งการ
เรียนรู้ 

 
3563103  การจัดการส านักงานยุคใหม่         3(3-0-6) 
  Modern Office Management 

 ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานของส านักงาน เทคนิคและวิธีการการจัดการ
ส านักงาน การวางแผนส านักงานและการปรับปรุงงาน บทบาทของการจัดการส านักงาน 
งานสารบรรณ งานพัสดุ การวางแผนผังและระเบียบวิธีปฏิบัติของงานส านักงาน การจัด 
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สถานที่  การอ านวยการพนักงาน การควบคุมที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการน า
เทคโนโลยีเครื่องมือที่ทันสมัยและการน าระบบส านักงานอัตโนมัติมาใช้ 

 
3563201 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม             3(3-0-6) 
 Small and Medium Enterprise Management 

 ลักษณะและคุณสมบัติของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก การบริหารงานและปัญหาที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจขนาดกลาง และขนาดเล็ก การเริ่มต้นประกอบธุรกิจ การ
ลงทุน การจัดหาเงินทุน การจัดองค์การ การปฏิบัติงาน การผลิต การด าเนินกลยุทธ์ทาง
การตลาด ข้อได้เปรียบ เสียเปรียบของธุรกิจขนาดกลางขนาดเล็กในระบบเศรษฐกิจ 
ศึกษาความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ เช่น การตลาด การเงิน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การผลิต กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การประเมินผลการ
ด าเนินงาน แนวโน้มและบทบาทของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กในประเทศไทย 
 

3563202 การวิเคราะห์การลงทุนทางธุรกิจ              3(3-0-6) 
 Business Investment Analysis 

หลักการเบื้องต้นในการลงทุน การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางด้านการลงทุน  โดย
พิจารณาถึงปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการลงทุนในธุรกิจตลอดจน
ประเมินถึงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร  การจัดหาและจัดสรรแหล่งเงินทุน  ความ
เสี่ยงภัยและผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุน  โดยใช้วิธีการศึกษาทั้งทางทฤษฎีและการ
ออกภาคสนาม อันจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ 

 
3563303 การจัดการคุณภาพ               3(3-0-6) 
 Quality Management 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3561101  หลักการจัดการ 
แนวคิดพ้ืนฐาน นโยบาย วัตถุประสงค์ของการจัดการคุณภาพ เทคนิควิธีการการจัดการ
คุณภาพ การออกแบบ การควบคุมคุณภาพวงจรคุณภาพ  การจัดการต้นทุนการควบคุม
คุณภาพ การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ 

 
3551101 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน             3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management 
 ความหมายของโลจิสติกส์  หลักการจัดการโซ่อุปทาน  ความส าคัญของโลจิสติกส์ต่อ

องค์กรและระบบเศรษฐกิจ  กิจกรรมโลจิสติกส์ องค์ประกอบของโซ่อุปทาน การจัดหา 
การจัดซื้อ การด าเนินการกับค าสั่งซื้อ  การพยากรณ์อุปสงค์  การจัดการสินค้าคงคลัง  
การผลิต  การบรรจุภัณฑ์  การขนส่ง  การบริการลูกค้า  การกระจายสินค้า  การสื่อสาร
ด้านโลจิสติกส์  การเสริมสร้างการบริหารงานอย่างมีจริยธรรม 
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3563305 การจัดการความเสี่ยง               3(3-0-6) 
  Risk Management 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3561101  หลักการจัดการ 
รูปแบบของความเสี่ยงทางการเงิน เครื่องมือการวัดความเสี่ยงทางการเงิน แนวทาง
บริหารเพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงทางกลยุทธ์และการตัดสินใจ
ภายใต้ความเสี่ยง ตัวแบบทางสถิติส าหรับประเมินความเสี่ยงองค์การ การบริหารความ
เสี่ยงจากการด าเนินการ การจัดการความขัดแย้งและกลยุทธ์ในการสื่อสารเพ่ือการ
บริหารความเสี่ยง วิเคราะห์ถึงผลดีผลเสียอันเกิดจากการบริหารความเสี่ยงที่มีต่อธุรกิจ
และต่อระบบเศรษฐกิจ รวมทั้งท าแผนบริหารความเสี่ยงองค์การ 

 
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์          3(3-0-6) 
  Strategic Management 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3561101  หลักการจัดการ และ 
                 3541101  หลักการตลาด 
  การจัดการเชิงกลยุทธ์จะมุ่ งศึกษาถึงการคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์การเปลี่ยนแปลง

สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์การ โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์การ 
เพ่ือสามารถก าหนดความสามารถขององค์การให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
ส่งผลต่อความอยู่รอดและการเติบโตต่อเนื่องขององค์การ  

 
3564901  สัมมนาการจัดการทางธุรกิจ          3(2-2-5) 
  Seminar on Business Management 

  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : สอบได้วิชา 3561101  หลักการจัดการ  และ 
                 3563102  นวัตกรรมทางการจัดการ 

วิเคราะห์ปัญหาที่ เกิดขึ้นในระบบการจัดการทางธุรกิจ การวิเคราะห์ปัญหาแบบ
วิทยาศาสตร์  แนวความคิดในการแก้ไขปัญหา ศึกษากระบวนการและวิธีการแก้ไข
ปัญหา ฝึกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ของ
การจัดการทางธุรกิจ 

 
3564902  การวิจัยทางธุรกิจ          3(2-2-5) 
  Business Research 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 4112105  สถิติธุรกิจ 
ความส าคัญของการวิจัยทางธุรกิจ ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจัยทางธุรกิจ 
ปฏิบัติการวิจัยธุรกิจโดยการเสนอโครงการ  ก าหนดวัตถุประสงค์และตั้งสมมุติฐานในการ
วิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์  และสรุปผลงานวิจัยเพ่ือสามารถน า
ผลการวิจัยไปใช้ในธุรกิจ 
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3564903  โครงการพิเศษทางการจัดการ          1(0-3-0) 
  Special Project in Management 

ให้นักศึกษาท าโครงการพิเศษหรืองานศึกษาค้นคว้าอิสระด้านการจัดการในการ
ควบคุมดูแลของอาจารย์ 

 
3602121  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                       3(3-0-6) 
  Management Information System 

พ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ โครงสร้างพ้ืนฐาน บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ 
การบูรณการระบบสารสนเทศประเภทต่างๆ การบริหารทรัพยากรของวิสหากิจ พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การบริหารเครือข่ายผู้ผลิตและความสัมพันธ์กับลูกค้า ระบบบิสเนสอิน
เทลลิเจนต์ ระบบเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารทั้งในองค์กร นอกองค์กร กลยุทธ์การน าระบบสารสนเทศเพ่ือ
ใช้ปรับเปลี่ยนองค์กร การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารทรัพย์สินระบบสารสนเทศ 
 

3602122 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์              3(3-0-6) 
 Electronic Commerce 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ

เครื่องมือช่วยบนเว็บส าหรับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ตัวแบบธุรกิจ ของการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ตัวแบบธุรกิจของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ปัญหาความมั่นคงในการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ ช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ กลยุทธ์ทางการตลาด การขาย 
การซื้อและการโฆษณา ปัญหาทางกฎหมาย และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ แผนทางธุรกิจส าหรับการท าให้เป็นการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 
2.2) แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3512101  จิตวิทยาการจัดการทรัพยากรมนุษย์              3(3-0-6) 
   Psychology in Human Resource Management 

หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดเกี่ยวกับบุคคล ความต้องการ 
เจตคติและค่านิยม การรับรู้ บุคคลกับอาชีพ ความสัมพันธ์ของบุคคลในองค์การ 
แรงจูงใจในการท างาน ความพึงพอใจในการท างาน ขวัญและก าลังใจ การสื่อสารในการ
ท างาน ความขัดแย้ง พฤติกรรมกลุ่ม การประยุกต์ใช้กับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 
 
 
 
 



134 
 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3512102 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและการคัดเลือก           3(3-0-6) 
  Human Resource Planning Recruitment and Selection 

 ความหมาย ความส าคัญ กระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ นโยบายและกลยุทธ์ด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ การพยากรณ์อุปสงค์และอุปทานแรงงาน การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
การด าเนินงานและการประเมินผล ตลอดจนความหมาย ความส าคัญ กระบวนการใน
การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์ในการสรรหาและคัดเลือก เทคนิค
วิธีการในการทดสอบและสัมภาษณ์ และปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการสรรหาและ
การคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 

 
3512103  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์               3(3-0-6) 

Human Resource Development 
ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โครงสร้างและบทบาทการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การประเมินความต้องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จิตวิทยาการเรียนรู้ การฝึกอบรม การบริหารความรู้ 
การประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 
3512104   การจัดการค่าตอบแทน               3(3-0-6) 
                    Compensation Management 

ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทน 
ประเภทและรูปแบบของค่าตอบแทน ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดการค่าตอบแทน 
กระบวนการจัดการค่าตอบแทน การวิเคราะห์งาน การประเมินค่างาน การจัดท า
โครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน การส ารวจค่าตอบแทน ผลประโยชน์เกื้อกูลต่าง ๆ การจัดการ
ค่าตอบแทนส าหรับพนักงานกลุ่มพิเศษ ตลอดจนแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์การ    

 
3513101 กฎหมายแรงงานและการจัดการพนักงานสัมพันธ์             3(3-0-6) 

Labor Law and Employee Relations Management 
ความเป็นมาของกฎหมายแรงงาน  หลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง องค์การนายจ้าง องค์การลูกจ้ าง การเจรจา
ต่อรอง การไกล่เกลี่ย การระงับข้อพิพาทแรงงาน การระท าอันไม่เป็นธรรม รวมถึง
การศึกษาประวัติความเป็นมาของแรงงานสัมพันธ์ ภาวะแรงงานในตลาดแรงงาน การ
เปลี่ยนแปลงของแรงงาน ทฤษฎีแรงงานสัมพันธ์ เพ่ือให้องค์การสามารถจัดการแรงงาน
ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพและเป็นธรรม 
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3513102   การจัดการผลการปฏิบัติงาน              3(3-0-6) 
      Performance Management 

ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการผลการปฏิบัติงาน องค์ประกอบของ
ระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน การติดตามผลการปฏิบัติงาน การสอนงาน การวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การให้ข้อมูลย้อนกลับในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการน าผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานไปใช้ในการตัดสินใจให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ 

 
3513103  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์             3(2-2-5) 
     Human Resource Management Information System 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3511101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
แนวคิด หลักการ และข้อมูลต่างๆ ที่ใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ โดยศึกษาการ
จัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ วิธีการจัดเก็บเพ่ือประโยชน์ในการ
ค้นหา การเรียกใช้ข้อมูล และการใช้ระบบสารสนเทศในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
หน้าที่ต่างๆ รวมทั้งการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ตลอดจน
จริยธรรมในการนาสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 
3513104   การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์               3(3-0-6) 
      Strategic Human Resource Management 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3511101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ขององค์การธุรกิจ การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ บทบาทของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในฐานะ
หุ้นส่วนธุรกิจ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ตัวแบบการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ตลอดจนกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์ต่าง ๆ ที่ท าให้
ทรัพยากรมนุษย์สนับสนุนต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ขององค์การ ตลอดจน
การประเมินความส าเร็จของการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

 
3513105 การวางแผนอาชีพและพัฒนาอาชีพ             3(3-0-6) 
   Career Planning and Development 

ความหมาย ความส าคัญ กระบวนการและประโยชน์ของการวางแผนอาชีพและพัฒนา
อาชีพ เทคนิควิธีการให้ค าปรึกษาในระดับบุคคลและระดับกลุ่ม การจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือ
การวางแผนอาชีพให้กับบุคลากรในองค์การ การจัดท าเส้นทางอาชีพ ขั้นตอนและ
กิจกรรมในการวางแผนอาชีพ ตลอดจนความรับผิดชอบของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และ
ผู้บริหารองค์การ 
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3513106 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ             3(3-0-6) 

Change Management and Organization Development 
แนวคิด  ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเปลี่ยนแปลง  ออกแบบองค์การ  แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงองค์การที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  การวางแผน การด าเนินงาน  กระบวนการ
เปลี่ยนแปลง  เครื่องมือที่น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์การ    ปัจจัยที่ต้องพิจารณา
เปลี่ยนแปลงในองค์การ  การด าเนินกลยุทธ์ในการเปลี่ยนแปลงองค์การเพ่ือการพัฒนา  
หลักการจัดการเชิงพฤติกรรมศาสตร์  นวัตกรรมและการจัดการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือ
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององค์การ 

 
3513107  การจัดการบุคลากรที่เป็นเลิศ       3(3-0-6) 

Talent Management 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3511101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นเลิศ วิธีการระบุลักษณะของบุคลากรที่
เป็นเลิศ คุณลักษณะที่เป็นเลิศของบุคลากร การจัดการสรรถนะที่เป็นเลิศของพนักงาน 
กระบวนการในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นเลิศ การสรรหา การคัดเลือก การ
พัฒนา การบริหารและจูงใจ การเก็บรักษาพนักงานที่มีสมรรถนะที่ เป็นเลิศ การใช้
ประโยชน์บุคลากรที่เป็นเลิศ  

 
3513108 การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย            3(3-0-6) 
  Occupation Safety and Health Management 
  หลักการของความปลอดภัยและอาชีวอนามัย แนวคิด หลักการและวิเคราะห์เกี่ยวกับ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน การ
ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน ความรู้และการจูงใจเกี่ยวกับความปลอดภัย 
อันตรายทางด้านสุขภาพที่เกิดจากการท างาน การเสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
การจัดการกับความเครียด การออกแบบกฎระเบียบเกี่ยวกับความปลอดภัย วิธีการเสนอ
ความคิดให้เกิดการจัดตั้งระบบความปลอดภัยในอุตสาหกรรม การตรวจวิเคราะห์และ
การประเมินค่าความเสียหายจากอุบัติภัย 

 
3513909  การวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย์              3(2-2-5) 
     Human Resource Management Research 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3511101 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์และ   
        4112105 สถิติธรุกิจ 
ความหมายและความส าคัญของการวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย์  การออกแบบการ
วิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย การเสนอโครงการวิจัย การใช้วิธีการทางสถิติเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการท าวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม 
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ส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการเขียนรายงาน  การอภิปรายผลและการน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านต่างๆขององค์การ ตลอดจนจริยธรรมในการ
วิจัย 

 
3514101   การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ                     3(3-0-6) 
      International Human Resource Management 

ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด หลักการและกระบวนการของการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ระหว่างประเทศ แนวคิดและวัฒนธรรมการท างานของชาติต่าง ๆ ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ปัญหาและอุปสรรคของการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตลอดจนการ
วิเคราะห์แนวโน้มและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง
ประเทศ 

 
3514910  สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์             3(2-2-5) 
     Seminar in Human Resource Management 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3511101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
แนวคิดและทฤษฎีใหม่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นปัญหาและแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาที่เก่ียวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการฝึกอบรม การจัดการผลการปฏิบัติงาน การจัดการ
ค่าตอบแทน การจัดการพนักงานสัมพันธ์ และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ โดยการวิเคราะห์และอภิปรายจากกรณีศึกษาในปัจจุบัน ตลอดจนการประยุกต์ใช้
กลยุทธ์ให้เหมาะสมกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 
3514911 โครงการพิเศษทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์            1(0-3-0) 
  Special Project in Human Resource Management 

 ให้นักศึกษาท าโครงการพิเศษหรืองานศึกษาค้นคว้าด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
ความดูแลของอาจารย์และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 2.3) แขนงวิชาการตลาด 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                     หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3541102  พฤติกรรมผู้บริโภค          3(3-0-6) 
    Consumer Behavior 
  ศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานด้านจิตวิทยาและพฤติกรรมผู้บริโภค  การวิเคราะห์

ปัจจัยภายในและภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค การวิเคราะห์กระบวนการ 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

ตัดสินใจซื้อ ซึ่งประกอบไปด้วยการตระหนักถึงปัญหา การรวบรวมข้อมูล การประเมิน
ทางเลือก การตัดสินใจซื้อ และการประเมินผลหลังการซื้อ  ตลอดจนการศึกษาถึงการ
วิจัยพฤติกรรมผู้บริโภคขั้นพื้นฐาน การน าพฤติกรรมผู้บริโภคมาใช้ในการก าหนดกลยุทธ์
การตลาด 

 
3542101 การจัดการผลิตภัณฑ์ ตราสินค้าและราคา           3(3-0-6) 

 Product, Brand and Price Management  
วิเคราะห์นโยบายการจัดการผลิตภัณฑ์ กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ กลยุทธ์
ผลิตภัณฑ์ การสร้างแบรนด์และการจัดการแบรนด์ นโยบายการก าหนดราคา ขั้นตอน
การก าหนดราคา และปัจจัยที่ต้องพิจารณาในการก าหนดราคา 

  
3542302 การจัดการช่องทางการตลาดและการกระจายสินค้า          3(3-0-6)    
        Marketing Channels Management and Physical Distribution 
 แนวคิด พ้ืนฐานเกี่ ยวกับช่องทางการตลาด ผู้ มีส่ วนร่วมในช่องทางการตลาด 

สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อช่องทางการตลาด การออกแบบช่องทางการตลาด และ
การจัดการในช่องทางการตลาด รวมทั้งการจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดส่งก าลังบ ารุง
ทางการตลาดหรือลอจิสติกส์ ตลอดจนศึกษาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ใน
ช่องทางการตลาด 

 
3542401 การจัดการการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ          3(3-0-6)
  Integrated Marketing Communications Management 
 ความหมาย กระบวนการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ ประโยชน์ของการสื่อสาร

ทางการตลาด กลยุทธ์ของส่วนประสมของการส่งเสริมการตลาด การก าหนดงบประมาณ
ส าหรับกิจกรรมการส่งเสริมการตลาด การโฆษณาและการเลือกสื่อส าหรับการโฆษณา 
การส่งเสริมการขาย การประชาสัมพันธ์ การขายโดยพนักงานขาย การวัดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของกิจกรรม การส่งเสริมการตลาด จริยธรรมในการสื่อสารทาง
การตลาดแบบบูรณาการ 

 
3542402 เทคนิคการน าเสนอทางการตลาด          3(2-5-5) 
 Marketing Presentation Techniques 
 เทคนิคและวิธีการในการน าเสนอ กระบวนการน าเสนอ จิตวิทยาการน าเสนอ เทคนิค

และวิธีการใช้อุปกรณ์เพ่ือการน าเสนอ 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3543102 กลยุทธ์การตลาด          3(3-0-6) 

 Marketing Strategies 
 ความหมาย บทบาทและความส าคัญของกลยุทธ์การตลาดส าหรับการแข่งขันในธุรกิจ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การบูรณาการหน้าที่งานการตลาดและ
หน้าที่อ่ืนๆ ของธุรกิจ     

 
3543103 การวางแผนการตลาด          3(2-2-5) 
 Marketing Planning 

 ความหมาย บทบาทและความส าคัญของการวางแผนการตลาด ลักษณะของแผนการ
ตลาด หลักและกระบวนการการวางแผนการตลาด การวิเคราะห์สถานการณ์ การ
พยากรณ์ยอดขาย กลยุทธ์การตลาดและโปรแกรมการตลาด 

 
3544901 การสัมมนาการตลาด          3(2-2-5) 
 Seminar in Marketing 
 วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   :  สอบได้วิชา 3541101 หลักการตลาด 
  การบูรณาการองค์ประกอบส าคัญทางการตลาด ปัญหาและประเด็นส าคัญของการ

จัดการด้านการตลาดในปัจจุบัน 
 
3544902 การวิจัยการตลาด           3(2-2-5) 

 Marketing Research 
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   :  สอบได้วิชา 3541101 หลักการตลาด และ 
           4112105 สถิติธุรกิจ 
 ความหมายและบทบาทของการวิจัยการตลาด กระบวนการวิจัยการตลาด การออกแบบ

การวิจัย แหล่งข้อมูลและประเภทความผิดพลาดของข้อมูล สเกลที่ใช้วัดทัศนคติ ขั้นตอน
และเทคนิคการเลือกตัวอย่าง การก าหนดขนาดตัวอย่าง การสร้างแบบสอบถาม การ
วิเคราะห์และการแปลความหมายข้อมูล การสรุปผลและการน าเสนอ จริยธรรมในการ
วิจัยการตลาด 

 
3544903 โครงการพิเศษทางการตลาด                                         1(0-3-0) 
 Special Projects in Marketing 

ให้นักศึกษาท าโครงการพิเศษหรืองานศึกษาค้นคว้าด้านการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม
ต่าง ๆ ทางการตลาด การวางแผนการตลาด การวางกลยุทธ์ทางการตลาดของธุรกิจที่
ด าเนินงานในประเทศไทย และการประยุกต์ใช้การจัดการการตลาดในความดูแลของ
อาจารย์ 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                    หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3542301 การจัดการด้านการขายและเทคนิคการขาย                                      3(3-0-6) 
 Sales Management and Selling Techniques 
  หน้าที่ของผู้บริหารงานขายในธุรกิจต่าง ๆ การบริหารพนักงานขาย การวางแผนการขาย 

การสรรหาพนักงานขาย การคัดเลือกและพัฒนาพนักงานขาย การมอบหมายงานและ
เขตการขาย การก าหนดโควตาการขาย การจูงใจ การจ่ายค่าตอบแทน การควบคุมการ
ประเมินผลงานของพนักงานขายและจรรยาบรรณของผู้บริหารงานขาย บทบาทและ
หน้าที่งานขายต่อความส าเร็จทางการตลาด ประเภทของงานขาย พฤติกรรมลูกค้า 
บุคลิกภาพของพนักงานขาย กระบวนการขาย การขายสินค้าอุตสาหกรรม การขาย
สินค้าอุปโภคบริโภค การขายสินค้าบริการ การบริหารเวลา จรรยาบรรณของพนักงาน
ขาย 

 
3543104 การจัดการตลาดสินค้าเกษตร          3(3-0-6) 
 Agricultural Marketing Management 
  แนวคิดพ้ืนฐานส าหรับการตลาดการเกษตร การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอก ศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคต่อผลิตผลทางการเกษตร พัฒนากลยุทธ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร กลยุทธ์การตั้งราคา กลยุทธ์แสวงหาช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย รวมทั้งกลยุทธ์การสื่อสารทางการตลาดส าหรับผลผลิตทาง
การเกษตร ตลอดจนบทบาทและนโยบายของภาครัฐในการพัฒนาการตลาดการเกษตร 

 
3543201 การตลาดบริการ          3(3-0-6) 
 Service Marketing 
  แนวคิดการตลาดบริการ ประเภทของการตลาดบริการ การวิเคราะห์และวางแผน การ

ก าหนดกลุ่มลูกค้า การประเมินความคิดเห็นของลูกค้า การจัดการกับค าร้องเรียน การ
รับประกันการบริการ การวัดความพึงพอใจของลูกค้า การตลาดสัมพันธภาพ บทบาท
ของบุคลากรเพ่ือการบริการ และแนวโน้มในอนาคตของการตลาดบริการ 

 
3543202   การจัดการลูกค้าสัมพันธ์                   3(3-0-6) 
 Customer Relationship Management 
  แนวคิด หลักการ และรูปแบบการด าเนินการทางการตลาดที่มุ่ งเน้นการสร้าง

ความสัมพันธ์กับลูกค้า กระบวนการจัดการลูกค้าสัมพันธ์  กลยุทธ์ในการสร้าง
ความสัมพันธ์กับลูกค้า การวัดประสิทธิภาพการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ รวมถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3543203 การตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว          3(3-0-6) 
 Tourism Marketing  

  ความหมายและความส าคัญของตลาดการท่องเที่ยว  ส่วนประสมทางการตลาดเพ่ือ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การแบ่งส่วนตลาดและการเลือก  ตลาดเป้าหมาย  การ
วิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน  การวางแผน และก าหนดกล
ยุทธ์ทางการตลาดเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว  รวมทั้งกิจกรรมทางการตลาดส าหรับ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

 
3544101 การตลาดโลก          3(3-0-6) 
 Global Marketing 
  ภาพรวมของการจัดการการตลาดโลก ทฤษฏีการค้าระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อม

และสถาบันส าคัญของตลาดโลก โครงสร้างและข้อมูลประชากรของตลาดโลก   
วัฒนธรรมและพฤติกรรมของผู้บริโภคในตลาดโลก  กลยุทธ์การตลาดโลก การจัดสาย
งานและการควบคุมกิจกรรมการตลาดโลก 

 
3544401 การตลาดดิจิตอล          3(3-0-6) 
 Digital Marketing 
  ความหมาย บทบาทและความส าคัญของการตลาดดิจิตอลในบริบทสมัยใหม่ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงทั้ งเทคโนโลยี  พฤติกรรมผู้บริโภคและโมเดลในการสื่อสาร เข้าใจ
องค์ประกอบของการตลาดดิจิตอล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิคของของสื่อดิจิตอล ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของสื่อดิจิตอล เพื่อก าหนดกรอบ
และการวางแผนการตลาด และการสื่อสารด้วยสื่อดิจิตอลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 2.4) แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3611101 การจัดการธุรกิจค้าปลีก               3(3-0-6) 
   Retail Business Management 

 ความหมาย นิยาม ประเภท ลักษณะพ้ืนฐานของธุรกิจค้าปลีก รูปแบบ สภาพแวดลอม
และการแขงขันของธุรกิจคาปลีกในภาพรวมวิวัฒนาการ ของการด าเนินธุรกิจคาปลีก 
พฤติกรรมผูบริโภคในธุรกิจคาปลีก การบริหารธุรกิจ คาปลีกในดานการบริหารจัดการ
งานสวนหนาราน การบริหารจัด การผลิตภัณฑ การเลือกท าเลและการจัดรูปแบบรานค้า 
การใชโลจิสติกสและเทคโนโลยีในธุรกิจคาปลีก และจริยธรรมของผูประกอบการคา้ปลีก 
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3612202 การจัดแสดงสินค้าและการตกแต่งร้าน             3(2-2-5) 
   Merchandising Display and Store Decorations 

หลักในการจัดแสดงสินคา และการตกแตงราน ผลกระทบจากกิจกรรมดังกลาวตอผู
บริโภค ปจจัยที่มีผลตอการจัดแสดงสินคาและการตกแตงราน ทั้งในดานแสง สี เสียง 
และภาพใหตอบสนองพฤติกรรมของลูกคาและการเอ้ือต อการซื้อสินคาของลูกคา 
รวมถึง การใชพ้ืนที่ในการจัดแสดงสินคาใหไดประโยชนคุมคามากท่ีสุด และแนวโนมของ
การจัดแสดงสินค้าและตกแตงราน 

 
3613201 การบริหารสินค้าและการจัดซื้อส าหรับธุรกิจค้าปลีก           3(2-2-5) 
   Merchandising and Purchasing Management for Retail Business 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ หลักการและการบริหารเกี่ยวกับการจัดซื้อการก าหนดและ
ตรวจสอบคุณสมบัติ ตนทุนรวมในการตัดสินใจซื้อ การตัดสินใจผลิตหรือซื้อปริมาณการ
สั่งซื้อท่ีประหยัดที่สุดการวางแผนความตองการพัสดุ การติดตาม การควบคุม การจัดการ
ผลิตภัณฑ การก าหนดสวนผสมผลิตภัณฑประเภท ชนิดและความหลากหลายของ     
ผลิตภัณฑในรานคาปลีก การจัดสรรพ้ืนที่ และการจัดแสดงสินคาใหแกสินคาแตและ
รายการ อยางมีประสิทธิภาพโดยค านึกถึงความเหมาะสมทั้งในดานการขายและการสราง
ก าไร โดยปรับเปลี่ยนตามความแตกตางของรานคาปลีกประเภทต่างๆ 

 
3613301 การจัดการธุรกิจค้าปลีกระหว่างประเทศ             3(3-0-6)  
  International Retail Business Management 

บทบาทและความส าคัญของธุรกิจคาปลีกระหวางประเทศ การเขาสู่ตลาดตางประเทศขอ
ธุรกิจค้าปลีก การวิเคราะหโอกาส อุปสรรคในการเขาสูตลาดต่างประเทศ การวิเคราะห 
และการด าเนินนโยบายในการแกปญหาทางการจัดการของธุรกิจคาปลีกระหวางประเทศ 
สภาวะแวดลอมและกลยุทธทางธุรกิจระหวางประเทศ การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการ
ธุรกิจคา้ปลีกระหว่างประเทศ 

 
3613302  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส ์              3(3-0-6) 
   Franchise Business Management 

ความเป็นมาของธุรกิจแฟรนไซส์ ลักษณะของกิจการธุรกิจแฟรนไซส์ โครงสร้างแนวทาง
การจัดตั้ง และการบริหารธุรกิจแฟรนไซส์ การตัดสินใจ ร้านสรรพสินค้า ร้านสรรพาหาร 
การค้าปลีก นโยบายการซื้อ การรับสินค้า การขาย การก าหนดราคา การควบคุมสินค้า
คงคลัง การบริหารพนักงาน การเลือกท าเลที่ตั้งการค้า วิธีการบริหาร การส่งเสริมการจัด
จ าหน่าย 
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3613202 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อธุรกิจค้าปลีก           3(3-0-6) 
  Retail Business Information and Communication Technologies 

แนวคิดและเครื่องมือที่จ าเปนตอการใชระบบเทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือการคาปลีกเพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันในการคาปลีก เนนการพัฒนากลยุทธ การบริหาร
และการปฏิบัติการ โดยการใชเทคโนโลยีการสื่อสาร 

 
3613203 กรณีศึกษาธุรกิจค้าปลีก                        3(3-0-6) 
  Retail Business Case Studies 
  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3611101 การจัดการธุรกิจค้าปลีก 

กรณีศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจคาปลีกประเภทตางๆ วิเคราะหปญหาและแนวทางแกไขปญหา 
อภิปราย และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาแบบอ่ืนๆ รวมถึงการพิจารณาปจจัย
ภายในและภายนอก มาประยุกตใชในการแกปญหาและพัฒนาธุรกิจคาปลีกโดยอางอิง
จากกรณีศึกษา 

 
3613204 การออกแบบและการเลือกท าเลที่ตั้งร้านค้า            3(3-0-6) 
  Store Location and Design 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการเลือกท าเลที่ตั้ง ทั้งปจจัยภายนอก และปจจัยภายในรวมถึง  
ปจจัยจากท าเลที่ตั้งรานคาที่มีผลกระทบตอการเจริญเติบโตของธุรกิจการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอมของท าเลที่ตั้งรานคาและการแกไขปญหาทีเ่กี่ยวกับท าเลที่ตั้ง 

 
3613206 การส่งเสริมการตลาดส าหรับธุรกิจค้าปลีก             3(3-0-6) 
  Promotion Mix for Retail Business 

ความหมาย ความส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมการตลาดส าหรับธุรกิจค้าปลีกรวมถึงการ
จัดสวนประสมการตลาด กระบวนการสื่อสาร องคประกอบของการสื่อสาร วิธีการ       
สงเสริมการตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย การก าหนดวัตถุประสงค การสงเสริม 
การตลาด การก าหนดงบประมาณ การเลือกใชเครื่องมือในการสื่อสารการตลาดที่ให
ประสิทธิภาพสูง กฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการตลาดส าหรับ
ธุรกิจคาปลีก 
 

3613303 การจัดการคุณภาพงานบริการ              3(3-0-6) 
ศึกษามาตรฐานการใหบริการ ตามแนวทฤษฎีตางๆ การพัฒนาความตองการของ      
ลูกคาและศึกษาแนวทางในการตอบสนองความตองการของลูกคา การควบคุมและการ
ตรวจสอบโดยใชหลักและแนวคิดการควบคุมคุณภาพตางๆ 
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3614901 การวิจัยการจัดการธุรกิจค้าปลีก              3(2-2-5) 
   Retail Business Management Research 

 วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   :  สอบได้วิชา 3611101 การจัดการธุรกิจค้าปลีก และ 
           4112105 สถิติธุรกจิ 

ความส าคัญของการวิจัยทางธุรกิจค้าปลีก   ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจัยทางธุรกิจ  
ปฏิบัติการวิจัยธุรกิจค้าปลีก โดยการเสนอโครงการ  ก าหนดวัตถุประสงค์และตั้ง
สมมุติฐานในการวิจัย  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์และสรุปผลงานวิจัยเพ่ือ
สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในธุรกิจค้าปลีก 

 
3614902 สัมมนาการจัดการธุรกิจค้าปลีก              3(2-2-5) 
   Seminar in Retail Business Management 
   วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   :  สอบได้วิชา 3611101 การจัดการธุรกิจค้าปลีก 

อภิปรายการก าหนดนโยบายของธุรกิจคาปลีกกลยุทธในการด าเนินงานขององคการ โดย
การวิเคราะหสภาพแวดลอมตางๆ ทั้งสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
การตลาด การเงิน เทคโนโลยี ตลอดจนวิธีการด าเนินงานขององคการประเภทตางๆ เพื่อ
ใชในการวิเคราะหถึงปญหาและแนวทางในการด าเนินกลยุทธโดยใชกรณีศึกษาและ      
วิเคราะหจากบทความทางวิชาการ 

 
3614903 โครงการพิเศษทางการจัดการธุรกิจค้าปลีก            1(0-3-0) 
   Special Project in Retail Business Management 

ให้นักศึกษาท าโครงการพิเศษหรืองานศึกษาค้นคว้าอิสระด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกใน
การควบคุมดูแลของอาจารย์ 

 
 2.5) การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา           หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3622101  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ          3(3-0-6) 
  International Business Management 

ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ ทฤษฎีโอคลาสสิก ทฤษฏีการค้าใหม่ นโยบายการค้า
ระหว่างประเทศ อัตราแลกเปลี่ยนต่างประเทศ สถาบันการเงินและระบบการเงิน 
ดุลการช าระเงิน ดุลการค้า แนวโน้มและประเด็นการรวมกลุ่มเศรษฐกิจของประเทศ
ต่างๆในตลาดสากล ปัจจัยความส าคัญ ผลประโยชน์ อุปสรรคทางการค้าในระบบการค้า
ระหว่างประเทศ การเคลื่อนย้ายการลงทุนระหว่างประเทศท้ังทางตรงและทางอ้อม 
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3622102 การจัดการส่งออกและน าเข้า              3(3-0-6)     

Export and Import Management 
เทคนิคและขั้นตอนในการส่งออกและน าเข้า ระบบเอกสารในการขนส่ง ประกันภัย 
สินเชื่อ พิธีการศุลกากร อัตราภาษีในการส่งออกและน าเข้า กลุ่มสินค้าที่มีความส าคัญต่อ
การส่งออกในกลุ่มอาเซียน ยุโรป อเมริกาเหนือ และกลุ่มลาตินอเมริกัน  ข้อบังคับและ
กฎเกณฑ์การพิจารณาตลาดส่งออก ตลาดน าเข้า อุปสรรคและข้อจ ากัดของการส่งออก
และน าเข้าระหว่างประเทศ 
 

3622103 การตลาดระหว่างประเทศ               3(3-0-6)  
International  Marketing 
หลักการ ขั้นตอนและวิธีการเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ สภาพแวดล้อมด้านวัฒนธรรม
เศรษฐกิจ สังคม ข้อมูลประชากรตลาดโลกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน อุปสรรคและ
ข้อจ ากัดในการเข้าสู่ตลาดระดับสากล พฤติกรรมผู้บริโภคในตลาดต่างประเทศ การวาง
กลยุทธ์ทางการตลาดระดับโลก การวางกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ การจัดกิจกรรมทางการตลาด
ระดับโลก 
 

3623105 การเจรจาต่อรองธุรกิจระหว่างประเทศ             3(3-0-6)     
Negotiation for International Business 
กระบวนการเจรจาต่อรองทั้งในองค์กรเอกชนและหน่วยงานรัฐบาล การแก้ไขข้อขัดแย้ง 
ทักษะการสื่อสารและวิธีการเจรจาต่อรองการค้าระหว่างประเทศ วิธีการไกล่เกลี่ยเพ่ือ
ระงับข้อพิพาททางการค้าระหว่างประเทศ เทคนิคการต่อรองอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ประโยชน์ทั้งสองฝ่ายทางการค้า การวิเคราะห์คู่เจรจา และเทคนิคในการโน้มน้าวคู่
เจรจา 
 

3623106 การจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ              3(3-0-6)     
Cross - Cultural Management 
ทฤษฎีซึ่งเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรม อิทธิพลของวัฒนธรรม รูปแบบ ค่านิยม ความ
แตกต่างของวัฒนธรรมข้ามชาติที่หลากหลาย การจัดการองค์ความรู้แนวใหม่ การบริหาร
องค์การที่มีวัฒนธรรมหลากหลาย กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารวัฒนธรรมและ
บริหารบุคคลในองค์กรข้ามชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3623401 การเงินระหว่างประเทศ               3(3-0-6) 

International Financial 
          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   :  สอบได้วิชา 3532202 การเงินธุรกิจ    

 ระบบอัตราแลกเปลี่ยน ตลาดการเงินระหว่างประเทศ แหล่งเงินทุนในตลาดต่างประเทศ 
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน โครงสร้างเงินทุน ต้นทุนเงินทุน ระบบการเงินทุนใน
ต่างประเทศ อัตราเงินเฟ้อ อัตราเงินฝืดของประเทศต่างๆ ดอกเบี้ย ความผันผวนของ
ตลาดการเงิน การลงทุนจากต่างประเทศ การจัดหาแหล่งเงินทุนระยะสั้น ระยะยาว การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน 

 
3624901 การวิจัยการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ              3(2-2-5)    

International Business Research 
 วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   :  สอบได้วิชา 3622101 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ และ 
           4112105 สถิติธุรกิจ 

เทคนิคการวิจัยทางธุรกิจ  ปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย  กระบวนการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  การออกแบบตัวอย่าง  การวิเคราะห์ข้อมูล  การสรุปผล การประยุกต์ใน
การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับประเด็นธุรกิจระหว่างประเทศ 

 
3624902 สัมมนาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ             3(2-2-5)      

Seminar in International Business 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   :  สอบได้วิชา 3622101 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ปัญหาของการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศมา
น าเสนอ อภิปรายแนวทางในการแก้ไขปัญหา ศึกษากรณีตัวอย่างเกี่ยวกับธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

 
3624903 โครงการพิเศษการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ            1(0-3-0)      

Special Problem in International Business 
 ให้นักศึกษาท าโครงการพิเศษหรืองานศึกษาค้นคว้าด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
ในความดูแลของอาจารย์ 

 
3623701 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ              3(3-0-6)  

International Trade Law 
ความรู้ทั่วไปของธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ และกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 
ได้แก่ สัญญาซื้อขายระหว่างประเทศ การช าระหนี้ตามสัญญาซื้อขายระหว่างประเทศ 
การรับขนทางทะเล การประกันภัยทางทะเล การระงับข้อพิพาทการค้าโดย
อนุญาโตตุลาการ 
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3623502 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ                                                     3(3-0-6)  

International  Economics 
แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการค้าและการเงินระหว่างประเทศ ทฤษฎีการค้าระหว่าง
ประเทศ นโยบายการค้าระหว่างประเทศและผลกระทบการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
ดุลการช าระเงิน ตลาด เงินตราต่างประเทศ ระบบอัตราแลกเปลี่ยนแบบต่าง ๆ ปัญหา
ดุลการคา้และดุลการช าระเงินระหว่างประเทศและแนวทางแก้ไข 

  
3623107 ธุรกิจในอาเซียน                3(3-0-6) 

Business in ASEAN 
ประวัติของอาเซียน วัตถุประสงค์ของการก่อตั้งอาเซียน ลักษณะและการด าเนินงานของ
อาเซียนที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจ การเมือง วัฒนธรรมและเศรษฐกิจของประเทศ
สมาชิก บทบาทของประเทศไทยที่มีต่ออาเซียนในเชิงธุรกิจ   ศึกษาสังคม วัฒนธรรม 
การเมืองและเศรษฐกิจของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 
3624108 กลยุทธ์ธุรกิจระดับโลก               3(3-0-6) 

Global Business Strategy 
กลยุทธ์ของกิจการระดับโลก วิวัฒนาการ สภาพแวดล้อมธุรกิจระหว่างประเทศ การ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ โครงสร้างองค์การ ประเด็นการจัดการและการตลาด การ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จริยศาสตร์และการประเมินผลการด าเนินการ 

 
3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา  
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                  หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา                              1(60) 

Preparation for Professional Experience  and Co-operative Education 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้รายวิชากลุ่มวิชาแกนและรายวิชาเฉพาะแขนงรวม 
                                ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

 หลักการ แนวคิด และกระบวนการสหกิจและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระเบียบข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง ความรู้พ้ืนฐาน และเทคนิคในการสมัครงานอาชีพ ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน จริยธรรมในการประกอบอาชีพ การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ในการท างานกับ
ผู้ร่วมงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การบริหาร
คุณภาพในสถานประกอบการ เทคนิคการเขียนรายงาน และการน าเสนอโครงงาน  
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3564802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจ 6(640) 
  Field Experience   

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 

จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการภายใต้การควบคุมดูแล
ของอาจารย์นิ เทศ และผู้บริหารกิ จการเป็นผู้คอยให้ค าแนะน า  จัดให้มีการฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการหรือโครงการพิเศษ เพ่ือให้เกิดความรู้ ทักษะ เจตคติ
และประสบการณ์เกี่ยวกับงานทางธุรกิจ 

 
3564803 สหกิจศึกษา  6(640) 
 (Co-operative Education)  

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 1 ภาคการศึกษา โดยความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันและสถานประกอบการ เสมือนเป็นพนักงานของสถานประกอบการ        
การจัดท ารายงานและน าเสนอผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลร่วมกันระหว่างอาจารย์
ที่ปรึกษา หัวหน้าหรือพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 

 
3564804 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1    3(320) 
  Co-operative Education for Retail Business  Management 1 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 

 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ โดยเป็นความร่วมมือระหว่างสถาบัน
และสถานประกอบการ โดยมีการท างานเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการ มี
ขอบข่ายเนื้อหาสาระของการฝึกสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1 โดย
การศึกษาปัญหาหรือหัวข้อพิเศษซึ่งเป็นหัวข้อที่สถานประกอบการสนใจในสถาน
ประกอบการ  ให้นักศึกษาค้นคว้าและสรุปจัดท าเป็นโครงการหรือโครงงาน  ซึ่งอยู่
ภายในการควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและหัวหน้างาน 
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3564805 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 2    3(320) 

Co-operative Education for Retail Business  Management 2 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ผ่านวิชา 3564804  สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจ     

ค้าปลีก 1 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ โดยเป็นความร่วมมือระหว่างสถาบัน
และสถานประกอบการ  ซึ่งมีเนื้อหาสาระของการฝึกสหกิจศึกษาต่อจากวิชาการฝึก    
สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1 โดยท าการจัดท ารายงานและน าเสนอผล
การปฏิบัติงาน การประเมินผลร่วมกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและหัวหน้า
หรือพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 

3564806 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1 3(320) 
  Field Experience  for International Business  Management 1 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 

การปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ  โดยมีการท างานเสมือน
เป็นพนักงานในสถานประกอบการ  ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศและ
ผู้บริหารหรือหัวหน้างานเป็นผู้คอยให้ค าแนะน า 

 
3564807 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 2      3(320) หรือ 
  Field Experience  for International Business  Management 2 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา  3564806  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1 

การปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ  โดยมีการท างานเสมือน
เป็นพนักงานในสถานประกอบการ  ซึ่งเนื้อหาสาระของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อ 
จากฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1 ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศและผู้บริหารหรือหัวหน้างานเป็นผู้คอยให้ค าแนะน า 

 
3564808 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1   3(320) 
  Co-operative Education for International Business  Management 1 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 

  การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ โดยเป็นความร่วมมือระหว่างสถาบัน
และสถานประกอบการ โดยมีการท างานเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการ มี
ขอบข่ายเนื้อหาสาระของการฝึกสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1 
โดยการศึกษาปัญหาหรือหัวข้อพิเศษซึ่งเป็นหัวข้อที่สถานประกอบการสนใจในสถาน 
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ประกอบการ  ให้นักศึกษาค้นคว้าและสรุปจัดท าเป็นโครงการหรือโครงงาน  ซึ่งอยู่
ภายในการควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและหัวหน้างาน 

 
3564809 สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 2   3(320) 

Co-operative Education for International  Business  Management 2 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ผ่านวิชา 3564806  สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจ     

ระหว่างประเทศ 1 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ โดยเป็นความร่วมมือระหว่างสถาบัน
และสถานประกอบการ  ซึ่งมีเนื้อหาสาระของการฝึกสหกิจศึกษาต่อจากวิชาการฝึก    
สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1 โดยท าการจัดท ารายงานและ
น าเสนอผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลร่วมกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
และหัวหน้าหรือพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร 

 
ตารางเปรียบเทียบชื่อหลักสูตร และช่ือปริญญา  

       หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 - 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย   :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
                  สาขาวิชาการจัดการ 
                  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
                  สาขาวิชาการตลาด 
                  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration   
                   Program in  
                   Management 
                   Human Resource Management 
                   Marketing 
                   Retail Business Management 
      
 
 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย   :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
                  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
 
 
 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration   
                   Program in Business Administration 
 
 

 

151 



152 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย)  :     บริหารธุรกิจบัณฑิต  
                        (การจัดการ) 
                        (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
                        (การตลาด) 
                        (การจัดการธุรกิจค้าปลีก) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :  Bachelor of Business Administration   
                         (Management) 
                         (Human Resource Management) 
                         (Marketing) 
                         (Retail Business Management) 
ชื่อย่อ (ไทย)   :      บธ.บ.  
                        (การจัดการ) 
                        (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
                        (การตลาด) 
                        (การจัดการธุรกิจค้าปลีก) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :   B.B.A.  
                         (Management) 
                         (Human Resource Management) 
                         (Marketing) 
                        (Retail Business Management)  

ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย)  :     บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารธุรกิจ) 
 
 
 
 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :  Bachelor of Business Administration   
                         (Business Administration) 
 
 
 
ชื่อย่อ (ไทย)   :      บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 
 
 
 
 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :   B.B.A. (Business Administration) 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 
       หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 - 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

โครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า       132 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า        30 หน่วยกิต 
    1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                 12 หน่วยกิต 

  2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                            3 หน่วยกิต 
  3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                           3 หน่วยกิต 

   4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์       12 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า                   96 หน่วยกิต 
    1) กลุ่มวิชาแกน                                    48 หน่วยกิต 

 2) กลุ่มวิชาบังคับ                                   34 หน่วยกิต 
   3) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า                       9 หน่วยกิต 
   4) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ             5 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                  6 หน่วยกิต 
 

โครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า            128  หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า           30  หน่วยกิต 
   1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                    12  หน่วยกิต 
   2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                3  หน่วยกิต 
   3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                               3  หน่วยกิต 
   4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์           12  หน่วยกิต 

   ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า                     92 หน่วยกิต 
   1) กลุ่มวิชาแกน                                        51  หน่วยกิต 
   2) กลุ่มวิชาเฉพาะแขนง                              34  หน่วยกิต 

           (เลือกเรียนเพียงแขนงวิชาเดียวจาก 5 แขนงวิชา) 
   3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ                7  หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                     6  หน่วยกิต 
 

1.ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต จ านวน 
4 หลักสู ตร เหลือเพี ยง 1 
หลักสูตร โดยปรับเปลี่ยนจาก 
4 สาขาวิชาเป็น 5 แขนงวิชา 
เ พ่ื อ ให้ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
สกอ. และรองรับการเปิด
หลักสูตรใหม่ในอนาคต 
2. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
ปรับปรุงตามหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป พ.ศ. 2558 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม
และ สิ่งแวดล้อม และให้
นักศึกษามีโอกาสเลือกเรียน
ในสิ่งที่เหมาะสมและตรงตาม 
ความต้องการมากข้ึน 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

โครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า      129  หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า       30  หน่วยกิต 
   1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                 12  หน่วยกิต 
   2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                             3  หน่วยกิต 
   3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                            3  หน่วยกิต 
   4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์       12  หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า                  93  หน่วยกิต 
   1) กลุ่มวิชาแกน                                     48  หน่วยกิต 
   2) กลุ่มวิชาบังคับ                                   31  หน่วยกิต 
   3) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า                       9  หน่วยกิต 
   4) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ              5  หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                 6  หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ลดจ านวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรลงโดยบูรณา
การเนื้อหาที่มีความซ้ าซ้อน 
และเพ่ือให้นักศึกษามีเวลาใน
การฝึกปฏิบัติตามนโยบาย
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Action Learning ของ
มหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

โครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาด 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า       128 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า        30 หน่วยกิต 
   1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                 12  หน่วยกิต 
   2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                             3  หน่วยกิต 
   3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                            3  หน่วยกิต 
   4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์       12  หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า                  92  หน่วยกิต 
   1) กลุ่มวิชาแกน                                    48  หน่วยกิต 
   2) กลุ่มวิชาบังคับ                                  30  หน่วยกิต 
   3) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า                       9  หน่วยกิต 
   4) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ             5  หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                 6  หน่วยกิต 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

โครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า       135 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า        30 หน่วยกิต 
   1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                  12 หน่วยกิต 
   2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                             3  หน่วยกิต 
   3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                            3  หน่วยกิต 
   4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์       12  หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า                  99  หน่วยกิต 
   1) กลุ่มวิชาแกน                                    48  หน่วยกิต 
   2) กลุ่มวิชาบังคับ                                  34  หน่วยกิต 
   3) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า                       9  หน่วยกิต 
   4) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ              8  หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                 6  หน่วยกติ 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 - 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

1) กลุ่มวิชาแกน   ไม่น้อยกว่า          48 หน่วยกิต   
   1.1) กลุ่มวิชาชีพ บังคับเรียน         27 หน่วยกิต 
   3521102  การบัญชีการเงิน                            3(2-2-5) 
   3522501  การภาษีอากร 1                            3(3-0-6) 
   3532202  การเงินธุรกิจ                                3(3-0-6) 
   3561501  เศรษฐศาสตร์จุลภาค                       3(3-0-6) 
   3561502  เศรษฐศาสตร์มหภาค                       3(3-0-6) 
   2562307  กฎหมายธุรกิจ                              3(3-0-6) 
   3563301  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ       3(3-0-6) 
   3563302  การบริหารการผลิตและการปฏิบัติการ  3(3-0-6) 
   4112105  สถิติธุรกิจ                                    3(3-0-6) 
  1.2) กลุ่มวิชาการจัดการ บังคับเรียน         9 หน่วยกิต 
     3541101  หลักการตลาด              3(3-0-6) 
   3561101  หลักการจัดการ     3(3-0-6) 
   3563401  จริยธรรมทางธุรกิจ     3(3-0-6) 

  
 

1) กลุ่มวิชาแกน        51 หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาชีพ                42 หน่วยกิต 

3511101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                       3(3-0-6) 
3521102  การบัญชีการเงิน           3(4-0-5) 
3522201  การบัญชีเพื่อการจัดการ          3(3-0-6) 
3522502  การภาษีอากรธุรกิจ           3(3-0-6) 

  3532202 การเงินธุรกิจ                                        3(3-0-6) 
  3541101 หลักการตลาด                              3(3-0-6) 

3561101  หลักการจัดการ                                    3(3-0-6) 
3592100  เศรษฐศาสตร์ทัว่ไป                                3(3-0-6) 
3563203  การสร้างและวางแผนธุรกิจส าหรับ 

                ผู้ประกอบการ                                     3(3-0-6) 
3563301  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ              3(3-0-6) 
3563302  การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ         3(3-0-6) 
3563401  จริยธรรมทางธุรกิจและ 
              ความรับผิดชอบต่อสังคม                   3(3-0-6) 
4112105  สถิติธุรกิจ                                        3(3-0-6) 
2562301  กฎหมายธุรกิจ                                    3(3-0-6)  

1. เพ่ิมรายวิชา 3563203 
การวางแผนธุรกิจส าหรับ
ผู้ประกอบการ 3(3-0-6) เพ่ือ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ของ
บัณฑิตตามปรัชญาของ
หลักสูตร และเพ่ือให้
สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะใน
การเป็นผู้ประกอบการ และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
มหาวิทยาลัยด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบAction Learning 
2. ปรับเปลี่ยนวิชา จริยธรรม
ทางธุรกิจ เป็นวิชาจริยธรรม
ทางธุรกิจและความ
รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการ
พัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิต
ตามปรัชญาของหลักสูตร 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

   1.3) กลุ่มภาษา 
เลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า   12  หน่วยกิต  
     1.3.1) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ    

     1.3.2) กลุ่มวิชาภาษาจีน 

     1.3.3) กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น 

1563602  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว                 3(3-0-6)             

1552303  การอ่านอังกฤษธุรกิจ                          3(1-2-6) 
1552601  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                          3(1-2-6) 
1552602  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                          3(1-2-6) 
1552603  ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาด                   3(2-1-6) 
1553703  ภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพในอุตสาหกรรม 3(2-1-6) 
1554609  ภาษาอังกฤษทางธุรกิจระหว่างประเทศ     3(2-1-6) 

1571101  ภาษาจีน 1                                      3(3-0-6) 
1571102  ภาษาจีน 2                                      3(3-0-6) 
1571103  ภาษาจีน 3                                      3(3-0-6) 
1572201  การฟังและการพูดภาษาจีน                   3(3-0-6) 

1561101  ภาษาญี่ปุ่น 1                                   3(3-0-6) 
1561102  ภาษาญี่ปุ่น 2                                   3(3-0-6) 
1561103  ภาษาญี่ปุ่น 3                                   3(3-0-6) 
1561104  ภาษาญี่ปุ่น 4                                   3(3-0-6) 
1563601  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ         3(3-0-6) 

   1.2) กลุ่มภาษา   
ให้เลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า      9 หน่วยกิต 
     1.2.1) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ   
3502101  การอ่านอังกฤษธุรกิจ                                3(3-0-6) 
3502102  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                                3(3-0-6) 
3502103  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                                3(3-0-6) 
3502104  ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาด                         3(3-0-6) 
3502105  ภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพในอุตสาหกรรม      3(3-0-6) 
3502106  ภาษาอังกฤษทางธุรกิจระหว่างประเทศ           3(3-0-6) 
 
 
 
 

1. ปรับลดจ านวนหน่วยกิตใน
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
ภาษาจาก 12 หน่วยกิต เป็น 
9 หน่วยกิต แต่นักศึกษา
ยังคงเรียนภาษาต่างประเทศ
ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตตาม
เกณฑ์ สกอ. เนื่องจากโดย
ปกติแล้วนักศึกษาจะเลือก
เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ
ในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป
อยู่แล้ว 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะสาขา/แขนงวิชา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 - 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

สาขาวิชาการจัดการ 
กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียน                        34  หน่วยกิต 
3511101  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                 3(3-0-6) 
3522201  การบัญชีเพื่อการจัดการ                     3(3-0-6) 
3562101  พฤติกรรมองค์การ                            3(3-0-6) 
3562201  การวางแผนและการจัดการโครงการ       3(3-0-6) 
3563101  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง                  3(3-0-6) 
3563102  นวัตกรรมทางการจัดการ                    3(3-0-6) 
              และการพัฒนาองค์การ 
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์                        3(3-0-6) 
3564202  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ           3(3-0-6) 
3564901  สัมมนาปัญหาการจัดการ                    3(2-2-5) 
3564902  วิธีวจิัยทางธุรกิจ                              3(2-2-5) 
3602121  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ           3(3-0-6) 
3564903  โครงการพิเศษทางการจัดการ              1(0-3-6) 
 

แขนงวิชาการจัดการ 
กลุ่มวิชาบังคับ  บังคับเรียน                           25  หน่วยกิต 
3562101  พฤติกรรมองค์การ                                 3(3-0-6) 
3562201  การจัดการโครงการ                               3(3-0-6) 
3563101  ภาวะผู้น าร่วมสมัย                                 3(3-0-6) 
3563102  นวัตกรรมทางการจัดการ                         3(3-0-6) 
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์                             3(3-0-6) 
3564901  สัมมนาการจัดการทางธุรกิจ                      3(2-2-5) 
3564902  การวิจัยทางธุรกิจ                                  3(2-2-5) 
3564903  โครงการพิเศษทางการจัดการ                    1(0-3-0) 

2121360   ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                 3(3-0-6) 
   

1. ปรับเปลี่ยนจากสาขาวิชา
การจัดการเป็นแขนงวิชาการ
จัดการ 
2. ปรับลดจ านวนหน่วยกิตใน
รายวิชาด้านการจัดการลง
จาก 43 หน่วยกิตเป็น 34 
หน่วยกิต เนื่องจากเป็นเพียง
แขนงวิชา แต่ยังคงมีรายวิชา
บังคับและเลือกรวมไม่น้อย
กว่า 30 หน่วยกิต ซึ่งยังคง
จัดเป็นวิชาเอกได้ตามเกณฑ์ 
สกอ. 
3. ปรับเปลี่ยนรายวิชา รหัส 
ชื่อวิชา ให้เหมาะสม กระชับ 
ทันสมัยมากขึ้น  
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

พ.ศ. 2554 
หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
เหตุผล 

สาขาวิชาการจัดการ 
กลุ่มวิชาเลือก 
ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดกลุ่มวิชาหนึ่ง  ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจชุมชน 
3563201  การจัดการวิสาหกิจขนาดกลาง              3(3-0-6) 
             และขนาดย่อม 
3563202  การวางแผนธุรกิจ                             3(3-0-6) 
3563203  การจัดการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์              3(3-0-6) 
             ส าหรับชุมชน 
3563303  การจัดการคุณภาพ                           3(3-0-6) 
3563304  การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน   3(3-0-6) 
3563402  ธุรกิจกับสังคมและชุมชน                     3(3-0-6) 
2) กลุ่มวิชาการจัดการส านักงาน 
3512105  การพัฒนาบุคลิกภาพ                         3(3-0-6) 
3562102  มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ                     3(3-0-6) 
3563103  การจัดการส านักงานยุคใหม ่                3(3-0-6) 
3563104  การจัดการงานเลขานุการและธุรการ       3(3-0-6) 
3563105  การบริหารเวลา                               3(3-0-6) 

แขนงวิชาการจัดการ 
กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า                               9  หน่วยกิต 
3562202  ทักษะส าหรับนักธุรกิจมืออาชีพ                 3(3-0-6)  
3563103  การจัดการส านักงานยุคใหม่                     3(3-0-6) 
3563104  การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้  3(3-0-6) 
3563201  การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
3563202  การวิเคราะห์การลงทุนทางธุรกิจ        3(3-0-6) 
3563303  การจัดการคุณภาพ          3(3-0-6) 
3551101  การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน        3(3-0-6) 
3563305  การจัดการความเสี่ยง          3(3-0-6) 
3622101  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ                3(3-0-6) 
3602122  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์              3(3-0-6) 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
1) กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียน                     31  หน่วยกิต 
3511101  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์    3(3-0-6) 
3512102  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์                 3(3-0-6)               
             การสรรหาและการคัดเลือก                    
3512103  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ             3(3-0-6) 
             การฝึกอบรม    
3512104  การจัดการค่าตอบแทน     3(3-0-6) 
3513105  การจัดการพนักงานสัมพันธ์    3(3-0-6) 
3513106  การจัดการผลการปฏิบัติงาน    3(3-0-6) 
3513107  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ            3(2-2-5) 
              ทรัพยากรมนุษย ์    
3513909  การวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย์        3(2-2-5) 
3514910  สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์        3(2-2-5) 
3514911  โครงการพิเศษทางการจัดการ                1(0-3-6) 
              ทรัพยากรมนุษย ์    
3562101  พฤติกรรมองค์การ              3(3-0-6) 
   

แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
1) กลุ่มวิชาบังคับ  บังคับเรียน                        25  หน่วยกิต 

3512102  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์                       3(3-0-6) 
              การสรรหาและการคัดเลือก   
3512103  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์           3(3-0-6) 
3512104  การจัดการค่าตอบแทน           3(3-0-6) 
3513101  กฎหมายแรงงานและการจัดการ                   3(3-0-6) 
             พนักงานสัมพันธ์     
3513102  การจัดการผลการปฏิบัติงาน          3(3-0-6) 
3513104  การจัดการทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์           3(3-0-6) 
3513909  การวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย์          3(2-2-5) 
3514910  สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์         3(2-2-5) 
3514911  โครงการพิเศษทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์  1(0-3-0)
  
 

1. ปรับเปลี่ยนจากสาขาวิชา
การจัดการทรัพยากรมนุษย์
เป็นแขนงวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
2. ปรับลดจ านวนหน่วยกิตใน
รายวิชาด้านการจัดการลง
จาก 43 หน่วยกิตเป็น 34 
หน่วยกิต เนื่องจากเป็นเพียง
แขนงวิชา แต่ยังคงมีรายวิชา
บังคับและเลือกรวมไม่น้อย
กว่า 30 หน่วยกิต ซึ่งยังคง
จัดเป็นวิชาเอกได้ตามเกณฑ์ 
สกอ. 
3. ปรับเปลี่ยนรายวิชา รหัส 
ชื่อวิชา ให้เหมาะสม กระชับ 
ทันสมัยมากขึ้น 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
2) กลุ่มวิชาเลือกไม่น้อยกว่า                         9  หน่วยกิต 
3512105  การพัฒนาบุคลิกภาพ     3(3-0-6) 
3513108  การวางแผนอาชีพและการพัฒนาอาชีพ   3(3-0-6) 
3513109  การจัดการบุคลากรที่เป็นเลิศ    3(3-0-6) 
3563102  นวัตกรรมทางการจัดการและ                3(3-0-6) 
             การพัฒนาองค์การ    
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์     3(3-0-6) 
 

แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
2) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า                            9  หน่วยกิต 
3512101  จิตวิทยาการจัดการทรัพยากรมนุษย์          3(3-0-6) 

 3513103  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                  3(2-2-5) 
               ทรัพยากรมนุษย์     
 3513105  การวางแผนอาชีพและพัฒนาอาชีพ         3(3-0-6) 
 3513106  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและ                  3(3-0-6) 
               การพัฒนาองค์การ     
 3513107  การจัดการบุคลากรที่เป็นเลิศ          3(3-0-6) 
 3513108  การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย     3(3-0-6) 
 3514101  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
 3563104  การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้  3(3-0-6) 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

พ.ศ. 2554 
หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
เหตุผล 

สาขาวิชาการตลาด 
1) กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียน                    30  หน่วยกิต 
3541102  พฤติกรรมผู้บริโภค                            3(3-0-6) 
3542101  การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา              3(3-0-6) 
3542302  การจัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย         3(3-0-6) 
             และการกระจายสินค้า 
3542401  การติดต่อสื่อสารทางการตลาด              3(3-0-6) 
             แบบบูรณาการ 
3542402  เทคนิคการน าเสนอ                            3(2-2-5) 
3543102  กลยุทธ์การตลาด                              3(3-0-6) 
3543103  การวางแผนการตลาด                         3(3-0-6)  
3544901  การสัมมนาการตลาด                          3(2-2-5) 
3544902  การวิจัยการตลาด                             3(2-2-5) 
3544903  โครงการพิเศษทางการตลาด                 3(1-4-4) 

  
 

แขนงวิชาการตลาด 
1) กลุ่มวิชาบังคับ  บังคับเรียน                        25  หน่วยกิต 
3541102  พฤติกรรมผู้บริโภค           3(3-0-6) 

 3542101  การจัดการผลิตภัณฑ์ ตราสินค้าและราคา       3(3-0-6) 
3542302  การจัดการช่องทางการตลาดและ                3(3-0-6) 
             การกระจายสินค้า 
3542401  การจัดการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ     3(3-0-6) 

 3543102  กลยุทธ์การตลาด                                   3(3-0-6) 
 3543103  การวางแผนการตลาด                              3(3-0-6)  
 3544901  การสัมมนาการตลาด                               3(2-2-5) 
 3544902  การวิจัยการตลาด                                   3(2-2-5) 
 3544903  โครงการพิเศษทางการตลาด                      1(0-3-0) 
  
 

1. ปรับเปลี่ยนจากสาขาวิชา
การตลาดเป็นแขนงวิชาการ
ตลาด 
2. ปรับลดจ านวนหน่วยกิตใน
รายวิชาด้านการจัดการลง
จาก 43 หน่วยกิตเป็น 34 
หน่วยกิต เนื่องจากเป็นเพียง
แขนงวิชา แต่ยังคงมีรายวิชา
บังคับและเลือกรวมไม่น้อย
กว่า 30 หน่วยกิต ซึ่งยังคง
จัดเป็นวิชาเอกได้ตามเกณฑ์ 
สกอ. 
3. ปรับเปลี่ยนรายวิชา รหัส 
ชื่อวิชา ให้เหมาะสม กระชับ 
ทันสมัยมากขึ้น 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

พ.ศ. 2554 
หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
เหตุผล 

สาขาวิชาการตลาด 
2) กลุ่มวิชาเลือกไม่น้อยกว่า                         9  หน่วยกิต 
3542301  การจัดการด้านการขายและเทคนิคการขาย3(3-0-6) 
3542303  การจัดการการค้าปลีก                        3(3-0-6) 
3543101  การจัดการการตลาด                          3(3-0-6) 
3543104  การตลาดสินค้าเกษตรกรรม                 3(3-0-6) 
3543201  การตลาดบริการ                              3(3-0-6) 
3543202  การจัดการลูกค้าสัมพันธ์                     3(3-0-6) 
3543203  การตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว       3(3-0-6) 
3544101  การตลาดโลก                                  3(3-0-6) 
3544401  การตลาดอิเล็กทรอนิกส์                      3(2-2-5) 
3602122  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                   3(3-0-6) 
 

แขนงวิชาการตลาด 
2) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า                            9  หน่วยกิต 
3542301  การจัดการด้านการขายและเทคนิคการขาย    3(3-0-6) 
3542303  การจัดการการค้าปลีก           3(3-0-6) 

 3542402  เทคนิคการน าเสนอทางการตลาด                3(2-2-5) 
 3543104  การจัดการตลาดสินค้าเกษตร                   3(3-0-6) 
 3543201  การตลาดบริการ                                   3(3-0-6) 
 3543202  การจัดการลูกค้าสัมพันธ์                          3(3-0-6) 
 3543203  การตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว            3(3-0-6) 
 3544101  การตลาดโลก                                       3(3-0-6) 
 3544401  การตลาดดิจิตอล                                   3(3-0-6) 
   
  
 

 

 
 
 
 
     

164 



165 
 

                                                                                                                                                                                  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

พ.ศ. 2557 
หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
เหตุผล 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
1) กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียน                    34  หน่วยกิต 
3522201  การบัญชีเพื่อการจัดการ                      3(3-0-6) 
3541102  พฤติกรรมผู้บริโภค                            3(3-0-6) 
3542301  การจัดการด้านการขายและ                 3(2-2-5) 
             เทคนิคการขาย 
3543307  การบริหารการจัดซื้อ                         3(2-2-5) 
3564902  วิธีวิจัยทางธุรกิจ                               3(2-2-5) 
3611101  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจค้าปลีก       3(3-0-6) 
3612102  การจัดการธุรกิจค้าปลีก                      3(3-0-6) 
3612103  การจัดการธุรกิจค้าปลีกระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
3612202  การจัดแสดงสินค้าและการตกแต่งร้าน     3(2-2-5) 
3613201  การบริหารสินค้าส าหรับธุรกิจค้าปลีก      3(2-2-5) 
3614901  สัมมนาการจัดการธุรกิจค้าปลีก            3(1-4-4) 
3614903  โครงการพิเศษทางการจัดการ              1(0-3-6) 
             ธุรกิจค้าปลีก 

แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
1) กลุ่มวิชาบังคับ  บังคับเรียน                         25  หน่วยกิต 
3541102  พฤติกรรมผู้บริโภค           3(3-0-6) 
3542301  การจัดการด้านการขายและเทคนิคการขาย   3(3-0-6) 

  3611101  การจัดการธุรกิจค้าปลีก                          3(3-0-6) 
  3612202  การจัดแสดงสินค้าและการตกแต่งร้าน         3(3-0-6) 
  3613201  การบริหารสินค้าและการจัดซื้อ                 3(3-0-6) 
               ส าหรับธุรกิจค้าปลีก    
  3613301  การจัดการธุรกิจค้าปลีกระหว่างประเทศ       3(3-0-6) 
  3614901  การวิจัยการจัดการธุรกิจค้าปลีก         3(2-2-5) 
  3614902  สัมมนาการจัดการธุรกิจค้าปลีก         3(2-2-5) 
  3614903  โครงการพิเศษทางการจัดการธุรกิจค้าปลีก    1(0-3-0) 
 
 
 
 
 
 

 

1. ปรับเปลี่ยนจากสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจค้าปลีกเป็น
แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้า
ปลีก 
2. ปรับลดจ านวนหน่วยกิตใน
รายวิชาด้านการจัดการลง
จาก 43 หน่วยกิตเป็น 34 
หน่วยกิต เนื่องจากเป็นเพียง
แขนงวิชา แต่ยังคงมีรายวิชา
บังคับและเลือกรวมไม่น้อย
กว่า 30 หน่วยกิต ซึ่งยังคง
จัดเป็นวิชาเอกได้ตามเกณฑ์ 
สกอ. 
3. ปรับเปลี่ยนรายวิชา รหัส 
ชื่อวิชา ให้เหมาะสม กระชับ 
ทันสมัยมากขึ้น 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
2) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า                       9  หน่วยกิต 
3511101  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                  3(3-0-6) 
3542302  การจัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย         3(3-0-6) 
             และการกระจายสินค้า 
3542401  การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ   3(3-0-6) 
3543202  การจดัการลกูค้าสมัพันธ ์                    3(3-0-6) 
3551101  หลักการจัดการโลจิสติกส์และ               3(3-0-6) 
             ซัพพลายเชน 
3563112  การจัดการธุรกิจแฟรนไซส์                   3(3-0-6) 
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์                        3(3-0-6) 
3574105  การจัดการคุณภาพงานบริการ              3(3-0-6) 
3602122  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                   3(2-2-5) 
3613202  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      3(3-0-6) 
             เพ่ือธุรกิจค้าปลีก 
3613203  กรณีศึกษาธุรกิจค้าปลีก                      3(2-2-5) 
3613204  การออกแบบและการเลือกท าเลที่ตั้งร้านค้า  3(2-2-5) 
3613206  การส่งเสริมการตลาดส าหรับ                3(2-2-5) 
             ธุรกิจค้าปลีก 
3613207  นโยบายรัฐบาลและจังหวัด                   3(3-0-6) 
             กับการพัฒนาธุรกิจ 

แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
2) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า                           9  หน่วยกิต 

 3542302  การจัดการช่องทางการตลาดและ                3(3-0-6) 
              การกระจายสินค้า 
 3542401  การจัดการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ     3(3-0-6) 
 3543202  การจัดการลูกค้าสัมพันธ์                   3(3-0-6) 
 3551101  การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน              3(3-0-6) 
 3564201  การจดัการเชิงกลยุทธ์                              3(3-0-6) 
 3602122  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                        3(3-0-6) 
 3613202  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร            3(3-0-6) 
              เพ่ือธุรกิจค้าปลีก    
 3613203  กรณีศึกษาธุรกิจค้าปลีก          3(3-0-6) 
 3613204  การออกแบบและการเลือกท าเลที่ตั้งร้านค้า    3(3-0-6) 
 3613206  การส่งเสริมการตลาดส าหรับธุรกิจค้าปลีก      3(3-0-6) 
 3613302  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์          3(3-0-6) 
 3613303  การจัดการคุณภาพงานบริการ          3(3-0-6) 
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หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
3614802  สหกิจศึกษา                                      6(620) 
 

แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารธุรกิจและสหกิจศึกษา 
3564804  สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1     3(320) 
3564805  สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 2     3(320) 
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ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกนที่มีการปรับปรุง 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 - 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

3563401  จริยธรรมทางธุรกิจ                      3(3-0-6) 3(3-0-6) 
     Business Ethics 
              แนวคิดและที่มาของจริยธรรมทางธุรกิจ (Business 
Ethics) จรรยาบรรณทางธุรกิจและการประกอบวิชาชีพต่างๆ 
ความส าคัญของจริยธรรมทางธุรกิจเพ่ือการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน 
และเหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรมรวมทั้งการสร้างจริยธรรมใน
องค์การธุรกิจ เน้นจริยธรรมของผู้บริหาร (Management 
Ethics) และจริยธรรมของพนักงาน (Employee’s Ethics) 
รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ (Corporate 
Social Responsibility) โดยใช้กรณีศึกษาและการริเริ่มท า
กิจกรรมที่แสดงถึงจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

3563401 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
                                                                  3(3-0-6) 
              Business Ethics and Corporate Social  
              Responsibility  
              ทฤษฎีและแนวคิดคุณค่าทางจริยธรรม บทบาทและ
ความส าคัญ จรรยาบรรณทางธุรกิจ การสร้างระบบการจัดการและ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีให้มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบของธุรกิจ
ในเชิงความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคม  ตลอดจนการใช้
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร โดยมุ่งเน้นศึกษาประเด็นปัญหาต่าง 
ๆ การสัมมนาจากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงด้านจริยธรรมทางธุรกิจ
และความรับผิดชอบต่อธุรกิจของสังคม 

ป รั บ ป รุ ง ชื่ อ วิ ช า แ ล ะ
ค าอธิบายรายวิชาให้มุ่งเน้น
เรื่ อ งความรับ ผิ ดชอบ ต่ อ
สังคมมากข้ึน 

 
 
 
 
 

1
6
8
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

เหตุผล 

  --------- 
 
 
 

3522201 การบัญชีเพื่อการจัดการ         3(3-0-6) 
           Managerial Accounting 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3521102 การบัญชีการเงิน 
            บทบาทของผู้บริหารและความต้องการข้อมูล  แนวคิด
เกี่ยวกับต้นทุนการจ าแนกประเภทต้นทุน  การวิเคราะห์ต้นทุนเพ่ือ
การตัดสินใจ  การสะสมข้อมูลต้นทุนเบื้องต้น  การน าข้อมูลต้นทุน
ไปใช้ในการวางแผน  ควบคุม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน  และการตัดสินใจของผู้บริหาร
ทุกระดับ 

เปลี่ยนแปลงจากหมวดวิชา
เฉ พ าะ  ก ลุ่ ม วิ ช าบั ง คั บ 
บังคับเรียนมาเป็นหมวดวิชา
เฉ พ า ะ  ก ลุ่ ม วิ ช า แ ก น 
เนื่องจากเป็นรายวิชาที่ทุก
แขนงวิชาควรจะต้องเรียน 

    --------- 
 
 
 

3563202 การวางแผนธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ       3(3-0-6) 
           Business  Planning for Entrepreneurs 

             วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :   
             สอบได้วิชา 3561101  หลักการจัดการ  และ 
                           3541101  หลักการตลาด 
            รูปแบบของแผนธุรกิจ การก าหนดเป้าหมายธุรกิจ การวาง
โครงสร้างแผนธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมธุรกิจ วิเคราะห์
ตลาด ลูกค้าและคู่แข่งขัน การวิเคราะห์งบประมาณการเงิน การ
จัดการการผลิต   การจัดองค์การและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การวัดและประเมินผลการด าเนินธุรกิจ น าเสนอแนวคิดในการ
ด าเนินธุรกิจ พร้อมน าเสนอแผนธุรกิจตลอดจนฝึกปฏิบัติตามแผน
ธุรกิจ 

เพ่ิม เติมรายวิชานี้ เพ่ื อ ให้
นักศึกษามีทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่ งจะเป็น
การส่งเสริมให้นักศึกษาเป็น
เจ้ าของธุรกิ จ ได้ เอง และ
สอดคล้องกับปรัชญาของ
หลักสูตร และนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

1
6
9
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ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะแขนงวิชาการจัดการที่มีการปรับปรุง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 - 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการ พ.ศ. 2554 
หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
(แขนงวิชาการจัดการ) 

เหตุผล 

3562101  พฤติกรรมองค์การ                         3(3-0-6) 
    Organization  Behavior 

     วิวัฒนาการของทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การ   การ
วิเคราะห์โครงสร้างองค์การรูปแบบต่าง ๆ  ทั้งองค์การรูปนัย
และอรูปนัย  การออกแบบองค์การ  อ านาจและหน้าที่  สาย
การบังคับบัญชา   กระบวนการวินิจฉัยสั่งการ  พร้อมทั้งศึกษา
พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การในรูปของปัจเจกชนและกลุ่มซึ่งมี
ผลกระทบต่อการบริหาร   การใช้พลังงานกลุ่มให้เป็นประโยชน์
ต่อองค์การ อิทธิพลอันเกิดจากสภาพแวดล้อม  การสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับบุคลในองค์การ  การติดต่อสื่อสารในองค์การ  
การจัดการความขัดแย้งจนถึงการพัฒนาพฤติกรรมในองค์การ 
 
 
 
 
 
  

3562101   พฤติกรรมองค์การ                               3(3-0-6) 
             Organization Behavior 

              วิวัฒนาการของทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารองค์การ พร้อม
ทั้งศึกษาพฤติกรรมของบุคคล พฤติกรรมกลุ่ม  และพฤติกรรม
องค์การซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหาร ที่เกี่ยวกับค่านิยม ทัศนคติ 
บุคลิกภาพ การเรียนรู้และการรับรู้ และการจูงใจ การใช้พลังงาน
กลุ่มและทีม รวมถึงการบริหารองค์การในด้านการตัดสินใจ การ
ติดต่อสื่อสาร อ านาจและการเมือง ความขัดแย้งและนวัตกรรมการ
เปลี่ยนแปลงให้เป็นประโยชน์ต่อองค์การ จนถึงการพัฒนาพฤติกรรม
ในองค์การ 
 
 
 
 

ป รั บ เป ลี่ ย น ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาให้มีความทันสมัย
และสอดคล้ อ งกั บบ ริบ ท
ปัจจุบันมากข้ึน 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

(แขนงวิชาการจัดการ) 

เหตุผล 

3563101 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง            3(3-0-6) 
   Transformational  Leadership 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : 3561101 หลักการจัดการ 
   เรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับผู้น าและภาวะผู้น า  ภาวะผู้ตาม  
คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ การใช้อ านาจหน้าที่และอิทธิพล 
ของผู้น า ทฤษฎี กลยุทธ์ของผู้น าและผู้น าการเปลี่ยนแปลง  การ 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้น าและผู้ตามที่จะมีส่วนช่วยในการ 
เสริมสร้างคุณภาพงาน  บทบาทของผู้น าในการท างานเป็นทีม  
การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ แนวโน้มของผู้น าในอนาคต  
จิตวิทยาและเทคนิควิธีในการเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม  
การสร้างแรงจูงใจ  การติดต่อสื่อสาร  การจัดการความขัดแย้ง
ในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  จนถึงการพัฒนาและการบริหาร
ทีมงาน    

3563101 ภาวะผู้น าร่วมสมัย                                3(3-0-6) 
             Contemporary Leadership   
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  สอบได้วิชา 3561101 หลักการจัดการ 
   วิวัฒนาการของภาวะผู้น า การใช้อ านาจและอิทธิพลของ
ผู้น า ทฤษฎีภาวะผู้น าเชิงคุณลักษณะ ทฤษฎีภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม
และทฤษฎีภาวะผู้น าเชิงสถานการณ์ ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์และภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้ตาม และการพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้น าที่จะมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพงาน  ผู้น าจะต้องเป็นผู้มี
บทบาทในการน าทีมงาน การจูงใจ และการติดต่อสื่อสาร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลในการท างาน รวมถึงมีการศึกษาแนวโน้มของภาวะผู้น า
ในอนาคต เพ่ือน าการเปลี่ยนแปลงในองค์การให้สามารถปรับตัวได้
ทับกับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นยุคของการแข่งขัน   
 

ปรับเปลี่ยนชื่อและค าอธิบาย
รายวิชาให้มีความทันสมัย
และสอดคล้องกับบริบท
ปัจจุบันมากข้ึน 

3564902  วิธีวิจัยทางธุรกิจ                           3(2-2-5)  
    Business  Research 

3564902   การวิจัยทางธุรกิจ                               3(2-2-5) 
    Business Research 
 
 
 
 
 

ปรับเปลี่ยนชื่อของรายวิชาให้
เหมาะสมและถูกต้องมากข้ึน 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

(แขนงวิชาการจัดการ) 

เหตุผล 

3564901  สัมมนาปัญหาการจัดการ                 3(2-2-5) 
     Seminar on Management Problems 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3561101 หลักการจัดการ  
                             3563102 นวัตกรรมทางการจดัการและ 
                                 การพัฒนาองค์การ 
             วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบการจัดการ  การ
วิเคราะห์ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์  แนวความคิดในการ
แก้ปัญหาไขปัญหา  ศึกษากระบวนการและวิธีการแก้ไขปัญหา  
ฝึกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจใน
ด้านต่าง ๆ ของการจัดการ 

3564901    สัมมนาการจัดการทางธุรกิจ                   3(2-2-5) 
    Seminar on Business Management 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : 3561101 หลักการจัดการ  และ 
                               3563102 นวัตกรรมทางการจัดการ 
              วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบการจัดการทางธุรกิจ 
การวิเคราะห์ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์  แนวความคิดในการแก้ไข
ปัญหา ศึกษากระบวนการและวิธีการแก้ไขปัญหา ฝึกปฏิบัติในการ
แสดงความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ของการ
จัดการทางธุรกิจ 

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชา หน่วยกิต
และค าอธิบายให้เหมาะสม
กับบริบทและวัตถุประสงค์
ของรายวิชาให้ครอบคลุมการ
จัดการทางธุรกิจมากขึ้น 

    --------- 
 
 
 

3562202   ทักษะส าหรับนักธุรกิจมืออาชีพ                3(3-0-6) 
   Business Professional Skills 

             ฝึกฝนทักษะด้านต่างๆ ที่ จ าเป็นต่อการเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของความเป็นนักธุรกิจมืออาชีพ ได้แก่ เทคนิคการพูดในที่
ชุมชน การน าเสนอผลงาน การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจในรูปแบบของ
การพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน เทคนิคการประชุมอย่างมี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาททางสังคม ตลอดจน
คุณธรรมและจรรยาบรรณของนักธุรกิจ 
 

เพ่ิมเติมรายวิชานี้เพ่ือมุ่งเน้น
ให้นักศึกษามีทักษะในการ
เป็นนักธุรกิจมืออาชีพมาก
ขึ้ น  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ปรัชญาของหลักสูตร และ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

(แขนงวิชาการจัดการ) 

เหตุผล 

    --------- 
 
 
 

3563104 การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
           Knowledge Management and Learning  
           Organization 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : สอบได้วิชา  3561101  หลักการจัดการ 
              บทบาท แนวความคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องทางด้าน
การจัดการองค์ความรู้ กระบวนการ วิธีปฏิบัติในการจัดเก็บความรู้ 
ประเภทลักษณะของความรู้ การน าความรู้ที่จัดเก็บไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ในการจัดองค์การ เทคนิคที่ประสบความส าเร็จ วิธี
วางรากฐานแหล่งหรือศูนย์รวบรวมองค์ความรู้ในองค์การเพ่ือก้าว
ไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 

เพ่ิมเติมรายวิชานี้ขึ้นเพ่ือให้
เหมาะสมและมีความทันสมัย
กั บ ส ถ าน การณ์ ขอ งก าร
จัดการในปัจจุบันมากขึ้ น 
แล ะ เป็ น ท าง เลื อ ก ให้ กั บ
นักศึกษา 

    --------- 
 
 
 

3563202  การวิเคราะห์การลงทุนทางธุรกิจ        3 (3-0-6)     
              Business Investment Analysis 
             หลักการเบื้องต้นในการลงทุน การวิเคราะห์ความเป็นไป
ได้ทางด้านการลงทุน  โดยพิจารณาถึงปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อการลงทุนในธุรกิจตลอดจนประเมินถึง
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร   การจัดหาและจัดสรรแหล่ ง
เงินทุน  ความเสี่ยงภัยและผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุน  โดยใช้
วิธีการศึกษาทั้ งทางทฤษฎีและการออกภาคสนาม อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ 
 

เพ่ิมเติมรายวิชานี้ขึ้นเพ่ือให้
เหมาะสมและมีความทันสมัย
กั บ ส ถ าน การณ์ ขอ งก าร
จัดการในปัจจุบันมากขึ้ น 
แล ะ เป็ น ท าง เลื อ ก ให้ กั บ
นักศึกษา 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 

(แขนงวิชาการจัดการ) 

เหตุผล 

    --------- 
 
 
 

3563305  การจัดการความเสี่ยง          3 (3-0-6) 
            Risk Management 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3561101  หลักการจัดการ 
               รูปแบบของความเสี่ยงทางการเงิน เครื่องมือการวัดความเสี่ยงทาง
การเงิน แนวทางบริหารเพ่ือลดความเสี่ยงทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง
ทางกลยุทธ์และการตัดสินใจภายใต้ความเสี่ยง ตัวแบบทางสถิติส าหรับ
ประเมินความเสี่ยงองค์การ การบริหารความเสี่ยงจากการด าเนินการ การ
จัดการความขัดแย้งและกลยุทธ์ในการสื่อสารเพ่ือการบริหารความเสี่ยง 
วิเคราะห์ถึงผลดีผลเสียอันเกิดจากการบริหารความเสี่ยงที่มีต่อธุรกิจและ
ต่อระบบเศรษฐกิจ รวมทั้งท าแผนบริหารความเสี่ยงองค์การ 

เพ่ิมเติมรายวิชานี้ขึ้นเพ่ือให้
เหมาะสมและมีความทันสมัย
กั บ ส ถ าน การณ์ ขอ งก าร
จัดการในปัจจุบันมากขึ้ น 
แล ะ เป็ น ท าง เลื อ ก ให้ กั บ
นักศึกษา 

    --------- 
 
 
 

3602122  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                     3 (3-0-6) 
            E-Commerce 

             ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและเครื่องมือช่วยบนเว็บส าหรับการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ตัวแบบธุรกิจ ของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ตัวแบบธุรกิจของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ปัญหาความมั่นคงใน
การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ ช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์  กลยุทธ์
ทางการตลาด การขาย การซื้อและการโฆษณา ปัญหาทางกฎหมาย 
และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  แผนทาง
ธุรกิจส าหรับการท าให้เป็นการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ิมเติมรายวิชานี้ขึ้นเพ่ือให้
เหมาะสมและมีความทันสมัย
กั บ ส ถ าน การณ์ ขอ งก าร
จัดการในปัจจุบันมากขึ้ น 
แล ะ เป็ น ท าง เลื อ ก ให้ กั บ
นักศึกษา 
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ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะแขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีการปรับปรุง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 - 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ พ.ศ. 2554 
หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
(แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์)  

เหตุผล 

    --------- 
 
 
 

3513104  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์        3(3-0-6) 
     Strategic Human Resource Management 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3511101 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์  
              ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ขององค์การธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
บทบาทของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในฐานะหุ้นส่วนธุรกิจ ปัจจัย
ที่มีผลกระทบต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ตัวแบบการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ตลอดจนกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์
ต่าง ๆ ที่ท าให้ทรัพยากรมนุษย์สนับสนุนต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย กลยุทธ์ขององค์การ ตลอดจนการประเมินความส าเร็จของ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
 
 
 

เพ่ิมเติมรายวิชานี้ขึ้นเพ่ือให้
นักศึกษาได้ศึกษาในรายวิชา
ที่ มี แ น ว คิ ด ที่ ทั น ส มั ย
สอดคล้องกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน
มากขึ้น และมีความเป็นนัก
จัดการทรัพยากรมนุษย์มือ
อาชีพมากขึ้น 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
(แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

เหตุผล 

3512103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละการฝึกอบรม3(3-0-6) 
                Human Resource Development and Training 
              ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  กระบวนการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
การฝึกอบรม  การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม การ
วางแผนการฝึกอบรม การก าหนดวัตถุประสงค์และโปรแกรม
การฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม การเป็นวิทยากรที่ดี 
การสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรม การบริหารงานฝึกอบรม
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสภาวการณ์ต่างๆ  

3512103   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                   3(3-0-6) 
               Human Resource Development 
                 ความหมาย ความส าคัญ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โครงสร้างและบทบาทการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การประเมินความต้องการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จิตวิทยาการ
เรียนรู้ การฝึกอบรม การบริหารความรู้ การประเมินผลการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

ปรับชื่อวิชาและค าอธิบาย
รายวิชาให้มีความเหมาะสม
มากข้ึนในปัจจุบันโดยมุ่งเน้น
ข ย า ย แ น ว คิ ด จ า ก ก า ร
ฝึกอบรมไปสู่แนวคิดของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

3513105  การจัดการพนักงานสัมพันธ์  3(3-0-6) 
         Employee Relations Management       
               ความสัมพันธ์และความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับ
ลูกจ้างและลูกจ้างกับลูกจ้าง องค์การนายจ้าง องค์การลูกจ้าง 
การเจรจาต่อรอง การไกล่เกลี่ย การระงับข้อพิพาทแรงงาน การ
กระท าอันไม่เป็นธรรม การจัดการแรงงานสัมพันธ์โดยยึดหลัก
จริยธรรมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายแรงงานทั้ง
ของประเทศไทยและระดับสากล และการบริหารจัดการด้าน
อ่ืนๆ เพ่ือความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างและ
ลูกจ้างกับลูกจ้าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และเพ่ิม
คุณภาพชีวิตในการท างาน  

3513105 กฎหมายแรงงานและการจัดการพนกังานสัมพันธ์3(3-0-6) 
 Labor Law and Employee Relations Management 

              กฎหมายแรงงานที่ส าคัญ ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้าง องค์การนายจ้าง องค์การลูกจ้าง การเจรจาต่อรอง การ
ไกล่เกลี่ย การระงับข้อพิพาทแรงงาน การระท าอันไม่เป็นธรรม 
รวมถึงการศึกษาประวัติความเป็นมาของแรงงานสัมพันธ์ ภาวะ
แรงงานในตลาดแรงงาน การเปลี่ยนแปลงของแรงงาน ทฤษฎี
แรงงานสัมพันธ์ เพ่ือให้องค์การสามารถจัดการแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิ์ภาพและเป็นธรรม 

ป รั บ เป ลี่ ย น ชื่ อ วิ ช าแ ล ะ
ค าอธิบายรายวิชาใหม่โดย
เพ่ิมเติมเนื้อหาด้านกฎหมาย
แ ร ง ง า น ใ ห้ ม า ก ขึ้ น
เนื่ อ งม าจ าก ผ ล การวิ จั ย
สมรรถนะบัณฑิตสาขาวิชา
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่
ค า ด ห วั ง ข อ ง ส ถ า น
ป ระ ก อ บ ก าร ใน จั งห วั ด
เพชรบุรี 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
(แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

เหตุผล 

    --------- 
 
 
 

3512101  จิตวิทยาการจัดการทรัพยากรมนุษย์         3(3-0-6) 
      Psychology in Human Resource Management 
               หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาทรัพยากรมนุษย์ 
แนวคิดเกี่ยวกับบุคคล ความต้องการ เจตคติและค่านิยม การรับรู้ 
บุคคลกับอาชีพ ความสัมพันธ์ของบุคคลในองค์การ แรงจูงใจในการ
ท างาน ความพึงพอใจในการท างาน ขวัญและก าลังใจ การสื่อสารใน
การท างาน ความขัดแย้ง พฤติกรรมกลุ่ม การประยุกต์ใช้กับการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

เพ่ิมเติมรายวิชานี้ขึ้นเพ่ือให้
นักศึกษาได้ศึกษาในรายวิชา
ที่มีสอดคล้องกับแขนงวิชาที่
ศึ ก ษ า ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน
มากขึ้น และมีความเป็นนัก
จัดการทรัพยากรมนุษย์มือ
อาชีพมากขึ้น 

3563102 นวัตกรรมทางการจัดการและการพัฒนาองค์การ 3(3-0-6) 
           Management Innovation and Organization 
           Development 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3561101 หลักการจัดการ
 แนวความคิด เกี่ ย วกับหลั กการบ ริห ารงาน เชิ ง
พฤติกรรมศาสตร์  การผสมผสานความเจริญเติบโตส่วนบุคคล
ของสมาชิกภายในองค์การเข้ากับวัตถุประสงค์ขององค์การโดย
เน้นหนักเรื่องการสร้างทีมงาน  การน าเอานวัตกรรมการบริหาร
และเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการแก้ไขปัญหา  เพื่อ
น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบให้
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององค์การ 

3513110  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ 3(3-0-6) 
            Change Management and Organization  
            Development 
              แนวคิด  ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเปลี่ยนแปลง  
ออกแบบองค์การ  แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงองค์การที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน  การวางแผน การด าเนินงาน  กระบวนการเปลี่ยนแปลง  
เครื่องมือที่น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์การ    ปัจจัยที่ต้อง
พิจารณาเปลี่ยนแปลงในองค์การ  การด าเนินกลยุทธ์ในการ
เปลี่ยนแปลงองค์การเพ่ือการพัฒนา  หลักการจัดการเชิงพฤติกรรม
ศาสตร์  นวัตกรรมและการจัดการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือประสิทธิผล
และประสิทธิภาพขององค์การ 
 

ปรับเปลี่ยนรหัส ชื่อวิชาและ
ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า ใ ห้
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
แขนงวิชาที่ ศึ กษามากขึ้ น 
และเพ่ื อ ให้ สอดคล้ องกับ
บริบทของการบริหารธุรกิจ
ในปัจจุบัน 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
(แขนงวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

เหตุผล 

    --------- 
 
 
 

3514101  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
     International Human Resource Management 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3511101 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์  
              ความหมาย  ความส าคัญ  แนวคิ ด  หลั กการและ
กระบวนการของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 
แนวคิดและวัฒนธรรมการท างานของชาติต่าง ๆ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ปัญหาและอุปสรรค
ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ตลอดจนการวิเคราะห์แนวโน้มและสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 

เพ่ิมเติมรายวิชานี้ขึ้นเพ่ือให้
นักศึกษาได้ศึกษาในรายวิชา
ที่ มี แ น ว คิ ด ที่ ทั น ส มั ย
สอดคล้องกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน
มากขึ้น และมีความเป็นนัก
จัดการทรัพยากรมนุษย์มือ
อาชีพมากขึ้น 

    --------- 
 
 
 

3563104  การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้         3(3-0-6) 
           Knowledge Management and Learning  
           Organization 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : สอบได้วิชา  3561101  หลักการจัดการ 
             บทบาท แนวความคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องทางด้านการ
จัดการองค์ความรู้ กระบวนการ วิธีปฏิบัติในการจัดเก็บความรู้ ประเภท
ลักษณะของความรู้ การน าความรู้ที่จัดเก็บไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัด
องค์การ เทคนิคที่ประสบความส าเร็จ วิธีวางรากฐานแหล่งหรือศูนย์
รวบรวมองค์ความรู้ในองค์การเพ่ือก้าวไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 

เพ่ิมเติมรายวิชานี้ขึ้นเพ่ือให้
นักศึกษาได้ศึกษาในรายวิชา
ที่ มี แ น ว คิ ด ที่ ทั น ส มั ย
สอดคล้องกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน
มากขึ้น และมีความเป็นนัก
จัดการทรัพยากรมนุษย์มือ
อาชีพมากขึ้น 

178 



179 
 

ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะแขนงวิชาการตลาดที่มีการปรับปรุง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 - 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการตลาด พ.ศ. 2554 
หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
(แขนงวิชาการตลาด)  

เหตุผล 

3542101 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา               3(3-0-6) 
 

3542101 การจัดการผลิตภัณฑ์ ตราสินค้าและราคา         3(3-0-6) 
 

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชาให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 

3542302  การจัดการช่องทางการจัดจ าหน่ายและ 
              การกระจายสินค้า                             3(3-0-6) 
               

3542302  การจัดการช่องทางการตลาดและการกระจายสินค้า                   
                                                                       3(3-0-6) 
               

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชาให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 

3542401  การติดต่อสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ              
                                                                 3(3-0-6) 
               

3542401  การจัดการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ              
                                                                       3(3-0-6) 
 

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชาให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 

3544903  โครงการพิเศษทางการตลาด                 3(1-4-4) 
 

3544903  โครงการพิเศษทางการตลาด                       1(0-3-0) ปรับเปลี่ยนชื่อวิชาให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 

3543104  การตลาดสินค้าเกษตรกรรม                 3(3-0-6) 
 

3543104  การจัดการตลาดสินค้าเกษตร                      3(3-0-6) 
 

ปรับเปลี่ยนชื่อวิชาให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 

    --------- 
 

3544401  การตลาดดิจิตอล                                    3(3-0-6) 
  

เพ่ิมเติมรายวิชาเพ่ือให้มี
ความทันสมัยมากข้ึน 
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ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะแขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีกที่มีการปรับปรุง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
(แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก)  

เหตุผล 

3613201 การบริหารสินค้าส าหรับธุรกิจค้าปลีก    3(2-2-5) 
             Merchandising Management for Retail  
             Business 
              ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการผลิตภัณฑ การ
ก าหนดสวนผสมผลิตภัณฑประเภท ชนิดและความหลากหลาย
ของผลิตภัณฑในรานคาปลีก การจัดสรรพ้ืนที่ และการจัดแสดง
สินคาใหแกสินคาแตและรายการ อยางมีประสิทธิภาพโดย
ค านึงถึงความเหมาะสมทั้งในดานการขายและการสรางก าไร 
โดยปรับเปลี่ยนตามความแตกตางของรานคาปลีกประเภทต่างๆ 
3543307 การบริหารการจัดซื้อ                       3(2-2-5) 
            Purchasing Management 
             หลักการและการบริหารเกี่ยวกับการจัดซื้อการก าหนด
และตรวจสอบคุณสมบัติ ตนทุนรวมในการตัดสินใจซื้อ การ
ตัดสินใจผลิตหรือซื้อปริมาณการสั่งซื้อที่ประหยัดที่สุดการวางแผน
ความตองการพัสดุ การติดตาม การควบคุม และการประเมินผล
ศึกษาหลักการและการบริหารเกี่ยวกับการจัดซื้อการก าหนดและ
ตรวจสอบคุณสมบัติ ตนทุนรวมในการตัดสินใจซื้อการตัดสินใจผลิต
หรือซื้อปริมาณการสั่งซื้อที่ประหยัดที่สุดของธุรกิจ 

3613201  การบริหารสินค้าและการจัดซื้อส าหรับธุรกิจค้าปลีก 3(3-0-6) 
            Merchandising and Purchasing Management 
            for Retail Business 
             ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ หลักการและการบริหารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อการก าหนดและตรวจสอบคุณสมบัติ ตนทุนรวมในการ
ตัดสินใจซื้อ การตัดสินใจผลิตหรือซื้อปริมาณการสั่งซื้อที่ประหยัด
ที่สุดการวางแผนความตองการพัสดุ การติดตาม การควบคุม การ
จัดการผลิตภัณฑ การก าหนดสวนผสมผลิตภัณฑประเภท ชนิดและ
ความหลากหลายของผลิตภัณฑใน รานคาปลีก การจัดสรรพ้ืนที่ และ
การจัดแสดงสินคาใหแกสินคาแตและรายการ อยางมีประสิทธิภาพ
โดยค านึกถึงความเหมาะสมทั้งในดานการขายและการสรางก าไร 
โดยปรับเปลี่ยนตามความแตกตางของรานคาปลีกประเภทต่างๆ 
 

รวมเนื้ อหาในรายวิชาการ
บริหารสินค้าส าหรับธุรกิจค้า
ปลี กและการบริห ารการ
จั ด ซื้ อ เข้ าด้ วย กั น เพ่ื อ ให้
นักศึกษาสามารถบูรณาการ
ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติได้มาก
ขึ้นและลดความซ้ าซ้อนของ
เนื้อหาวิชาที่ศึกษา 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
(แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก) 

เหตุผล 

3564902  วิธีวิจัยทางธุรกิจ                           3(2-2-5) 
              Business Research 
              ความส าคัญของการวิจัยทางธุรกิจ   ขั้นตอนและ
วิธีการด าเนินการวิจัยทางธุรกิจ  ปฏิบัติการวิจัยธุรกิจโดยการ
เสนอโครงการ  ก าหนดวัตถุประสงค์และตั้งสมมุติฐานในการ
วิจัย  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์และสรุปผลงานวิจัย
เพ่ือสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในธุรกิจ 

3614901  การวิจัยการจัดการธุรกิจค้าปลีก               3(2-2-5) 
      Retail Business Management Research 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   : สอบได้วิชา  
                              3611101 การจดัการธรุกิจค้าปลกี และ 

           4112105 สถิติธุรกิจ 
              ความส าคัญของการวิจัยทางธุรกิจค้าปลีก   ขั้นตอนและ
วิธีการด าเนินการวิจัยทางธุรกิจ  ปฏิบัติการวิจัยธุรกิจค้าปลีก โดย
การเสนอโครงการ  ก าหนดวัตถุประสงค์และตั้งสมมุติฐานในการวิจัย  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์และสรุปผลงานวิจัยเพ่ือ
สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในธุรกิจค้าปลีก 

ป รั บ เป ลี่ ย น ร หั ส แ ล ะ
ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า ใ ห้
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
แขนงวิชาที่ศึกษาเพ่ือสร้าง
ความเชี่ยวชาญในแขนงวิชาที่
ศึกษามากข้ึน 

3614802  สหกิจศึกษา                                   6(620) 
              Co-operative Education 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  3614801 การเตรียมความพร้อม 
                               สหกิจศึกษา 
     การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 1 
ภาคการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างสถาบันและสถาน
ประกอบการ เสมือนเป็นพนักงานของสถานประกอบการ การ
จัดท ารายงานและน าเสนอผลการปฏิบัติงาน การประเมินผล
ร่วมกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าหรือพ่ีเลี้ยงในสถาน
ประกอบการที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

3564804  สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก1  3(320) 
              Co-operative Education for Retail Business  
              Management 1 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : สอบได้วิชา 3564801 การเตรียมฝึก 
                               ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
              การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ โดยเป็น
ความร่วมมือระหว่างสถาบันและสถานประกอบการ โดยมีการท างาน
เสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการ มีขอบข่ายเนื้อหาสาระของ
การฝึกสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1 โดยการศึกษา
ปัญหาหรือหัวข้อพิเศษซึ่งเป็นหัวข้อที่สถานประกอบการสนใจใน 

เพ่ิ ม รายวิช าสหกิ จศึ กษ า
ส าหรับการจัดการธุรกิจค้า
ปลีก1และรายวิช าสหกิ จ
ศึ กษ าส าห รับการจั ดการ
ธุรกิจค้าปลีก2 และปรับปรุง
หน่วยกิตแต่ละรายวิชาเป็น
3(320) 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2559 
(แขนงวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก) 

เหตุผล 

 สถานประกอบการ  ให้นักศึกษาค้นคว้าและสรุปจัดท าเป็นโครงการ
หรือโครงงาน  ซึ่งอยู่ภายในการควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาสห
กิจศึกษาและหัวหน้างาน 
 
3564805  สหกิจศึกษาส าหรับการจัดการธุรกิจค้าปลีก2  3(320) 

    Co-operative Education for Retail Business   
    Management 2 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  ผ่านวิชา 3564804  สหกิจศึกษาส าหรับ 
                               การจัดการธุรกิจค้าปลีก 1 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ โดยเป็นความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันและสถานประกอบการ  ซึ่งมีเนื้อหาสาระของ
การฝึกสหกิจศึกษาต่อจากวิชาการฝึกสหกิจศึกษาส าหรับการจัดการ
ธุรกิจค้าปลีก 1 โดยท าการจัดท ารายงานและน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงาน การประเมินผลร่วมกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาและหัวหน้าหรือพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลรับผิดชอบ
การปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
 
 

หลักการจัดรหัสวิชา 
 
1. ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 
2. การจัดหมวดวิชา หมู่วิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วิชาของ ISCED (International Standard  
    Classification Education) เป็นแนวทาง 
3. การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 
 3.1 ยึดสาระส าคัญ (Concept) ของค าอธิบายรายวิชา 
 3.2 ยึดฐานก าเนิดของรายวิชา 
4. รหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว 
 เลข 3 ตัวแรกเป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 
 เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
 เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
 เลขตัวที่ 6,7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
 
                      
 
           
 
                             ล าดับวิชา 
         ลักษณะเนื้อหา 
         
                                                                                 ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
        
                                                                     หมวดวิชาและหมู่วิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2
1 

3 4 5 6 7 1 2
1 

3 4 5 6 7 
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หมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ 

(รหัส 350-360) 
 

หมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ ซึ่งอยู่ในหมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้
จัดหมู่วิชาไว้ดังนี้ 
 

รหัส   หมู่วิชา 
 

350        หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ 
351       หมู่วิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
352       หมู่วิชาการบัญชี 
353       หมู่วิชาการเงินการธนาคาร 
354       หมู่วิชาการตลาด 
355       หมู่วิชาลอจิสติกส์ (การขนส่ง) 
356       หมู่วิชาการจัดการ 
357            หมู่วิชา การบริการ 
359            หมู่วิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
360        หมู่วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
361        หมู่วิชาธุรกิจค้าปลีก 
362        หมู่วิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
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หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ 

(350) 
 
หมูว่ิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ของหมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ ได้จัดลักษณะ 
เนื้อหาวิชาออกเป็นดังนี้ 
 1.       (350-1--) 
 2.       (350-2--) 
 3.       (350-3--) 
 4.       (350-4--) 
 5.        (350-5--) 
 6.       (350-6--) 
 7.        (350-7--) 
 8. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    (350-8--) 
 9. โครงการพิเศษ ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ โครงการศึกษา 
 เอกเทศ การสัมมนาและการวิจัย    (350-9--)  
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ์ 

1 นายธนพงษ์  อุดมทรัพย ์
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์     
วุฒิการศึกษา :  
- บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) (นานาชาติ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร (2549)   

- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2543) 

 

1. ต ารา / หนังสือ 
- 

2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
-  

3.  ประสบการณ์ท างาน 
- 

4. ประสบการณ์การสอน / วิชาท่ีเคยสอน 
    4.1 หลักการจัดการ 
    4.2 นวัตกรรมทางการจดัการและการพัฒนาองค์การ 

2 นางคงขวัญ  ศรีสอาด 
ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์     
วุฒิการศึกษา :  
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยันานาชาติแสตมป์ฟอร์ด   
(2548) 

- ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ-แขนงวิชาการ
บริหารทั่วไป) เกียรตินิยมอันดับ 2 
สถาบันราชภฏัเพชรบุร ี(2545) 
 

1.  ต ารา / หนังสือ 
- 

2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
2.1 คงขวัญ ศรีสอาด. (2556).สมรรถนะการปฏิบัติงานของนักทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมเขตจังหวัดเพชรบุรี .การ

ประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทยที่ยั่งยืน : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. ครั้งที่ 3, วันที่ 3 
สิงหาคม 2556. 126 – 132. 

2.2 คงขวัญ  ศรีสอาด. (2557).เส้นทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มสตรีสหกรณ์เครดิตเนี่ยนท่าขาม สามัคคี 
จ ากัด อ าเภอท่ายางจังหวัดเพชรบุรี.การประชุมวิชาการน าเสนองานวิจัยระดับชาติราชภัฏเพชรบุรีวิจัย เพื่อแผ่นดินไทย
ที่ยั่งยืน : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. ครั้งท่ี 4, วันท่ี 23 สิงหาคม 2557. 345 – 348. 

3.  ประสบการณ์ท างาน 
 3.1 Customer Service : Telecom Asia Co., Ltd.  
 3.2 Customer Service & Sale Marketing : TT&T Co., Ltd. สาขาเพชรบุรี  
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ์ 

 3.3 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน : ส านักงานสหกรณจ์ังหวัดเพชรบุรี  
     3.4 อาจารย์ประจ า คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
4.  ประสบการณ์การสอน /วิชาท่ีเคยสอน 
     4.1 องค์การและการจดัการ 
     4.2 จริยธรรมทางธุรกจิ 
     4.3 การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม 
     4.4 สัมมนาปัญหาการจดัการ 
     4.5 การเป็นผู้ประกอบการเบือ้งต้น 
     4.6 การจัดการวสิาหกิจชุมชน 
     4.7 การจัดการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
     4.8 การจัดการค่าตอบแทน 
     4.9 การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 
     4.10 การจัดการทรัพยากรมนษุย์ 
     4.11 การวางแผนและการบริหารโครงการ 
     4.12 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 

3 นางสาวภาวนา  อังกินันทน์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ: 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
วุฒิการศึกษา 
-  ปร.ด   (การบริหารการพัฒนา)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (2554) 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2533) 
- วท.บ. (สถิติ) 
มหาวิทยาลยัศลิปากร (2531) 

1.  ต ารา / หนังสือ 
    1.1 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 
    1.2 ต าราองค์การและการจัดการ 
    1.3 เอกสารประกอบการสอนวิชา การบริหารการผลิต 
2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
    2.1 ภาวนา  อังกินันทน์. (2558). ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ จังหวัดเพชรบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น :  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น. ครั้งที่ 3 , วันที่ 24 มกราคม 2558. 56 – 
63. 

3. ประสบการณ์การท างาน 
    3.1  รองประธานโปรแกรมบรหิารธุรกิจ 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ์ 

    3.2  หัวหน้าโครงการการศึกษาภาคสมทบ 
    3.3 วิทยากรอบรมการเขียนแผนธุรกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
    3.4 อาจารย์ประจ า คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
4.  ประสบการณ์การสอน / วิชาท่ีเคยสอน 
     4.1 องค์การและการจัดการ   
     4.2 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ   
     4.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ   
     4.4 การวางแผนธุรกิจ   
     4.5 การบริหารเวลา   
     4.6 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ   
     4.7 การจัดการการปฏิบัติการ 

4 นายประสิทธ์ิพร  เก่งทอง  
ต าแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย์     
วุฒิการศึกษา : 
- กจ.ม. (การจัดการทรัพยากรมนษุย์)  
  มหาวิทยาลัยบรูพา (2552) 
- ศศ.บ. (การจัดการชุมชน)  
  มหาวิทยาลัยศลิปากร (2548) 
 

1. ต ารา / หนังสือ 
-  

2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
 2.1 ประสิทธิ์พร  เก่งทอง. (2557). ตัวแบบความสอดคล้องระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อมองค์การต่อผลลัพธ์การ

ท างาน ของพนักงานปฏิบั ติการงานส่วนหน้าของโรงแรมในจั งหวัดเพชรบุรี.วารสารธุรกิจปริทัศน์ ปีที่  6 : 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. ฉบับท่ี1, มกราคม – มิถุนายน 2557. 51 - 69  

3.  ประสบการณ์ท างาน 
    3.1  อาจารย์ประจ าสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 
4. ประสบการณ์การสอน / วิชาท่ีเคยสอน 
    4.1 องค์การและการจดัการ 
    4.2 นวัตกรรมทางการจดัการและการพัฒนาองค์การ 
    4.3 วิจัยธุรกิจ 
    4.4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    4.5 การวางแผนและนโยบายทรัพยากรมนุษย ์
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ์ 

    4.6 การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น 
    4.7 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
    4.8 แรงงานสัมพันธ์ 

5 นางนฤวรรณ  ตราชูวณิช 
ต าแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย ์      
วุฒิการศึกษา : 
- วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์)   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ (2545) 
- วท.บ. (สถิติ)   

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(2542) 
 

1.  ต ารา / หนังสือ 
- 

2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
     2.1 นฤวรรณ ตราชูวณิชและจริยา  รัชตโสตถิ์. (2559). การพัฒนาการท่องเที่ยวตลาดท่าย์น้าข้ามภพ” อ าเภอท่ายาง 

จังหวัดเพชรบุรี. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.วันที่ 20 
มกราคม 2559. 427 – 428.  

3.  ประสบการณ์ท างาน 
     3.1 อาจารย์ประจ า คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุร ี
4. ประสบการณ์การสอน / วิชาท่ีเคยสอน 
    4.1 การจัดการผลการปฏิบตัิงาน 
    4.2 บริหารทรัพยากรมนุษย ์
    4.3 การวางแผนและนโยบายทรัพยากรมนุษย ์
    4.4 วิจัยธุรกิจ 
    4.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 
    4.6 การสรรหาและคัดเลือกทรพัยากรมนุษย ์
    4.7 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย ์

6 นางสาวจริยา  รัชตโสตถิ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย ์      
วุฒิการศึกษา : 
- ศศ.ม. (การบริหารองค์การ)   
มหาวิทยาลยัศรีปทุม (2541) 

- บธ.บ. (การตลาด)   

1.  ต ารา / หนังสือ 
- 

2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
2.1 นฤวรรณ ตราชูวณิชและจริยา  รัชตโสตถิ์. (2559). การพัฒนาการท่องเที่ยวตลาดท่าย์น้าข้ามภพ” อ าเภอท่ายาง 

จังหวัดเพชรบุรี. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.วันที่ 20 
มกราคม 2559. 427 – 428.  
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ์ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม (2539) 
 
 

3.  ประสบการณ์ท างาน 
3.1 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี 

    3.2 อาจารย์ประจ า คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
4. ประสบการณ์การสอน / วิชาท่ีเคยสอน 
    4.1 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
    4.2 การจัดการค่าตอบแทน 
    4.3 การจัดการผลการปฏิบัติงาน 
    4.4 การจัดการธุรกิจบริการ 
    4.5 การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    4.6 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
    4.7 การวางแผนและนโยบายทรัพยากรมนุษย์ 

7 นางสาวกัลยา  สมมาตย ์
ต าแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย ์      
วุฒิการศึกษา : 
- บธ.ม. (การตลาด)   
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2542) 

- บธ.บ. (การตลาด)   
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2530) 

 
 

1.  ต ารา / หนังสือ 
     -  
2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 

2.1 กัลยา  สมมาตย์. (2557). ความพอใจของนักท่องเที่ยวต่อส่วนผสมการตลาดของการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาใน  
เขตอ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี.การประชุมวิชาการน าเสนองานวิจัยระดับชาติราชภัฏเพชรบุรีวิจัย เพื่อแผ่นดินไทยที่
ยั่งยืน : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. ครั้งท่ี 4, วันท่ี 23 สิงหาคม 2557. 333 – 338. 

2.2  ณัฐประภา  นุ่มเมืองและกัลยา  สมมาตย์. (2558). ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักท่องเที่ยว : กรณีศึกษา โครงการชั่งหัวมัน ตามพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี .การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทยที่ยั่งยืน : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. ครั้งท่ี 5, วันท่ี 4 กรกฎาคม 2558. 
38 - 43  

2.3 ณัฐประภา  นุ่มเมือง  จรรยาพร  บุญเหลือ  สุธาสินี  อัมพิลาศรัยและกัลยา  สมมาตย์. (2558). ปัจจัยจูงใจในการเลือก
ศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.การประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทยที่ยั่งยืน : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. ครั้งที่ 5, 
วันท่ี 4 กรกฎาคม 2558. 31 – 37.  
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191 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ์ 

3.  ประสบการณ์ท างาน 
     - 
4. ประสบการณ์การสอน / วิชาท่ีเคยสอน 
    4.1 หลักการตลาด 
    4.2 การค้าปลีกและการค้าส่ง 
    4.3 การจัดการด้านการขายและเทคนิคการขาย 

8 นางสาวจรรยาพร  บุญเหลือ 
ต าแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย ์      
วุฒิการศึกษา : 
- บธ.ม. (การตลาด)   
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2538) 

- บธ.บ. (การตลาด)   
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2530) 

 
 

1.  ต ารา / หนังสือ 
- 

2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
2.1 ณัฐประภา  นุ่มเมือง  จรรยาพร  บุญเหลือ  สุธาสินี  อัมพิลาศรัยและกัลยา  สมมาตย์. (2558). ปัจจัยจูงใจในการเลือก

ศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี .การประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทยที่ยั่งยืน : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. ครั้งที่ 5, 
วันท่ี 4 กรกฎาคม 2558. 31 – 37.  

3.  ประสบการณ์ท างาน 
     - 
4. ประสบการณ์การสอน/วิชาท่ีเคยสอน 
    4.1 หลักการตลาด 
    4.2 การบริหารการตลาด 
    4.3 การจัดการผลติภณัฑ์และราคา 
    4.4 การสัมมนาการตลาด 
    4.5 โครงการพิเศษทางการตลาด 

9 นางสาวณัฐประภา  นุ่มเมือง 
ต าแหน่งทางวิชาการ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
วุฒิการศึกษา : 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)   

1.  ต ารา / หนังสือ 
 - 

2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
2.1 ณัฐประภา  นุ่มเมือง  จรรยาพร  บุญเหลือ  สุธาสินี  อัมพิลาศรัยและกัลยา  สมมาตย์. (2558). ปัจจัยจูงใจในการเลือก
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ์ 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย (2542) 
- กศ.บ. (ธุรกจิศึกษา-การตลาด)   
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2534) 

 
 

ศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี .การประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทยที่ยั่งยืน : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. ครั้งที่ 5, 
วันท่ี 4 กรกฎาคม 2558. 31 – 37.  

2.2 ณัฐประภา  นุ่มเมืองและกัลยา  สมมาตย์ . (2558). ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักท่องเที่ยว : กรณีศึกษา โครงการชั่งหัวมัน ตามพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี .การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทยที่ยั่งยืน : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. ครั้งที่ 5, วันที่ 4 กรกฎาคม 2558. 
38 – 43.  

3.  ประสบการณ์ท างาน 
   3.1 ประธานสาขาวิชาการตลาด 
4. ประสบการณ์การสอน/วิชาท่ีเคยสอน 
    4.1 หลักการตลาด 
    4.2 กลยุทธ์การตลาด 
    4.3 การตลาดสินค้าเกษตรกรรม 

10 นางสาวสุธาสินี  อัมพิลาศรยั 
ต าแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย ์      
วุฒิการศึกษา : 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)   
มหาวิทยาลยักรุงเทพ (2554) 

- บช.บ. (บัญช)ี   
มหาวิทยาลยักรุงเทพ (2551) 

 
 

1.  ต ารา / หนังสือ 
-  

2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
2.1 ณัฐประภา  นุ่มเมือง  จรรยาพร  บุญเหลือ  สุธาสินี  อัมพิลาศรัยและกัลยา  สมมาตย์. (2558). ปัจจัยจูงใจในการเลือก

ศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี .การประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทยที่ยั่งยืน : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. ครั้งที่ 5, 
วันท่ี 4 กรกฎาคม 2558. 31 – 37.  

3.  ประสบการณ์ท างาน 
     - หัวหน้าฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
4. ประสบการณ์การสอน/วิชาท่ีเคยสอน 
    4.1 หลักการตลาด 
    4.2 การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ์ 

    4.3 การจัดการการตลาด 
11 นายสรภพ  อิสรไกรศลี 

ต าแหน่งทางวิชาการ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
วุฒิการศึกษา : 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(2545) 

- บธ.บ. (บัญช)ี   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(2532) 

 
 

1.  ต ารา / หนังสือ 
1.1 การภาษีอากร 1 
1.2 การบัญชีขั้นต้น 

2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
-  

3.  ประสบการณ์ท างาน 
    3.1 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการค้าต่างประเทศ ธนาคารไทยพาณิชย์ (ส านกังานใหญ่) 
    3.2 เจ้าหน้าฝ่ายบัญชีบริหาร บริษัทเครือ 
4. ประสบการณ์การสอน/วิชาท่ีเคยสอน 
    4.1 การภาษีอากรธุรกิจ 
    4.2 การเงินธุรกิจ 
    4.3 การบัญชีขั้นต้น 
 

12 นางวรรณดี  อนุสรณ ์
ต าแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย ์      
วุฒิการศึกษา : 
- บธ.ม. (บริหารการเงิน)   
มหาวิทยาลยัเกริก (2541) 

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การคลัง)   
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2530) 

 
 

1.  ต ารา / หนังสือ 
     - 
2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 

- 
3.  ประสบการณ์ท างาน 
    3.1 อาจารย์ประจ าโปรแกรมวชิาการจัดการทั่วไป 
    3.2 ประธานโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
4. ประสบการณ์การสอน/วิชาท่ีเคยสอน 
    4.1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกจิ 
    4.2 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 
    4.3 การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น 
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194 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ์ 

    4.4 การจัดการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
    4.5 การจัดการธรุกิจสิทธิทางการค้า 
    4.6 การเงินธุรกิจ 
 

13 นายชยนันท์  จงเจริญชัยสกลุ 
ต าแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย ์      
วุฒิการศึกษา : 
- ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลยัศิลปากร   
  (2559) 
- M.I.B. (International Business)   
La Trobe University, Australia  (2551) 

- น.บ. (นิติศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2554) 
- นศ.บ. (การโฆษณา)   
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ (2549) 

 

1.  ต ารา / หนังสือ 
- 

2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
2.1 ชยนันท์ จงเจริญชัยสกุลและณัฐอร  มหาท านุโชค. (2559). ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์การแข่งขันกับการเจริญเติบโต  

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดเพชรบุรี. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.วันท่ี 20 มกราคม 2559. 445 – 446. 

3.  ประสบการณ์ท างาน 
    3.1 ธุรกิจส่วนตัว 
4. ประสบการณ์การสอน/วิชาท่ีเคยสอน 
    4.1 การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น 
    4.2 การจัดการธรุกิจระหว่างประเทศ 
    4.3 จริยธรรมทางธุรกิจ 

14 นางสาวณัฐอร  มหาท านุโชค 
ต าแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย ์      
วุฒิการศึกษา : 
- M.Sc. (International Management)   
Reading University, UK  (2556) 

- บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ)   
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(2554) 

 
 

1.  ต ารา / หนังสือ 
- 

2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
2.1 ชยนันท์ จงเจริญชัยสกุลและณัฐอร  มหาท านุโชค. (2559). ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์การแข่งขันกับการเจริญเติบโต

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดเพชรบุรี. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.วันท่ี 20 มกราคม 2559. 445 – 446. 

3.  ประสบการณ์ท างาน 
    3.1 อาจารย์ประจ าโปรแกรมวชิาการจัดการธรุกิจระหว่างประเทศ 
4. ประสบการณ์การสอน/วิชาท่ีเคยสอน 

92 
92 

194 



195 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ์ 

    4.1 หลักการจัดการ 
    4.2 การจัดการธรุกิจระหว่างประเทศ 
    4.3 จริยธรรมทางธุรกิจ 
 

15 นายทิฆัมพร  ขิยะพัฒน ์
ต าแหน่งทางวิชาการ :  อาจารย ์      
วุฒิการศึกษา : 
- บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)   
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  (2543) 

- บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)   
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  (2542) 

- วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
สถาบันราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
(2540) 

1.  ต ารา / หนังสือ  
- 

2.  ผลงานวิจัย / บทความวิชาการ / งานแปล 
2.1 ทิฑัมพร ขิยะพัฒน์. (2559). ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ จังหวัด

เพชรบุรี. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับบณัฑิตศึกษา  : มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. ,วันท่ี 20 มกราคม 2559. 
429 – 430. 
3.  ประสบการณ์ท างาน 
     -  
4. ประสบการณ์การสอน/วิชาท่ีเคยสอน 
    4.1 การบริหารการผลิต 
    4.2 การจัดการธรุกิจระหว่างประเทศ 
    4.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 
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ภาคผนวก จ 
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ภาคผนวก ฉ 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร และผู้เข้าร่วมการวิพากษ์หลักสูตร 

 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและวิทยากรวิพากษ์หลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ณักษ์    กุลิสร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการตลาด  
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วโิรจน์   เจษฎาลักษณ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวฒุิ  โรจน์นิรุตติกุล สถาบันเทคโนโลยี 
                                                                    พระจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบัง 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

4. คุณมนตรี    วรภัทรทรัพย์ ผู้แทนจากบริษัทคอมแพ็คอินเตอร์ 
       เนชั่นแนล 1994 จ ากัด 

5. คุณทิพวรรณ    เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา   ผู้จัดการบริษัท สยามแม็คโคร 
จ ากัด  (มหาชน)  สาขาเพชรบุรี 

6. คุณวิษณุ      ตราชูวณิช ผู้แทนศิษย์เก่าคณะวิทยาการ 
       จัดการ    

7. คุณทัศนีย์    พุ่มจิต  ผู้แทนศิษย์เก่าคณะวิทยาการ 
       จัดการ  

รายช่ือผู้เข้าร่วมการวิพากษ์หลักสูตร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตชน   วงศ์รัตน์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรีนารถ  ศรีวรนารถ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาวนา     อังกินันทน์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนาภรณ์    ปรีดาศักดิ์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรา       เรืองสินภิญญา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐประภา นุ่มเมือง 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมลพรรณ สิงห์ทอง 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐธัญ พงษ์พานิช 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์    ปิยะวงศ์วัฒนา 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรีย ์  กิ่งทอง 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรภพ  อิสรไกรศีล 
12. อาจารย์ ดร.วิวิศณ์ สุขแสงอร่าม 
13. อาจารย์ ดร.วัชระ เวชประสิทธิ์ 
14. อาจารย์ ดร.รักเกียรติ หงษ์ทอง 
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15. อาจารย์กัลยา สมมาตย์ 
16. อาจารย์พงศ์ลัดดา ป้านสุวรรณ 
17. อาจารย์สมนึก             วิเศษสมบัติ 
18. อาจารย์วรรณดี อนุสรณ์ 
19. อาจารย์พรรณทิพย์ ทองแย้ม 
20. อาจารย์เยาวภา อินทเส 
21. อาจารย์จริยา รัชตโสตถิ์ 
22. อาจารย์นฤวรรณ ตราชูวณิช 
23. อาจารย์ทิฆัมพร ขิยะพัฒน์ 
24. อาจารย์จันทรา ธนีเพียร 
25. อาจารย์ตวงสิทธิ์ สนข า 
26. อาจารย์วรวุทธิ์ ยิ้มแย้ม 
27. อาจารย์คงขวัญ ศรีสอาด 
28. อาจารย์ธิดารัตน์ ปิ่นทอง 
29. อาจารย์ธนพงษ์ อุดมทรัพย์ 
30. อาจารย์ชยนันท์ จงเจริญชัยสกุล 
31. อาจารย์ประสิทธิ์พร เก่งทอง 
32. อาจารย์สุธาสินี อัมพิลาศรัย 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร และผู้เข้าร่วมการวิพากษ์หลักสูตร 
 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและวิทยากรวิพากษ์หลักสูตร 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ชื่นจติร     โพธิศัพท์สุข    มหาวิทยาลัย 
              สุโขทัยธรรมาธิราช 

             ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน 
             การบริหารการพยาบาล 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ดรุณวรรณ    สมใจ         มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม 
                พระเกียรติ 
                ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ 
                จัดการโรงพยาบาล 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.ต.หญิง ดร. เรวดีทรรศน์   รอบคอบ        วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
               ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ 
                                                              จัดการโรงพยาบาล 

4. แพทย์หญิงสุนีย์       ธีรการุณวงศ์    ผู้อ านวยการโรงพยาบาล   
               วิชัยเวชอินเตอร์เนชั่นแนล 
               ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาน 
               ประกอบการ  
       

รายช่ือผู้เข้าร่วมการวิพากษ์หลักสูตร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตชน     วงศ์รัตน์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาวนา        อังกินันทน์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์       ปิยะวงศ์วัฒนา 
4. อาจารย์ ดร.วิวิศณ์   สุขแสงอร่าม 
5. อาจารย์ ดร.วัชระ   เวชประสิทธิ์ 
6. อาจารย์ตวงสิทธิ์   สนข า 
7. อาจารย์ ดร.ชยนันท์   จงเจริญชัยสกุล 
8. อาจารย์ฐายิกา     กสิวิทย์อ านวย  
9. อาจารย์พรรณทิพย์     ทองแย้ม 
10. อาจารย์  ดร.สนธยา   ส าเภาทอง             
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ภาคผนวก ช 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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