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1.  ช่ือหลักสูตร  ภาษาไทย     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
          สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
   ภาษาอังกฤษ  Master of Public Administration Program in Public  
          Administration  
           
2.  ช่ือปริญญา 
     2.1  ชื่อเต็ม  ภาษาไทย  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 
   ภาษาอังกฤษ Master of Public Administration  
      (Public Administration) 
     2.2  ชื่อยอ  ภาษาไทย  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
   ภาษาอังกฤษ M.P.A. (Public Administration) 
 
3.  ระยะเวลาในการศึกษา 
     ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 2 ปการศึกษา และไมเกิน 5 ปการศึกษา 
 
4.  คาธรรมเนียมการศึกษา 
     ภาคการศึกษาละ 21,000 บาท จํานวน 4 ภาคการศึกษา หลังจากลงทะเบียนรายวิชาครบ         
ตามหลักสูตร หากยังไมเสร็จสิ้นการทําวิทยานิพนธ ตองลงทะเบียนเพ่ือรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา
ภาคการศึกษาละ 6,000  บาท 
 
5.  จํานวนหนวยกิตรวมและโครงสรางหลักสูตร 
 5.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรแผน ก  แบบ ก2 39 หนวยกิต 
 5.2 โครงสรางของหลักสูตร แบงออกเปน 3 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 หมวดวิชาเฉพาะดาน      27 หนวยกิต 
หมวดท่ี 2 หมวดวิทยานิพนธ     12 หนวยกิต 
หมวดท่ี 3 หมวดวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิตเพ่ือการจบการศึกษา)  6 หนวยกิต 
 

6. รายวิชาตามหลักสูตร 
 

หมวดท่ี 1 หมวดวิชาบังคับ  27  หนวยกิต 
 

รหัสวิชา                               ชื่อวิชา                                                       น(ท-ป-ศ) 
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2557101 แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและการเมือง   3(3-0-6) 
  Public  Administration and Political  Theory 
2557102 นโยบายสาธารณะ  การวางแผนและการจดัการเชงิกลยุทธ  3(3-0-6) 
  Public  Policy,  Planning  and Strategic Management 
2557103 ทฤษฎีองคการและการพัฒนาองคการ    3(3-0-6) 
  Organization Theories and Development 
2557104 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3(3-0-6) 
  Human Resource Management 
2557105 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ   3(3-0-6) 
  Public Finance  and  Budgeting  Administration 
2557106 หลักกฎหมายกับการบริหารงานสาธารณะของไทย   3(3-0-6) 
  Principle of Law  and Thai Public Affair 
2557107 การบริหารการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  3(3-0-6) 
  Administration Development Sufficiency Economy  Philosophy 
2557801 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร    3(3-0-6) 
  Research Methodology  in  Public  Administration 
2557108 สัมมนาทางการบริหารภาครัฐ     3(3-0-6 
  Seminar on Public Administration 
 

หมวดท่ี 2 หมวดการทําวิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 
 

รหัสวิชา                      ชือ่วิชา                                                                น(ท-ป-ศ)  

 

2557901 วิทยานิพนธ 1       3 หนวยกิต 
  Thesis 1 
2557902 วิทยานิพนธ 2       3 หนวยกิต 
  Thesis 2 
 
รหัสวิชา                      ชือ่วิชา                                                                น(ท-ป-ศ)  
 

2557903 วิทยานิพนธ 3       6 หนวยกิต 
 Thesis 3 

 

หมวดท่ี 3  หมวดวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิตเพ่ือการจบการศึกษา)  
 

รหัสวิชา                               ชื่อวิชา                                                       น(ท-ป-ศ)  
 

1557101 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร    3(2-2-5) 
  English for Public Administration 
2557802 สถิติวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร     3(2-2-5) 
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  Statistical Research Public Administration 
 

7. แผนการศึกษา 
 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
2557101 แนวคิด  ทฤษฎีทาง          
รัฐประศาสนศาสตรและการเมอืง 

3(3-0-6) 2557103 ทฤษฎีองคการและการ
พัฒนาองคการ 

3(3-0-6) 

2557102 นโยบายสาธารณะ การ
วางแผนและการจัดการเชิงกลยทุธ 

3(3-0-6) 2557104 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

2557801 ระเบียบวิธีวจิัยทาง               
รัฐประศาสนศาสตร 

3(3-0-6) 2557105 การบริหารการคลัง
สาธารณะและงบประมาณ 

3(3-0-6) 

1557101 ภาษาอังกฤษสาํหรับ         
รัฐประศาสนศาสตร 

- 2557802 สถิติวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร 

- 

  2557901 วิทยานพินธ 1 3(0-0-3) 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 
2557106 หลักกฎหมายกับการ
บริหารงานสาธารณะของไทย 

3(3-0-6) 2557903 วิทยานพินธ 3 6(0-0-6) 

2557107 การบริหารการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3(3-0-6)   

2557108 สัมมนาทางการบริหารภาครัฐ 3(3-0-6)   
2557902 วิทยานพินธ 2 3(0-0-3)   
 

* ไมนับหนวยกิต 

8. คําอธิบายรายวิชา 
 

หมวดท่ี 1  หมวดวิชาบังคับ  27 หนวยกิต 
 

รหัสวิชา                               ชื่อวิชา                                                                น(ท-ป-ศ)  
 

2557101 แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและการเมือง    3(3-0-6) 
  Public Administration and Political  Theory 
  ศึกษา เก่ียวกับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ปรัชญาการเมือง ความรูทางการเมือง  
เศรษฐกิจและสังคมท้ังระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับระหวางประเทศ กฎหมายมหาชน แนวคิดและ
ทฤษฎีวาดวยการบริหารจัดการภาครัฐ การคลัง และการเงินภาครัฐ การจัดการวิสาหกิจชุมชน การเปน
ผูประกอบการกับการบริการสาธารณะ มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ การตลาดสําหรับรัฐประศาสน-
ศาสตร การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารสาธารณะแนวใหม การจัดทําและสงมอบบริการสาธารณะ    
ธรรมาภิบาล จริยธรรมนักบริหาร 

 
2557102 นโยบายสาธารณะ  การวางแผนและการจัดการเชงิกลยุทธ   3(3-0-6) 

Public Policy, Planning  and Strategic Management 
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ศึกษาแนวความคิด และแนวทางในการวิเคราะหนโยบายสาธารณะ และกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ โดยเนนกระบวนการกําหนดนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผล
นโยบาย รวมท้ังศึกษาเทคนิคในการวางแผน และการจัดการเชิงกลยุทธ และการวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางการกําหนดนโยบายกับการวางแผนในระดับตางๆของไทย การวิเคราะหพฤติกรรมท่ีเก่ียวของ  
รวมท้ังความสัมพันธและพลวัตของแหลงอํานาจตางๆ 

 
2557103 ทฤษฎีองคการและการพัฒนาองคการ     3(3-0-6) 

Organization Theories and Development  
ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร วัฒนธรรมองคการ และกระบวนการ

จัดการแนวทางปฏิบัติในการจัดการองคการ ไดแก การออกแบบโครงสรางองคการ สายการบังคับบัญชา
ขององคการท่ีครอบคลุมท้ังองคการภาครัฐ ภาคเอกชน และองคการท่ีไมอยูในภาครัฐและภาคเอกชน  
อาทิ องคกรมหาชน เปนตน การศึกษาพฤติกรรมมนุษยในองคการ การพัฒนาองคการ เทคนิคและ
เครื่องมือการบริหารจัดการภาครัฐ การบริหารงานพัสดุ การจัดการคุณภาพ การจัดการความรูและ
องคการแหงการเรียนรู การควบคุมและการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการบริหารความ 
ขัดแยง มีแนวโนมจะเกิดข้ึน ภาวะผูนําและการสรางทีมงาน และการพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร
จัดการเพ่ือรองรับสถานการณการเปลี่ยนแปลงขององคการสมัยใหม 

 
 
 
 
 

รหัสวิชา                               ชื่อวิชา                                                                น(ท-ป-ศ) 
 

2557104 การบริหารทรัพยากรมนุษย      3(3-0-6) 
Human Resource Management  
ศึกษาเก่ียวกับแนวคิดและหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย ซ่ึงมองการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยในเชิงกลยุทธท่ีมีการบูรณาการระหวางกลยุทธขององคการ และกลยุทธของคนเขา
ดวยกัน โดยผานทางภารกิจหลักของการบริหารทรัพยากรมนุษย  อันไดแก การวางแผนงานและการ
วางแผนอัตรากําลัง การสรรหา และการคัดเลือก การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การบริหาร
คาตอบแทนและเงินเดือน การบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารสวัสดิการและนันทนาการ  
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ และการบริหารความขัดแยงท่ีมีแนวโนมท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต เปนตน ท้ังนี้ศึกษาโดยประยุกตท้ังแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท้ังของทางตะวันออก 
และหลักแนวคิดทางตะวันตกเขาดวยกัน ท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีสรางคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรมของผูบริหาร  
จะเปนหัวใจสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคใหม รวมท้ังสรางคานิยมท่ีดี สามารถตอบสนอง
การบริการประชาชนท่ีพึงพอใจ และมีธรรมาภิบาล 

 

2557105 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ    3(3-0-6) 
Public Finance and Budgeting Administration 
ศึกษาแนวคิด และหลักการเก่ียวกับการบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ การ

จัดการดานทรัพยากรดานการเงิน  เชน การวิเคราะหตนทุน การเปนผูประกอบการภาครัฐ การบริหาร
การเงินขององคการภาครัฐ การบริหารรายไดของภาครัฐ การบริหารรายจายของภาครัฐ การบริหารความ
เสี่ยงดานการคลังและงบประมาณ  การคลังและงบประมาณทองถ่ิน  เปนตน รวมท้ังมุงเนนผลงานเทคนิค
การวิเคราะหและจัดทํางบประมาณความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจ การเมือง และนโยบายของรัฐบาล 
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2557106 หลักกฎหมายกับการบริหารงานสาธารณะของไทย    3(3-0-6) 

Principle of Law  and Thai Public Affair 
ระบบกฎหมาย หลักกฎหมายมหาชน และกฎหมายปกครอง หลักการและเจตนารมณ

ของรัฐธรรมนูญของไทยและกฎหมายมหาชนของไทย กฎหมายปกครองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ
กับการบริหารงานสาธารณะของไทย กฎหมายท่ีสงเสริม และเปนอุปสรรคตอการบริหารงานสาธารณะ 
อันเนื่องจากผลการปรับตัวของกฎหมายท้ังในปจจุบันและอนาคต 
 

2557107 การบริหารการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   3(3-0-6) 
Administration Development Sufficiency Economy  Philosophy 
ศึกษา วิเคราะหหลักการบริหารพัฒนาประเทศ ภูมิภาค และพ้ืนท่ี ตามหลักปรัชญา     

ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย 
ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทและลักษณะของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ประวัติของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทฤษฎีใหม เพ่ือการประยุกตใชในการบริหารการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 
รหัสวิชา                               ชื่อวิชา                                                                น(ท-ป-ศ) 
 

2557108 สัมมนาทางการบริหารภาครัฐ      3(3-0-6) 
Seminar on Public Administration 
สัมมนาทางการบริหารภาครัฐ เก่ียวกับประเด็นนโยบายสาธารณะ ทฤษฎีองคการและการ

จัดการองคการสมัยใหม การจัดการทุนมนุษย การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ และ
กฎหมายสําหรับการบริหารกิจการสาธารณะ และพัฒนาคานิยม จริยธรรม ของนักบริหารภาครัฐ ภายใต
การมีสวนรวมจากทุกเครือขายโดยเฉพาะภาคพลเมือง 

ศึกษากระบวนการพัฒนาหัวขอในการจัดทําวิทยานิพนธ ตั้งแตการพัฒนาหัวขอ
วิทยานิพนธ กรอบแนวความคิดเชิงทฤษฎี ระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะหขอมูล การนําเสนอขอเสนอแนะ  
การสัมมนาวิชานี้นักศึกษาจะตองสามารถทําขอเสนอเคาโครงวิทยานิพนธไดตามมาตรฐาน 
 

2557801 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร     3(3-0-6) 
Research Methodology  in  Public  Administration 
หลักในการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรท้ังการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ   

การตั้งปญหา การรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี การตั้งสมมติฐาน วิธีการวางแผนและดําเนินการวิจัย การเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การรายงานผลการวิจัยการนําเสนอเคาโครงการวิจัยและออกแบบการ
วิจัย ตลอดจนศึกษาจรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิคการวิจัยเฉพาะทางดานรัฐประศาสนศาสตร 
 

หมวดท่ี 2  หมวดการทําวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
 

รหัสวิชา                               ชื่อวิชา                                                                น(ท-ป-ศ) 
 

2557901   วิทยานิพนธ 1                                                                  3  หนวยกิต 
Thesis 1 
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เปนการศึกษาคนควาเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาหัวขอเรื่องสําหรับการขอทําวิทยานิพนธ
มหาบัณฑิต โดยเขียนใหเสร็จและเสนอตอคณะกรรมการประจําหลักสูตร เพ่ือขออนุมัติใหเสร็จภายใน
ภาคเรียนนี้ 

 

2557902   วิทยานิพนธ 2                                                                  3  หนวยกิต 
Thesis 2 
เปนการลงมือเขียนเอกสารเคาโครงขอทําวิทยานิพนธมหาบัณฑิต โดยเขียนใหเสร็จและ

เสนอตอคณะกรรมการประจําหลักสูตร เพ่ือขออนุมัติใหเสร็จภายในภาคเรียนนี้ ซ่ึงในความเปนจริงผูเรียน
ตองไดคิดและเขียนไวบางแลวกอนหนานี้ จนถึงข้ันตอนหนึ่งข้ันตอนใดตามท่ีไดอธิบายข้ันตอนตางๆไวใน
เอกสารหลักสูตร เชน ข้ันเลือกหัวขอเรื่องท่ีสนใจ ข้ันกําหนดแนวทางการคนควาวิจัย ข้ันเขียนบางสวน
ของเอกสารเคาโครงวิทยานิพนธ เปนตน 
รหัสวิชา                               ชื่อวิชา                                                                น(ท-ป-ศ)  
 

2557903    วิทยานิพนธ                                                                  6  หนวยกิต 
Thesis 3 

  คนควาในเรื่องเก่ียวกับกลุมวิชาท่ีเลือกโดยจัดทําออกมาในลักษณะเอกสารทางวิชาการ
ระดับสูง มีอาจารยท่ีปรึกษากํากับดูแล ท้ังนี้ตองผานการสอบหัวขอเรื่องและเนื้อหา โดยสรุปของ
วิทยานิพนธ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
 
หมวดท่ี 3   หมวดวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิตเพ่ือการจบการศึกษา) 
 

รหัสวิชา                               ชื่อวิชา                                                                น(ท-ป-ศ) 
 

1557101 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร     3(2-2-5) 
  English for Public Administration 
  คําศัพทท่ีเก่ียวของกับการเมือง  การปกครอง  และทองถ่ิน  ฝกทักษะการพูด  การฟง และ
การเขียนสถานการณตางๆ ท่ียากข้ึน  ฝกอานบทความท่ีเก่ียวของกับการเมือง การปกครองและทองถ่ิน 
 
2557802 สถิติวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร      3(3-0-6) 
  Statistical Research Public Administration 
ศึกษาถึงความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับสถิติ การใชสถิติเชิงบรรยาย การวัดการกระจาย การกําหนด
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ การเลือกใชสถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลวิจัยดังนี้ การใชสถิติเปรียบเทียบ   
การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหความสัมพันธ การวิเคราะหปจจัยและการวิเคราะห        
ความถดถอย ตลอดจนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป (SPSS) เพ่ือการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
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