
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร◌์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 

1. ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย  :  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ :  Master  of  Public  Administration  Program 
 

2. ชื่อปริญญา 
2.1 ช่ือเต็ม  ภาษาไทย :  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ :  Master  of  Public  Administration   
2.2 ช่ือย่อ  ภาษาไทย :  รป.ม. 

ภาษาอังกฤษ :M.P.A. 
 

3. ระยะเวลาการศึกษา 
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาโดยให้

ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษาและไม่เกิน 5 ปีการศึกษา การศึกษาจัดทั้งวันในวันปกติและวัน
เสาร์อาทิตย์ 

 

4. ค่าใช้จ่าย 
ภาคการศึกษาละ 21,000 บาท จํานวน 4 ภาคการศึกษา  หลักจากลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบ

ตามหลักสูตรหากยังไม่เสร็จสิ้นการทําวิทยานิพนธ์  ต้องลงทะเบียนเพ่ือรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา  
ภาคการศึกษาละ 6,000 บาท 

 

5. โครงสร้างหลักสูตร แบ่งออกเป็น 3 หมวดดังน้ี 
 

องค์ประกอบ แผนก(2) ทาวิทยานิพนธ์ (หน่วยกิต) 

1. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 24 

2. หมวดวิชาเลือกเฉพาะสาขา 6 

3. หมวดนิพนธ์ 12 

4. หมวดวิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต)  6 

รวม 42 
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6. รายวิชาตามหลักสูตร 
 

1.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน แผนก(2)  ให้เรียน 24 หน่วยกิต ตามรายวิชาดังน้ี 
2557101  สังคมเศรษฐกิจการเมืองและวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 3(3-0-6)  
2557102  ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์     3(3-0-6)  
2557103  ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐแนวใหม่   3(3-0-6)  
2557104 นโยบายสาธารณะและการวิเคราะห์นโยบาย   3(3-0-6)  
2557105  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6)  
2557106  การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ   3(3-0-6)  
2557107  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      3(3-0-6)  
2557801  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6)  
 

2. หมวดวิชาเลือกเฉพาะสาขา แผนก(2)  ให้เลือกเรียนสาขาใดสาขาหน่ึงเท่าน้ันโดยให้เลือกสาขาละ 6 
หน่วยกิต 
ก. สาขาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 
2557301  การติดตามและประเมินผลนโยบาย    3(3-0-6)  
2557302  สัมมนาปัญหาการพัฒนาประชาคมเมืองและชนบทไทย  3(2–2–5)  
2557303  การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง   3(3-0-6) 
2557304  ทฤษฎีการเมืองกับการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  3(3-0-6) 
2557305  ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  3(3-0-6)  
2557306  การบริหารทุนทางสังคมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  3(3-0-6)  
 

ข. สาขาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
2557307  การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมองค์การ   3(3-0-6)  
2557308  แนวคิดและทฤษฎีการจัดการสมัยใหม ่    3(3-0-6)  
2557309  ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การภาครัฐและภาคเอกชน  3(3-0-6)  
2557310  สัมมนาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน    3(2–2–5)  
2557311  การจัดการทุนทางสังคม      3(3-0-6)  
2557312  หลักการคิดและวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์    3(3-0-6)  
 

3) หมวดวิทยานิพนธ์ 
2557901  วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 
 

4) รายวิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต)  
1557101  ภาษาอังกฤษสาหรับรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5)  
4127101  คอมพิวเตอร์สาหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา    3(2-2-5) 
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    7. แผนการศึกษา 
 

ปีที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

2557101 สังคม เศรษฐกิจ
การเมือง และวัฒนธรรมใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

3(3-0-6) 2557105 การจัดการและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

3(3-0-6) 

2557102 ทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

3(3-0-6) 2557106 การบริหารการคลงั
สาธารณะและงบประมาณ 

3(3-0-6) 

2557103 ทฤษฎีองค์การและ
การจัดการภาครัฐแนวใหม ่

3(3-0-6) 2557107 ปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3(3-0-6) 

2557104 นโยบายสาธารณะ
และการวิเคราะห์นโยบาย 

3(3-0-6) 2557801 ระเบียบวิธีวิจัย     
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

3(3-0-6) 

ปีที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที ่2 

...............วิชาเลือก  3(3-0-6) 2557901 วิทยานิพนธ์ 12 

  ...............วิชาเลือก 3(3-0-6)   
 

  8. คําอธิบายรายวิชา 
 

1. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
2557101สังคมเศรษฐกิจการเมืองและวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  3(3-0-6)  

Society, Economy, Politics and Culture in Southeast Asia  
ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ทั้งในด้านสังคมเศรษฐกิจการเมืองและ

วัฒนธรรมการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนการจัดโครงสร้างองค์การอาเซียนรายละเอียดของโครงสร้าง
อันประกอบไปด้วยความมั่นคงอาเซียนเศรษฐกิจอาเซียนสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนรวมถึงประเด็นและ
สถานการณ์ปัจจุบันที่เป็นปัญหาความขัดแย้งและอุปสรรคของการพัฒนาประชาคมอาเซียน 

 

2557102 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์      3(3-0-6)  
   Public Administration Theory  
   พัฒนาการขอบข่ายสถานภาพและแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ต่างๆรวมถึงสาระอัน

เป็นจุดเน้นของการศึกษาพัฒนาการทางรัฐประศาสนศาสตร์สมัยด้ังเดิมสมัยพฤติกรรมองค์การนโยบาย
สาธารณะและวิทยาการจัดการรัฐประศาสนศาสตร์สมัยใหม่ตลอดจนศึกษาพัฒนาการทฤษฎีรัฐประศาสน
ศาสตร์ในอนาคต 
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2557103 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐแนวใหม่    3(3-0-6)  
  Organization and Management Theory in Public Sectors  
  ปรัชญาแนวคิดระบบบทบาทขององค์การและกระบวนการจัดการแนวปฏิบัติในการจัดการ

องค์การทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์วัฒนธรรมองค์การการสื่อสารในองค์การการจัดการภาครัฐแนวใหม่ตาม
แนวทางของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการปัญหาเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคลในองค์การและวิธีการ
แก้ไขข้อขัดแย้งในองค์การ 
 

2557104 นโยบายสาธารณะและการวิเคราะห์นโยบาย    3(3-0-6)  
  Public Policy and Analysis  
  ความหมายลักษณะประเภทของนโยบายสาธารณะบทบาทและอิทธิพลของปัจจัยต่างๆต่อการ

กําหนดนโยบายสาธารณะทฤษฎีและแนวความคิดของวิชานโยบายสาธารณะวิธีการวิเคราะห์นโยบายและ
กระบวนการนโยบายโดยเน้นกระบวนการกําหนดนโยบายการนานโยบายไปปฏิบัติการประเมินผล
นโยบายและการยกเลิกหรือยุตินโยบายรวมถึงการวิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายสาธารณะของประเทศ
ไทยกับประเทศอ่ืนๆ 
2557105 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 

  Human Resource Development and Management  
  ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีการจัดการทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิง

สมรรถนะวิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีผลต่อการดาเนินงานในองค์การ
ขั้นตอนและกระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การการวางแผนทรัพยากรมนุษย์การสรรหา
คัดเลือกการบริหารผลการปฏิบัติงานวิธีการธํารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพการจัดการคนเก่งการจัดการ
ทุนมนุษย์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์บทบาทและความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กลยุทธ์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและความได้เปรียบทางการแข่งขันในอนาคต 
 

2557106 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ     3(3-0-6)  
Public Finance and Budgeting Administration  
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับนโยบายแผนและระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการคลังสาธารณะและ

การงบประมาณหน้ีสาธารณะรายรับรายจ่ายของรัฐบาลประเภทและกระบวนการงบประมาณระบบ
งบประมาณแบบใหม่ที่เป็นงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเทคนิคการวิเคราะห์และจัดทางบประมาณ
ความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐกิจและการเมืองกับระบบการคลังและงบประมาณรวมถึงระบบการคลังและ
วิธีการงบประมาณของไทยทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
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2557107 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      3(3-0-6)  
Sufficiency Economy Philosophy  
ประวัติความเป็นมาวิเคราะห์หลักการพัฒนาและปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมี

พระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดาเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประเภท
และลักษณะของโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาริประวัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักการทฤษฎี
ใหม่การประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนหลังจากนั้นจึงทาการประมวลสังเคราะห์แนวคิด
ทฤษฎีและหลักวิชาที่ได้น้ันเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบโดยไม่แยกตามแหล่งที่มาของหลักวิชาแต่แยกตาม
หมวดหมู่ที่จัดขึ้นใหม่ 
 

2557801 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์     3(3-0-6)  
Research Methodology in Public Administration  
หลักในการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณการต้ัง

ปัญหาการรวบรวมแนวคิดทฤษฎีการต้ังสมมติฐานวิธีการวางแผนและดาเนินการวิจัยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการรายงานผลการวิจัยการนาเสนอเค้าโครงการวิจัยและออกแบบการวิจัย
ตลอดจนศึกษาจรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิคการวิจัยเฉพาะทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

 

2. หมวดวิชาเลือก 
2.1 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 
2557301 การติดตามและประเมินผลนโยบาย     3(3-0-6)  

Policy Monitoring and Evaluation  
การติดตามและประเมินผลการดาเนินงานขององค์การและนโยบายขององค์การเน้ือหาวิชา

ครอบคลุมถึงนิยามขอบเขตประเภทและรูปแบบของการติดตามและประเมินผลแนวคิดเก่ียวกับความ
โปร่งใสและความสามารถในการตรวจสอบเครือข่ายประชาชนกับการตรวจสอบประเมินผลเทคนิควิธีการ
และเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลการสร้างตัวช้ีวัดและเกณฑ์มาตรฐานธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ในฐานะตัวช้ีวัดการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายการประเมินสภาพแวดล้อมและผลกระทบ
ตลอดจนศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลในระบบเปิด 
 

2557302 สัมมนาปัญหาการพัฒนาประชาคมเมืองและชนบทไทย   3(2–2–5)  
Seminar in Thai Urban and Rural Community Development Problems  
วิเคราะห์ถึงปัญหาการพัฒนาประชาคมเมืองและชนบทไทยทั้งแง่สาเหตุและแนวทางแก้ไข

ประเด็นบูรณาการทางการเมืองผลประโยชน์สาธารณะความยุติธรรมความเสมอภาคและแผนการพัฒนา
ภายใต้บริบททางสังคมเศรษฐกิจการเมืองและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงประชาสังคม (Civil Society) กับ
เครือข่ายการพัฒนารวมถึงประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างประชาคมเมืองกับชนบทในด้านการกระจาย
อํานาจการถ่ายโอนอํานาจและทิศทางในการพัฒนา 
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2557303 การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง    3(3-0-6)  
Conflict Management and Negotiation  
แนวคิดว่าด้วยการจัดการความขัดแย้งวิเคราะห์ความขัดแย้งในสังคมสมัยใหม่ความขัดแย้งอัน

เน่ืองมาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะการกําหนดรูปแบบและวิธีการจัดการความขัดแย้งเชิงสันติ
วิธีการจัดทาประชาพิจารณ์การประชามติกระบวนการเจรจาต่อรองกับการจัดการและการแก้ไขความ
ขัดแย้งอํานาจและอิทธิพลในกระบวนการเจรจาต่อรองการวิเคราะห์ปัจจัยที่ทาให้เกิดความสําเร็จและ
ความล้มเหลวในการจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง 
 

2557304 ทฤษฎีการเมืองกับการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   3(3-0-6) 
Political Theory and Local Administration  
ที่มาและความหมายของหลักทฤษฎีการเมืองยุคแรกยุคนวสมัยยุคการเมืองสมัยใหม่ตามหลัก

ตรรกะผลงานของนักทฤษฎีตะวันตกและตะวันออกเพ่ือเป็นแนวทางในการนามาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเน้นกรณีศึกษาสังคมไทยเป็นหลักทั้งกรณีกรุงเทพมหานครเมืองพัทยา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตําบลในการอธิบายในเชิงโครงสร้างอํานาจ
หน้าที่การบริหารอํานาจและการบริหารงานท้องถิ่น 
 

2557305 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   3(3-0-6)  
Social Responsibility of Local Administration  
แนวความคิดเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแนวความคิดที่

เก่ียวข้องกับจริยธรรมทางธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาลตลอดจนการนาแนวคิดดังกล่าวไปปฏิบัติสาหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2557306 การบริหารทุนทางสังคมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   3(3-0-6)  
Building Social, Cultural and Local Wisdom Capital management  
ความสําคัญของการบริหารทุนทางสังคมศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีด้านสังคมวัฒนธรรม

ภูมิปัญญาท้องถิ่นแนวคิดด้านทุนทางสังคมวัฒนธรรมรวบรวมและค้นหาภูมิปัญญาท้องถิ่นเก่ียวกับ
การเมืองเศรษฐกิจชุมชนการพัฒนาสังคมและศิลปวัฒนธรรมตลอดจนแนวทางในการประยุกต์เครื่องมือ
ด้านการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบทเพ่ือสร้างและส่งเสริมทุนทางสังคมวัฒนธรรมและ   
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสถาบันทางสังคมตลอดจนระบบความสัมพันธ์ของคนในสังคม 

 

2.2 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
2557307 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมองค์การ    3(3-0-6)  

Change Management and Organizational Innovation  
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารการเปล่ียนแปลงสาเหตุและความจาเป็นที่ ต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงภายใต้ของกระแสโลกาภิวัตน์สภาพเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่ส่งผลให้เกิดการบริหาร
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การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายในองค์การเทคนิคและวิธีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงปัจจัยที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงขององค์การและการสร้างนวัตกรรมรวมถึงแนวความคิดกระบวนการรูปแบบของนวัตกรรม
บทบาทของผู้บริหารกับการพัฒนานวัตกรรมสาหรับองค์การบทบาทของวัฒนธรรมองค์การต่อการจัดการ
นวัตกรรมและการเจริญเติบโตขององค์การเพ่ือสามารถสร้างกระบวนการเกิดองค์ความรู้ไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงองค์การทาให้เกิดองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล 
 

2557308 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่      3(3-0-6) 
Concepts and Theories of Modern Management  
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการสมัยใหม่รวมทั้งการจัดการเชิงกระบวนการการจัดการเชิง

ปริมาณการจัดการเชิงพฤติกรรมการจัดการเชิงระบบการจัดการองค์กรแห่งการเรียนรู้การจัดการองค์กร
เสมือนจริงตามหลักธรรมาภิบาลและการจดัการยุคหลังสมัยใหม ่

 

2557309 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การภาครัฐและภาคเอกชน  3(3-0-6)  
Social Responsibility of Public and Private Organizations  
แนวความคิดเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การภาครัฐและภาคเอกชนแนวความคิดที่

เก่ียวข้องกับจริยธรรมทางธุรกิจธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาลตลอดจนการนาแนวคิดดังกล่าวไปปฏิบัติสา
หรับองค์การภาครัฐและภาคเอกชน 

 

2557310 สัมมนาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน     3(2–2–5)  
Seminar on Public and Private Management  
สัมมนาเก่ียวกับการบริหารจัดการภาครัฐและภาคเอกชนโดยเฉพาะในส่วนการบริหารจัดการ

ความสัมพันธ์กันระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนโดยมุ่งที่จะให้นักศึกษามีแนวความคิดในการวิจัย 
 

2537311 การจัดการทุนทางสังคม       3(3-0-6)  
Social Capital Management  
แนวคิดและทฤษฎีทุนทางสังคมและแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องเช่นทุนมนุษย์ทุนทางจริยธรรม

ทุนทางวัฒนธรรมทุนทางการเงินรวมทั้งกระบวนการจัดการทุนทางสังคมเพ่ือการใช้และการพัฒนาทุนทาง
สังคมอย่างย่ังยืน 

 

2557312 หลักการคิดและวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์      3(3-0-6)  
Analytical and Strategic Thinking  
หลักคิดในการทางานการสร้างกระบวนการคิดในเชิงสร้างสรรค์การคิดเป็นระบบและการใช้

เหตุผลในการตัดสินใจบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบที่องค์กรพึงมีต่อกลุ่มบุคคลต่างๆจาก
องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
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3. หมวดวิชาเสริม 

1557101 ภาษาอังกฤษสาหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา    3(2-2-5)  
English for Graduates  
ฝึกทักษะการพูดการฟังการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในทางวิชาการโดยใช้สื่อจากสิ่งพิมพ์

และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

4127101 คอมพิวเตอร์สาหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา    3(2-2-5)  
Computer for Graduates  

 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานๆที่เก่ียวข้องกับสาขาของผู้เรียนความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต 
 

 
 
 
 

 
 


