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คํานํา 

 
 
คู มือการบริหารหลักสูตร ฉบับนี้ เปนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให เปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  และ
สอดคลองกับขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2554   
ซ่ึงการจัดทําคูมือฉบับเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารประจําหลักสูตร/คณะ   ไดใชเปนแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรและบริหารหลักสูตรตาง ๆของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 คูมือฉบับนี้นําเสนอ ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร  แนวทางปฏิบัติในการเสนอเปด
หลักสูตรใหมการปรับปรุงหลักสูตร/การปดหลักสูตร   รวมข้ันตอนการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ
การบริหารหลักสูตร  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติแตละข้ันตอนท่ีใชในการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตร   
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การบริหารงานหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนคูมือประกอบการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรใหม,หลักสูตรปรับปรุง  ใหเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ,ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  

2. เพ่ือใชเปนคูมือในการจัดแผนการเรียนการสอนของนักศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับ การจัดการ

ศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553  

 

ขอบเขต 
 ขอบเขตของงานในคูมือฉบับนี้  เปนการบริการหลักสูตรในภาพรวมทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี  ซ่ึงไดอธิบายข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้  
  

1. แนวปฏิบัติและข้ันตอนการพัฒนาสูตรใหม 

2. แนวปฏิบัติและข้ันตอนการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

3. แนวปฏิบัติและข้ันตอนการขอปดหลักสูตร 
 

คําจํากัดความ 
 อาจารยประจํา  หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา 
และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา  
 สําหรับอาจารยประจําท่ีสถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช ตองมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ การอุดมศึกษา  
เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 
 

 อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ สาขาวิชาของ
หลักสูตรท่ีเปดสอน ซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถ เปนอาจารยประจํา
หลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาของหลักสูตร  
 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหาร และ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ
พัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา ท่ีจัดการศึกษา โดยจะ
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุวิทยาการหรือสห



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
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หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 2 จาก 54 

 

 
 
วิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้า
ไดไมเกิน ๒ คน 
  อาจารยพิเศษ หมายถึง ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา 
 

 งานวิจัย  หมายถึง กระบวนงานท่ีมีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญญา หรือการเสาะ
แสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนท่ีผานกระบวนการศึกษา  คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและ
ตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 
 

 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ท่ีมีความเปน
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบทเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซ่ึงมีแนวทางการทดลอง 
หรือการพัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดิมเพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร อันกอ ใหเกิด
คุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชนท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะ ของอาเซียน งาน
สรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพ
พิมพ ภาพถาย ภาพยนตร สื่อประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2) ศิลปะการแสดง 
(Performance Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมท้ังการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3) วรรณศิลป 
(Literature) ซ่ึงประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธรูปแบบตางๆ 
 

 ภาคการศึกษาปกติ  หมายถึง  ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 
 

 ภาคฤดูรอน  หมายถึง  ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาท่ี 2 
 

 วิชาพ้ืนฐาน  หมายถึง วิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร  
 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
  พันธกิจของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติและมุงสูความเปนสากล 

2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมุงเนนจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา กระบวนการ
ดําเนินการ  และผลผลิตตามเปาหมายท่ีกําหนด 

3. พัฒนาระบบการใหบริการดวยเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาบุคลากรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณการทํางาน  พัฒนาบุคลิกภาพดานการ

ใชภาษาตางประเทศ  และสงเสริมใหบุคลากรทํางานวิจัยสถาบัน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการทํางานอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

ระบบ หมายถึง ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีการกําหนดอยางชัดเจนวา ตองทําอะไรบางเพ่ือให ไดผล
ออกมาตามท่ีตองการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยท่ัวกันไมวาจะอยูในรูป ของเอกสารหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัย นําเขา กระบวนการ ผลผลติ 
และขอมูลปอนกลับซ่ึงมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  

กลไก หมายถึง สิ่งท่ีทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัด
องคการ หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 

 

 ดังนั้น ระบบและกลไกจึงเปนปจจัยท่ีม ีสวนสําคัญในการผลักดันใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
วัตถุประสงค  การมีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร เพ่ือใหการบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีคณะกรรมการคณะตาง ๆ บริหารจัดการหลักสูตรโดยมีองคประกอบและหนาท่ีของ
คณะกรรมการ คณะตาง ๆ ในการบริหารหลักสูตร 
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1. คณะกรรมการบริหารประจําหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารประจําหลักสูตร ประกอบดวย 

1. หัวหนาสาขาวิชา เปนประธานคณะกรรมการ  

2. อาจารยประจําหลักสูตร รวมแลวอยางนอย 5 คน เปนกรรมการ  

3. อาจารยทานหนึ่งทําหนาท่ีเปนเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารประจําหลักสูตรมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
1. กําหนดเปาหมาย แนวทางการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรและสอดคลองกับ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. จัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร พรอมท้ังติดตามการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามแผนท่ี 

กําหนดไว กํากับดูแลกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และประเมินผลการ
ดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร ตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยกําหนด และรายงานผลการประเมินคุณภาพ ภายในเพ่ือการเผยแพรหลักสูตรท่ี
มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

3. ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือการปดหลักสูตรในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ   
4. ประสานงานกับคณะวิชา และหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการ 

ดําเนินงานการจัดเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
5. กําหนดและจัดหาอาจารยผูสอนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสอนในรายวิชาของหลักสูตร 

โดยคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการเปนหลัก และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยพิเศษ 

6. รับผิดชอบในการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาสําหรับนักศึกษาในหลักสูตรท่ีรับผิดชอบ 
7. จัดหาและบํารุงรักษาสื่อ และอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ตลอดจนการใชใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงค 
8. สงเสริมใหอาจารยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในหลักสูตรใหพัฒนาตนเองทางดานวิชาการและงานวิจัย และ

กํากับดูแลจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยประจําหลักสูตร 
9. ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีรับผิดชอบ 
10. ดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑ 

มาตรฐาน 
11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ี คณะหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย ตลอดจนนําเรื่องตางๆ ท่ี ผานความ

เห็นชอบของคณะกรรมการ คณะตาง ๆ ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. คณะกรรมการประจําคณะ 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ.2554 
 คณะกรรมการประจําคณะ ประกอบดวย 

1. คณบดีเปนประธาน   
2. รองคณบดี เลือกกันเอง จํานวนหนึ่งคนเปนรองประธาน 
3. ประธานสาขาวิชา ซ่ึงเลือกกันเอง จํานวนหนึ่งในสามของสาขาวิชาท่ีเปดสอนเปนกรรมการ 
4. คณะอาจารยประจําในสังกัดคณะ โดยการคัดเลือกในท่ีประชุมคณะ จํานวนเทากับบุคคลตามขอ 3 

เปนกรรมการ 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการใน ขอ  1 2 3 และ 4  จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของคณะกรรมการ  ขอ  1 2 3 และ 4  
รวมกัน 

6. หัวหนาสํานักงานคณบดี  เปนเลขานุการ 
 

 คณะกรรมการประจําคณะมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
1. สนับสนุนนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของคณะ โดยใหสอดคลองกับนโยบายของสภา

มหาวิทยาลัย 
2. พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพคณะ กํากับ ดูแลควบคุมมาตรฐาน

การศึกษาของคณะ 
3. สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรคณะ เพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 
5. พิจารณาวางระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินของคณะตามท่ีสภาวิทยาลัย 

มอบหมายหรือเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
6. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือดําเนินการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของ 

คณะกรรมการประจําคณะ 
7. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 
8. การปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของคณะตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือปฏิบัติระเบียบหรือ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
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3. คณะกรรมการบริหารวิชาการ/คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

เปนคณะกรรมการบริหารวิชาการระดับมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดนโยบาย เปาหมายดานวิชาการของ
มหาวิทยาลัย และแนวปฏิบัติในการดําเนินงานหลักสูตร กํากับดูแลการบริหารงานหลักสูตร และการจัดการเรียน
การสอนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของมหาวิทยาลัย กลั่นกรองการเปด การปรับปรุง การปด
หลักสูตร กอนเสนอคณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัยพายัพ แบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก ระดับปริญญา
ตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 
 3.1) คณะกรรมการวิชาการ 
 ตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 
หมวด    ขอ 11 ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ ประกอบดวย  

(1) อธิการบดี หรือรองอธิการบดท่ีไดรับมอบหมาย   เปนประธาน 
(2) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   เปนกรรมการ 
(3) รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เปนกรรมการ 
(4) คณบดีทุกคณะ       เปนกรรมการ 
(5) ผูแทนสภาคณาจารย 1 ทาน      เปนกรรมการ 
(6) หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    เปนกรรมการ 
ผูแทนสภาคณาจารยมาจากการคัดเลือกจากกลุมสภาคณาจารย 1 ทาน แลวเสนอตออธิการบดีแตงตั้ง 

โดย ประธานสภาคณาจารย 
 คณะกรรมการบริหารวิชาการ มีหนาท่ีดังนี้ 

1. พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผลและประมวลผลการศึกษา 
2. พิจารณากลั่นกรองรางระเบียบและประกาศ ท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษากอนนําเสนอตอสภา

วิชาการ 
3. พิจารณากลั่นกรองการแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
4. ดูแลกํากับการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
5. พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
6. ฃอนุมัติสําเร็จการศึกษา 
7. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือดําเนินการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ี 
8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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 3.2) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

ตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2553 
 หมวด 1  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและการจัดระบบการบริหารระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 ขอ 7. ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย โดยมีองคประกอบและอํานาจ  
หนาท่ีดังนี้ 
 7.1  อธิการบดีเปนประธานกรรมการ 
   7.2  รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีท่ีมอบหมายเปนรองประธานกรรมการ 
              7.3  กรรมการ  ประกอบดวย 
   (1)   คณบดีของคณะท่ีเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาเปนกรรมการ 
   (2)   ประธานคณะกรรมการประจําหลักสตูรเปนกรรมการ 
   (3)   ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนกรรมการและเลขานุการ 
   (4)   รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนผูชวยแลขานุการ 
 
         7.2  อํานาจและหนาท่ี 
                   (1) วางนโยบายและพัฒนาการดําเนินงานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
                   (2) วางระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินงานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 
                   (3) พิจารณาลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาตางๆ เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบตอ   สภาวิชาการ
และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
                   (4) ควบคุมการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ระเบียบและนโยบาย 
                   (5) มีหนาท่ีอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา 
                   (6) เสนอชื่อผูสําเร็จการศึกษาตอสภาวิชาการเสนอใหประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร และ
เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
                   (7) พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณบดีนําเสนอตออธิการบดีเพ่ือ
แตงตั้งเปนอาจารยผูสอน ประธานสาชาวิชา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยท่ี
ปรึกษา และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ และการคนควาอิสระ 
                   (8) ใหคําปรึกษา และเสนอความเห็นเก่ียวกับแนวทางการบริหารงาน เพ่ือพัฒนางานการจัด
บัณฑิตศึกษาตอมหาวิทยาลัย 
                   (9) ดําเนินการวางแผนการเปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
                   (10) งานอ่ืนๆตามท่ีมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 8 จาก 54 

 

 
 
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ.2547  มาตรา 20 ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภา
วิชาการ ประกอบดวย 

1. ประธานสภาวิชาการ  ไดแก  อธิการบดี 
2. กรรมการสภาวิชาการท่ีคณาจารยประจําเลือกจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะคณะละหนึ่ง 

คน 
3. กรรมการสภาวิชาการซ่ึงแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจํานวนเทากับบุคคลตาม (2) 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการตาม (2) และ (3) ตลอดจนการประชุมและการ
ดําเนินงานของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

ใหสภาวิชาการแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการโดยคําแนะนํา
ของอธิการบดี 
 

ตามมาตรา  22  สภาวิชาการมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(1) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผล

ประเมินผลการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคลาภระหนาท่ีของมหาวิทยาลัย 
(2) พิจารณาเสนอดําเนินการเก่ียวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอน และการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
และ (10)  พิจารณาใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย  
 

คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ี 3/2559 สั่ง ณ วันท่ี 18 มกราคม 2559 เรื่องแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา  มีรายนามดังนี้  

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     เปนประธานอนุกรรมการ 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร    เปนอนุกรรมการ 
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  เปนอนุกรรมการ 
4. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

 

 คณะอนุกรรมการฯ มีหนาท่ีดังนี้  

1. พิจารณากลั่นกรองและใหขอเสนอแนะเรื่อมาตรฐานการศึกษา และหลักสูตร รวมท้ังการเปดสอน
หลักสูตรเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 

2. เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับหลักสูตร และการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3. หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 9 จาก 54 

 

 
 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ.2547  มาตรา 16 ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภา
มหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(1)  นายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง 
(2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย และขาราชการ

และประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  คณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย และมิใช
ผูดํารงตําแหนง (3) 

(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบเอ็ดคน ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม 
(2) (3)  และ (4) ท้ังนี้ผูทรงคุณวุฒิดังกลาวตองมาจากผุมีความรูความเชี่ยวชาญดานการศึกษา มนุษยศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองสวน
ทองถ่ิน  การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และดานอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ให
แตงตั้งจากบุคคลในพ้ืนท่ีบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซ่ึงมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) เปน
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัยทําหนาท่ีแทนนายกสภามหาวิทยาลัยเม่ือนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  หรือเม่ือไม
มีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

 

ตามมาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย และ
โดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ ..... (ตามขอ) 

(3) กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  

(7) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด 

 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 10 จาก 54 

 

 
 
1. แนวปฏิบัติและข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 11 จาก 54 

 

 
 

หลักสูตรใหม หมายถึง หลักสูตรท่ีไมเคยเปดสอนในระดับและสาขาวิชานั้นมากอนในมหาวิทยาลัย ซ่ึง
ในการเสนอขอเปดหลักสูตรใหมมีประเด็นท่ีควรพิจารณาดังนี้  

1. เปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

2. เปนหลักสูตรท่ีมีศักยภาพ และความพรอมในการเปดดําเนินการหลักสูตร ท้ังดานอาจารย 
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน และปจจัยเก้ือหนุนอ่ืนๆ 

3. เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิของสาขาวิชา  (สภาวิชาชีพ ถามี) 

4. วิเคราะหความคุมทุน โดยพิจารณาคาใชจายในการผลิตบัณฑิต และความคุมคาในการลงทุน 
 

การเสนอขอเปดหลักสูตรใหมจะตองนําเสนอ “หลักการและเหตุผลในการขอเปดหลักสูตรใหม” เพ่ือ
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาการอนุมัติจากคณะกรรมการ คณะตาง ๆ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
หลักสูตรทําการวิเคราะหแนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน ความพรอมของการเปดหลักสูตร

ในดานทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรดานสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนรายงานหลักการและเหตุผล  นําเสนอตอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  หากผานการเห็นชอบนําเสนอคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรเพ่ือพิจารณากอน
นําเสนอมหาวิทยาลัย 

   

2. คณะวิชา 
คณะแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  พิจารณา/วิพากษหลักสูตร ใหขอเสนอแนะ หากผาน

การเห็นชอบนําเสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ  หากพิจารณาไมผานกลับไปแกไขและดําเนินการพิจารณา
ใหมกอนเสนอมหาวิทยาลัยตอไป  

 

3. คณะกรรมการบริหารวิชาการ/คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการบริหารวิชาการ/คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พิจารณาใหขอเสนอแนะ หากผานการ 
เห็นชอบนําเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัย หากพิจารณาไมผานกลับไปแกไขและดําเนินการพิจารณา

ใหมกอนเสนอสภาวิชาการตอไป   (คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

4. คณะกรรมการสภาวิชาการ  
คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาใหขอเสนอแนะ โดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยจะใหขอเสนอแนะ 
และแกไขตามท่ีสภาวิชาการใหขอเสนอแนะ โดยใชแบบ สวท 01  เพ่ือบันทึกขอเสนอแนะและการ

ปรับปรุงแกไขของหลักสูตร 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 12 จาก 54 

 

 
 

5. คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา  
คณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบการปรับแกไขจาก แบบ สวท 01 และใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไข

กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  โดยหลักสูตรจัดทําแบบ สวท 02 เพ่ือบันทึกขอเสนอแนะและการปรับปรุง
แกไขของหลักสูตร   ของคณะอนุกรรมการเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 

6. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบอนุมัติหลักสูตร และแบบ สวท 02  หากพิจารณา 

เห็นชอบแลว นําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นชอบอนุมัติเลมหลักสูตร 
 

2. แนวปฏิบัติและข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรโดยปกติท่ัวไป  จะใชไประยะหนึ่งและควรมีการพิจารณาทบทวนประเมิน และปรับปรุงแกไข

เปนระยะใหเหมาะสม    เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเหมาะสมตอเนื่องอยางนอยทุกๆ 5 ป ท้ังนี้อาจารย
ประจําหลักสูตรจะตองวิเคราะหผลการดําเนินการหลักสูตร และปจจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร เพ่ือใชพิจารณา
พัฒนาหลักสูตร โดยการปรับปรงุมี  2 แบบ ดังนี้ 

 

2.1 แนวปฏิบัติและข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร (การปรับปรุงมาก) 
 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 13 จาก 54 

 

 
 
แนวปฏิบัติและข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร (การปรับปรุงมาก) 
 

การปรับปรุงแกไขหลักสูตรท่ีครบรอบระยะเวลาท่ีตองปรับปรุงแกไขหลักสูตร  ซ่ึงมีผลกระทบตอ
โครงสรางหลักสูตร วัตถุประสงค ปรัชญา และสาระเดิมของหลักสูตรเดิมท่ีมีการเปดหลักสูตรอยูในมหาวิทยาลัย
อยูแลว  โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
หลักสูตรทําการพิจารณาทบทวนและประเมินผลการบริหารหลักสูตรจากท่ีไดดําเนินการมา นําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  เพ่ือขอปรับปรุงแกไขหลักสูตร  หากผานการเห็นชอบนําเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณากอนนําเสนอมหาวิทยาลัย   

2. คณะวิชา 
คณะแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร พิจารณาการประเมินหลักสูตรและการปรับปรุงแกไข 

ของหลักสูตร  หากผานการเห็นชอบนําเสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ  หากพิจารณาไมผานกลับไปแกไข
และดําเนินการพิจารณาใหมกอนเสนอมหาวิทยาลัยตอไป  

3. คณะกรรมการบริหารวิชาการ/คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการบริหารวิชาการ พิจารณาการการปรับปรุงแกไขของหลักสูตร หากผานการเห็นชอบ

นําเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัย  หากพิจารณาไมผานกลับไปแกไขและดําเนินการพิจารณาใหมกอนเสนอสภา
วิชาการตอไป (คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาระดับบัณฑิตศึกษา) 

4. คณะกรรมการสภาวิชาการ  
คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาการการปรับปรุงแก ไขของหลักสูตร ใหขอแนะนํา 

คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย จะใหขอเสนอแนะและหลักสูตรแกไขตามท่ีสภาวิชาการใหขอเสนอแนะ 
โดยใชแบบ สวท 01  

5. คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
 คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา จากแบบ สวท 01 และใหขอเสนอแนะกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
โดยหลักสูตรจัดทําแบบ สวท 02 จากคําแนะนําของคณะอนุกรรมการเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

6. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร และแบบ  

สวท 02  หากพิจารณาเห็นชอบแลว นําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นชอบอนุมัติเลมหลักสูตร 
 
 

หมายเหตุ : การปรับปรุงแกไขหลักสูตร(ปรับปรุงมาก) วิธีปฏิบัติทําเชนเดียวกับการพัฒนา
หลักสูตรแตแตกตางกันตรงท่ีการปรับปรุงหลักสูตรมีการอางอิงขอมูลบางรายการจากหลักสูตรเดิมนํามา
เปรียบเทียบใหเห็นถึงการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 14 จาก 54 

 

 
 
แนวปฏิบัติและข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร (การปรับปรุงเล็กนอย) 

 
 
2.2 แนวปฏิบัติและข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร (การปรับปรุงเล็กนอย) 
 การปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ปรับปรุงเลก็นอย) เปนการปรับปรงุในระดับรายวิชา อาทิ การเปลี่ยน
ชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัสวชิา การเพ่ิมรายวิชาเลือก และการเปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา การปรับเปลี่ยนอาจารย
ประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ซ่ึงทําโดยไมกระทบโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวด
วิชาเฉพาะ  โดยใชแบบฟอรม  สมอ.08  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการบริหารประจําหลักสูตร  
 หลักสูตรจะตองจัดทํารายละเอียดการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและ
หลักสูตรปรับปรุง)  โดยข้ันตอนการดําเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ปรับปรุงเล็กนอย)  นําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร  เพ่ือขอปรับปรุงแกไขหลักสูตร  หากผานการเห็นชอบนําเสนอคณะวิชาเพ่ือรับทราบ
กอนนําเสนอมหาวิทยาลัย   



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 15 จาก 54 

 

 
 
  2. คณะวิชา 

 คณบดีพิจารณาและลงนามการปรับปรุงแกไขหลักสูตร  (ปรับปรุงเล็กนอย)  และนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารวิชาการ หรือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาระดับ
บัณฑิตศึกษา) 
 3. คณะกรรมการบริหารวิชาการ / คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 คณะกรรมการบริหารวิชาการ  พิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงเล็กนอย)   หากผานการ
เห็นชอบนําเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัย  หากพิจารณาไมผานกลับไปแกไขและดําเนินการพิจารณาใหมกอน
เสนอสภาวิชาการตอไป (คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาระดับบัณฑิตศึกษา) 
 4.  คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย  
 คณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัย   พิจารณากลั่นกรองการปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุง
เล็กนอย)  หากผานการเห็นชอบและนําเสนอตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 5.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงเล็กนอย)  หากพิจารณา
เห็นชอบแลว   นําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตอไป 
 
2.3 แนวปฏิบัติและข้ันตอนการขอปดหลักสูตร  
 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 16 จาก 54 

 

 
 
แนวปฏิบัติและข้ันตอนการขอปดหลักสูตร 
 

การเสนอขอปดหลักสูตร อาจเกิดข้ึนไดจากหลายสาเหตุ อาทิ หลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร หรือจํานวนนักศึกษาต่ํากวา
แผนการรับนักศึกษา ไมเปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  

 

ข้ันตอนการดําเนินการขอปดหลักสูตรตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารประจําหลักสูตร พิจารณา ปรึกษาหารือการปดหลักสูตร และนําเสน

คณะกรรมการประจาํคณะวิชาพิจารณา 
2.คณะวิชา 
คณะกรรมการประจําคณะ พิจารณา ปรึกษาหารือถึงการปดหลักสูตร และนําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารวิชาการ/ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณา  
3. คณะกรรมการบริหารวิชาการ/ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการวิชาการ/ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรท่ีเสนอขอปด และ

นําเสนอตอคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณา 
4. คณะกรรมการสภาวิชาการ  
คณะกรรมการสภาวิชาการ   พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรท่ีเสนอขอปด และนําเสนอตอคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
5. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติการปดหลักสูตร หากเห็นชอบอนุมัติปดหลักสูตร

นําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปดหลักสูตรตอไป 
 

เอกสารอางอิง 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 
2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2553 
3. ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2554   
4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2558 
5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 17 จาก 54 

 

 
 

แบบฟอรมที่ใช 

 ตัวอยางแบบฟอรม มคอ. 02 
 

 
แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ระดับปริญญาตรี 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา ………………………………………………………………………………………………. 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ………………………………………………………………………………………….. 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร  
               (ภาษาไทย) .......................................................................................................................................                    
               (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................................... 
2.  ชื่อปริญญา  
               (ภาษาไทย) .......................................................................................................................................  
               (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................................... 

 

     อักษรยอปริญญา   
              (ภาษาไทย).................................................................................................................................. 
              (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................. 
     หลักเกณฑในการเรียกชื่อปริญญา 
 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ....................................................พ.ศ. ………………………… 
 เปนไปตามเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไมเปนไปตามเกณฑแตไดรับความเห็นชอบใหใชชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เม่ือ.................... 
 *ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีทางวิชาการ 
  ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ 
 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีแบบกาวหนาปฏบิัติการ 

มคอ.02 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 18 จาก 54 

 

 
 
3.  สถานภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม       กําหนดเปดสอน เดือน.............................พ.ศ. ....................... 
 หลักสูตรปรับปรงุ      กําหนดเปดสอน เดือน........................พ.ศ. ....................... 

     ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ................................. 
 เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา....................................... 

 ปรับปรุงครั้งสุดทายเม่ือปการศึกษา............................................................. 
4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ.................................................................... 
     เม่ือวันท่ี.............เดือน............................พ.ศ. ................ 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งท่ี.......................... 
                          เม่ือวันท่ี.............เดือน........................... พ.ศ. ............... 
5.  แนวทางท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตร  
 เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา/สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ไดแก .................... 
6.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน 
    วิทยาเขต (ระบุ) ..................................................................................... 
    นอกสถานท่ีตั้ง (ระบุ) .............................................................................. 
7.  รูปแบบของหลักสูตร 
 7.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)   หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป   หลักสูตรปริญญาตรี 6 ป 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................... 
 7.2 ภาษาท่ีใช 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา).......................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................. 
 7.3 การรับผูเขาศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 
 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 19 จาก 54 

 

 
 
 7.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

   ชือ่สถาบัน...................................................................................... 
   รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน............................................................. 
เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 
 ชือ่สถาบัน.......................................ประเทศ.................................. 
 รูปแบบของการรวม 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2สถาบัน) 
 7.5 การใหปริญญา แกผูสําเร็จการศึกษา 
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 
8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 1. .................................................................................  2. .............................................................. 
          3. .................................................................................  4. ....................................................................

  
 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
สัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 

 สอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันฯ 
 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................... 
 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................ 
 เนนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ (ระบุ)............................................. 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... 
2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  
 มีกลยุทธในการดําเนินการ 
 มีการกําหนดหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
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หมวดที ่3.   ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

 1.2 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีท่ีมิใชระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 
 ..................................................................................................................................... 
                1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีภาคฤดูรอน      จํานวน...............ภาค ภาคละ...............สัปดาห 
ไมมีภาคฤดูรอน 

 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 
   2.1 วัน – เวลาดําเนินการ 

วัน – เวลาราชการปกติ 
นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 
วัน – เวลาท้ังในและนอกเวลาราชการ 

  2.2 การเปดโอกาสใหผูเขาศึกษา 
เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
ท้ังแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

 2.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
เปนผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา 
มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ)........................................... 

2.4  จํานวนผูเขาศึกษาในหลักสูตร ....................... คน  
2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

แบบชั้นเรยีน 
      แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
        แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
       แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
       อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………….. 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
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2.6 ระบบการเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
มีระบบการเทียบโอนหนวยกิต 
มีการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 

 
 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
  3.1 จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 
  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา....................หนวยกิต 
  แบบศึกษาเต็มเวลา      ใหศึกษาไดไมเกิน................ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 
 
 แบบศึกษาบางเวลา ใหศึกษาไดไมเกิน.................ปการศึกษา 
                                                          สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 
 3.2 โครงสรางหลักสูตร 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป...............................หนวยกิต 
  หมวดวิชาเฉพาะ.......................................หนวยกิต 
 วิชาแกน..........................................หนวยกิต 
 วิชาเอก...........................................หนวยกิต 
 วิชาโท........................................    หนวยกิต 
                            หมวดวิชาเลือกเสร.ี...................................หนวยกิต 
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4. การฝกประสบการณภาคสนาม  
 มี  (ระบุวาเปนฝกงาน ฝกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา หรืออ่ืนๆ) ..................................................... 
 ไมมี 

 

5. การทําโครงงานหรือการวิจัย 
 มี  (ระบุวาเปนโครงงานหรือการวิจัย)............................................................................... 
 ไมมี 

 
 

หมวดที ่4 มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีนอกเหนือไปจากความ
คาดหวังโดยท่ัวๆ ไปท่ีสถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาใหมีข้ึนในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.  มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 มีมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ดาน 
 มีมาตรฐานผลการเรียนรูเพ่ิมเติม ............ ดาน (ระบุ) ……………………………………………….. 
 

3.  การแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) เพ่ือแสดงถึงความรวมมือกันของคณาจารยในหลักสูตรในการเพ่ือพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูใหแก
นักศึกษา 
 มี 
 ไมมี 
 

หมวด 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  เกณฑการใหระดับคะแนน 
   เกณฑการวัดผล (ระบุ).................................................  

เกณฑข้ันต่ํารายวิชา (ถามี – ระบุ)............................................................................ 
 เกณฑอ่ืน ๆ (ถามี – (ระบุ)....................................................................................... 
2.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยยอ) ……………………………………………………………………… 
 ไมมี 
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3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    3.1 การสําเร็จการศึกษา 
   เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

ระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมข้ันต่ํา..............................(จากระบบ 4 ระดบัคะแนน) 
เกณฑอ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................................. 

3.2 อนุปริญญา - มีการใหอนุปริญญา เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีนี้หรือไม 
 

มี       เง่ือนไข (ระบุ)......................................................................................... 
ไมมี 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

มี (ระบุ)............................................................................................................. 
ไมมี 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
  มีการพัฒนาดานวิชาการ 
  มีการพัฒนาดานวิชาชีพ 

มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
  มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
 

หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรไดกําหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังนี้ 

*1. การกํากับมาตรฐาน   
มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใชและ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาวทุกประการ  

อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
 
*2. บัณฑิต  เชน 
 คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณา
จากผลลัพธการเรียนรู 
 บัณฑิตมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ  
 ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  
 อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
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*3. นักศึกษา เชน 
 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 มีการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
 มีกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน (การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึง
พอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
 
*4. อาจารย เชน  
 มีการบริหารและพัฒนาอาจารยตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม  
 มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส  
 อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีความรู ความเชี่ยวชาญทาง
สาขาวิชาและมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
 
*5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง เชน  
 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย  
 มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา  
 มีการประเมินผู เรียน กํากับให มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ี
หลากหลาย 
 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
 มีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
 
*6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู เชน 
 มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูท้ังความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร 
 มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 มีการดําเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ 
สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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*7.  การกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) มีท้ังหมดจํานวน .............ตัวบงชี้ 
ดังนี ้   
      (ถามีมากกวาท่ีกําหนดไวใหระบุใหครบถวน) 

7.1 สอดคลองกับตัวบงชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ …………….ตัวบงชี้ 
7.2 สอดคลองกับตัวบงชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา/สาขาวิชา ……………......... 
     จํานวน  ................................. ตัวบงชี้ 
7.3 เปนตัวบงชี้ท่ีหลักสูตรพัฒนาข้ึนเองโดยครอบคลุมหมวด 1 – หมวด 8 ……………….ตัวบงชี้ 
7.4 มีตัวบงชี้เพ่ิมเติมจากขอ 1 และ/หรือ ขอ 2 อีก ..................................................... ตัวบงชี้ 

 
 

หมวดที ่8 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 
1.1 มีการประเมินกลยุทธการสอน เชน 

  การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบของนักศึกษา 
การประชุมคณาจารยในภาควิชา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอคําแนะนํา 
การสอบถามจากนักศึกษา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  
  ประเมินจากนักศึกษาเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน 
  การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและ 
  ประเมินผล  และการใชสื่อการสอน 

ประเมินโดยตัวอาจารยเองและเพ่ือนรวมงาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการท่ีไดขอมูลยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวม เชน 
  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

ประชุมผูแทนนักศึกษากับผูแทนอาจารย 
ประเมินโดยท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 

  ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
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3.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 
  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เชน 
  การนําขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบ 
  หลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอหัวหนาภาควิชา 
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 
 
 
 
 

        รับรองความถูกตองของขอมูล 
 
 
 
      (ลงชื่อ) 
            (.......................................................) 
                  ตําแหนง  ................................................................ 

        วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ. ............... 
 

 
 *  หมายถึง หัวขอท่ีเพ่ิมเติมจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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ตัวอยางแบบฟอรม มคอ. 04 
มคอ.04 

แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ระดับปริญญาโท 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา ………………………………………………………………………………………………. 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ………………………………………………………………………………………….. 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร  
 (ภาษาไทย) .................................................................................................................................. 

         (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................................. 
2.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) ..................................................................................................................................... 

         (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................................ 
  

     อักษรยอปริญญา (ภาษาไทย)........................................................................................................................... 
      (ภาษาอังกฤษ)......................................................................................................................... 

     หลักเกณฑในการเรียกชื่อปริญญา 
 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ....................................................พ.ศ. ………………………… 
 เปนไปตามเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไมเปนไปตามเกณฑแตไดรับความเห็นชอบใหใชชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เม่ือ.................... 
3.  สถานภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม       กําหนดเปดสอน เดือน.............................พ.ศ. ....................... 
 หลักสูตรปรับปรงุ      กําหนดเปดสอน เดือน........................พ.ศ. ....................... 

     ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ................................. 
 เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา....................................... 

 ปรับปรุงครั้งสุดทายเม่ือปการศึกษา............................................................. 
4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ.................................................................... 
     เม่ือวันท่ี.............เดือน............................พ.ศ. ................ 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งท่ี.......................... 
                          เม่ือวันท่ี.............เดือน........................... พ.ศ. ............... 
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5.  แนวทางท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตร  
 เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ไดแก ................... 
6.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน 
    วิทยาเขต (ระบุ) ..................................................................................... 
 นอกสถานท่ีตั้ง (ระบุ) .............................................................................. 
7.  รูปแบบของหลักสูตร 
 7.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาโท 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................... 
 7.2 ภาษาท่ีใช 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา).......................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................. 
 7.3 การรับผูเขาศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 
 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 
 7.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

   ชือ่สถาบัน...................................................................................... 
   รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน.............................................................  

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 
 ชือ่สถาบัน.......................................ประเทศ.................................. 
 รูปแบบของการรวม 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2สถาบัน) 
 7.5 การใหปริญญา แกผูสําเร็จการศึกษา 
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 
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8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 1. ..............................................................................  2. ................................................................... 
          3. .................................................................................  4. ....................................................................
  

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
สัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 

 สอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันฯ 
 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................... 
 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................ 
 เนนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ (ระบุ)............................................. 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  
 มีกลยุทธในการดําเนินการ 
 มีการกําหนดหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 

หมวดที ่3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

 1.2 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีท่ีมิใชระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 
 ..................................................................................................................................... 
    1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 

มีภาคฤดูรอน      จํานวน...............ภาค ภาคละ...............สัปดาห 
ไมมีภาคฤดูรอน 
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2.  การดําเนินการหลักสูตร 
   2.1 วัน – เวลาดําเนินการ 

วัน – เวลาราชการปกติ 
นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 
วัน – เวลาท้ังในและนอกเวลาราชการ 

 2.2 การเปดโอกาสใหผูเขาศึกษา 
เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
ท้ังแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

 2.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต 
มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ)................................................................... 
 

2.4  จํานวนผูเขาศึกษาในหลักสูตร ....................... คน  
 

2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
แบบชั้นเรยีน 

      แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
        แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
       แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
       อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………….. 
 

2.6 ระบบการเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
มีระบบการเทียบโอนหนวยกิต 
มีการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 
ไมมี 

 

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
  3.1 จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา....................หนวยกิต 
  แบบศึกษาเต็มเวลา      ใหศึกษาไดไมเกิน................ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา ใหศึกษาไดไมเกิน.................ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 
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 3.2 โครงสรางหลักสูตร 
 แผน ก  (เนนการทําวิทยานิพนธ) 
 แบบ ก 1         วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 
  เง่ือนไขอ่ืน ๆ (ถามี – ระบุ)....................................................... 
 แบบ ก 2         วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 
  ศึกษารายวิชา.......................หนวยกิต 
 แผน ข      ศึกษารายวชิา........................หนวยกิต 
 งานคนควาอิสระ...................หนวยกิต 
 

 
 
4. การฝกประสบการณภาคสนาม  
 มี  (ระบุวาเปนฝกงาน ฝกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา หรืออ่ืนๆ) ..................................................... 
 ไมมี 

 

5. การทําโครงงานหรือการวิจัย 
 มี  (ระบุวาเปนโครงงานหรือการวิจัย)............................................................................... 
 ไมมี 
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หมวดที ่4 มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีนอกเหนือไปจากความ
คาดหวังโดยท่ัวๆ ไปท่ีสถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาใหมีข้ึนในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.  มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 มีมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ดาน 
 มีมาตรฐานผลการเรียนรูเพ่ิมเติม ............ ดาน (ระบุ) ……………………………………………….. 
 

3.  การแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) เพ่ือแสดงถึงความรวมมือกันของคณาจารยในหลักสูตรในการเพ่ือพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูใหแก
นักศึกษา 
 มี 
 ไมมี 
 

หมวด 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  เกณฑการใหระดับคะแนน 
   เกณฑการวัดผล (ระบุ).................................................  

เกณฑข้ันต่ํารายวิชา (ถามี – ระบุ)............................................................................ 
 เกณฑอ่ืน ๆ (ถามี – (ระบุ)....................................................................................... 
 
2.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
  มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยยอ) ………………………………………………………… 
 ไมมี 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 การสําเร็จการศึกษา 
 แผน ก แบบ ก 1 
 เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 
 การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ  (ระบุ).................................................................. 
 .............................................................................................................................. 
 เกณฑอ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................. 
                           ………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 33 จาก 54 

 

 
 
 แผน ก แบบ ก 2 
 ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่าํกวา................ (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 
 การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ (ระบุ)................................................................... 
 ………………………………………………………………………………………………………………… 
 เกณฑอ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………………… 
 แผน  ข 
 ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา............... (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 สอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียนและปากเปลา 
 เกณฑอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................. 
 ………………………………………………………………………………………………………………… 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

มี (ระบุ)............................................................................................................. 
ไมมี 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
  มีการพัฒนาดานวิชาการ 
  มีการพัฒนาดานวิชาชีพ 

มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
  มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
 

หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรไดกําหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังนี้ 
1. การกํากับมาตรฐาน   

มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาวทุกประการ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
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2. บัณฑิต  เชน 
 คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณา
จากผลลัพธการเรียนรู 
 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................................................................................... 
3. นักศึกษา เชน 
 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 มีการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
 มีกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน (การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึง
พอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
 

4. อาจารย เชน  
 มีการบริหารและพัฒนาอาจารยตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม  
 มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส  
 อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีความรู ความเชี่ยวชาญทาง
สาขาวิชาและมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง เชน 
 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย  
 มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา  
 มีการประเมินผู เรียน กํากับให มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ี
หลากหลาย 
 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
 มีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน 
 มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูท้ังความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร 
 มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 มีการดําเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ 
สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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7.  การกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) มีท้ังหมดจํานวน ..........ตัวบงชี้ ดังนี้    
      (ถามีมากกวาท่ีกําหนดไวใหระบุใหครบถวน) 

7.1 สอดคลองกับตัวบงชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ………….ตัวบงชี้ 
7.2 สอดคลองกับตัวบงชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชา ………....... 
     จาํนวน  ................................. ตัวบงชี้ 
7.3 เปนตัวบงชี้ท่ีหลักสูตรพัฒนาข้ึนเองโดยครอบคลุมหมวด 1 – หมวด 6 …………….ตัวบงชี้ 
7.4 มีตัวบงชี้เพ่ิมเติมจากขอ 1 และ/หรือ ขอ 2 อีก ..................................................... ตัวบงชี้ 

 
หมวดที ่8 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 
1.1 มีการประเมินกลยุทธการสอน เชน 

  การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบของนักศึกษา 
การประชุมคณาจารยในภาควิชา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอคําแนะนํา 
การสอบถามจากนักศึกษา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  
  ประเมินจากนักศึกษาเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน 
  การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและ 
  ประเมินผล  และการใชสื่อการสอน 

ประเมินโดยตัวอาจารยเองและเพ่ือนรวมงาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการท่ีไดขอมูลยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวม เชน 
  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

ประชุมผูแทนนักศึกษากับผูแทนอาจารย 
ประเมินโดยท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 

  ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
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3.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 
  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 
 

4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เชน 
  การนําขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบ 
  หลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอหัวหนาภาควิชา 
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 
 
 
 

        รับรองความถูกตองของขอมูล 
 
 
      (ลงชื่อ) 
            (.......................................................) 
                  ตําแหนง  ................................................................ 

        วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ. .............. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
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ตัวอยางแบบฟอรม มคอ. 06 
 

            มคอ.06 
แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ระดับปริญญาเอก 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา ………………………………………………………………………………………………. 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ………………………………………………………………………………………….. 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร  
 (ภาษาไทย) ................................................................................................................................... 

         (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................................ 
2.  ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) .................................................................................................................................... 

         (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................................ 
 

     อักษรยอปริญญา (ภาษาไทย)........................................................................................................................... 
        (ภาษาอังกฤษ).................................................................................................................... 

     หลักเกณฑในการเรียกชื่อปริญญา 
 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ....................................................พ.ศ. ………………………… 
 เปนไปตามเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไมเปนไปตามเกณฑแตไดรับความเห็นชอบใหใชชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เม่ือ.................... 
3.  สถานภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม       กําหนดเปดสอน เดือน.............................พ.ศ. ....................... 
 หลักสูตรปรับปรงุ      กําหนดเปดสอน เดือน........................พ.ศ. ....................... 

     ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ................................. 
 เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา....................................... 

 ปรับปรุงครั้งสุดทายเม่ือปการศึกษา............................................................. 
4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ.................................................................... 
     เม่ือวันท่ี.............เดือน............................พ.ศ. ................ 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งท่ี.......................... 
                          เม่ือวันท่ี.............เดือน........................... พ.ศ. ............... 
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5.  แนวทางท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตร  
 เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอกสาขา/สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ไดแก ................. 
6.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน 
    วิทยาเขต (ระบุ) ..................................................................................... 
    นอกสถานท่ีตั้ง (ระบุ) .............................................................................. 
7.  รูปแบบของหลักสูตร 
 7.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาเอก 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................................................  
 7.2 ภาษาท่ีใช 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา).......................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................. 
 7.3 การรับผูเขาศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 
 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 
 7.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

   ชือ่สถาบัน...................................................................................... 
   รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน............................................................. 
  

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 
 ชือ่สถาบัน.......................................ประเทศ.................................. 
 รูปแบบของการรวม 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เปนผูใหปริญญา 

 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2สถาบัน) 
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 7.5 การใหปริญญา แกผูสําเร็จการศึกษา 
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 
 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 1. .................................................................................  2. .................................................................... 
          3. .................................................................................  4. .................................................................... 
 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
สัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 

 สอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันฯ 
 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................... 
 สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................ 
 เนนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ (ระบุ)............................................. 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  
 มีกลยุทธในการดําเนินการ 
 มีการกําหนดหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 
 
 

หมวดที ่3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห 
ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................  
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 1.2 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีท่ีมิใชระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 
 ..................................................................................................................................... 
    1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 

มีภาคฤดูรอน      จํานวน...............ภาค ภาคละ...............สัปดาห 
ไมมีภาคฤดูรอน 

 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 
   2.1 วัน – เวลาดําเนินการ 

วัน – เวลาราชการปกติ 
นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 
วัน – เวลาท้ังในและนอกเวลาราชการ 

 2.2 การเปดโอกาสใหผูเขาศึกษา 
เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
ท้ังแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

               2.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเทา  
เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี ท่ีมีผลการเรียนดีมาก 

 “ดีมาก” หมายถึง (ระบุ).................................................................... 
มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ)................................................................... 

2.5  จํานวนผูเขาศึกษาในหลักสูตร ....................... คน  
2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

แบบชั้นเรยีน 
      แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
        แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
       แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
       อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………….. 

2.6 ระบบการเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
มีระบบการเทียบโอนหนวยกิต 
มีการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 
ไมมี 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
  3.1 จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา....................หนวยกิต 
  แบบศึกษาเต็มเวลา      ใหศึกษาไดไมเกิน................ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา ใหศึกษาไดไมเกิน.................ปการศึกษา 
 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน................ภาคการศึกษา 

          3.2 โครงสรางหลักสูตร 
 แบบ 1  (เนนการทําวิจัยโดยวิทยานิพนธ) 
 แบบ 1.1 (ผูสําเร็จปริญญาโท) วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 
   เง่ือนไขอ่ืนๆ (ถามี – ระบุ)........................ 
 แบบ 1.2 (ผูสําเร็จปริญญาตรี) วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 
   เง่ือนไขอ่ืนๆ (ถามี – ระบุ)........................ 
 
 แบบ 2 
 แบบ 2.1 (ผูสําเร็จปริญญาโท) วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 
    ศึกษารายวชิา........................หนวยกิต 
   เง่ือนไขอ่ืนๆ (ถามี – ระบุ)........................ 
 แบบ 2.2 (ผูสําเร็จปริญญาตรี) วิทยานิพนธ........................หนวยกิต 
    ศึกษารายวิชา........................หนวยกิต 
   เง่ือนไขอ่ืนๆ (ถามี – ระบุ)........................ 
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4. การฝกประสบการณภาคสนาม  
 มี  (ระบุวาเปนฝกงาน ฝกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา หรืออ่ืนๆ) ..................................................... 
 ไมมี 

 

5. การทําโครงงานหรือการวิจัย 
 มี  (ระบุวาเปนโครงงานหรือการวิจัย)............................................................................... 
 ไมมี 

 

หมวดที ่4 มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีนอกเหนือไปจากความ
คาดหวังโดยท่ัวๆ ไปท่ีสถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาใหมีข้ึนในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.  มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 มีมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ดาน 
 มีมาตรฐานผลการเรียนรูเพ่ิมเติม ............ ดาน (ระบุ) ……………………………………………….. 
 

3.  การแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) เพ่ือแสดงถึงความรวมมือกันของคณาจารยในหลักสูตรในการเพ่ือพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูใหแก
นักศึกษา 
 มี 
 ไมมี 
 

หมวด 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  เกณฑการใหระดับคะแนน 
   เกณฑการวัดผล (ระบุ).................................................  

เกณฑข้ันต่ํารายวิชา (ถามี – ระบุ)............................................................................ 
 เกณฑอ่ืน ๆ (ถามี – (ระบุ)....................................................................................... 
 
2.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยยอ) ………………………………………………………… 
 ไมมี 
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3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 การสําเร็จการศึกษา 
  แบบ 1 
 สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา (ระบุภาษาท่ีสถาบันฯ............. 
 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam) 
 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา 
 การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ (ระบุ)...................................................... 
 เกณฑอ่ืน ๆ (ถามี - ระบุ)......................................................................... 
 
 แบบ 2 
 ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา............. (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา (ระบุภาษาท่ีสถาบันฯกําหนด) 
 ................................................................................................................... 
 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam) 
 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา 
 การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ (ระบุ).................................................... 
 ................................................................................................................ 
 ................................................................................................................ 
 เกณฑอ่ืน ๆ (ถามี - ระบุ)......................................................................... 
        ............................................................................................................... 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
มี (ระบุ)............................................................................................................. 
ไมมี 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
  มีการพัฒนาดานวิชาการ 
  มีการพัฒนาดานวิชาชีพ 

มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
          มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
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หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรไดกําหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังนี้ 
1. การกํากับมาตรฐาน   
   มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาวทุกประการ เชน 
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................. 
2. บัณฑิต  เชน 
 คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณา
จากผลลัพธการเรียนรู 
 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................. 
3. นักศึกษา เชน 
 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 มีการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
 มีกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน (การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึง
พอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................. 
4. อาจารย เชน  
 มีการบริหารและพัฒนาอาจารยตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม  
 มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส  
 อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีความรู ความเชี่ยวชาญทาง
สาขาวิชาและมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................... 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง เชน 
 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย  
 มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา  
 มีการประเมินผู เรียน กํากับให มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ี
หลากหลาย 
 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
 มีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
                    อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................... 
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6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู เชน 
 มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูท้ังความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร 
 มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 มีการดําเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ
สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
 
 

7. การกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) มีท้ังหมดจํานวน ............ตัวบงชี้ ดังนี้    
      (ถามีมากกวาท่ีกําหนดไวใหระบุใหครบถวน) 

7.1 สอดคลองกับตัวบงชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ……….ตัวบงชี้ 
7.2 สอดคลองกับตัวบงชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอกสาขา/สาขาวิชา …………… 
     จาํนวน  …………...... ตัวบงชี้ 
7.3 เปนตัวบงชี้ท่ีหลักสูตรพัฒนาข้ึนเองโดยครอบคลุมหมวด1 – หมวด 6 …………….ตัวบงชี้ 
7.4 มีตัวบงชี้เพ่ิมเติมจากขอ 1 และ/หรือ ขอ 2 อีก ................................................ ตัวบงชี้ 

 
 

หมวดที ่8 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 
1.1 มีการประเมินกลยุทธการสอน เชน 

  การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบของนักศึกษา 
การประชุมคณาจารยในภาควิชา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอคําแนะนํา 
การสอบถามจากนักศึกษา 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  
  ประเมินจากนักศึกษาเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน 
  การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและ 
  ประเมินผล  และการใชสื่อการสอน 

ประเมินโดยตัวอาจารยเองและเพ่ือนรวมงาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
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2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการท่ีไดขอมูลยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน
ภาพรวม เชน 
  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

ประชุมผูแทนนักศึกษากับผูแทนอาจารย 
ประเมินโดยท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 

  ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
3.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 
  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 
 

4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เชน 
  การนําขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบ 
  หลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอหัวหนาภาควิชา 
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 

        รับรองความถูกตองของขอมูล 
 
 
      (ลงชื่อ) 
            (.......................................................) 
                  ตําแหนง  ................................................................ 

        วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ. ............... 
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ตัวอยาง แบบฟอรม  สมอ.08 

 

การปรับปรุงแกไขหลักสูตร……………………………. 

สาขาวิชา……………………….. (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. …………….) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

..................................................... 

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวนี้ไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี  
…………………………………. (ตัวอักษร ขนาด 16  รูปแบบตัวอักษรคือ TH Sarabune PSK ) 

2. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลว ในคราวประชุม                          
ครั้งท่ี ............................ เม่ือวันท่ี ............................................. (ตัวอักษร ขนาด 16  รูปแบบตัวอักษรคือ 
TH Sarabune PSK ) 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนักศึกษารุนปการศึกษา  ……………………….. 

ตั้งแตภาคเรียนท่ี ………………….    ปการศึกษา  …………………….    เปนตนไป (ตัวอักษร ขนาด 16  รูปแบบ
ตัวอักษรคือ TH Sarabune PSK ) 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

 ใหระบุเหตุผลการแกไข เชน  อาจารยเกษียณอายุ  อาจารยลาออก   ฯลฯ 

(ตัวอักษร ขนาด 16  รูปแบบตัวอักษรคือ TH Sarabune PSK ) 

5. สาระในการปรับปรุงแกไข   

 ใหระบุสวนท่ีตองการปรับปรุงแกไขใหมีรายละเอียดครบถวนและชัดเจน เชน ถาตองการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย จากชื่อเดิม เปลี่ยนเปนอาจารยชื่อใหม  เพ่ิมเปดรายวิชาใหมเพ่ิม ตองระบุเลขประจํา
รายวิชา ชื่อรายวิชาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวนหนวยกิต จํานวนชั่วโมงเรียนตอสัปดาห กลุมวิชาหรือ
หมวดวิชาและคําอธิบายรายวิชา เปนตน  (ตัวอักษร ขนาด 16  รูปแบบตัวอักษรคือ TH Sarabune PSK ) 

 

 

 

สมอ. 08 

พิมพรายละเอียดท่ีหลักสูตรจะดําเนินการเปลี่ยนแปลงแทนท่ีตัวหนังสือสีแดงและลบคําอธิบายท่ีเปนวงเล็บออกและลบหัวขอนี้ออก
ดวย 
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แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 48 จาก 54 

 

 
 
6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข    

     โครงสรางหลักสูตรจํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 132  หนวยกิต 

     (หัวขอตัวอักษรตัวหนา ขนาด 16  รูปแบบตัวอักษรคือ TH Sarabune PSK ) 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    ไมนอยกวา   30 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร       12      หนวยกิต 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตร          6 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาสังคมศาสตร          6     หนวยกิต 
4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร       6     หนวยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน    ไมนอยกวา   96  หนวยกิต 
1) กลุมวิชาแกน บังคับเรียน      21     หนวยกิต 
2) กลุมวิชาชีพบังคับ บังคับเรียน                 51   หนวยกิต 
3) กลุมวิชาชีพเลือก ใหเลือกเรียนไมนอยกวา     18    หนวยกิต 
4) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ        6    หนวยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไมนอยกวา     6    หนวยกิต 

หมายเหตุ:  ไมมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางหลักสูตร (ตัวอักษรตัวหนา ขนาด 16  รูปแบบตัวอักษรคือ TH 
Sarabune PSK ) 

 
 

 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 49 จาก 54 

 

 
 

 
 
       รับรองความถูกตองของขอมูล 
 
 
    (ลงชื่อ)  ...................................................................... 
     (……………………………………………………………..) 
   ตําแหนง     คณบดีคณะ……………………………………………………… 
             วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ. ……… 

                                  (ตัวอักษร ขนาด 16  รูปแบบตัวอักษรคือ TH Sarabune PSK ) 

 
 
                  รับรองความถูกตองของขอมูล 
 
 
            (ลงชื่อ)  ................................................................. 
             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนาะ กลิ่นงาม) 
         ตําแหนง     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
          วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ. …………….. 

                                  (ตัวอักษร ขนาด 16  รูปแบบตัวอักษรคือ TH Sarabune PSK ) 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 50 จาก 54 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 51 จาก 54 

 

 
 

มาตรฐานคุณภาพงาน   
  

  51 - 60 หลักสูตร   =  5 คะแนน 
 41 - 50 หลักสูตร   =  4 คะแนน 
 31 - 40 หลักสูตร   =  3 คะแนน 
 21 - 30 หลักสูตร   =  2 คะแนน 
 10 - 20 หลักสูตร   =  1 คะแนน 

 
การบริหารความเสี่ยงของงาน 
 

 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 52 จาก 54 

 

 
 

 
การควบคุมเอกสาร 

1. จัดทํารางแผนบริหารหลักสูตรประจําป 2561 เพ่ือใชในการบริหารและติดตามหลักสูตร 
2. จัดทําแฟมการนําสงเอกสารถึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือสะดวกตอการคนหา ใช

ในการติดตามหลักสูตร 
3. จัดทําแฟมการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเล็กนอย สมอ 08  

 

ขอมูลสารสนเทศ/ฐานขอมูลท่ีใชในการปฏิบัติ 
1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 
2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 
3. ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2554   
4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2558 
5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
7. พระราชกฤษฏีกา 
8. ระบบ MIS  ขอมูลอาจารยประจําหลักสูตร ระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา  



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 53 จาก 54 

 

 
 

ขอเสนอแนะ/เทคนิคการปฏิบัติงาน/ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขและพัฒนางาน 
1. ปญหาท่ีพบในการจัดทําหลักสูตร ในกรณีผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร ไมเปน

ปจจุบัน 
2. หลักสูตรบางหลักสูตรกําลังหมดอายุ ยังไมมีการดําเนินการปรับปรุง 
3. แบบรายงานในการใชในการปรับเปลี่ยนหลักสูตร สมอ. 08 ไมเปนรูปแบบเดียวกัน 

 

แนวทางการแกไข 
 

1. แจงหลักสูตรใหดําเนินการเปลี่ยนแปลง สมอ.08 ทันทีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  
2. จัดทํารายงานแสดงสถานะของหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรรับทราบการครบรอบการปรับปรุงและ

ดําเนินการตามปฏิทินการดําเนินการใหทันรอบการปรับปรุงหลักสูตร 
3. จัดทําแบบฟอรมจากสวนกลางใหหลักสูตรได ดาวนโหลดจากเว็ปไซตของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คูมือการปฏิบัติงาน : การบริหารงานหลักสูตร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หมายเลขเอกสาร : 61.555.32.002 
แกไขครั้งท่ี :  - วันท่ีเริ่มใช : 1 เมษายน 2561 หนา 54 จาก 54 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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