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แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1. ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ไดรับการจัดสรรงบประมาณทั้งหมด 2,115,000 บาท  แบงเปนภารกิจยุทธศาสตร 1,290,900 บาท

 และเงินภารกิจประจํา 824,100 บาท เพื่อดําเนินโครงการภายใตภารกิจยุทธศาสตร จํานวน 17 โครงการ และภารกิจประจํา จํานวน  12 โครงการ  รวมทั้งสิ้น 29 โครงการ และมีการเบิก

จายงบประมาณ ทั้งสิ้น 26 โครงการ คิดเปนรอยละ 89.66

2. ผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปงบประมาณ 2565 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินงาน ไดดําเนินงานตามแผนกลยุทธภายใตตัวชี้วัดทั้งหมด 21 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย

 ทั้งหมด 18 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 85.71 โดยทั้ง 21 ตัวชี้วัดนั้นสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  คือ ยุทธศาสตรที่ 2 การยกคุณภาพบัณฑิต ยุทธศาตรที่ 4 การเพิ่มศักยภาพ

การวิจัยและงานสรางสรรค ยุทธศาสตรที่ 6ปรับปรุงระบบบริหารจัดการสูองคการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูง

3. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรการพัฒนา

 3.1 วิสัยทัศน

เปนองคกรชั้นนําในงานวิชาการและสนับสนุนงานบริการดวยนวัตกรรมดิจิทัลแหงการสรางสรรคเชิงรุก ภายในป 2570

 3.2 พันธกิจ

1.สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต

2.ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเกี่ยวของอยางทั่วถึงและเปนธรรม
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 3.3 เปาประสงค

 3.4 ตัวชี้วัด

4.รอยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู (OBE) มากกวาหรือเทากับ 80

1.มีระบบและกลไกการจัดการศึกษาและการประสานงานการผลิตบัณฑิตทั้งในระบบปริญญาและการศึกษาในระบบคลังหนวยกิตกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

6.รอยละการออกกลางคันของนักศึกษาลดลง นอยกวา 10

1.รอยละความสําเร็จการรับนักศึกษาจากแผนรับระดับปริญญาตรี มากกวาหรือเทากับ 60

2.บริหารงานการจัดการศึกษาทั้งในระบบปริญญาและการศึกษาในระบบคลังหนวยกิตดวยนวัตกรรมสมัยใหม

3.มีระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมและเอื้อตอการสนับสนุนงานวิชาการตามพันธกิจ

4.มีจิตบริการ และใหบริการอยางทั่วถึงและเปนธรรม

5.มีการวิเคราะหงานและจัดทําคูมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานและเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

6.มีงานวิจัยเพื่อพัฒนางานตามพันธกิจของสํานัก

7.มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได

8.บุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงานรวมกับผูบริหารสํานัก

9.มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานเกณฑในระดับดี

2.รอยละความสําเร็จการรับนักศึกษาจากแผนรับระดับบัณฑิตศึกษา มากกวาหรือเทากับ 60

3.ระดับความสําเร็จการจัดแผนการเรียนรอยละ 100

5.รอยละความสําเร็จการจัดประชุมงานดานวิชาการตามกําหนดการ มากกวาหรือเทากับ 60

7.จํานวนระบบและกลไกการดําเนินงานในระบบคลังหนวยกิต 1 ระบบ

3.พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนันสนุนการดําเนินงานเชิงรุก

4.พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานและการวิจัย
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17.จํานวนระบบการสอบวัดประมวลผลกอนสําเร็จการศึกษา (exit exam) 1 ระบบ

15.จํานวนระบบสารสนเทศการลงทะเบียน 1 ระบบ

16.จํานวนระบบสารสนเทศประมวลผลสําเร็จการศึกษา 1 ระบบ

18.จํานวนระบบการดูผลการเรียนของผูปกครอง  1 ระบบ

19.ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวาหรือเทากับ 3.51

23.จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนางานประจํา มากกวาหรือเทากับ 2 เรื่อง

24.ระดับความสําเร็จของการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนางาน มากกวาหรือเทากับ 3.51

25.รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ มากกวาหรือเทากับ 80

26.จํานวนครั้งการศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก จํานวน 1 ครั้ง

21.จํานวนเลมคูมือการปฏิบัติงาน มากกวาหรือเทากับ3 เลม

28.ระดับความสําเร็จในการจัดทําสํานักสีเขียว อยูในระดับที่ 4

11.จํานวนระบบสารสนเทศการจัดการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต เทากับ 1 ระบบ

12.จํานวนนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูออนไลน มากกวาหรือเทากับ 10

13.จํานวนระบบสารสนเทศการรับสมัครนักศึกษาออนไลน 1 ระบบ

22.รอยละความสําเร็จของงานที่ไดรับการพัฒนา มากกวาหรือเทากับ 80

27.จํานวนงานที่นําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหารจัดการ 1 งาน

9.จํานวนหลักสูตรระยะสั้น/รายวิชาในระบบคลังหนวยกิต มากกวาหรือเทากับ 30

14.จํานวนระบบสารสนเทศจัดแผนการเรียน 1 ระบบ

20.จํานวนบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น มากกวาหรือเทากับ 3 คน

8.รอยละความสําเร็จของการรับผูสนใจเขาสมัครเรียนในหลักสูตร/รายวิชาตอแผนการรับ มากกวาหรือเทากับ 60

10.จํานวนระบบสารสนเทศการจัดการศึกษาในระบบปริญญา 1 ระบบ

29.ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมฯ มากวาหรือเทากับ 3.51
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 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ยุทธศาสตร 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต

ยุทธศาสตร 2 บริการงานวิชาการดวยระบบสารสนเทศเชิงสรางสรรค

ยุทธศาสตร 3 พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานและการวิจัย

ยุทธศาสตร 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตรหนวยงาน

สรางสรรค

วิชาการตามพันธกิจ              เปนเลิศทางวิชาการ

1.จํานวนระบบสารสนเทศการรับสมัครนักศึกษาออนไลน 1 

3) ความเชื่อมโยงกับกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต ยุทธศาสตรที่ 2 บริการงานวิชาการดวยระบบสารสนเทศเชิง

 - รอยตอกับการศึกษาระดับอื่น

(exit exam) 1 ระบบ - การแกปญหาอุดมศึกษาในปจจุบัน (การไรทิศทาง ความซ้ําซอน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ)

ความสอดคลอง/เชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

เปาประสงค : 1) ความสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

4. การวิเคราะหความเชื่อมโยง/สอดคลองของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน กับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและหนวยงานที่เกี่ยวของ

 - ขอที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น อีกทั้งสงเสริมการเรียนรู

   ตลอดชีวิตของคนในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวน

      และคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ ระบบ

4.จํานวนระบบสารสนเทศประมวลผลสําเร็จการศึกษา 1 ระบบ

2.มีจิตบริการ และใหบริการอยางทั่วถึงและเปนธรรม

 - ขอที่ 5 เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

   ที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง

1.มีระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมและเอื้อตอการสนับสนุนงาน

3.จํานวนระบบสารสนเทศการลงทะเบียน 1 ระบบ

5.จํานวนระบบการสอบวัดประมวลผลกอนสําเร็จการศึกษา 

2.จํานวนระบบสารสนเทศจัดแผนการเรียน 1 ระบบ

- นโยบายขอที่ 4 พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาและมีทักษะการสอนเพื่อมุง

2) ความเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (ภาระหนาที่ตามมาตรา 7 และ 8)

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 
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3.มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาที่ผานเกณฑในระดับดี

ครั้ง

               ประเทศชาติ รวมทั้งสรางองคความรู เพื่อการผลิตบัณฑิตและเพิ่มขีดความสามารถของนักวิจัย โดยการพัฒนาศักยภาพและ

               ทักษะการทําวิจัยอยางตอเนื่องใหเกิดการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ

 - ขอที่ 8 ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา

7.ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ มากกวาหรือเทากับ 3.51

 - เครือขายอุดมศึกษา

 - การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ

4) ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค : 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 

 - ขอที่ 1 แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล

3.จํานวนงานที่นําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหาร 

 - การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

ความสอดคลอง/เชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

6.จํานวนระบบการดูผลการเรียนของผูปกครอง  1 ระบบ

1) ความสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

 - ขอที่ 7 ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการ

 - นโยบายขอที่ 7 สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยและตอบสนองความตองการของทองถิ่นและ

2.บุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงานรวมกับผูบริหารสํานัก

             ประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงการสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากร

          ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน

1.รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ

 ราชการมากกวาหรือเทากับ 80

2) ความเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (ภาระหนาที่ตามมาตรา 8)

2.จํานวนครั้งการศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก จํานวน 1 

 - การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู

1.มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

6) ความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศ

 - ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอุดมศึกษา

5) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)

 - ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

 - ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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บัณฑิต

ผลิตบัณฑิตทั้งในระบบปริญญาและการศึกษาในระบบคลัง

หนวยกิตกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

และการวิจัย

               เพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) บูรณาการใหเปนสวนหนึ่งของ

               เปลี่ยนแปลงและไดรับการยอมรับมาตรฐานสากล

1) ความสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3) ความเชื่อมโยงกับกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)

- นโยบายขอที่ 10 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ การบํารุงรักษา และการใหประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ

 - นโยบายขอที่ 9  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสูองคกรแหงคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและใชเกณฑคุณภาพการศึกษา

4) ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)

                         ทองถิ่น

 -  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน

               สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงาน

เปาประสงค : 

ความสอดคลอง/เชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

               กระบวนการบริหารและการดําเนินงานทุกระบบขององคกรเพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรูมุงสูคุณภาพ พรอมรับการ

 - บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารองคกรที่มีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรที่ 1 สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิต

เปาประสงค : 

 -  การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

จัดการ 1 งาน

2) ความเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (ภาระหนาที่ตามมาตรา 7 และ 8)

 - ขอที่ 1 แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล

 - ขอที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น อีกทั้งสงเสริมการเรียนรู

   ตลอดชีวิตของคนในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวน

1.มีระบบและกลไกการจัดการศึกษาและการประสานงานการ

 -  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู

1.มีการวิเคราะหงานและจัดทําคูมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางาน

5.ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานัก

ในระบบคลังหนวยกิตดวยนวัตกรรมสมัยใหม

2.บริหารงานการจัดการศึกษาทั้งในระบบปริญญาและการศึกษา

สงเสริมฯ มากวาหรือเทากับ 3.51

4.ระดับความสําเร็จในการจัดทําสํานักสีเขียว อยูในระดับที่ 4

 - ยุทธศาสตรที่ 2 ดานความสามารถในการแขงขัน

5) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)

 - ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง
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การ มากกวาหรือเทากับ 60

หลักสูตร/รายวิชาตอแผนการรับ มากกวาหรือเทากับ 60

9.จํานวนหลักสูตรระยะสั้น/รายวิชาในระบบคลังหนวยกิต 

 - ขอที่ 3 เสริมสรางความรู ความเขาใจในคุณคา  ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ

 - ขอที่ 8 ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อ

 - ขอที่ 4 เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมืองทองถิ่น ใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชน

 - ขอที่ 5 เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่

เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง

      และคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ

3) ความเชื่อมโยงกับกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)

 - โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู

 - ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา

 - การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา

4) ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)

 - ขอที่ 6 ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรอื่น

   ทั้งในและตางประเทศเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 - ขอที่ 7 ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการ

ประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน

 -  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู

6.รอยละการออกกลางคันของนักศึกษาลดลง นอยกวา 10

5.รอยละความสําเร็จการจัดประชุมงานดานวิชาการตามกําหนด

2.มีงานวิจัยเพื่อพัฒนางานตามพันธกิจของสํานัก

2.รอยละความสําเร็จการรับนักศึกษาจากแผนรับระดับบัณฑิต

ศึกษาที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู (OBE) มากกวาหรือเทากับ 80

ระบบ

             - การเงินอุดมศึกษา

             -  การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

1.รอยละความสําเร็จการรับนักศึกษาจากแผนรับระดับปริญญา

ตรี มากกวาหรือเทากับ 60

ศึกษา มากกวาหรือเทากับ 60

3.ระดับความสําเร็จการจัดแผนการศึกษารอยละ 100

ระบบ

มากกวาหรือเทากับ 30

7.จํานวนระบบและกลไกการดําเนินงานในระบบคลังหนวยกิต 1 

8.รอยละความสําเร็จของการรับผูสนใจเขาสมัครเรียนใน

10.จํานวนระบบสารสนเทศการจัดการศึกษาในระบบปริญญา 1 

4.รอยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนาตามแนวทางการจัดการ

และเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

การพัฒนาทองถิ่น

ตัวชี้วัด/เปาหมาย : 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตรหนวยงาน

18.ระดับความสําเร็จของการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการ

เรื่อง

17.จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนางานประจํา มากกวาหรือเทากับ 2 

13.จํานวนนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูออนไลน

5) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)

พัฒนางาน มากกวาหรือเทากับ 3.51

เทากับ10

15.จํานวนเลมคูมือการปฏิบัติงาน มากกวาหรือเทากับ3 เลม

16.รอยละความสําเร็จของงานที่ไดรับการพัฒนา มากกวาหรือ

เทากับ 80

14.จํานวนบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น มากกวา

หรือเทากับ 3 คน

 - ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

 - ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ

11.จํานวนระบบสารสนเทศการจัดการศึกษาใบระบบคลัง

หนวยกิต 1 ระบบ
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5. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวย : บาท

6.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริงฯ

ประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตามกลุม

ศาสตร 1 (PBRUQF 1 )

ไตรมาส 2-3 -                 85,000.00        85,000.00        ผศ.ดร.สุดารัตน

การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไตรมาส 2 -                 30,000.00        30,000.00        ผศ.ดร.สุดารัตน

สัมมนาการถายทอดผลลัพธการเรียนรูสูการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไตรมาส 1 -                 3,500.00         3,500.00         ผศ.ดร.สุดารัตน

การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธครั้งที่ 43 ไตรมาส 1 -                 229,397.00      229,397.00      อ.ดร.ธีรศักดิ์

พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม ไตรมาส 3 -                 200,000.00      200,000.00      ผศ.ดร.สุดารัตน

แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก ไตรมาส 2-3 200,000.00      -                 200,000.00      นางสาวเฉลย

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ไตรมาส 2 130,000.00      -                 130,000.00      อ.ดร.ธีรศักดิ์

PBRU Open House'2023 ไตรมาส 2-3 78,000.00        -                 78,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

10.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21

ผูรับผิดชอบ

สรุป  โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต

 โครงการ/กิจกรรม

16.โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม

ระยะเวลาดําเนินการ รวม

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณ

รายได

งบประมาณ

แผนดิน

17.โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา
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ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ รวม
งบประมาณ

รายได

งบประมาณ

แผนดิน

MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย/กศน. ไตรมาส 4 13,800.00        -                 13,800.00        นางสาวเฉลย

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารายวิชาใหมีการจัดการเรียนรู LMS ไตรมาส 4 -                 28,000.00        -                 ผศ.ดร.สุดารัตน

421,800.00      575,897.00      997,697.00      

28.โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่ผลกระทบสูง

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไตรมาส 2-3 -                 90,000.00        90,000.00        นางสุปราณี

-                 90,000.00        90,000.00        

บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 1-4 -                 653,100.00      653,100.00      นางสาววนิดา

ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 2 -                 20,000.00        20,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงานจัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 2 -                 30,000.00        30,000.00        นางสาววนิดา

จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 2 -                 60,000.00        60,000.00        นางสาวไพลิน

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2565 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 4 -                 29,000.00        29,000.00        นางสาวมัทนา

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไตรมาส 4 -                 25,000.00        25,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต ไตรมาส 3 -                 20,000.00        20,000.00        นางสุปราณี

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไตรมาส 4 -                 20,000.00        20,000.00        นางสุปราณี

อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทางการศึกษา ไตรมาส 3 -                 15,000.00        15,000.00        นางสุปราณี

สํานักงานสีเขียว ไตรมาส 3 -                 30,000.00        30,000.00        อ.ดร.จุติพร

แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี ไตรมาส 2 -                 10,000.00        10,000.00        นางสาวเฉลย

แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไตรมาส 2 -                 121,500.00      121,500.00      นางปนทอง

-                 1,033,600.00    1,033,600.00    

421,800.00      1,699,497.00   2,121,297.00   

ภารกิจประจํา

รวม

19.โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

รวมภารกิจประจํา
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แบบ งป. 1/1

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจาย

หนวย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรีตามกลุมศาสตร 1 (PBRUQF

 1 )

85,000         -             -             -             -             -             -             -             85,000        -             -             -             85,000         

การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

30,000         -             -             -             -             -             -             -             30,000        -             -             -             30,000         

สัมมนาการถายทอดผลลัพธการเรียนรูสูการ

ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3,500           -             -             -             -             -             -             -             3,500          -             -             -             3,500           

การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. 

สัมพันธครั้งที่ 43

229,397       -             -             -             -             -             -             -             229,397      -             -             -             229,397       

พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการ

จัดการเรียนการสอนสมัยใหม

200,000       -             -             -             -             -             -             -             200,000      -             -             -             200,000       

6.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริงฯ

17.โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา

16.โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม

10.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบรายจาย

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต
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แบบ งป. 1/1

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจาย

หนวย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบรายจาย

แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก 200,000       -             -             -             200,000      -             200,000      -             -             -             -             -             -              

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 130,000       -             -             -             130,000      -             130,000      -             -             -             -             -             -              

PBRU Open House'2023 78,000         -             -             78,000        -             78,000        -             -             -             -             -             -              

MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียน

เครือขาย/กศน.

13,800         -             -             -             13,800        -             13,800        -             -             -             -             -             -              

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารายวิชา

ใหมีการจัดการเรียนรู LMS

28,000         -             -             -             -             -             -             -             28,000        -             -             -             28,000         

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 90,000         -             -             -             -             -             -             -             90,000        -             -             -             90,000         

บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

653,100      -          -            -          -          -          -            -          653,100     -          -          -          653,100      

ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

20,000        -          -            -          -          -          -            -          20,000       -          -          -          20,000        

ภาระกิจประจํา

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

28.โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่ผลกระทบสูง

19.โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย



หน้าที�13

แบบ งป. 1/1

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจาย

หนวย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบรายจาย

บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงานจัดหา

ครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

30,000        -          -            -          -          -          -            -          30,000       -          -          -          30,000        

จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

60,000        -          -            -          -          -          -            -          60,000       -          -          -          60,000        

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา

 2565 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

29,000        -          -            -          -          -          -            -          29,000       -          -          -          29,000        

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี 25,000        -          -            -          -          -          -            -          25,000       -          -          -          25,000        

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับ

บัณฑิต

20,000        -          -            -          -          -          -            -          20,000       -          -          -          20,000        
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แบบ งป. 1/1

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามงบรายจาย

หนวย : บาท

รวม

งบประมาณ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

ชื่อโครงการ / กิจกรรม

งบแผนดิน เงินรายได

งบรายจาย งบรายจาย

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 20,000        -          -            -          -          -          -            -          20,000       -          -          -          20,000        

อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทางการศึกษา 15,000        -          -            -          -          -          -            -          15,000       -          -          -          15,000        

สํานักงานสีเขียว 30,000        -          -            -          -          -          -            -          30,000       -          -          -          30,000        

แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี 10,000        -          -            -          -          -          -            -          10,000       -          -          -          10,000        

แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

121,500      -          -            -          -          -          -            -          121,500     -          -          -          121,500      

2,121,297     -             -             -             421,800      -             421,800      -             1,699,497    -             -             -             1,699,497     รวม
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แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

ประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตามกลุม

ศาสตร 1 (PBRUQF 1 )

85,000      -          -          -          -          55,000     55,000     -          30,000     30,000     -          -          -          

การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

30,000      -          -          -          -          30,000     30,000     -          -          -          -          -          -          

สัมมนาการถายทอดผลลัพธการเรียนรูสู

การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

3,500        -          3,500       3,500       -          -          -          -          -          -          -          -          -          

การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. 

สัมพันธครั้งที่ 43

229,397    -          229,397    229,397    -          -          -          -          -          -          -          

พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการ

จัดการเรียนการสอนสมัยใหม

200,000    -          -          -          -          -          -          -          200,000    200,000    -          -          -          

แผนการใชจายงบประมาณ

16.โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม

6.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริงฯ

ไตรมาส 3 (เม.ย.66-ม.ิย.66)ไตรมาส 2 (ม.ค.66-ม.ีค.66)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต

10.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.65)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.66-ก.ย.66)



หน้าที� 16

แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

แผนการใชจายงบประมาณ

ไตรมาส 3 (เม.ย.66-ม.ิย.66)ไตรมาส 2 (ม.ค.66-ม.ีค.66)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.65)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.66-ก.ย.66)

แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก 200,000    -          -          -          200,000    -          200,000    -          -          -          -          -          -          

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 130,000    -          -          -          130,000    -          130,000    -          -          -          -          -          -          

PBRU Open House'2023 78,000      -          -          36,000     -          36,000     42,000     -          42,000     -          -          -          

MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียน

เครือขาย/กศน.

13,800      -          -          -          13,800     -          13,800     -          -          -          -          -          -          

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

รายวิชาใหมีการจัดการเรียนรู LMS

28,000      -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          28,000     28,000     

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

90,000      -          -          -          -          45,000     45,000     -          45,000     45,000     -          -          -          

บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

653,100    -          148,525    148,525    -          174,500    174,500    -          233,100    233,100    -          96,975     96,975     

17.โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา

19.โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

28.โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่ผลกระทบสูง

ภาระกิจประจํา
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แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

แผนการใชจายงบประมาณ

ไตรมาส 3 (เม.ย.66-ม.ิย.66)ไตรมาส 2 (ม.ค.66-ม.ีค.66)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.65)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.66-ก.ย.66)

ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

20,000      -          -          -          -          20,000     20,000     -          -          -          -          -          -          

บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงาน

จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

30,000      -          -          -          -          30,000     30,000     -          -          -          -          -          -          

จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

60,000      -          -          -          -          60,000     60,000     -          -          -          -          -          -          

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในป

การศึกษา 2565 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

29,000      -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          29,000     29,000     
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แบบ งป. 1/2

หนวย : บาท

งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม งบแผนดิน เงินรายได รวม

แผนการใชจายงบประมาณ

ไตรมาส 3 (เม.ย.66-ม.ิย.66)ไตรมาส 2 (ม.ค.66-ม.ีค.66)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค.64-ธ.ค.65)งบประมาณ ไตรมาส 4 (ก.ค.66-ก.ย.66)

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี 25,000      -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          25,000     25,000     

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับ

บัณฑิต

20,000      -          -          -          -          -          -          -          20,000     20,000     -          -          -          

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 20,000      -          -          -          -          -          -          -          20,000     20,000     -          -          -          

อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทาง

การศึกษา

15,000      -          -          -          -          -          -          -          15,000     15,000     -          -          -          

สํานักงานสีเขียว 30,000      -          -          -          -          -          -          -          30,000     30,000     -          -          -          

แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี 10,000      -          -          -          -          10,000     10,000     -          -          -          -          -          -          

แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากร

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

121,500    -          -          -          -          121,500    121,500    -          -          -          -          -          -          

2,121,297  -          381,422    381,422    379,800    546,000    925,800    42,000     593,100    635,100    -          178,975    178,975    รวม
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หน่วย : บาท

ประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตามกลุม

ศาสตร 1 (PBRUQF 1 )

308201010621 -              85,000         -              -              -              85,000            ผศ.ดร.สุดารัตน

การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 308201050121 -              30,000         -              -              -              30,000            ผศ.ดร.สุดารัตน

สัมมนาการถายทอดผลลัพธการเรียนรูสูการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 308201020121 -              3,500          -              -              -              3,500              ผศ.ดร.สุดารัตน

การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธครั้งที่ 43 208205020121 -              90,850.00     143,300.00   -              -              234,150.00      อ.ดร.ธีรศักดิ์

พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม 208210030121 16,800.00     51,000.00     34,400.00     -              -              102,200.00      ผศ.ดร.สุดารัตน

208210030221 16,800.00     51,000.00     30,000.00     -              -              97,800.00        ผศ.ดร.สุดารัตน

แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก 108211020144 -              200,000.00   -              -              -              200,000.00      นางสาวเฉลย

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 108211030144 -              130,000.00   -              -              -              130,000.00      อ.ดร.ธีรศักดิ์

PBRU Open House'2023 108211140144 -              34,200.00     1,800.00      -              -              36,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

108211140244 -              37,250.00     4,750.00      -              -              42,000.00        อ.ดร.ธีรศักดิ์

MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย/กศน. 108211220144 -              13,800.00     -              -              -              13,800.00        นางสาวเฉลย

10.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21

ค่าวัสดุค่าใช้สอย

16.โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม

ค่า

สาธารณูปโภค

รหัสงบประมาณ รายจ่ายอื�น รวมทั�งสิ�น
ค่าตอบแทน

ผู้รับผิดชอบ

6.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริงฯ

17.โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต

สรุป   โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

หน่วยงาน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 โครงการ/กิจกรรม

งบดําเนินงาน



หน้าที� 20

หน่วย : บาท

ค่าวัสดุค่าใช้สอย
ค่า

สาธารณูปโภค

รหัสงบประมาณ รายจ่ายอื�น รวมทั�งสิ�น
ค่าตอบแทน

ผู้รับผิดชอบ

สรุป   โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

หน่วยงาน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 โครงการ/กิจกรรม

งบดําเนินงาน

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารายวิชาใหมีการจัดการเรียนรู LMS 408213020121 -              21,600.00     6,400.00      -              -              28,000.00        ผศ.ดร.สุดารัตน

33,600.00     748,200.00   220,650.00   -              -              1,002,450.00    

28.โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่ผลกระทบสูง

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 308401050121 90,000.00     -              -              -              -              90,000.00        นางสุปราณี

90,000.00     -              -              -              -              90,000.00        

123,600.00   748,200.00   220,650.00   -             -             1,092,450.00   

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

รวม

19.โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย



หน้าที� 21

หน่วย : บาท

203102540121 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      653,100.00            นางสาววนิดา

203102550121 ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      20,000.00             อ.ดร.ธีรศักดิ์

203102560121 บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงานจัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      30,000.00             นางสาววนิดา

203102570131 จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      60,000.00             นางสาวไพลิน

203102590121 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2565 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      29,000.00             นางสาวมัทนา

203102600121 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี -                      25,000.00             อ.ดร.ธีรศักดิ์

203102610121 พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต -                      20,000.00             นางสุปราณี

203102620121 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา -                      20,000.00             นางสุปราณี

203102630121 อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทางการศึกษา -                      15,000.00             นางสุปราณี

203102640121 สํานักงานสีเขียว -                      30,000.00             อ.ดร.จุติพร

203102650121 แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี -                      10,000.00             นางสาวเฉลย

203105070121 แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -                      121,500.00            นางปนทอง

รวม -                             1,033,600.00         

1,033,600.00         รวมทั�งสิ�น

ผู้รับผิดชอบ

สรุป  กิจกรรม  และงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

จําแนกตามภารกิจประจํา

หน่วยงาน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ กิจกรรม
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได

1 ประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ตามกลุมศาสตร 1 (PBRUQF 1 )

ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต - 308201010621 -                  85,000               

2 การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต - 308201050121 -                  30,000               

3 สัมมนาการถายทอดผลลัพธการเรียนรูสูการปฏิบัติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี

ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต - 308201020121 -                  3,500                

4 การแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธครั้งที่ 43 ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต - 208205020121 229,397             

5 พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียน

การสอนสมัยใหม

ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต - 208210030121 102,200             

6.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริงฯ

ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ
รหัสโครงการ  12  หลัก

รหัสโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ภารกิจยุทธศาสตร

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตบัณฑิต

16.โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม

10.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ

รหัสโครงการ  12  หลัก

รหัสโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณ

- 208210030221 97,800               

6 แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต 108211020144 - 200,000.00        -                    

7 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต 108211030144 - 130,000.00        -                    

8 PBRU Open House'2023 ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต 108211040144 - 36,000.00         -                    

108211040244 - 42,000.00         -                    

9 MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย/

กศน.

ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต 108211220144 - 13,800.00         -                    

10 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารายวิชาใหมีการ

จัดการเรียนรู LMS

ยุทธศาสตร ม. การผลิตบัณฑิต 408213020121 - -                  28,000               

11 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ยุทธศาสตร ม. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม - 308401050121 -                  90,000               

28.โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศที่ผลกระทบสูง

19.โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

17.โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ

รหัสโครงการ  12  หลัก

รหัสโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณ

12 ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ ยุทธศาสตร ม. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม - 208602010121 -                  300,000             

13 บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102540121 -                  653,100.00         

14 ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102550121 -                  20,000.00           

15 บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงานจัดหาครุภัณฑ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102560121 -                  30,000.00           

16 จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102570131 -                  60,000.00           

17 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2565 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102580121 -                  25,000.00           

18 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102600121 -                  25,000.00           

19 พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102610121 -                  20,000.00           

20 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102620121 -                  20,000.00           

21 อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทางการศึกษา ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102630121 -                  15,000.00           

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

41.โครงการ Academic Position Incubator

ภาระกิจประจํา
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งบแผนดิน เงินรายได งบแผนดิน เงินรายได
ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ

รหัสโครงการ  12  หลัก

รหัสโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณ

22 สํานักงานสีเขียว ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102640121 -                  30,000.00           

23 แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติที่ดี ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203102650121 -                  10,000.00           

24 แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพฯ ผูสําเร็จการศึกษาฯ - 203105070121 -                  121,500.00         
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ ประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตามกลุม

ศาสตร 1 (PBRUQF 1 )    รหัสโครงการ 6692000020 

 งาน/โครงการหลัก  6. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของ

ผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสูตรตามท่ีกําหนดและการ

ติดตามขอมูลภาวะการทํางานของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอรมการผลิตบัณฑิตเพ่ือสรางความรวมมือและการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศึกษาใน

ระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-

based education) (รอยละ 80) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
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   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนบัสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีนโยบายใหทุกหลักสูตรดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ Outcome based 

Education (OBE) ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนเปาหมายหรือผลลัพธโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางและอาจารยเปนผูจัด

กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดผลลัพธนั้น ๆ  โดยมุงเนนการจัดการศึกษาท่ีไดผลลัพธอยางเปนรูปธรรม อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูท่ีเก่ียวของนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปปรับปรุงหลักสูตร  โดยการออกแบบหลักสูตร จัด

กิจกรรมการเรียนรู วัดและประเมินผลการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดไว และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

ท่ีกําหนดใหทุกหลักสูตรตองเปนไปตามแนวทางของ OBE และสอดคลองกับประกาศคคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ี

เก่ียวของกับมาตรฐานการอุดมศึกษา ท้ัง 6 ฉบับ ดังนั้นเพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร และผูท่ี

เก่ียวของสามารถปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามแนวทางการจัดการศึกษาของ Outcome based Education (OBE) ท่ีแตละ

หลักสูตรกําหนด มหาวิทยาลัยจึงไดมีการจัดกิจกรรมประชุมและเสวนาวิชาการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ตามกลุมศาสตร จํานวน 13 

 

6. วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตามกลุมศาสตรเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย  

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    
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9. กลุมเปาหมาย 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรท่ีอยูภายใต 13 กลุมศาสตร 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. การประชุมจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิของแตละศาสตร รอยละ 80.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. จัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิไดกรอบ PBRU – QF 1 ของแตละศาสตร รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. ประชุมและเสวนาวิชาการ

กําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรีตามกลุมศาสตร 1 

(PBRUQF 1 ) 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม - 30 มิถุนายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

วัสดุ 

   รายละเอียด : - คาถายเอกสาร

ประกอบการประชุม   

ประชุมแตละศาสตร 

1. ศาสตรบัญชี  8 คน x เลมละ 70 

บาท =560 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

1,120 บาท 

2. ศาสตรบริหาร 15 คน x เลมละ 70 

บาท =1,050บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

2,100บาท 

3. ศาสตรนิเทศ 8 คน x เลมละ 70 

บาท =560 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

1,120 บาท 

4. ศาสตรพยาบาล 8 คน x เลมละ 

70 บาท =560 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

1,120 บาท 

5. ศาสตรสาธารณสุขศาสตร 8 คน x 

เลมละ 70 บาท =560 บาท x 2 ครั้ง 

เปนเงิน 1,120 บาท 

6. ศาสตรแพทยแผนไทย 8 คน x เลม

ละ 70 บาท =560 บาท x 2 ครั้ง 

เปนเงิน 1,120 บาท 

7. ศาสตรครุศาสตร 11 คน x เลมละ 

70 บาท =770 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

1,540 บาท 

8. ศาสตรรัฐประศาสนศาสตร 9 คน 

x เลมละ 70 บาท =630 บาท x 2 

ครั้ง เปนเงิน 1,260 บาท 

9. ศาสตรนิติศาสตร 8 คน x เลมละ 

70 บาท =560 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน 

1,120 บาท 

10. ศาสตรวิศวกรรมศาสตร  13  คน 

x เลมละ 70 บาท =910 บาท x 2 

ครั้ง เปนเงิน 1,820 บาท 

11. ศาสตรสถาปตยกรรม 8 คน x 

เลมละ 70 บาท =560 บาท x 2 ครั้ง 

เปนเงิน 1,120 บาท 

85,000.00 0.00 55,000.00 30,000.00 0.00 
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12. ศาสตรวิทยาศาสตร 26 คน x 

เลมละ 70 บาท =1,820 บาท x 2 

ครั้ง เปนเงิน 3,640 บาท 

13. ศาสตรศิลปศาสตร 23 คน x เลม

ละ 70 บาท =1,610 บาท x 2 ครั้ง 

เปนเงิน 3,220 บาท 

 -คาถายเอกสารประกอบการประชุม  

คณะกรรมการบริหารวิชาการ 17 คน 

x เลมละ80 บาท = 1,360 บาท x 13 

ศาสตร เปนเงิน  17,680 บาท 

-คาถายเอกสารประกอบการประชุม  

คณะกรรมการสภาวิชาการ18 คน x 

เลมละ80 บาท = 1,440 บาท x 13 

ศาสตร  เปนเงิน 18,720 บาท 

-คาถายเอกสารประกอบการประชุม  

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 26 

คน x เลมละ80 บาท = 2,080 บาท 

x 13 ศาสตร  เปนเงิน 27,040 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 85,000 บาท 

        

        

รวม 85,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 85,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขาการประชุมไดรวมประชุมและเสวนาวิชาการมีความเขาใจในกระบวนการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาตามกลุมศาสตร  เพ่ือใหหลักสูตรสามารถปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบทของ

มหาวิทยาลัยและทิศทางของประเทศ 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ประเมินจากจํานวนกรอบ PBRUQF 1 และรายงานการประชุมเสวนาวิชาการจัดทํากรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    

วิธีการประเมินผล จํานวนกรอบมาตรฐานท่ีผานการจัดทํา 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

                  (ผศ.ดร.สุดารตัน  ไชยเฉลิม)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ การปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุ ี   รหัสโครงการ 6692000022 

 งาน/โครงการหลัก  6. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของ

ผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสูตรตามท่ีกําหนดและการ

ติดตามขอมูลภาวะการทํางานของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอรมการผลิตบัณฑิตเพ่ือสรางความรวมมือและการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-

based education) (รอยละ 80) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
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   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ไดมีการปรับปรุงโดยไดมีการ

วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ไดแก แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2560 - 2579) แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันตก และแผนยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบุรี กรอบแนวคิดจากพระบรม

ราโชบาย หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายสภามหาวิทยาลัย นโยบายรัฐบาลประเด็นการพัฒนา พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ปรัชญาการอุดมศึกษา และระบบอุดมศึกษาใหมดานการสรางบัณฑิตและสราง

กําลังคน คุณลักษณะของคนไทยท่ีมีคุณภาพในยุค 4.0 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากนี้ยังได

มีการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder needs) วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรพลิกโฉมมหาวิทยาลัยปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง มาตรฐาน

การศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค อัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ความตองการของผูใชบัณฑิตท้ังภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรมในอนาคต ศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน อาจารย เพ่ือใหเปนไปตามหลักการออกแบบหลักสูตรแบบยอนกลับ 

(Backward design) และใหหลักสูตรมีการจัดการศึกษาโดยเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcome Based Education; 

OBE) 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตอไป 

2. เพ่ือพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใหมีความทันสมัย โดยมีการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู

ความสามารถ  

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  
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8. ระยะเวลา วันท่ี 01/03/2566  ถึง วันท่ี 01/03/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 หลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. มีการจัดประชุมวิพากษหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รอยละ 80.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละของหลักสูตรที่ครบรองการปรับปรงุ  ไดนําหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปใชในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. การปรับปรุงหลักสูตรหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป   มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุร ี

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1-30 มีนาคม 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาเบี้ยประชุม

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  

ประธาน 500 บาท  จํานวน 1 คน 

เปนเงิน 500 บาท 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิพากษ

หลักสูตร กรรมการบุคคลภายนอก 

เปนผูทรงคุณวุฒิ 2,000 บาท  

จํานวน 4 คน เปนเงิน 8,000 บาท  

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิพากษ

หลักสูตร คาเดินทางกรรมการ

บุคคลภายนอก เปนผูทรงคุณวุฒิ 

1,000 บาท  จํานวน 2 คน เปนเงิน 

2,000 บาท  

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิพากษ

หลักสูตร กรรมการบุคคลภายใน 300 

บาท จํานวน 4 คน เปนเงิน 1,200 

บาท 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิพากษ

หลักสูตร ผูชวยเลขานุการ 200 บาท 

จํานวน 2 คน เปนเงิน 400 บาท 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม 35 บาท 

จํานวน 20  คน เปนเงิน  700 บาท 

คาถายเอกสารพรอมเขาเลม 86 เลม 

เลมละ 200 บาท เปนเงิน17,200 

บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

        

        

รวม 30,000.0

0 
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12. งบประมาณโครงการ 30,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 3, งบ กศ.บป. 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เพ่ือใหหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ไดนําหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไปใชในการบริหาร

หลักสูตรในการ ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการเรียนรู (Learning Skills)  ทักษะการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรม (Literacy 

Skills)  จริยธรรมและมีทักษะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง (Life Skills) ตามผลลัพธการเรียนรูของมหาวิทยาลัย 2. เพ่ือให

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถ และนําไปสูการปฏิบัติไดจริง 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  1 เลม    

วิธีการประเมินผล การกํากับติดตามหลักสูตร 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ ทิพยเนตร)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ชื่อโครงการ สัมมนาการถายทอดผลลัพธการเรียนรูสูการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี   

รหัสโครงการ 6692000011 

 งาน/โครงการหลัก  6. โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของ

ผูเรียน (Outcome-based education : OBE) รวมกับสถานประกอบการผานการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) และระบบเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเรียนรูตลอดหลักสูตรตามท่ีกําหนดและการ

ติดตามขอมูลภาวะการทํางานของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0201, กลยุทธท่ี 1 พลิกโฉมกลไกและแพลตฟอรมการผลิตบัณฑิตเพ่ือสรางความรวมมือและการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Outcome-

based education) (รอยละ 80) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
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   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณเีปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ไดประกาศกฎกระทรวง

เก่ียวกับมาตรฐานการอุดมศึกษามาจํานวน 5 ฉบับ เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยออกแบบการบริหารจัดการ ออกระเบียบ ขอบังคับ

ตางๆ ใหเกิดความคลองตัวและความยืดหยุนในการจัดการศึกษา นั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงไดแตงตั้งคณะทางานกา

หนดปรัชญาการศึกษาและผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร บุคลากรภายในและภายนอกรวมเปน

คณะทํางาน โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือวางแผนการกําหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหสอดคลองกับ

ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เรื่องกําหนดปรัชญาการอุดมศึกษาไทย และระบบอุดมใหม

ดานการสรางบัณฑิตและพัฒนากาลังคน และ 2) เพ่ือกําหนดผลลัพธการเรียนรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ใหสอดคลอง

กับประกาศกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยจึงมีการสัมมนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

เพ่ือใหรับทราบถึงปรัชญาของมหาวิทยาลัย รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือใหทุกหลักสูตรไดรับทราบและมีความเขาใจใน

การดําเนินใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 

6. วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือถายทอดแนวทางในการพัฒนา /ปรับปรุง หลักสูตรท่ีมุงเนนสมรรถนะของผูเรียนตาม Outcome based 

Education (OBE) ใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ใหเปนไปในแนวทาง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ทุกหลักสูตร 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนอาจารยที่เขารวมการสัมมนา รอยละ 80.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ผูเขารวมอบรมมี ความรูความเขาใจในผลลัพธการเรียนรูและพัฒนาหลักสูตรแบบมุงผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (โดยวัดจากแบบสอบถามที่ประเมินโครงการ) 

รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. สัมมนาการถายทอดผลลพัธ

การเรียนรูสูการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 ตุลาคม 2565 - 31 

ธันวาคม 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย 

   รายละเอียด : คาอาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม 100 คน ม้ือละ 35 บาท 

เปนเงิน 3,500 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,500 บาท 

3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 3,500.00     

12. งบประมาณโครงการ 3,500.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 3, งบ กศ.บป. 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารวมสัมมนา มีความรู ความเขาใจและลงสูการพัฒนาหลักสูตรท่ีบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ฯ และไปเปนตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยไปในทิศทางเดียวกัน 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ประเมินจากแบบสอบถามการเขารวมกิจกรรมการ  ในความเขาใจถึงแนวทางการนําไปใชในการพัฒนา 

/ปรับปรงุหลักสูตร  

วิธีการประเมินผล แบบสอบถาม 

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (ผศ.ดร.สุดารัตน  ไชยเฉลิม)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ การพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.) สัมพันธ ครั้งท่ี 43    รหัสโครงการ 6692000015 

 งาน/โครงการหลัก  10. โครงการพัฒนาคุณภาพบณัฑิตใหพรอมทํางานดวยวิชาการ วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 

21  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0202, กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกําลังคนใหพรอมทํางานดวยกระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  จํานวนรางวัลดานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ (?10 รางวัล) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
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  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนมหาวิทยาลัยในกลุมเครือขายสถาบันอุดมศึกษากลุมภฺมิภาคตะวันตก เรียกยอๆ วา 

พ.จ.น.ก. ประกอบดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  การแขงขันดานทักษะวิชาการแตละมหาวิทยาลัยหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกันเปนเจาภาพจัดการ

แขงขัน  เพ่ือสานสัมพันธพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษาในการแขงขันทางดานทักษะทางวิชาการ ครั้งท่ี 43 นับวาเปน

ภารกิจท่ีสําคัญในการท่ีจะแสดงถึงศักยภาพของนักศึกษาผูเขารวมแขงขันทางดานวิชาการและคณาจารยผูฝกสอน เพ่ือ

เสริมสรางความรักความสามัคคีระหวางเครือขายสถาบันอุดมศึกษากลุมภาคตะวันตก และเพ่ือสืบทอดประเพณีการแขงขันทาง

วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันตกใหคงอยูตลอดไป 

 

6. วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือยกระดับความเชี่ยวชาญในดานวิชาการของนักศึกษา 

2.เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมศักยภาพในดานความรูทางดานวิชาการของนักศึกษา   

3.เพ่ือสรางความรวมมือในกลุมราชภัฏภูมิภาคตะวันตกในการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 จํานวนกิจกรรมท่ีสงนักศึกษาเขาแขงขัน   48  กิจกรรม 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนกิจกรรมที่สงเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ ปงบประมาณ 2566 มากกวา กิจกรรม 40.00 

   2. จํานวนรางวัลที่ไดรับจากการแขงขันทักษะทางดานวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ รางวัล 25.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. รอยละของนักศึกษาทีผ่านการพัฒนาความสามารถ คน 100.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 1.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. การพัฒนาทักษะทางวิชาการ

ของนักศึกษา (พ.จ.น.ก.) 

สัมพันธ ครั้งที่ 43 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1-30 ธันวาคม 2565 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาอาหาร  55,900 

บาท 

คาอาหารวาง 13,150 บาท 

คาเชารถตู 2,000 บาท*2 คัน *2 วัน 

เปนเงิน 8,000 บาท 

คาน้ํามันรถไปราชการ   3,000 บาท 

คาที่พักบุคลากร 10,800 บาท 

คาเสื้อการแขงขันทักษะวิชาการ 430 

ตัว * 330 บาท เปนเงิน 141,900 

บาท 

คาทําเลมสรุปเอกสาร 40 เลม * 35 

บาท เปนเงิน 1,400 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 234,150 บาท 

 

234,150.00 234,150.00 0.00 0.00 0.00 

        

        

รวม 234,150.

00 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 234,150.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ การมีระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงานและการเสียสละเพ่ือสวนรวม    

2.  ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการ ตระหนักถึงการมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดี การทํางานเปนทีมเกิด

ความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3. ผูเขารวมกิจกรรมทักษะวิชาการตระหนักถึงการมีทักษะทางดานวิชาการท่ีดี กอใหเกิดประโยชนทางดานการศึกษา

ของตัวนักศึกษาเอง   
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14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จากสรุปผลการแขงขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ ครั้งท่ี 43  

วิธีการประเมินผล การแขงขันทักษะทางวิชาการ 

                                                                               

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม    รหัสโครงการ 6692000023 

 งาน/โครงการหลัก  16. โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ รองรับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0203, กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนําการเรียนรูดวยนวัตกรรมการ

เรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละอาจารยผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการผลิตสื่อ การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม (รอย

ละ 50) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  
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  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 กรอบมาตรฐานวิชาชีพการสอนและสนับสนุนการเรียนรูระดับอุดมศึกษาของประเทศสหราชอาณาจักร (United 

Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF) for Teaching and Supporting learning in higher 

education) เปนกรอบมาตรฐานท่ีพัฒนา โดยสถาบันการอุดมศึกษาประเทศสหราชอาณาจักร (The Higher Education 

Academy: HEA หรือ Advance Higher Education: AHE) ซ่ึงเปนหนวยงานอิสระ ระดับชาติท่ีทําหนาท่ีประเมินและรับรอง

หลักสูตรการ พัฒนาคุณภาพการสอนและวิทยฐานะวิชาชีพการสอน ของคณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนรูใน 

สถาบันอุดมศึกษา นอกจากนี้ UKPSF ไดรับการยอมรับและมีการนําไปใชกันอยางกวางขวางในหลายประเทศท่ัวโลก สําหรับ

ประเทศไทยโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดใหความสําคัญกับ UKPSF จึงรวมมือกับ สมาคมเครือขายการพัฒนา

วิชาชีพอาจารย และองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท.) จัด โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรแกนนําดานการ 

จัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยหลายแหงไดใหความสําคัญและนํากรอบมาตรฐานมาพัฒนา

ผูสอนเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสูระดับมาตรฐานสากล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

เตรียมความพรอมของผูสอนเขาสูเกณฑ UKPF ในการรองรับแผนยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรูของอาจารยผูสอนและ

หลักสูตรเพ่ือปฏิรูปการจัดการศึกษาในยุคปกติวิถีใหม 

 

6. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเตรียมความพรอมของผูสอนเขาสูเกณฑ UKPF และพัฒนาผูสอนเพ่ือใหจัดการเรียนการสอนสูระดับ

มาตรฐานสากล 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2566,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 อาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 100 คน 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนรอยละของอาจารยที่ไดรับการเตรียมความพรอมของผูสอนสูเกณฑ UKPSF รอยละ 20.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. อาจารยผูสอนมีความรูและความเขาใจในการเตรียมพรอมเขาสูเกณฑ UKPSF รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. พัฒนาอาจารยผูสอนมืออาชีพ 

รองรับการจัดการเรียนการสอน

สมัยใหม 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาตอบแทนวทิยากร

จํานวน 2 คนๆละ 1 วันๆ ละ 7 

ชั่วโมง ๆ1,200 บาท เปนเงิน 8,400 

บาท X 2 คน เปนเงิน 16,800 บาท 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม จํานวน 

300 คนๆละ 1 วันๆละ 35 บาท ๆ 

จํานวน 2 ครั้ง เปนเงิน 21,000 บาท 

คาอาหารกลางวัน จํานวน 300 คนๆ 

ละ 1 วันๆละ 100 บาท จํานวน 1 

ครั้ง เปนเงิน 30,000 บาท 

คาเอกสารประกอบการประชุม 

จํานวน 300 คนๆละ 1 วันๆละ 100 

บาท จํานวน 1 ครั้ง เปนเงิน 30,000 

บาท 

คาเอกสารคูมือประกอบการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ จํานวน 100 คนๆละ 1 

วันๆละ 200 บาท จํานวน 1 ครั้ง เปน

เงิน 20,000 บาท 

คาวัสดุสํานักงาน เชน ปากกา/ดินสอ 

หมึกพิมพ (แบบทดสอบ/แบบ

ประเมิน)  4,400 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 102,200 บาท 

 

102,200.00 0.00 0.00 102,200.00 0.00 

 2. กําหนดการอบรมเชิงการ

พัฒนาอาจารยตนแบบ PBRU 

PSF (PBRU Professional 

Standards Framework ตาม

กรอบมาตรฐานของ Thailand 

Professional Standards 

Framework (TPSF) ระยะที่ 2 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 

2566 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร

จํานวน 2 คนๆละ 1 วันๆ ละ 7 

ชั่วโมง ๆ1,200 บาท เปนเงิน 8,400 

บาท X 2 คนรวมเปนเงิน 16,800 

บาท 

คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม จํานวน 

300 คนๆละ 1 วันๆละ 35 บาท ๆ 

จํานวน 2 ครั้ง รวมเปนเงิน 21,000 

บาท 

คาอาหารกลางวัน จํานวน 300 คนๆ 

ละ 1 วันๆละ 100 บาท จํานวน 1 

ครั้ง รวมเปนเงิน 30,000 บาท 

คาเอกสารประกอบการประชุม 

จํานวน 300 คนๆละ 1 วันๆละ 100 

97,800.00 0.00 0.00 97,800.00 0.00 
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บาท จํานวน 1 ครั้ง รวมเปนเงิน 

30,000 บาท 

คาเอกสารคูมือประกอบการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ จํานวน 300 คนๆละ 1 

วันๆละ 100 บาท จํานวน 1 ครั้ง รวม

เปนเงิน 30,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 97,800 บาท 

 

        

รวม 200,000.

00 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 200,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 อาจารยผูสอนไดรับการเตรียมความพรอมทางดานสมรรถนะตามเกณฑ UKPFS และผูสอนไดรับการพัฒนาเพ่ือให

จัดการเรียนการสอนสูระดับมาตรฐานสากล 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล รายงานโครงการ/กิจกรรม แบบประเมินความรูความเขาใจของอาจารยผูสอนท่ีไดรับการเตรียมความ

พรอม UKPSF   

วิธีการประเมินผล แบบประเมิน 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศิริ  ทิพยเนตร)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก    รหัสโครงการ 6692000017 

 งาน/โครงการหลัก  17. โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0203, กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนําการเรียนรูดวยนวัตกรรมการ

เรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของจํานวนนักศึกษาท้ังในระบบปริญญาและระบบสะสมหนวยกิตเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (รอยละ 10) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
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  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 การรับสมัครนักศึกษาเปนกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย จึงมีความจําเปนตองประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปดรับ วิธีการ

รับสมัครใหผูสนใจสามารถรับทราบ และเขาในหลักสูตรท่ีเปดรับอยางลึกซ้ึง และสามารถตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ ระดับ 

ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 ไดตามเปาหมายท่ีวางไว  

การเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีดีท่ีสุดคือการไดพบปะ พูดคุยกันแบบเผชิญหนา (Face to Face) เพราะเรามีโอกาสไดเห็น 

ไดทราบถึงสถานภาพ ความตองการของกลุมเปาหมายโดยตรง มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนทัศนะ ทําใหเกิดความเขาใจ ความ

ไววางใจ และสามารถตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในสาขาท่ีตรงกับความตองการ 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือแนะแนวและประชาสัมพันธกิจการรับสมัครนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2566 

2. เพ่ือประสานความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 10 และใกลเคียง 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชงิปริมาณ   

   1. นักเรียนและผูสนใจ รอยละ 100.00 

   2. ไดผลการดําเนินงานตามเปาหมาย รอยละ 100.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. นักเรียนและผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในป 2566ไมนอยกวา รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา รอยละ 100.00 
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11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. แนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุก 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม - 30 เมษายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : คาเบี้ยเลี้ยงอาจารย

แนะแนว 240 บาท X 20 วัน X 10 

คน เปนเงิน 48,000 บาท 

คาน้ํามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง 

1500 บาท X 10 วัน X 2 คัน เปน

เงิน 30,000 บาท 

คาเชารถตูโดยสาร 2,000 บาท X 6 

วัน X 2 คัน เปนเงิน 24,000 บาท 

คาที่พักจํานวน 1,700 บาท X 8 คืน 

X 7 หอง เปนเงิน 95,200 บาท 

คาปากกาสําหรับผูเขารับการแนะ

แนว ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

จํานวน 200 ดาม X 14 บาท เปนเงิน 

2,800 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

200,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

        

        

รวม 200,000.

00 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 200,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีผูตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีประจําปการศึกษา 2566 ไมต่ํากวา รอยละ 80 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนผูเขาศึกษาตอ  

วิธีการประเมินผล จํานวนผูเขาศึกษาตอในระบบสารสนเทศ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

                      (นางสาวเฉลย  ทองคํา)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ    รหัสโครงการ 6692000018 

 งาน/โครงการหลัก  17. โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0203, กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนําการเรียนรูดวยนวัตกรรมการ

เรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของจํานวนนักศึกษาท้ังในระบบปริญญาและระบบสะสมหนวยกิตเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (รอยละ 10) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
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  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ทักษะการสื่อสารเปนทักษะท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เปนหนึ่งในทักษะชีวิตท่ีมนุษยเราหลีกเลี่ยงไมได เปนทักษะท่ีมี

ผลกระทบตอการดํารงชีวิต  การตัดสินใจ และปจจัยท่ีมีความสําคัญตอทักษะการสื่อสารคือ สาร ผูสงสาร ชองทางการรับสงสาร

หรือสื่อ (Media) และผูรับสาร ในท่ีนี้จะกลาวถึงเรื่องของสื่อ (Media) ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหการสื่อสารบรรลุผล ในปจจุบัน

การใชสื่อ (Media) เปนสิ่งสําคัญมากโดยเฉพาะสื่อออนไลน เพราะเปนสิ่งท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายไดรวดเร็ว งาย สามารถจัดทําได

หลากหลาย  เปนท่ีนาสนใจ ทําใหเกิดการตัดสินใจเลือกใชบริการ เลือกใชผลิตภัณฑ แมกระท้ังตัดสินใจเลือกศึกษาตอ ใน

ปจจุบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีการแขงขันสูงมาก แตละสถาบันมีการจัดทําหลักสูตรใหตอบรับกับตลาดแรงงาน มี

หลักสูตรหลากหลาย มีการพัฒนาศักยภาพผูสอน สถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ  

จัดหาทุนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา จัดทําสวัสดิการใหกับนักศึกษา ท้ังหลายท้ังปวงเหลานี้นักเรียน ผูปกครอง หรือผูสนใจยังไม

สามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึง หลายคนรูแตเพียงวามหาวิทยาลัยเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี เปนมหาวิทยาลัยท่ีอยูใน

ทองถ่ินไมนาสนใจเทามหาวิทยาลัยใหญในเมืองหลวง  ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีศักยภาพ มีความพรอมทุกอยางท้ัง

ทางดานบุคลากร อาคารสถานท่ี ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีสามารถจะสื่อสารใหพวกเขาเหลานั้นไดรับรู รูจักกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ไดเปนอยางดี มีความสนใจ และตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คือ สื่อ(Media) จึง

เปนเหตุใหตองมีการจัดทําสื่อใหหลากหลายรูปแบบเพ่ือใหเขาถึงกลุมคนไดทุกกลุมคน 

 

6. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหนักเรียน ผูปกครองและบุคคลท่ัวไป ไดรูจักมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในปจจุบัน 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักเรียน ผูปกครอง บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. คลิปประชาสัมพันธ คลิป 10.00 

   2. สื่อแผนพับ เลม 6,000.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ความพึงพอใจในการติดตามสื่อ ระดับ 3.50 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา รอยละ 100.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม - 30 เมษายน

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : คาจางออกแบบและ

ผลิตแผนพับ จํานวน 6,000 เลม X 

8.33 บาท เปนเงิน 50,000 บาท 

คาจางปายไวนิล เพ่ือใชในการจัด

นิทรรศการตามสถานที่ตาง ๆ เปนเงิน 

60,000 บาท 

คาจางทําคลิปวิดีโอ จํานวน 20 คลิป 

X 1,000 บาท เปนเงิน 20,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 130,000 บาท 

130,000.00 0.00 130,000.00 0.00 0.00 

        

รวม 130,000.

00 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 130,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีผูตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีประจําปการศึกษา 2566 ไมต่ํากวา รอยละ 80 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนผูเขาศึกษาตอ  

วิธีการประเมินผล จํานวนผูเขาศึกษาตอจากระบบสารสนเทศ 

                                                                               

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์ สุขสันติกมล)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ เปดบานราชภัฏเพ็ชร 2023  (Open House)    รหัสโครงการ 6692000021 

 งาน/โครงการหลัก  17. โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0202, กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกําลังคนใหพรอมทํางานดวยกระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของจํานวนนักศึกษาท้ังในระบบปริญญาและระบบสะสมหนวยกิตเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (รอยละ 10) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลกัษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
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  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ถือเปนเปาหมายหลักประการหนึ่งของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา ท่ีจะพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูการประกอบอาชีพไดในอนาคต ซ่ึงกอนท่ีนักเรียนจะตัดสินใจเลือกเรียน

สถาบันการศึกษาใด สาขาวิชา หรือคณะใดนั้น นักเรียนจําเปนจะตองทราบขอมูลอยางรอบดาน เพ่ือชวยใหการตัดสินใจเลือก

เรียนเกิดขอผิดพลาดนอยท่ีสุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ถือเปนสถาบันการศึกษาหนึ่งในการผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมดวย

วิชาการ วิชาชีพ และสามารถประกอบอาชีพไดในอนาคตดวยหลักสูตรท่ีหลากหลาย สิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูท่ีครบ

ครัน ท้ังหองเรียนสมัยใหม (SMART Classroom) หองปฏิบัติการ หองสืบคนขอมูล หรือสถานท่ีในการทํากิจกรรมของนักศึกษา

รวมกันเพ่ือฝกทักษะการดํารงชีวิตอยูกับบุคคลอ่ืนในสังคมใหได ดังนั้น เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายจากโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดเพชรบุรี และใกลเคียง ไดรับรู รับทราบ และเล็งเห็นถึงศักยภาพของสาขาวิชา คณะ ท่ี

จะผลิตกําลังคนในการพัฒนาประเทศ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ท้ังการเรียนรูและการใชชีวิต จึงดําเนินการจัดกิจกรรม 

“เปดบานราชภัฏเพ็ชร 2023” ข้ึน 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนจากโรงเรียนตางๆ และผูท่ีสนใจรับทราบถึงศักยภาพของสาขาวิชาและคณะในการพัฒนา

นักเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2.เพ่ือแนะแนวประชาสัมพันธใหกับนักเรียนท่ีสนใจไดสมัครเขาศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน, สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน 320 คน 

2) คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา จาํนวน 220 คน  
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คน 320.00 

   2. จํานวนคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา คน 220.00 

   3. นักเรียนสนใจเขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัย รอยละ 20.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ระดับความสําเร็จของการจัดกิจกรรม คะแนน 3.51 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. เปดบานราชภัฏเพ็ชร 2023 

ครั้งที่ 1 (Open House) 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม - 30 มีนาคม 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : คาอาหารสําหรับ

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 

140 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ เปนเงิน 

8,400 บาท 

คาอาหารสําหรับบุคลากร และครู

ที่มารวมงาน จํานวน 20  คน x 120 

บาท x 1 ม้ือ เปนเงิน 2,400 บาท 

คาอาหารวางสําหรับนักเรียนที่เขา

รวมกิจกรรม จํานวน 140 คน x 25 

บาท x 2 ม้ือ เปนเงิน 7,000 บาท 

คาอาหารวางสําหรับบุคลากร จํานวน 

20 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ เปนเงิน 

1,400 บาท 

คาทําซุม และปายกิจกรรม พรอม

ออกแบบและติดต้ัง 15,000 บาท 

คาทําเลมสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน จํานวน 40 เลม x เลมละ 

20 บาท เปนเงิน 800 บาท 

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 1,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 36,000 บาท 

36,000.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 

 2. เปดบานราชภัฏเพ็ชร 2023 

ครั้งที่ 2 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม - 30 มิถุนายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : คาอาหารสําหรับ

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม จํานวน 

150 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ เปนเงิน 

9,000 บาท 

คาอาหารสําหรับบุคลากร และครู

ที่มารวมงาน จํานวน 25  คน x 120 

บาท x 1 ม้ือ เปนเงิน 3,000 บาท 

คาอาหารวางสําหรับนักเรียนที่เขา

รวมกิจกรรม จํานวน 150 คน x 25 

บาท x 2 ม้ือ เปนเงิน 7,500 บาท 

คาอาหารวางสําหรับบุคลากร จํานวน 

25 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ เปนเงิน 

1,750 บาท 

คาทําซุม และปายกิจกรรม พรอม

ออกแบบและติดต้ัง 16,000 บาท 

42,000.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 
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คาทําเลมสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน จํานวน 40 เลม x เลมละ 

50 บาท เปนเงิน 2,000 บาท 

คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 2,750 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 42,000 บาท 

รวม 78,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 78,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.นักเรียนมีความสนใจและสมัครเขาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

2.สรางการรับรูถึงขอมูลและศักยภาพของสาขาวิชา คณะของมหาวิทยาลัยใหกับนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ือสื่อสาร

ตอไปยังรุนนองตอไป 

3.ปรับเปลี่ยนทัศนคติและมุมมองของบุคคลภายนอกท่ีมีตอมหาวิทยาลัยราชภัฏในเชิงลบหรือการดูถูกเหยียดหยามใหดี

ข้ึน ผานการสื่อสารของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จากจํานวนผูสมัครเขาศึกษาตอ  

วิธีการประเมินผล รายงานสรุปจํานวนจากระบบสารสนเทศ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ MOU และบริการทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขาย / กศน.    รหัสโครงการ 6692000025 

 งาน/โครงการหลัก  17. โครงการแนะแนวประชาสัมพันธเชิงรุกและสงเสริมการคงอยูของนักศึกษา  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0202, กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะของบัณฑิตและกําลังคนใหพรอมทํางานดวยกระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  อัตราการคงอยูของผูเรียนในหลักสูตรตาง ๆ เม่ือผานกรอบเวลาของหลักสูตรไป 25% (รอยละ 80) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
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  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 การรับสมัครนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีหลากหลายชองทางผานแพลตฟอรมตางๆ โดยเฉพาะการ

รับสมัครผานระบบออนไลนท่ีสามารถเขาถึงนักเรียนหรือผูสนใจท่ัวไปไดงายและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน แตดวยในสถานการณ

ปจจุบันท่ีมีแนวโนมอัตราการเกิดของเด็กลดลงอยางตอเนื่อง รวมท้ังการตัดสินใจออกกลางคันระหวางเรียนของนักเรียนมีมาก

ข้ึนจากการประสบปญหาภาวะทางเศรษฐกิจในปจจุบัน ซ่ึงการรับสมัครนักศึกษาใหมดวยวิธีการท่ีกลาวขางตน อาจจะเริ่มไม

ตอบสนองความตองการของนักเรียนไดโดยตรง ดวยเหตุนี้ การรับสมัครนักศึกษาใหมโดยใหโรงเรียนเปนหนวยในการรับสมัคร 

จะทําใหนักเรียนสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและมีความเขาใจในหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีเปดสอนมากข้ึนจากการใหคําแนะนําและ

คําปรึกษาจากครูแนะแนวในโรงเรียน รวมท้ังเปนการสรางสัมพันธอันดีตอกันระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนในทองถ่ิน 

 

6. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหโรงเรียนเปนหนวยรับสมัครนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

2) เพ่ือเปนสถานท่ีใหขอมูลเก่ียวกับคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตอนักเรียนท่ีสนใจ 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 โรงเรียนมัธยมสนับสนุนนักเรียนใหเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนโรงเรียนที่สนับสนุนนักเรียนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2566 ที่มหาวิทยาลัยไมนอยกวา โรงเรียน 5.00 

   2. จํานวนนักเรียนที่รายงานตัวเขาศึกษาตอ ระดับปริญญาตรีไมนอยกวา คน 200.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. นักเรียนสามารถตัดสินใจเขาเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดตรงตามความถนัดไมนอยกวา รอยละ 80.00 
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เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. MOU และบริการทาง

วิชาการกับโรงเรียนเครือขาย / 

กศน. 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

เงินอุดหนุน 

   รายละเอียด : คาบํารุงหนวยรับ

สมัคร 13,800 บาท 

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 13,800 บาท 

13,800.00 0.00 0.00 0.00 13,800.00 

        

        

รวม 13,800.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 13,800.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 1, งบประมาณแผนดิน 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.โรงเรียนท่ีลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสนับสนุนนักเรียนมาเรียนท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2.นักเรียนจากโรงเรียนท่ีลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับโรงเรียนมัธยมศึกษา/

วิทยาลัย/สถาบัน ไมนอยกวารอยละ 70 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียน 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จากระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

วิธีการประเมินผล แบบติดตามจํานวนนักเรียนท่ีรายงานตัวเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2566 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวเฉลย  ทองคํา)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารายวิชาใหมีการจัดการเรียนรู LMS    รหัสโครงการ 6692000024 

 งาน/โครงการหลัก  19. โครงการสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูตลอดทุกชวงวัย  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การผลิตบัณฑิต 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ผลิตบัณฑติ ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณุภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมนําความรู 

เปนพลเมืองดีในสังคม เนนองคความรูสูทองถ่ิน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0203, กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพ/แสวงหาบุคลากรสายวิชาการสูการเปนผูนําการเรียนรูดวยนวัตกรรมการ

เรียนรูท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละความสําเร็จของหลักสูตรและรายวิชาในการใชระบบ ระบบบริหารจัดการการเรียนรู (Learning 

Management System) ตามวัตถุประสงคของแพลตฟอรม (Platform) ตามมาตรฐานสากลสําหรับการจัดการเรียนรูสมัยใหม 

(รอยละ ?50) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 
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  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบรหิารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีนโยบายพัฒนาและสงเสริมการนํารูปแบบ Active Learning ดวยการนําเทคโนโลยีการ

เรียนรูมาใชในการจัดการเรียนการสอนแนวใหมใหครบทุกหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ ฝกฝนทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 อันจะทําใหมีพ้ืนฐานท่ีสมบูรณ สูการทํางานไดดียิ่งข้ึน และ มุงสรางจิตสาธารณะใหกับบัณฑิตทุกคณะ

นั้น ในการนี้ เพ่ือใหคณาจารยทุกคณะสามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนท่ีอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนสวนหนึ่งของ

การจัดการเรียนการสอน ผนวกกับการเสริมเปนกิจกรรม Active Learningรูปแบบตาง ๆ ไปใชในการจดัการเรียนการสอน

สําหรับผูเรียนยุคใหมได สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมกับ สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล จึงไดจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนารายวิชาใหมีการจัดการเรียนรู LMS เพ่ือสงเสริมการเเรียนรูทักษะท่ีจําเปนในการพัฒนาและสนับสนุนการ

ใชนวัตกรรมการสอนใหม (New 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวการจัดการเรียนการสอนโดยใช Learning Management System (LMS) 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะอาจารยใหสามารถใช LMS ในหองเรียนได 

3. เพ่ือสนับสนุนใหอาจารยสามารถใชและจัดการรายวิชาออนไลนในระบบของมหาวิทยาลัยได 

4. เพ่ือสงเสริมการนํา e-Learning รูปแบบตางๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

5. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการใชนวัตกรรมการสอนใหม (New Pedagogies) ในหองเรียน 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/07/2566  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 อาจารยท้ัง 8 คณะ คณะละไมเกิน 20 คน รวม อยางนอย 160 คน   
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. รอยละผลสัมฤทธิ์การใชสื่อการเรียนการสอนดานเอกสาร หนังสือ ตําราทั้งในประเทศและตางประเทศไมนอยกวา รอยละ 70.00 

   2. รอยละความสําเร็จของหลักสูตรและรายวิชาในการใชระบบ ระบบบริหารจัดการการเรียนรู (Learning Management 

System) ตามวัตถุประสงคของแพลตฟอรม (Platform) ตามมาตรฐานสากลสําหรับการจัดการเรียนรูสมัยใหมไมนอยกวา 

รอยละ 10.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. บุคลากรไดรับความรูในแนวทางการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรู (Learning Management System) โดยมีผลการ

ทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา 

รอยละ 60.00 

   2. บุคลากรมีความพึงพอใจในการเขารวมอบรม ไมนอยกวา รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนารายวิชาใหมีการจัดการ

เรียนรู LMS 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 4 วัน ๆ 1 ม้ือ ๆ ละ 40 คน 

ๆ 100 บาท  เปนเงิน 16,000 บาท 

คาอาหารวาง จํานวน 4 วัน ๆ วันละ 

1 ม้ือ ๆ 40 คน ๆ ละ 35 คน เปนเงิน 

5,600 บาท 

คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ

ประกอบการอบรม จํานวน 160 ชุด 

ชุดละ 40 บาท  เปนเงิน 6,400 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 28,000 บาท 

28,000.00 0.00 0.00 0.00 28,000.00 

        

        

รวม 28,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 28,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 4, งบ บัณฑิตศึกษา 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. บุคลากรสายวิชาการไดความรูความเขาใจเก่ียวการจัดการเรียนการสอนโดยใช Learning Management System 

(LMS) 

2. บุคลากรสายวิชาการสามารถใช LMS เพ่ือจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได 

3. สนับสนุน สงเสริมใหอาจารยสามารถใชและจัดการรายวิชาออนไลนในระบบของมหาวิทยาลัยไดตลอดจน

แลกเปลีย่นประสบการณการใชงานโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช Learning Management System (LMS) 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
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การประเมินผล  1. ประเมินผลการเรียนรูจากการทําแบบทดสอบหลังการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรู 

(Learning Management System)  

2. ประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมอบรมการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรู (Learning 

Management System)  

วิธีการประเมินผล 1. แบบประเมินผลการเรียนรูจากการทําแบบทดสอบหลังการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรู 

(Learning Management System)  

2. แบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมอบรมการใชงานระบบบริหารจัดการการเรียนรู 

(Learning Management System) 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อาจารยศราวุฒิ ดวงเบา)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ จัดทําวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี   รหัสโครงการ 6692000019 

 งาน/โครงการหลัก  28. โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและเครือขายการวิจัยสูความเปนเลิศท่ีมี

ผลกระทบสูง  

ผลผลิต/โครงการ  โครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยประเด็นยุทธศาสตรท่ี4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  วิจัยสรางองคความรู นวัตกรรม และงานสรางสรรคมุงเนนการบูรณาการ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศ

อยางแทจริงเปนรูปธรรม แกปญหาเชิงพ้ืนท่ีใหเกิดการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  04, ยุทธศาสตรท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0401, กลยุทธท่ี 1 ยกระดับการบริหารงานวิจัย 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเผยแพรระดับนานาชาติตอจํานวนงานวิจัยท้ังหมด (รอยละ 30) 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
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  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[   ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใหความเปนเลิศทางวิชาการโดยดําเนินการจัดทําวารสารตามเกณฑมาตรฐานเพ่ือเปน

แหลงเผยแพรท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติซ่ึงจะเปนการสรางภาพลักษณท่ีนาเชื่อถือ และเพ่ิมศักยภาพของ

มหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงผลงานวิทยานิพนธสวนหนึ่งตองไดรับ

การตีพิมพเผยแพรและเปนเกณฑการสําเร็จการศึกษา และสวนของคณาจารยก็จะเปนชองทางในการเผยแพรบทความเพ่ือ

ประกอบการขอผลงานตอไป  

ดังนั้นวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงเปนชองทางหนึ่งในการเผยแพรบทความวิชาการและบทความ

วิจัยในศาสตรของสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการศึกษา  

 

6. วัตถุประสงค 

 1. สรางโอกาสทางการผลิตบทความของนักศึกษา อาจารยและนักวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ิมชองทางในการเผยแพรบทความของนักศึกษา อาจารยและนักวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. เพ่ิมศักยภาพของการเปนสถาบันการศึกษาดานการผลิตผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพไดรับการยอมรับท้ัง

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. คณาจารย ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. นักวิจัย และ ผูสนใจ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
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ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนของบทความวิจัยและบทความวิชาการเผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติ เร่ือง 15.00 

   2. จํานวนเลมที่ลงตีพิมพเผยแพร/ป ฉบับ 2.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี ระดับ 3.51 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. จัดทําวารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม - 30 มิถุยายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน 

   รายละเอียด : คาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ

วิจัย/บทความวิชาการจํานวน 30 

เรื่องๆละ 3 คนๆละ 1,000 บาท เปน

เงิน 90,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 90,000 บาท 

90,000.00 0.00 45,000.00 45,000.00 0.00 

รวม 90,000.0

0 

    

12. งบประมาณโครงการ 90,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 3, งบ กศ.บป. 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. จํานวนของบทความวิจัยและบทความวิชาการเผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติ 

2. วารสารออกเลมตามจํานวนรอบท่ีกําหนดเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 

3. ประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล จํานวนบทความท่ีเผยแพร  

วิธีการประเมินผล การอางอิงบทความ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต  สุดตา)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ บริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 6692000001 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือ

ความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทํา

การสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู

และสงเสริมวิทยาฐานะครู และตามมาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้  (1) สํานักงานอธิการบดี (2) สํานักงาน

วิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) สถาบัน (6) สํานัก (7) วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือ

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7  เปนสวนราชการหรือ

หนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานใน

สวนตาง  

 

6. วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือจัดหาวัสดุสํานักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

2.เพ่ือบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหบรรลุเปาหมาย 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักศึกษา อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. รอยละของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ 80.00 

   2. รอยละความสําเร็จการจัดประชุมงานดานวิชาการตามกําหนดการ รอยละ 80.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสํานักฯมากกวาหรือเทากับ คะแนน 3.51 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา รอยละ 80.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. บริหารงานสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 ตุลาคม 2565 - 30 

กันยายน 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาตอบแทน

อนุกรรมการ  29,600 บาท 

คาตอบแทนปริญญากิตติมศักด์ิ  

6,000 บาท 

คาตอบแทนประธานกรรมการบัณฑิต  

6,000 บาท 

คาตอบแทนกรรมการบัณฑิต  

54,000 บาท 

คาตอบแทนกรรมการประชุมสํานัก  

12,600 บาท 

คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 27,000 บาท 

คาเชาเครื่องถายเอกสาร ดํา สี 

120,000 บาท  

คาเบี้ยเลี้ยง 11,520 บาท 

คาผานทางพิเศษ  900 บาท 

คาที่พัก 15,400 บาท 

คาน้ํามันเชื้อเพลิง 7,500 บาท  

คาอาหารวางประชุม กช  10,080 

บาท 

คาอาหารกลางวัน ประชุม กช 

14,400 บาท 

คาอาหารวางประชุม สํานัก  2,040 

บาท 

คาอาหารกลางวันประชุม สํานัก  

3,060 บาท 

คาอาหารวางประชุมปริญญา

กิตติมศักด์ิ  1,050 บาท 

คาอาหารกลางวันประชุมปริญญา

กิตติมศักด์ิ 1,500 บาท 

คาอาหารกลางวันประชุม

อนุกรรมการ  2,800 บาท 

คาอาหารวางประชุมอนุกรรมการ  

6,000 บาท 

คาอาหารวางประชุมบัณฑิต  6,000 

บาท 

คาอาหารวาง ประชุมสํานัก  900 

บาท 

653,100.00 148,525.00 174,500.00 233,100.00 96,975.00 
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คาอาหารกลางวัน ประชุมสํานัก 

1,350 บาท  

หมึกเครื่องถายเอกสาร SAMSUNG 

5,000 บาท  

หมึกเครื่องพิมพ HP 85A  8,100 

บาท 

หมึกเครื่องพิมพ HP 30A  13,000 

บาท 

ดรัม HP 32A  5,100 บาท 

หมึกเครื่องพิมพ OKI MB472 9,800 

บาท 

ดรัมเครื่องพิมพ OKI MB472 4,900 

บาท  

หมึกเครื่องพิมพ HP126A ดํา 2,100 

บาท  

หมึกเครื่องพิมพ HP126A สี 6,900 

บาท 

วัสดุสํานักงาน 27,390 บาท  

ลิปบอนเครื่องทําบัตร  8,760 บาท 

บัตรพลาสติกขาว 4,550 บาท  

กระดาษ A4 ขาว 54,600 บาท 

กระดาษทรานสคริป 24,000 บาท  

กระดาษใบปริญญา  32,000 บาท 

น้ําด่ืม  15,200 บาท 

ถายเอกสารประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิต 24,000 บาท 

ถายเอกสารประชุมคณะกรรมการ

สภาวิชาการ 42,000 บาท  

HDD และ Flash drive 20,000 บาท  

คาพานพุมเงินพุมทอง 4,000 บาท  

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 653,100 บาท 

 

 

        

        

รวม 653,100.

00 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 653,100.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.ไดวัสดุสํานักงานท่ีมีความเหมาะสมตอการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

2.วัสดุสํานักงานมีสภาพท่ีพรอมใชในการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3.คุณภาพระบบการใหบริการไดรับความพึงพอใจจากผูรับบริการ 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวาหรือเทากับ 3.51 คะแนน    
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วิธีการประเมินผล แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาววนิดา  แตงเงิน)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 6692000002 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีพันธกิจหลักในการสนับสนุนงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย การใหบริการ

งานดานวิชาการแกนักศึกษา อาจารย และบุคคลท่ัวไป รวมท้ังการกํากับดูแลการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามกรอบคุณวุฒิของ

แตละหลักสูตร โดยพันธกิจท่ีกลาวมาเปนการกําหนดจากยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยลงสูยุทธศาสตรของสํานัก ซ่ึงทางสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดใชแผนยุทธศาสตรของสํานัก พ.ศ. 2560-2564 มาจนครบตามระยะเวลาของแผนแลว 

 จากเหตุดังกลาว การทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักฯ จึงมีความสําคัญเพ่ือเปนการตอบรับกับทิศทางของการ

เปลี่ยนแปลงท้ังในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการท้ังระดับของประเทศและมหาวิทยาลัย การพัฒนากลยุทธในการบริการงาน

วิชาการในรูปแบบใหมท่ีสนองตอบตอผูรับบริการไดอยางทันทวงที และการกํากับดูแลในระบบและกลไกการดําเนินงานของ

หลักสูตรท่ีเนนการศึกษาตลอดชีวิต ดวยเหตุนี้ สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน จึงดําเนินการจัดทําโครงการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2566-2570  

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2566-2570 

2. เพ่ือพัฒนาระบบงานของทุกสวนงานภายในสํานักใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรท่ีมีการทบทวน 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารและบุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน แผน 1.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. บุคลากรมีความเขาใจในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและนําสูการกําหนดงานตนเองใหสอดคลองกับแผนได คะแนน 3.51 
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เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 

2565 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน*1,200 บาท*2 

ครั้ง เปนเงิน 4,800 บาท 

คาตอบแทนวิทยากร 1 คน*6 ชม.*

1,200 บาท*1 ครั้ง เปนเงิน 7,200 

บาท 

คาอาหารกลางวัน 20 คน*80บาท*2 

ครั้ง เปนเงิน 3,200 บาท 

คาอาหารวาง 20 คน*35 บาท*4 ครั้ง 

เปนเงิน 2,800 บาท 

คาเลมแผนยุทธศาสตร 20 เลม*70 

บาท*1 ครั้ง เปนเงิน 1,400 บาท 

คาวัสดุสํานักงาน 600 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 

        

รวม 20,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 20,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ไดแผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. ทุกสวนงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สามารถนําแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติได 

3. บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สามารถเขียนแผนยุทธศาสตรได 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล แบบประเมินวัดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนยุทธศาสตร   

วิธีการประเมินผล ทดสอบกอน-หลังการทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

                                                                               

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

                      (นางสาววนิดา  แตงเงิน)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ บริหารจัดการครุภัณฑใหพรอมใชงาน    รหัสโครงการ 6692000003 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน  สรางสรรคศิลปวิทยา  เพ่ือ

ความเจริญกาวหนาอยางม่ังคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทํา

การสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู

และสงเสริมวิทยาฐานะครู และตามมาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้  (1) สํานักงานอธิการบดี (2) สํานักงาน

วิทยาเขต (3) บัณฑิตวิทยาลัย (4) คณะ (5) สถาบัน (6) สํานัก (7) วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือ

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7  เปนสวนราชการหรือ

หนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได   ซ่ึงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยูใน (6) เปนสวนงานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานใน

สวนตาง 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการใหพรอมใชงาน 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 วัสดุครุภัณฑภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนของอุปกรณมีความพรอมใชงาน รายการ 10.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. คุณภาพของอุปกรณที่มีการซอมแซมมากกวาหรือเทากับ คะแนน 3.51 
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เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. บริหารจัดการครุภัณฑให

พรอมใชงาน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 เมษายน 2566 - 30 

มิถุนายน 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย 

   รายละเอียด : ซอมครุภัณฑให

พรอมใชงาน เชน ลางแอร เครื่อง

กรองน้ํา  30,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

        

        

รวม 30,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 30,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 วัสดุครุภัณฑของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีสภาพพรอมใชงาน 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ระดบัความพึงพอใจของบุคลากร   

วิธีการประเมินผล แบบสอบถาม 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาววนิดา  แตงเงิน)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 6692000004 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีอยูชํารุดจากการใชงานเปนระยะเวลานาน ดังนั้น เพ่ือเปนการรองรับการปฏิบัติงาน จึง

มีความจําเปนท่ีจะตองจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ิมเติม เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว 

ทันสมัย และมีประสิทธภิาพ และเพ่ือรองรับการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหบุคลากรมีอุปกรณคอมพิวเตอรใชในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือใหการจัดประชุมออนไลนของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีประสิทธิภาพ 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. รอยละอุปกรณที่สามารถใชงานไดปกติ รอยละ 80.00 

   2. รอยละความสําเร็จการจัดประชุมวิชาการตามกําหนดการ รอยละ 100.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. อุปกรณคอมพิวเตอรภายในสํานักที่ใชไดปกติตออุปกรณคอมพิวเตอรทั้งหมดภายในสํานักงาน รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 
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 1. จัดหาครุภัณฑสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม 2566 - 31 

มีนาคม 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ครุภัณฑ 

   รายละเอียด : รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

60,000 บาท 

 

รายการครุภัณฑ 

1. เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาว

ดํา ชนิด Network แบบที่ 1 ราคา 

9000 จํานวน 1 เครื่อง รวมเปนเงิน 

9,000.00 บาท 

2. สแกนเนอร สําหรับงานเก็บ

เอกสารระดับศูนยบริการ แบบที่ 1 

ราคา 16000 จํานวน 1 เครื่อง รวม

เปนเงิน 16,000.00 บาท 

3. กลอง Conference ราคา 35000 

จํานวน 1 เครื่อง รวมเปนเงิน 

35,000.00 บาท 

รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 60,000.00 

บาท 

60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 

        

รวม 60,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 60,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีอุปกรณคอมพิวเตอรใชในการปฏิบัติงาน 

2. สามารถจัดประชุมออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล  1. จํานวนอุปกรณคอมพิวเตอรภายในสํานักท่ีใชงานไดปกติตออุปกรณคอมพิวเตอรท้ังหมดภายใน

สํานักงาน 

2. จํานวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการในรูปแบบออนไลนตอการจัดประชุมท้ังหมด    

วิธีการประเมินผล  1. ตรวจสอบจากจํานวนอุปกรณคอมพิวเตอรภายในสํานัก 

2. ตรวจสอบจากรายงานการประชุม 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

                    (นางสาวไพลิน  ฤทธิเดช)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2565 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 

6692000006 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑติท้ังระดบัปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 
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  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีนโยบายและแนวทางประกันศึกษาของมหาวิทยาลัยใหบรรลุ

วัตถุประสงค และสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดเนน ของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไว ดวยเหตุดังกลาว สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอเสนอกิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2565 ระดับหนวยงาน 

ประจําปการศึกษา 2565 เพ่ือเขารับการตรวจประเมินผลการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอนโยบาย  

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 คณะกรรมการประเมินฯ และบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย ตัวช้ีวัด 16.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. บุคลากรของสํานักฯมีการดําเนินงานดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหบรรลุครบทุกพันธกิจของยุทธศาสตรของสํานัก

ฯ 

รอยละ 80.00 

   2. ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯมากกวาหรือเทากับ คะแนน 3.51 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 



หนา 81 
 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในปการศึกษา 2565 สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 กรกฎาคม 2566 - 30 

กันยายน 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาวิทยาการวิพากษ 

8 ชม.*1,200 บาท เปนเงิน 9,600 

บาท 

คาอาหารวางกิจกรรมวิพากษประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 

2564 20 คน*2 ม้ือ*35 บาท* 2 ครั้ง 

เปนเงิน 1,400 บาท 

คาอาหารกลางกิจกรรมวิพากษ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในป

การศึกษา 2564 20คน*120 บาท 

เปนเงิน 2,400 บาท 

คาอาหารวางกิจกรรมประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 

2564 40 คน*2 ม้ือ*35 บาท*2 ครั้ง 

เปนเงิน 2,800 บาท 

คาอาหารกลางกิจกรรมประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 

2564 40 คน*120 บาท เปนเงิน 

4,800 บาท 

คาจางทําเอกสารวิพากษ 20 เลม*

200 บาท เปนเงิน 4,000 บาท 

คาจางทําเอกสารประเมินตนเอง 20 

เลม*200 บาท เปนเงิน 4,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 29,000 บาท 

29,000.00 0.00 0.00 0.00 29,000.00 

รวม 29,000.0

0 

    

12. งบประมาณโครงการ 29,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เกิดความรวมมือเครือขายการสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงานในระดับดี 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ผลการประเมินคุณภาพของสํานักฯ ปการศึกษา 2565   

วิธีการประเมินผล การเขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2565 

                                                                               

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวมัทนา  ไทยสงฆ)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 

 



หนา 82 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี    รหัสโครงการ 6692000007 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน  

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี กับ การเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาแตกตางกัน  นักศึกษาใหมท่ีจะเขามา

ศึกษาตองปรับวิถีในการเรียนและการดําเนินชีวิต นักศึกษาจํานวนมากมาจากตางจังหวัด ตางภาค ตองมาใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย ตองจากพอแมผูปกครองมาดําเนินชีวิตโดยลําพัง  ผูปกครองยอมเปนหวงบุตรหลานเปนธรรมดา เพ่ือความสบาย

ใจของนักเรียนและผูปกครองมหาวิทยาลัยจึงควรจัดใหมีโครงการประชุมผูครองเพ่ือแจงใหผูปกครองทราบและเขาใจในความ

เปนอยู  สิทธิประโยชน  สวัสดิการ  ขอจํากัด และกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติในระหวางท่ีเรียนอยูในมหาวิทยาลัย 

และวิธีการท่ีผูปกครองสามารถติดตามผลการศึกษาของบุตรหลาน 

 

6. วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือประชาสัมพันธและแนะนําหลักสูตรท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

2.เพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางผูปกครองนักเรียน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักเรียน     จํานวน     1,400   คน  

ผูปกครอง   จํานวน     1,400   คน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. จํานวนนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2566 และผูปกครองไมนอยกวา รอยละ 60.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. 1. นักศึกษาใหม ภาคปกติระดับปริญญาตรีมารายงานตัวตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.

2553  ไมนอยกวา 

รอยละ 95.00 

   2. 2. ผูปกครองเขารวมประชุมเพ่ือรับทราบกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลไมนอยกวา รอยละ 65.00 

เชิงเวลา   
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   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 กรกฎาคม 2566 - 30 

กันยายน 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย 

   รายละเอียด : คาอาหาร อาหาร

วาง คณะกรรมการดําเนินงาน 30 

คน*2 วัน*35 บาท*2 ครั้ง เปนเงิน 

2,100 บาท 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืม สําหรับ

ผูปกครองและนักศึกษา 1,400 คน*2 

วัน*6 บาท*2 ครั้ง เปนเงิน 16,800 

บาท 

คาจางทําคลิปวิดีโอ 4 คลิป*775 บาท 

เปนเงิน 3,100 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 25,000 บาท 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 

        

        

รวม 25,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 25,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนมารายงานตัวไมนอยกวารอยละ 95 

2. กระบวนการรับรายงานตัวเปนไปตามวัตถุประสงค ถูกตองตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2553 

3. ผูปกครองและนักศึกษาใหมมีความเขาใจและสามารถปรับตัวอยูในมหาวิทยาลัยได 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ความรูความเขาใจ  

วิธีการประเมินผล แบบสอบถาม 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สุขสันติกมล)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต    รหัสโครงการ 6692000008 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ ใหบริการในงานวิชาการอยางสรางสรรคแกนักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรและผูเก่ียวของอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดานการใชภาษาตางประเทศซ่ึงเนนการใชภาษาอังกฤษเปน

ภาษาหลักในการวัดและประเมินสมรรถนะการใชภาษาของนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดยึดตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีวาดวยการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ใหการสอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑ

มาตรฐานของมหาวิทยาลัยเปนหนึ่งในขอกําหนดของการขออนุมัติสําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั้นเพ่ือเปนการ

เตรียมความพรอมดานภาษากอนการสอบวัดศักยภาพประกอบกับการเพ่ิมพูนความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการเขียน

งานวิจัยเพ่ือการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธในวารสารวิชาการหรืองานประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ จะเปนการ

เพ่ิมพูนและพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษท่ีดีซ่ึงจะสงผล

กระทบเชิงบวกตอการยกระดับคุณภาพของมหาบัณฑิตใหประจักษแกสังคมในอนาคต 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหอยูในระดับสูง  

2. เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการสอบวัดความสามารถดานภาษาตางประเทศในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตที่ไดรับการอบรมกอนการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษ รอยละ 90.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. นักศึกษาที่สอบผานการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษหลังการอบรม รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   
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   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. พัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 

6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท จํานวน 

2 ครั้ง เปนเงิน 7,200 บาท 

เลมเอกสารประกอบการอบรม 100 

เลม เลมละ 128 บาท เปนเงิน 

12,800 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

รวม 20,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 20,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะภาษาอังกฤษดานการอาน การ

เขียน และหลักไวยากรณท่ีสูงข้ึน  

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถสอบผานการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษไดตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไดอยางนอยรอยละ 50 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล  1. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเขารับการอบรม 

2. ประเมินผลจากจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานการวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษในระดับ

บัณฑิตศึกษา    

วิธีการประเมินผล แบบประเมินการจัดอบรม และ ผลการสอบวัดความสามารถ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสุปราณี  ผุดผอง)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา    รหัสโครงการ 6692000009 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑติท้ังระดบัปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศึกษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือเปนการมอบแนวทางการดําเนินชีวิตในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายดานคุณภาพ

และดานระยะเวลาของหลักสูตรทุกหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาจึงจําเปนจะตองดําเนินการชี้แจงและใหแนวคิดหรือหลัก

ปฏิบัติตางๆในการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาอยางเครงครัด ไดแกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่องการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศแนวปฏิบัติตางๆท่ีเก่ียวของกับการสําเร็จการศึกษา ความสําคัญของการประกันคุณภาพและ

มาตรฐานของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือแมแตเรื่องของการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมระดับประเทศ ตามท่ีกลาวแลวขางตนนั้นกิจกรรมการปฐมนิเทศในระดับ

บัณฑิตศึกษาจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการสรางความเขาใจเบื้องตนในทิศทางเดียวกันของท้ังนักศึกษาและอาจารยประจํา

หลักสูตรใหสามารถพัฒนาศักยภาพของหลักสูตรไดอยางเต็มความสามารถบนพ้ืนฐานของความเขาใจและมีเปาหมายท่ีชัดเจนใน

ทิศทางเดียวกัน    

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางความเขาใจเชิงลึก และแนวปฏิบัติท่ีสําคัญในการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของท้ังนักศึกษา และอาจารย

ประจําหลักสูตรใหสามารถขับเคลื่อนงานของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 1. เพ่ือสรางความเขาใจเชิงลึก และแนวปฏิบัติท่ีสําคัญในการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของท้ังนักศึกษา และอาจารย

ประจําหลักสูตรใหสามารถขับเคลื่อนงานของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 90.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 80.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 

2565 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาอาหารวาง

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 80 คน ม้ือละ 25 บาท 

เปนเงิน 2,000 บาท 

เอกสารประกอบการปฐมนิเทศ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 80 คน 

เลมละ 65 บาท เปนเงิน 5,200 บาท 

คูมือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 80 

คน เลมละ 160 บาท เปนเงิน 

12,800 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวม 20,000.0

0 

    

12. งบประมาณโครงการ 20,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตรมีเปาหมายในการปฏิบัติตนตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอยางชัดเจนและมีทิศทางเดียวกัน         

2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ประเมินผลจากจํานวนผูเขารวมกิจกรรม และประเมินผลจากความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม    

วิธีการประเมินผล แบบประเมินการจัดกิจกรรม 

                                                                               

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

                      (นางสุปราณี  ผุดผอง)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ อบรมแนวทางการขอจริยธรรมทางการศึกษา    รหัสโครงการ 6692000010 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานและการวิจยั 

  ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานและการวิจัย 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนบัสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 ดวยในการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานั้นไดกําหนดใหจัดทําวิทยานิพนธซ่ึงเปนสวยหนึ่งในการสําเร็จ

การศึกษาและวิทยานิพนธดังกลาวตองดําเนินการตีพิมพเผยแพรในรูปของบทความจากการนําเสนอในท่ีประชุม หรือ

วารสารวิชาการตางๆ ซ่ึงปจจุบันวารสารเริ่มตองใหผูวิจัยตองดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยกอนการดําเนินการวิจัย ดังนั้นเพ่ือ

เปนการใหความรูและแนวทางใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีชองทางและวิธีการขอจริยธรรมการวิจัย  

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือมีความรูและเขาใจจริยธรรมทางการวิจัย   

2. เพ่ือดําเนินการขอจริยธรรมในการวิจัย 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตที่ไดรับการอบรมมีความเขาใจ รอยละ 90.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. นักศึกษาสามารถดําเนินการขอจริยธรรมได เร่ือง 2.00 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 4.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
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(ต.ค.62-ธ.ค.65) (ม.ค.66-มี.ค.66) (เม.ย.66-มิ.ย.66) (ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. อบรมแนวทางการขอ

จริยธรรมทางการศึกษา 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 

2565 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คาตอบแทนวิทยากร 

6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท จํานวน 

1 ครั้ง เปนเงิน 3,600 บาท 

เลมเอกสารประกอบการอบรม 100 

เลม เลมละ 44 บาท เปนเงิน 4,400 

บาท 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 100 คนๆ

ละ 35 บาท 2 ม้ือ 7,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท 

 

15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 

        

        

รวม 15,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 15,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีมความรูและเขาในการดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัย  

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยไดอยางนอย 2 เรือ่ง 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล  1. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเขารับการอบรม 

2. ประเมินผลจากนักศึกษาท่ีดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยไดอยางนอย 2 เรื่อง    

วิธีการประเมินผล แบบประเมินการจัดอบรม และ ผลการสอบวัดความสามารถ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางสุปราณี  ผุดผอง)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ สํานักงานสีเขียว    รหัสโครงการ 6692000012 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ สนับสนุนการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตท้ังระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และการศกึษาในระบบคลังหนวยกิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานสีเขียวคือ สํานักงานและกิจกรรมตางๆ ภายในสํานักงานท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด โดยการใช

ทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา มีแนวทางการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน

สํานักงาน เพ่ือลดการใชพลังงาน ดําเนินกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช การใชซํ้า การ

นํากลับมาใชใหม การลดและเลิกใชสารเคมีอันตราย รวมท้ังการจัดซ้ือ จัดจางสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนไดใหความสําคัญและมีแนวคิดเพ่ือพัฒนาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสูสํานักงานสีเขียวเพ่ือ

ยกระดับมาตรฐานของสํานักงานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรนําความรูสํานักงานสีเขียว ( Green Office ) ไปประยุกตใช 

2.เพ่ือสงเสริมใหสํานักงานมีการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3.เพ่ือใหไดผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนทุกคน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชงิปริมาณ   

   1. ระดับความสําเร็จในการจัดทําสํานักงานสีเขียว ระดับ 4.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. บุคลากรของสํานักมีความรูความเขาใจในการสงเสริมใหเปนสํานักงานสีเขียวมากกวาหรือเทากับ ระดับ 3.51 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 
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11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. สํานักงานสีเขียว 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 เมษายน - 30 มิถุนายน 

2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : คากําจัดปลวก 

10,000 บาท 

วัสดุสําหรับจัดเก็บเอกสาร เชน ลัง 

กลองพลาสติก 20,000 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

        

        

รวม 30,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 30,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.การจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีตอสุขภาพของพนักงาน 

2.ยกระดับมาตรฐานสํานักงานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

3.รณรงคปลูกจิตสํานึกใหบุคลาการภายในสํานักฯ ชวยลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการลด

โลกรอน 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล ประเมินผลตามคาเปาหมายท่ีกําหนดไว    

วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผลและคณะกรรมการประเมินผล 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (อ.ดร.จุติพร  อินทะนิน)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 

 



หนา 97 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี    รหัสโครงการ 6692000013 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/

สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานเชิงรุก 

  ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานและการวิจัย 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลักษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 
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  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

 

ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานท่ีสนับสนุน และสงเสริมงานดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา

ในทุกมิติ พัฒนาระบบการใหบริการดานการศึกษาบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย ภายใตการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานของแตละสวนงาน ของบุคลากรแตละคน ยอมมีวิธีคิดท่ีแตกตางกัน มีวิธีปฏิบัติ วิธีการดําเนินงาน

ท่ีแตกตางกัน เพ่ือใหมีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีดี เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ีวางไว และใหเปนไปตาม

เกณฑประกันคุณภาพ ตัวท่ี 5.1 ขอ 5 จึงเห็นสมควรใหจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี     

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานและวิธีการแกปญหา 

2. เพ่ือสรางแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินการในงานดานตางๆ 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 1. ผูบริหาร 

2. อาจารย 

3. นักศึกษา   

4. ผูมาติดตอท่ัวไป 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปริมาณ   

   1. แนวปฏิบัติที่ดี เร่ือง 1.00 

เชิงคุณภาพ    

   1. ระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของหนวยงาน คะแนน 3.51 

เชิงเวลา   
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   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 2.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. แลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหา

แนวปฏิบัติที่ดี 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม 2566 - 31 

มีนาคม 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 

   รายละเอียด : - คาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน คนละ 

1,000 บาท จํานวน 2 ครั้ง เปนเงิน 

6,000 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน 

20 คน ม้ือละ 35 บาท จํานวน 2 ครั้ง 

เปนเงิน 1,400 บาท 

- เลมเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี 20 เลม 

เลมละ 130 บาท เปนเงิน 2,600 

บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

        

        

รวม 10,000.0

0 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 10,000.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ไดแนวปฏิบัติท่ีดีในการสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

การประเมินผล แบบประเมินผลและติดตามความกาวหนา   

วิธีการประเมินผล แบบประเมินความพึงพอใจ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

                      (นางสาวเฉลย  ทองคํา)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รหัสโครงการ 6692000014 

 งาน/โครงการหลัก  การดําเนินงานตามภาระกิจของหนวยงานดานสังคมศาสตร (พัฒนาบุคลากรคณะ/สํานัก/สถาบัน)  

ผลผลิต/โครงการ  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

3. สาขาวิชา/งาน/ฝายท่ีดําเนินการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. ลักษณะของกิจกรรม  

4.1 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  ภารกิจหนวยงาน 

4.2 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

  08, ภารกิจหนวยงาน 

4.3 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

0801, ภารกิจหนวยงาน 

4.4 ดําเนินงานตามภารกิจสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

  พันธกิจ พัฒนางานดวยกระบวนการวิเคราะหงานและการวิจยั 

  ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 สอดคลองกับองคประกอบ ตวัช้ีวัด/ ตัวบงช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา 

  ภารกิจหนวยงาน 

4.6 กรณีเปนกิจกรรม ท่ีดําเนินการตาม อัตลักษณ เอกลักษณ และคุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน ของหนวยงานและมหาวิทยาลยั 

  อัตลักษณ 

   [   ]  ซื่อสัตย   [   ]  มีวินัย  [   ]  ใฝเรียนรู 

  เอกลกัษณ 

   [   ]  ทองเท่ียว   [   ] อาหาร 

  คุณลักษณะบัณฑติตาม TQF 5 ดาน 

   (  )  ดานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

   (  )  ดานความรู 

   (  )  ดานทักษะทางปญญา    

   (  )  ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

   (  )  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี

4.7 กรณีเปนการบูรณาการโครงการรวมกับ 

  [   ] การเรียนการสอน รายวิชา  

  [   ]  กิจกรรมนักศึกษา 

  [   ]  การวิจัย 

  [   ]  การบริการวิชาการแกสังคม 

  [   ]  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน          [   ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา   

[   ] โครงการดานบริการทางวิชาการ            [   ] โครงการวิจัยเพ่ือสราง สะสมองคความรู  

[   ] โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     [   ] โครงการ อ่ืนๆ.......................................................... 

 

5. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดขององคกร การพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการตางๆ ท่ีหลากหลายเพ่ือใหบุคลากรมี

ศักยภาพสูงข้ึน  สามารถปฏิบัติภารกิจ  รวมถึงหนาท่ี ๆ ไดรับมอบหมายสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก การรับฟงหรือ

แลกเปลีย่นประสบการณจากผูท่ีมีประสบการณตรงในเรื่องนั้นๆ และการใหความรูจากการศึกษาดูงานเปนวิธีการหนึ่งท่ีชวยให

บุคลากรเกิดการเรียนรูจากการไดดูตนแบบ  การสังเกต  การเลียนแบบ และนําไปสูการปฏิบัติ  สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน  มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงข้ึน เพ่ือสามารถตอบสนองพันธกิจขององคกรไดอยางครบถวน และ

บรรลุผลสําเร็จในการใหบริการแกนักศึกษา บุคลากร และบุคคลท่ัวไปทุกงาน รวมถึงการบริหารจัดการท่ีเนนการทํางานรวมกัน  

ท่ีตองใชเทคนิคการบริหารท่ีมีการกระตุนและแรงจูงใจ  เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากรสายสนับสนุน   

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงกําหนดกิจกรรมและแนวปฏิบัติในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัย เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และแสวงหาแนวปฏิบัติ  ท่ีดีในการใหบริการนักศึกษาทุกงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

6. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกับหนวยงานภายนอกท่ีนําสูการ

พัฒนาตนเอง 

2. เพ่ือประยุกตแนวคิดและนวัตกรรมการปฏิบัติงานรูปแบบใหมท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนใชทุกฝายงาน 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน,  

 

8. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2565  ถึง วันท่ี 30/09/2566    

 

9. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมท้ังสิ้น 15 คน ประกอบดวย ผูบรหิารสาํนัก จํานวน 4  คน และ

บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 11 คน 

 

10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 

เชิงปรมิาณ   

   1. จํานวนการศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก คร้ัง 1.00 

   2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 70.00 
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เชิงคุณภาพ    

   1. ระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของหนวยงาน คะแนน 3.51 

เชิงเวลา   

   1. กิจกรรมแลวเสร็จตามระยะเวลา ไตรมาส 3.00 

 

11. แผนการดําเนนิงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.62-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 1. แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา

บุคลากรของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

   1 มกราคม 2566 - 31 

มีนาคม 2566 

 

สถานที่ดําเนินการ 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ใชสอย 

   รายละเอียด : - คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทางไปราชการ จํานวน 16 คน 

วันละ 240 บาท จํานวน 4 วัน เปน

เงิน 15,630 บาท 

- คาที่พัก 16 คน วันละ 800 บาท 

จํานวน 3 คืน เปนเงิน 38,400 บาท 

- คาเชารถตูปรับอากาศ 2 คัน วันละ 

2,000 บาท จํานวน 4 วัน เปนเงิน 

16,000 บาท 

- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 2 คัน คันละ 

9,000 บาท เปนเงิน 18,000 บาท 

- คาของที่ระลึก 2 ชิ้น ชิ้นละ 550

บาท เปนเงิน 1,100 บาท 

- คาลงเบียนอบรม 8 คน คนละ 

1,500 บาท เปนเงิน 12,000 บาท 

- คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 

จํานวน 8 คน วันละ 240 บาท 

จํานวน 2 วัน เปนเงิน 3,840 บาท 

- คาที่พัก 8 คน วันละ 800 บาท 

จํานวน 2 คืน เปนเงิน 6,400 บาท 

- คาเดินทาง 8 คนๆ ละ 1,300 บาท 

เปนเงิน 10,400 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 121,500 บาท 

121,500.00 0.00 121,500.00 0.00 0.00 

        

        

รวม 121,500.

00 

    

 

12. งบประมาณโครงการ 121,500.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บ.กศ 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงานระหวางสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกับหนวยงานภายนอกท่ี

นําสูการพัฒนาตนเองได  

2. สามารถประยุกตองคความรูและประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการปฏิบัติงานได 

 

14. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 



หนา 103 
 

การประเมินผล แบบประเมินผลและติดตามความกาวหนา   

วิธีการประเมินผล แบบประเมินความพึงพอใจ 

  

                                                                              

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 

           (นางปนทอง อมรจุติ)                                                                                

           ตําแหนง.......................................... 

           ………/……………../…………… 
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