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กรอบแนวความคิดในการออกแบบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตาม 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (Undergraduate Qualifications Framework) 

สาขารัฐประศาสนศาสตร 

 

1. ช่ือสาขาวิชา (Field of Study)      

     รัฐประศาสนศาสตร 

 

2. ช่ือปริญญาและวิชาเอก (Degree/Major)   

     ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)      : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

     ชื่อยอ  (ภาษาไทย)  : รป.บ.  

  ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Public Administration  

 ชื่อยอ  (ภาษาอังกฤษ)   : B.P.A.  

 

3. ขอบเขตของสาขาวิชา (Scope of field of study) 

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเปนศาสตรที ่มีความเกี ่ยวของกับการบริหารงานภาครัฐ การปกครอง  

การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน การใหความสำคัญตอการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น ดวยกระบวน 

การมีสวนรวมของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือมุงเนนการผลิตบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และผูนำ

ทองถิ ่น ใหมีคุณสมบัติ/ทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในอนาคต โดยเนนเปาหมายการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการแกปญหา การคิดเชิงวิจารณญาณ 

ความคิดสรางสรรค การบริหารคน การประสานงาน วุฒิภาวะทางอารมณ การใชดุลพินิจในการตัดสินใจ  

การบริการ การเจรจาตอรอง และเจตคติท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต  

 

4. คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค (Graduate attributes)  

 4.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม เคารพหลักประชาธิปไตย ตระหนักใน

จิตสาธารณะ และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใตความขัดแยงทางสังคม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยการปฏิบัติตนตาม

ศีลธรรม 

 4.2 สามารถประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการวิเคราะห สังเคราะห เพื่อการบริหารจัดการ

ขอมูลไดอยางเปนระบบ มีความสามารถในการสื่อสาร ประสานงาน การเจรจาตอรอง การบริการประชาชน 

ในการปฏิบัติงานขององคกรภาครัฐ และภาคเอกชนไดเปนอยางดี 
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 4.3 สามารถปรับตัวเขากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟงความเห็นที่แตกตางและแสดงความคิดเห็นได

อยางสรางสรรค รวมถึงการมีความพรอมตอการทำงานเปนทีม มีความเขาใจและเคารพในความแตกตางของ

ผูอื่น มีกระบวนการคิดและวิเคราะหเปนระบบ และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม ตลอดจนสามารถปรับตัวให

พรอมกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม   

 4.4 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร และใชในการบริหารจัดการขอมูลตอ 

การปฏิบัติงานขององคกรทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนไดอยางเหมาะสม รวมถึงมีความรูความสามารถใช

เครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการแกปญหาการวิจัยไดอยางถูกตอง 

 

5. องคกรวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ (Related professional organizations) 

 - ไมมี -   

 

6. โครงสรางหลักสูตร (Curriculum structure)   

โครงสรางหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 หมวด 5 

 

7. เนื้อหาสาระสำคัญของสาขาวิชา (Main concept of field of study) 

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมุงผลิตบัณฑิตใหมีองคความรู และมีความเขาใจในแนวคิด หลักการ

ทางดานรัฐประศาสนศาสตรที ่มีเนื ้อหาความเปน “พหุวิทยาการ” โดยเนนการบริหารงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชน  

 7.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 เปนหมวดวิชาที่มุงเนนการเสริมสรางความเปนมนุษยที่มีความพรอม เนนสมรรถนะและผลลัพธของ

ผูเรียน สรางการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัยดวยการศึกษาแบบยืดหยุน สรางประสบการณจากการปฏิบัติ  

มีความภาคภูมิใจในตนเอง สังคมและสถาบัน อยูรวมกันอยางมีความสุขดวยคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐาน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดำรงชีวิตสำหรับโลกปจจุบันและอนาคต 

7.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน  

 7.2.1 กลุมวิชาเนื้อหา   

 มุงเนนการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกมิติทางรัฐประศาสนศาสตรครบท้ังมิติดานการบริหาร มิติ

ดานนโยบายสาธารณะ และมิติดานการพัฒนา โดยใหความสำคัญกับการสรางองคความรูในทุกกลุมวิชา ไดแก 

องคความรูดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร องคความรูดานองคการและการจัดการ องคความรู

ดานนโยบายสาธารณะ องคความรู ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย และองคความรู ดานการคลังและ
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งบประมาณ โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมถึงการยึดมั่นในความเปน

พลเมืองท่ีดี การมีจิตสาธารณะ  

7.2.2 กลุมวิชาปฏิบัติและฝกประสบการณวิชาชีพ   

   มุงสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักในการเปนเจาหนาที่ภาครัฐที่มีจิตใจอยาก

ใหบริการ เคารพและเห็นความสำคัญของประชาชน และสามารถนำองคความรูไปประยุกตใชในการทำงานท่ี

แทจริงได เปนบุคคลที่สามารถบริหารจัดการขอมูลไดดี มีความพรอมตอการปรับตัวในการทำงานภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถปฏิบัติงานไดท้ังในองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรท่ีไมแสวงหาผลกำไร    

   7.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

8. คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู (Qualifications of student 

admission and transfer of learning outcomes) 

 8.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2565 (หมวด 2) ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวของ  

 8.2 การเทียบโอน 

ใหเทียบโอนผลการเรียน หนวยกิต หรือผลลัพธการเรียนรู  เพื ่อรองรับทั ้งการศึกษาในระบบ  

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของกับการเทียบโอนใหเปนไปตาม

ประกาศ ระเบียบ หรือ ขอบังคับฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  

9. การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสนับสนุน (Faculty development and teaching and 

learning support) 

 9.1 คุณสมบัติของอาจารย        

        คุณวุฒิของอาจารยผูสอน อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย

พิเศษ ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และประกาศ

หรือขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีมีผลบังคับใชในปจจุบัน 

  9.2 การพัฒนาคณาจารย  

 9.2.1 การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

   1) มีอาจารยพี่เลี้ยงใหคำแนะนำและคำปรึกษาเพื่อเรียนรูและปรับตัวเขาสูการเปนอาจารย

ในคณะ 



 

4 

 

PBRU QF 1 

   2) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูกับอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน 

 3) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรูและประสบการณ เพื่อนำไปใชในการสอน

และการวิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทำวิจัยที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่ตนสอน สนับสนุนดานการศึกษาตอ 

การฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ และการประชุมทางวิชาการ    

 9.2.2 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

 1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

              - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธใน

การสอนการวดัและการประเมินผลในรายวิชา 

    - สนับสนุนใหผ ู สอนรวมสัมมนาเชิงว ิชาการในดานการเร ียนการสอน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูสอนอ่ืนหรือผูชำนาญการ 

 2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

   - สงเสริมการทำวิจัย สรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

   - สงเสริมใหผูสอนไดศึกษาตอเม่ือทำงานไดระยะหนึ่ง และมีผลงานทางวิชาการ 

   - สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดพัฒนาตนเองเพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

   - ใหผูสอนมีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม  

   - สนับสนุนผูสอนใหบริการทางวิชาการตามความตองการของชุมชนและสังคม

เพ่ือใหสามารถนำประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอน 

   - สนับสนุนใหอาจารยทุกคนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

   - จัดงบประมาณใหผูสอนซื้อตำราเรียนใหม ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน รวมท้ัง

จัดหาอุปกรณเก่ียวกับการเรียนการสอนใหเพียงพอ 

และการพัฒนาอาจารยใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการ

พัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2566 และ/หรือ ประกาศของกมอ.ท่ีเก่ียวของ และ/หรือประกาศ ระเบียบ หรือ ขอบังคับฯ ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 

 9.3 บุคลากรสนับสนุน 

     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไมมีบุคลากรสนับสนุนของสาขาวิชา แตไดใชบุคลากรสนับสนุน

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดใหความสำคัญกับบุคลากร

สนับสนุน โดยใหมีการพัฒนาศักยภาพในทุกดานใหสอดคลองกับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  
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10. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ (Teaching & Management Resources) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีมีทรัพยากรเพียงพอและทันสมัยเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตามวัตถุประสงค

ของหลักสูตรดังนี้ 

 1) หองเรียนที่มีสื ่อการเรียนการสอนเหมาะสม ทันสมัย ไดแก คอมพิวเตอร และอุปกรณในการ

นำเสนอหนาชั้นเรียน  

 2) การเรียนการสอนและการนิเทศแบบออนไลนและออฟไลน 

 3) หองสมุดที ่ประกอบไปดวยสื ่อตางๆ เชน ตำราเรียน หนังสือ วารสาร โสตทัศนวัสดุ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส วิทยานิพนธ ฐานขอมูลทางวัฒนธรรม ฐานขอมูลทองถิ่น ฐานขอมูลทางการเมืองการปกครอง 

โดยสื่อตางๆ มีความทันสมัย มีจำนวนเพียงพอตามวิชาเอกท่ีเปดสอน  

 4) มีความรวมมืออยางใกลชิดและเปนระบบระหวางหนวยงาน องคกร สถาบันภายนอก องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยรวมมือกันบูรณาการความรูและเนื้อหาสาระกับประสบการณการทำงาน 

 5) มีการจัดแหลงเรียนรูรวมกับสวนราชการระดับทองถิ่นเพื่อบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ

วิสหกิจชุมชน  

 6) ทรัพยากรอื่นๆ ที่จำเปนสำหรับการจัดการเรียนรูที ่มีคุณภาพ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรีมีระบบกลไก ระบบผลิต และการพัฒนาทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการท่ีเหมาะสมตอการ

เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
 

11. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู (Verification of achievement of Learning Outcomes) 

 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูใหเปนไปตามคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัยฯมีการ

กำหนดใหมีระบบและกลไกการทวนสอบผลลัพธการเรียนรู เพ่ือยืนยันวาผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาทุกคน มี

ผลลัพธการเรียนรูทุกดานตามที่กำหนดไวในหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา เปนอยางนอย โดย

ดำเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร และกำหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  

11.1 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา มีการดำเนินการทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติ โดยตองมีการกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงานเกี่ยวกับการทวนสอบ เพื่อยืนยันวาผูเรียนมี

ผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกำหนด หรือผลลัพธท่ีคาดหวังในหลักสูตร  

  11.2 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ตองมีการกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงาน

เกี่ยวกับการตรวจสอบผลลัพธการเรียนรูที่ครอบคลุมทุกดานตามที่กำหนดไวในหลักสูตรอยางเปนระบบ เพ่ือ
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ประเมินความสำเร็จของการผลิตบัณฑิต และเปนการพิสูจนวาผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรูไมนอยกวาท่ี

กำหนดในหลักสูตร โดยมีการประเมินจากหลายแหลง และครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม   

11.3 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูใหเปนไปตามคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัยฯ 
 

12. การประกันคุณภาพของหลักสูตร (Quality assurance) 

 การประกันคุณภาพใหเปนตามประกาศ ระเบียบ หรือ ขอบังคับฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

เพื ่อใหมั ่นใจไดว าบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตามผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยอาจกำหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมใหสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการ

ยกระดับมาตรฐาน โดยใหกำหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร 
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