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กรอบแนวความคิดในการออกแบบคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (Undergraduate Qualifications Framework) 

สาขาพยาบาลศาสตร 

 

1. ชื่อสาขาวิชา (Field of study)   

     1.1  พยาบาลศาสตร 

     1.2  สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่จะเปดเพ่ิมเติมในอนาคต 
 

2. ชื่อปริญญาและวิชาเอก (Degree/Major)   

 ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)      : พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

     ช่ือยอ  (ภาษาไทย)  : พย.บ. 

  ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Nursing Science  

 ช่ือยอ  (ภาษาอังกฤษ)   : B.N.S. 
 

3. ขอบเขตของสาขาวิชา (Scope of field of study) 

 ขอบเขตของสาขาวิชาประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 

1. สมรรถนะหลักตามมาตรฐานวิชาชพี สมรรถนะหลักของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร ตามประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง สมรรถนะหลักของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลขั้นสูง ระดับวุฒิบัตรและไดรับ

วุฒิบัตร/หนังสืออนุมัติแสดงความรูความชำนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ รวมถึงการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาพยาบาลศาสตร ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 ดังน้ี   

 1) ดานจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย (ประกอบดวยสมรรถนะจำนวน 7 ขอ) 

 2) ดานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ (ประกอบดวยสมรรถนะจำนวน 5 ขอ) 

 3) ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ (ประกอบดวยสมรรถนะจำนวน 3 ขอ) 

 4) ดานภาวะผูนำ การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ (ประกอบดวยสมรรถนะจำนวน 4 ขอ) 

 5) ดานวิชาการและการวิจัย (ประกอบดวยสมรรถนะจำนวน 6 ขอ) 

 6) ดานการสื่อสารและสมัพันธภาพ (ประกอบดวยสมรรถนะจำนวน 2 ขอ) 

 7) ดานเทคโนโลยี และสารสนเทศ (ประกอบดวยสมรรถนะจำนวน 5 ขอ) 

 8) ดานสังคม (ประกอบดวยสมรรถนะจำนวน 5 ขอ) 

 รวมสมรรถนะหลักทุกดานจำนวน 37 ขอ 
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 2. การวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder needs) ผูมีสวนไดสวนเสีย

แบงเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาลและผูใชบัณฑิต สวนที่ 2 เปน

คณะกรรมการอำนวยการของคณะพยาบาลศาสตรและวิทยาการสุขภาพ โดยใหความเห็นถึงขอบเขตของ

สาขาวิชา ดังน้ี 

 1) การวิเคราะหแผนยุทธศาสตรระยะ 20 ป พ.ศ. 2561- 2580 ในยุทธศาสตรที่  3 การพัฒนา

ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย ที่มุงเนนการพัฒนาเด็ก การดูแลทุกชวงวัย รวมทั้งการดูแลผูสูงอายุและกลุม

พฤฒิพลัง (active aging)     

 2) การตอบโจทยการสรางผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21  

3) การตอบสนองปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คือ การจัดการศึกษาที่มุงเนน

ผลลัพธ สรางการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัยดวยการศึกษาแบบยืดหยุน เนนสมรรถนะผูเรียนเปนสำคัญ สราง

ประสบการณจากการปฏิบัติ มีความภาคภูมิใจในตนเอง สังคมและสถาบัน อยูรวมกันอยางมีความสุขดวย

คุณธรรม จริยธรรมบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาทองถิ่น

อยางยั่งยืน  

4) การเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

5) การเทาทันความกาวหนาของเทคโนโลยีทางการแพทย การแพทยแมนยำและสุขภาพทางไกล 

ที่สนองตอบความตองการของประชาชนและผูรับบริการ เพ่ือใหการพยาบาลอยางครอบคลุมองครวมแก

ผูรับบริการในทุกมิติของสุขภาพ (High Technology and High Touch) 

 6) การเทาทันกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 7) การจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยยึดผลลัพธการเรียนรูเปนหลัก 

(Outcomes based) และการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended learning) 

 8) การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันปญหาสุขภาพ และการทำงานรวมกับทีมสุขภาพในการ

บำบัดรักษา ตลอดจนการฟนฟูสภาพโดยคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผูรับบริการ (Multi-

cultural)   

 9) การฝกปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริงและสถานการณจำลองเสมือนจริง โดยมุงเนนให

ผูเรียนพัฒนาทักษะทางปญญา นำความรูไปปฏิบัติและตอยอดองคความรูบนพ้ืนฐานของขอมูลและหลักฐาน

เชิงประจักษ พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ความรับผิดชอบและปลูกฝงเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 

 10) การจัดการเรียนการสอนที่ตอบโจทยศูนยกลางบริการทางการแพทยเชิงพ้ืนที่ (Thailand 

medical hub)  
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11) การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะสากล (Global nurses) ซึ่งหมายถึงการจัดการเรียนการสอนที่

ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาที่สาม 

12) การเปดกวางใหผูเรียนหลากหลายกลุมสามารถเขาเรียนในหลักสูตรโดยไมจำกัดเฉพาะผูเรียนจบ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เนนพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะและความสามารถ เช่ือมโยงเขาสูระบบทะเบียน

สะสมหนวยกิตเพ่ือตอบโจทยการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

13) การมุงเปาหมายสรางนักการพยาบาลที่ดีและสอบใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ    

ผดุงครรภไดหลังจบการศึกษาทันที 

 

4. คุณลักษณะของบณัฑิตทีพ่ึงประสงค (Graduate attributes) 

1) ซื่อสัตย มีวินัย ใฝเรียนรู คูจิตสาธารณะ บริการดวยจิตใจความเปนมนุษย  

2) ตัดสินใจทางคลินิก (Clinical judgment) สื่อสารเชิงวิชาชีพ (Professional communication) 

สรางการมีสวนรวม (Engagements) การใชหลักฐานเชิงประจักษและนวัตกรรมสุขภาพ (Evidence-based 

Practice and Health Innovation) การดูแลตนเองและผูรับบริการ (Caring) 

 

5. องคกรวิชาชีพทีเ่ก่ียวของ (Related professional organizations) 

สภาการพยาบาลแหงประเทศไทย 

 

6. โครงสรางหลักสูตร (Curriculum structure)   

โครงสรางหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวด 5 

 

7. เนื้อหาสาระสำคัญของสาขาวิชา (Main concept of field of study) 

7.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาที่มุงเนนการเสริมสรางความเปนมนุษยที่มีความพรอม เนนสมรรถนะและผลลัพธของผูเรียน 

สรางการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัยดวยการศึกษาแบบยืดหยุน สรางประสบการณจากการปฏิบัติ มีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง สังคมและสถาบัน อยูรวมกันอยางมีความสุขดวยคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดำรงชีวิตสำหรับโลกปจจุบันและอนาคต 
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7.2 หมวดวิชาเฉพาะหรือวิชาแกน 

ประกอบดวยหมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและหมวดวิชาชีพ ดังน้ี 

 1) หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ หมายถึง รายวิชาที่สัมพันธกับวิชาชีพและเปนพ้ืนฐานในการเรียนวิชาชีพ 

ไดแก เน้ือหาสาระดานชีวเคมี กายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา ปรสิตวิทยา จุลชีววิทยา พยาธิวิทยา เภสัชวิทยา 

ชีวสถิติ จิตวิทยาพัฒนาการตามวัย โภชนศาสตรและระบาดวิทยา 

 2) หมวดวิชาชีพ หมายถึง รายวิชาที่จำเปนตอการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

แบงเปน 2 สวน ดังน้ี 

1) การผดุงครรภ การพยาบาลมารดาและทารก การพยาบาลเด็กและวัยรุน การพยาบาล 

ผูใหญ การพยาบาลผูสูงอายุ การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร การพยาบาลอนามัยชุมชน การรักษา 

พยาบาลขั้นตน กฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

2) มโนมติและทฤษฎีทางการพยาบาล การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแลใน

ภาวะเฉียบพลัน วิกฤติและเรื้อรัง การประเมินภาวะสุขภาพ การบำบัดการพยาบาลและการฟนฟูสภาพ การ

บริหารและแนวโนมทางการพยาบาล การวิจัยทางการพยาบาล การสื่อสารเชิงวิชาชีพ สารสนเทศทางการ

พยาบาล เทคโนโลยีทางการแพทย การแพทยแมนยำและสุขภาพทางไกล นวัตกรรมทางการพยาบาล  

 

8. คุณ สมบั ติของผู เข าศึกษาและการเที ยบโอน  (Qualifications of student admission and 

transfer) 

8.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

ผูเขาศึกษาตองมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และมีคุณสมบัติดังน้ี  

1) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

2) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือ สาขาวิชาอ่ืนที่

เก่ียวของ เขาศึกษาโดยการโอนการพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและหรือศึกษาแบบชุดวิชา ศึกษาแบบ

สะสมหนวยกิต  

3) มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ไมเจ็บปวย หรือเปนโรคติดตอรายแรง หรือ มีความผิดปกติ 

ที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา  

4) ผานการคัดเลือกตามเกณฑและ/หรือเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่องการรับ

สมัครนักศึกษาเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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8.2 การเทยีบโอน  

         ให เทียบโอนผลการเรียน หนวยกิต หรือผลลัพธการเรียนรู เพ่ือรองรับทั้งการศึกษาในระบบ  

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการเทียบโอนใหเปนไปตาม

ประกาศ ระเบียบ หรือ ขอบังคับฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

9. คณ าจารย แล ะบุ ค ล ากรสนั บ สนุ น  (Faculty development and teaching and learning 

support) 

9.1 คุณสมบัติอาจารย 

         คุณวุฒิของอาจารยผูสอน อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตร และอาจารยพิเศษ

ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญา

ตรี และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศสภาการ

พยาบาล และประกาศหรือขอบังคับอ่ืน ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน 

 9.2 การพัฒนาคณาจารย 

1) การสรางเสริมประสบการณการปฏิบัติพยาบาล (Faculty Practice) เพ่ือสงเสริมการสอนให

ผูเรียนเกิดผลลัพธการเรียนรูและเปนนักการพยาบาลที่ดี  

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณระหวางอาจารยในหลักสูตรและอาจารยตางสถาบัน 

3) การสงเสริมการเขียนตำรา หนังสือและการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

4) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนที่เก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 

5) การสงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

7) การสงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรม การประชุมสัมมนา และดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพใน

สถานศึกษาหรือองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 

8) การสนับสนุนทำผลงานเพ่ือขอตำแหนงทางวิชาการที่ตรงกับความเช่ียวชาญทางการพยาบาล 

9) การสนับสนุนการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการและวิชาชีพแก

ชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูความเช่ียวชาญของอาจารย  

10) การสนับสนุนการพัฒนาคุณวุฒิโดยการศึกษาตอทางการพยาบาลในระดับที่สูงขึ้น 
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11) การเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะในการใชคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีทาง

การแพทยและสุขภาพที่ทันสมัย  

12) การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณความเปนครู และครูพ่ีเลี้ยง 

13) การสงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองตามเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการ

ผดุงครรภที่เกี่ยวของ 

และการพัฒนาอาจารยใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนว

ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2566 และ/หรอื ประกาศของกมอ.ที่เกี่ยวขอ้ง และ/หรอืประกาศ ระเบยีบ หรอื ขอ้บงัคบัฯ ของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

9.3 บุคลากรสนับสนุน  

1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสนับสนุนที่ตรงกับตำแหนงงานเพ่ือเตรียมพรอมเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น  

2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติงานอยางหลากหลาย (Multi Task and 

Multi Skill) เพ่ือการทำงานแบบบูรณาการและทดแทนงานอ่ืนไดในยามจำเปน 

3) การเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะในการใชคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีทาง

การแพทยและสุขภาพที่ทันสมัย  

4) การสงเสริมใหเขารวมการอบรม การประชุมสัมมนา และดูงานที่ตรงกับตำแหนงงานและ

สอดคลองกับวิชาชีพในสถานศึกษาหรือองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5) การพัฒนาสมรรถนะของการพัฒนางานประจำสูงานวิจัย (Routine to Research: R2R)  

6) การศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืนในและนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางเครือขายการทำงาน 

 

10. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ (Teaching & management resources) 

การจัดการเรียนการสอนอยูภายใตการบริหารจัดการทรัพยากรที่ทันสมัยและพรอมใชงานเพ่ือการ 

เรียนรูของผูเรียน อาจารยและบุคลากร เพ่ือการบริการวิชาการ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมที่สงเสริม 

สนับสนุนการเรียนรูของชุมชนและผูรับบริการ ดังน้ี   

 10.1 ทรพัยากรการเรียนการสอน มีดังนี ้ 

1) มีการเตรียมอาคารเรียนและหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอน รวมถึงหองเรียนกลุมยอยอยาง

พอเพียง   

2) หองเรียนมีสื่อการสอนและอุปกรณโสตที่ทันสมัยเพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่กำหนดไวในหลักสูตรและรายวิชาเพ่ือเอ้ือใหอาจารยผูสอนสามารถปฏิบัติการสอนไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ   
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3) มีหองทำงานที่เหมาะสมและเอ้ือตอการทำงานของอาจารยและบุคลากร  

4) มีสถานที่จัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรของผูเรียน  

5) มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพที่เหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอ  

6) มีหองปฏิบัติการพยาบาลทุกสาขาวิชาในการฝกทักษะทางการพยาบาลและมีอุปกรณที่ทันสมัย

เพียงพอและพรอมใชงานเสมอ โดยมีหุนฝกทักษะการพยาบาลพ้ืนฐาน หุนฝกทักษะการฟนคืนชีพ หุนคลอด 

และอุปกรณฝกทักษะอ่ืนๆ ครบถวนเพียงพอตามทักษะการพยาบาลในรายวิชาที่กำหนดไวในหลักสูตร  

7) มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและมีคอมพิวเตอรที่สามารถสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในจำนวนที่

เพียงพอกับการเรียนของผูเรียน  

8) มีหองสมุดหรือแหลงการเรียนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกในการสืบคนความรูผานระบบ 

อิเล็กทรอนิกส (E-Book) หนังสือ ตำราหลักทางการพยาบาลที่ทันสมัยครบทุกสาขาวิชาตามที่ปรากฏในทุก 

รายวิชาเปนอยางนอยและมีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในจำนวนที่เพียงพอตอ 

การศึกษาคนควาและอางอิงทางวิชาการของผูเรียนและอาจารยหรือสามารถสืบคนไดจากระบบฐานขอมูล 

อิเล็กทรอนิกสโดยผูเรียนและอาจารยตองเขาถึงระบบการสืบคนไดทุกโอกาส   

9) มีวารสารทางการพยาบาลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษครบทุกสาขาวิชาหลักทางการพยาบาลที่

เปนปจจุบันโดยมีการรับตอเน่ืองหรือมีฐานขอมูลวารสารพยาบาลอิเล็กทรอนิกสโดยผูเรียนและอาจารย

สามารถเขาถึงระบบการสืบคนไดอยางสะดวกและทุกโอกาส  

10) มีแหลงฝกปฏิบัติการพยาบาลครอบคลุมการบริการสุขภาพทุกระดับทุกสาขาวิชาทางการ 

พยาบาลอยางครบถวนสอดคลองตามที่กำหนดในผลการเรียนรูของรายวิชาตางๆ 

11) มีระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยสำหรับผูเรียนและอาจารยเพ่ือปองกันอันตรายที่อาจ

เกิดระหวางการฝกปฏิบัติงานรวมถึงระหวางการเดินทางไปและกลับจากการฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก 

ปฏิบัติการพยาบาล  

10.2 การจัดการ  

1) มีผูรับผิดชอบหรือคณะกรรมการในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาโดยเฉพาะ  

2) มีการวางแผนความตองการทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทอยางตอเน่ือง  

3) มีทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทจำนวนเพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชตลอดเวลา  

4) มีการประเมินคุณภาพและปริมาณของทรัพยากรทุกประเภทรวมทั้งแหลงฝกปฏิบัติการพยาบาล

อยางตอเน่ืองอยางนอยทุกภาคการศึกษา  

5) มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพภายหลังการสิ้นสุด

การเรียนการสอน 
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11. การทวนสอบมาตรฐานผลลัพ ธ ก าร เรียน รู  (Verification of achievement of learning 

outcomes) 

มีการกำหนดใหมีระบบและกลไกการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูเพ่ือยืนยันวาผูเรียนและผูสำเร็จ

การศึกษาทุกคน มีผลลัพธการเรียนรูทุกดานตามที่กำหนดไวในหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาเปน

อยางนอย โดยดำเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรและกำหนดใหเปนสวนหน่ึงของ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

11.1 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา มีการดำเนินการทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติ โดยตองมีการกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงานเก่ียวกับการทวนสอบ เพ่ือยืนยันวาผูเรียนมี

ผลลัพธการเรียนรูตามที่กำหนด หรือผลลัพธที่คาดหวังในหลักสูตร  

11.2 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ตองมีการกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงาน

เก่ียวกับการตรวจสอบผลลัพธการเรียนรูที่ครอบคลุมทุกดานตามที่กำหนดไวในหลักสูตรอยางเปนระบบ เพ่ือ

ประเมินความสำเร็จของการผลิตบัณฑิต และเปนการพิสูจนวาผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรูไมนอยกวาที่

กำหนดในหลักสูตร โดยมีการประเมินจากหลายแหลง และครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม   

11.3 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูใหเปนไปตามคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัยฯ 

 

12. การประกันคุณภาพ (Quality assurance) 

การประกันคุณภาพใหเปนตามประกาศ ระเบียบหรือ ขอบังคับฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเพ่ือให

มั่นใจไดวาบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตามผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยอาจ

กำหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานโดย

ใหกำหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร 
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