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	แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (สายวิชาการ)
	PBRU - IDP
	ส่วนที่ 1 รหัส :	ชื่อ - สกุล				ตำแหน่ง :					ระดับ :
	สายงาน :	หน้าที่หลัก :
	ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเอง (ระบุรายละเอียดการพัฒนาตนเองในช่วง 4 ปี ใน 3 ด้าน ได้แก่ การศึกษาต่อ/อบรมสัมมนา/ตำแหน่งทางวิชาการ)
	2.1	2.3		2.4	2.5 ระยะเวลาพัฒนา				2.6 ทรัพยากรที่ต้องใช้			2.7
	ประเด็นการพัฒนา	เป้าหมายการพัฒนา		วิธีการพัฒนาสมรรถนะ	2556	2557	2558	2559	งบประมาณมหาวิทยาลัย	งบประมาณส่วนตัว	อื่น ๆ .......................	ผลการพัฒนา
		( P) ต้องการ	( X ) ไม่ต้องการ
	การศึกษาต่อ


	กิจกรรม/สัมมนา/อบรม


	ตำแหน่งทางวิชาการ


	2.2 สมรรถนะ (Core Competency)
	   1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	   2. การบริการที่ดี
	   3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	   4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
	   5. การทำงานเป็นทีม
	ส่วนที่ 3 คำรับรอง
	ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้และปรึกษากับผู้บังคับบัญชาแล้ว      เมื่อวันที่ ............/............../...............					ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามแผนพัฒนาตนเองสายวิชาการ                              เมื่อวันที่ ............/............../...............

	ลงชื่อ .......................................................................................... เจ้าของประวัติ					         ลงชื่อ .......................................................................................... (ผู้บังคับบัญชา)
	                              (..........................................................................................)					                                         (..........................................................................................)
	ได้ทำการปรับปรุง/แก้ไข แผนนี้ ครั้งที่ .........................                         เมื่อวันที่ ............/................./.............					                                  ตำแหน่ง..........................................................................................
	วิธีการพัฒนาสมรรถนะ :      A = เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learing)      C = การสอนงาน (Coaching)					OJT = การปฏิบัติในงาน (On the job training)        P = มอบหมายงาน (Project Assignment)
	                                 E = พบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Briefing)            F = ศึกษาดูงาน (Field Trip)					  S = ศึกษาด้วยตนเอง (Self Study)                     T = ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training/Workshop)
	                                 J = แลกเปลี่ยนงาน (Job Swap)                  M = พี่เลี้ยง (Mentoring)					 W = ติดตามผู้มีประสบการณ์ (Work Shadowing)     OTJH =  อื่น ๆ (Other) ……………. ระบุ
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