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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2556   
 

1. ผลการประเมินในภาพรวมพิจารณาตามมุมมองในองค์ประกอบ( สกอ. สมศ. 3Dรัฐบาล และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย) ได้ดังนี ้
 องค์ประกอบที่  1 ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินงาน มีคะแนนเฉลี่ย4.88 อยู่ในระดับดีมาก 
 องค์ประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย4.20 อยู่ในระดับดี 
 องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 องค์ประกอบที่  4  การวิจัย      มีคะแนนเฉลี่ย4.81 อยู่ในระดับดีมาก 
 องค์ประกอบที่  5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม   มีคะแนนเฉลี่ย5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 องค์ประกอบที่  6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   มีคะแนนเฉลี่ย5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ    มีคะแนนเฉลี่ย4.80 อยู่ในระดับดีมาก 
 องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ    มีคะแนนเฉลี่ย5.00อยู่ในระดับดีมาก 
 องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   มีคะแนนเฉลี่ย4.81อยู่ในระดับดีมาก 
 องค์ประกอบที่  10  นโยบายรัฐบาล  3 ดี (3D)    มีคะแนนเฉลี่ย5.00อยู่ในระดับดีมาก 
เฉลี่ย  9  องค์ประกอบ  23  ตัวบ่งชี้ของ สกอ.  มีคะแนน 4.63 อยู่ในระดับดีมาก 
 
 

2. จุดเด่นภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
2.1 มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
2.2 มหาวิทยาลัยมีผู้บริหาร  ทีมบริหารที่เข้มแข็ง และมีวิสัยทัศน์สู่การเป็นมหาวิทยาลัย 1ใน 5 ของมหาวิทยาลัยแห่งการท่องเที่ยวและอาหาร 
2.3 มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์รุ่นใหม่ที่เข้มแข็งและพร้อมที่จะสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ต้องการของสังคมและชุมชน  
2.4 มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง ท าให้มีผลงานวิจัยเพิ่มข้ึน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวงรอบปีการศึกษา  2556  
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3. ข้อเสนอแนะภาพรวมมหาวิทยาลัย 
 3.1  มหาวิทยาลัยมีการเปิดหลักสูตรที่ความหลากหลายและมีความเป็นอัตลักษณ์ของตนเองอย่างชัดเจน  แต่อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยควรทบทวนและพัฒนา
หลักสูตรที่มีอยู่ในปัจจุบัน  รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานหลักสูตร TQF อย่างต่อเนื่อง 
 3.2 มหาวิทยาลัยควรมีแผนพัฒนาคณาจารย์และสายสนับสนุนอย่างชัดเจน โดยเฉพาะการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์  เพื่อรองรับหลักสูตรที่
มหาวิทยาลัยจะเปิดมากขึ้นและมีการตั้งเป้าหมายความส าเร็จที่สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3.3 มหาวิทยาลัยมีภูมิทัศน์ที่สวยงามและมีอาคารใหม่รองรับการขยายของคณะที่เพ่ิมข้ึน แต่อย่าง 
ไรก็ตามบางคณะและหน่วยงานมีพ้ืนที่แออัดและสถานที่เก่า  เช่น คณะครุศาสตร์ ควรพิจารณาปรับปรุง 
 3.4 มหาวิทยาลัยมีส านักวิทยบริการที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วนทั้งเอกสาร  ฐานข้อมูล และศูนย์คอมพิวเตอร์ที่ให้นักศึกษาใช้เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลและแหล่ง
เรียนรู้เป็นอย่างดี ซึ่งเป็นแหล่งกลางส าหรับการเรียนรู้ของทุกคณะ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างศาสตร์และการจัดสรรงบประมาณจะได้ไม่กระจายไปตามคณะ
ต่างๆ 

3.5 มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ให้
ตรงกับศาสตร์ของผู้วิจัย 

3.6 มหาวิทยาลัยควรก าหนดตัวชี้วัดของแผนการด าเนินการตามพันธกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.) ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  
(สกอ+สมศ+ม.พบ.+รบ.) ผลการ

ประเมิน 
I P O รวม I P O รวม 

องค์ประกอบท่ี 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.84 4.88 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 4.42 5.00 4.00 4.66 ดีมาก 4.42 5.00 4.14 4.47 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 5.00 5.00  - 5.00 ดีมาก 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7  - 4.75  - 4.75 ดีมาก  - 4.75 4.54 4.68 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 - 5.00  - 5.00 ดีมาก - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.92 4.92 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 10  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยทุก
องค์ประกอบ 4.57 4.95 4.00 4.84 ดีมาก 4.57 4.95 4.91 4.79 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก   ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
จุดแข็ง 

1) อาจารย์มีศักยภาพในการท างานวิจัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
2) คณะมีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาส่วนหนึ่งให้สามารถแข่งขันด้านทักษะวิชาชีพและวิชาการในระดับชาติ  

ข้อเสนอแนะ 
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1) ควรใช้ข้อมูลสารสนเทศในการจัดท าแผนกลยุทธ์เพ่ือที่จะท าให้การบรรลุเป้าหมายของคณะมากข้ึน 
2) ควรจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา และเอกลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย ให้มีความสอดคล้องกัน 
3) คณะควรมีการท าวิจัยและงานสร้างสรรค์สู่เชิงพาณิชย์ให้มากข้ึน   
4) คณะควรมีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีเป็นภาพรวมของคณะ  
5) คณะควรปรับปรุงการเขียนรายงานการประเมินตนเองรวมทั้งรายงานโครงการ/กิจกรรมให้มีรายละเอียดและสอดคล้องกับเอกสารหลักฐานที่น าเสนอ 

 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

(สกอ.) ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  
(สกอ+สมศ+มรภ.พบ.+รบ.+ทส.) ผลการ

ประเมิน 
I P O รวม I P O รวม 

องค์ประกอบท่ี 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.84 4.88 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 3.63 4.00 4.00 3.86 ดี 3.63 4.00 3.83 3.84 ดี 

องค์ประกอบที ่3  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่4 5.00 5.00  - 5.00 ดีมาก 5.00 5.00 3.85 4.42 ดี 

องค์ประกอบที ่5  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่7  - 4.75  - 4.75 ดีมาก  - 4.75 4.57 4.69 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 - 5.00  - 5.00 ดีมาก - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่9  - 4.00  - 4.00 ดี  - 4.00 4.76 4.26 ดี 

องค์ประกอบท่ี 10  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 3.97 4.70 4.00 4.52 ดีมาก 3.97 4.70 4.57 4.46 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี ดีมาก   ดี ดีมาก ดีมาก ดี   
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม 
จุดแข็ง 

1) คณะมีแผนยุทธศาสตร์ แผนประจ าปี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งแผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนการจัดการความรู้ แผนกา รจัดการ
ความเสี่ยง 

2) ด้านวิชาการและด้านวิจัยสามารถตอบสนองปรัชญา อัตลักษณ์ของคณะ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) มีเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีเขม้แข็ง 
4) ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของสังคม 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) เอกสารหลักฐานในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ไม่สื่อผลการด าเนินงานที่เด่นชัดของคณะ 
2) ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์โดยเฉพาะเอกสารประกอบการสอนมีจ านวนน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
1) ควรมีโครงการจัดการความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในตัวบ่งชี้ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องส าหรับการ เขียนการ

ประเมินตนเอง(SAR)  
2) เอกสารหลักฐานในรายงานประเมินตนเอง (SAR) ควรเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3) ควรสนับสนุนและส่งเสริมการเขียนเอกสารประกอบการสอน การท างานวิจัย โดยการมีอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน า  รวมทั้งให้เข้าร่วมด าเนินการวิจัย 
4) ควรจัดหมวดหมู่โครงการ/กิจกรรมให้เข้ากับกลยุทธ์ต่าง ๆ ของแผนยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี  และควรมีแผนหารายได้ในแผนกลยุทธ์

การเงิน 
5) ควรมีข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร ได้แก่ สัดส่วนหรือร้อยละการใช้งบด าเนินการในแต่ละกลยุทธ์ของแผนยุทธศาสตร์  และสัมพันธ์

กับผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ของแผนยุทธศาสตร์ หรือข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนอาจารย์ และนักศึกษาเต็ มเวลา (FTES) หรือข้อมูล
ความสัมพันธ์ระหว่างสัดส่วนการใช้เงินด้านงานวิจัยกับผลงานทางวิชาการ 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.) 
ผลการ
ประเมิ

น 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(สกอ+สมศ+ม.พบ.+รบ.) ผลการ

ประเมิน 
I P O รวม I P O รวม 

องค์ประกอบท่ี 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.83 4.88 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 3.45 3.50 4.00 3.54 ดี 3.45 3.50 4.00 3.66 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 5.00 5.00  - 5.00 ดีมาก 5.00 5.00 3.33 4.17 ดี 

องค์ประกอบท่ี 5  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.575 4.86 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 - 5.00  - 5.00 ดีมาก - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9  - 4.00  - 4.00 ดี  - 4.00 3.96 4.22 ดี 

องค์ประกอบท่ี 10  -  -  -  -  -  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 3.84 3.94 4.00 4.45 ดี 3.84 4.00 3.98 4.43 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี   ดี ดี ดี ดี   
จุดแข็ง 

1)  มีการจัดโครงการที่สร้างประโยชน์และคุณค่าแก่สังคมด้านพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อชุมชนและสามารถต่อยอดต่อไปได้ในด้านเชิงพาณิชย์ 
2)  มีนักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ 
3) มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
4) มีเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาอื่นๆในการด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และร่วมด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
5) มีศักยภาพในการหารายได้ผ่านการบริการวิชาการ 
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ข้อเสนอแนะ 
1) การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มีการนับตัวบ่งชี้และการบรรลุเป้าหมายคลาดเคลื่อน  แม้จะมีรายงานผลการด าเนินการ  จึงควรตรวจสอบและระบุแหล่งที่มา

ของข้อมูลให้ชัดเจน 
2) ควรปรับปรุงข้อมูลหลักสูตรต่างๆในเว็บไซต์ให้ตรงกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
3) ควรปรับปรุงวิธีการ/ระบบทวนสอบผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งคณะ 
4) ควรปรับปรุงแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  และประเมินผลส าเร็จของแผน   
5) ควรส่งเสริมให้มีการจดสิทธิบัตรงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   
6) ควรส่งเสริมให้มีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
7) การรายงานทางการเงินในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะควรรายงานเป็นรายไตรมาส 
8) มหาวิทยาลัยควรมีระเบียบการจัดสรรเงินรายได้จากการบริการวิชาการ  เพื่อส่งเสริมให้คณะมีรายได้จากการบริการวิชาการ 
 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.) ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ+
สมศ+ม.พบ./มส.+รบ.) ผลการ

ประเมิน 
I P O รวม I P O รวม 

องค์ประกอบท่ี 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.83 4.88 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 2.91 5.00 5.00 4.22 ดี 2.91 5.00 4.53 4.33 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 5.00 5.00  - 5.00 ดีมาก 5.00 5.00 2.76 3.88 ดี 

องค์ประกอบท่ี 5  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.67 4.75 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.505 4.84 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 - 5.00  - 5.00 ดีมาก - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
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องค์ประกอบท่ี 9  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.86 4.86 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 10  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 3.43 5.00 5.00 4.73 ดีมาก 3.43 5.00 4.61 4.58 ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก   พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
จุดแข็ง 

1)  มีจ านวนงานวิจัยที่ด าเนินการเพิ่มมากข้ึนและได้รับงบประมาณทุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกเป็นจ านวนมาก 
2)  มีการด าเนินการบริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง 
3)  มีคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาที่ชัดเจน      
4) มีการท าความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี มหาวิทยาลัยตงฟาง และมหาวิทยาลัยยูหลิน ท าให้เพ่ิมยอดนักศึกษาต่างชาติ และด าเนิน

กิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับคณะและมหาวิทยาลัย 
 

ข้อเสนอแนะ 
1) การเขียนรายงานการประเมินตนเองยังไม่ครอบคลุมประเด็นที่ประเมินและตามล าดับช่วงเวลาที่เหมาะสม  การเขียนรายงานผลไม่สอดคล้องกับหลักฐานที่

น ามาอ้างอิง  หลักฐานที่ใช้ประกอบไม่สื่อความหมายผลการด าเนินงานในรายงานการประเมินตนเอง  
2) คณะ/มหาวิทยาลัย ควรมีมาตรการที่ชัดเจนในการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  และส่งเสริมการศึกษาต่อให้มากขึ้น 
3) ควรมีมาตรการส่งเสริมการท าวิจัยในแต่ละสาขาให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาและควรส่งเสริมสนับสนุนการให้น าเสนอวิจัยในเวทีวิจัยระดับนานาชาติ 
4) ควรส่งเสริมการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ กับการเรียนการสอน 
5) ควรพัฒนางานบริการทางวิชาการ  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ การเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
6) โครงการ/กิจกรรมควรระบุวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  และค่าเป้าหมายของโครงการให้ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานและน าไปสู่ความส าเร็จของการ

ประเมินผลโครงการ 
7) การแต่งตั้งคณะกรรมการควรก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้ชัดเจน และต้องมีการรายงานผลการด าเนินงานในการประชุมของ

คณะกรรมการทุกครั้ง 
8) ควรมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดอัตลักษณ์ ตามตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมที่คณะก าหนดไว้ 
9) ควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่างๆของคณะให้มากข้ึน  
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คณะวิทยาการจดัการ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

(สกอ.) ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  
(สกอ+สมศ+ม.พบ.+รบ.) ผลการ

ประเมิน 
I P O รวม I P O รวม 

องค์ประกอบท่ี 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.84 4.88 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 4.06 4.75 5.00 4.52 ดีมาก 4.06 4.75 4.17 4.32 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 5.00 5.00  - 5.00 ดีมาก 5.00 5.00 4.42 4.71 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7  - 4.50  - 4.50 ดี  - 4.50 4.59 4.53 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 - 5.00  - 5.00 ดีมาก - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9  - 4.00  - 4.00 ดี  - 4.00 4.85 4.35 ดี 

องค์ประกอบท่ี 10  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยทุก
องค์ประกอบ 4.30 4.80 5.00 4.70 ดีมาก 4.30 4.80 4.83 4.68 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก   ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
จุดแข็ง 

1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีความมุ่งมั่น  เสียสละ และทุ่มเทในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือความก้าวหน้าขององค์กร 
2) บุคลากรทั้งหมดให้ความร่วมมือร่วมใจอย่างดียิ่ง  ส่งผลให้การด าเนินงานต่าง ๆ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
3) มีระบบสารสนเทศท่ีดี สามารถน ามาสนับสนุนในการด าเนินการบริหารงานและการตัดสินใจ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1)  การเขียนผลการด าเนินงานและหลักฐานไม่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 
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2)  ควรสรุปผลการด าเนินงานให้อ่านง่าย  ชัดเจน  สามารถน าไปใช้เป็นหลักฐานอ้างอิง 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้บุคลากรทั้งหมดมีความเข้าใจตรงกัน  สามารถเขียนผลการด าเนินงานได้กระชับและจัดเอกสารหลักฐานให้สอดคล้องกัน 
2) ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ ควรมีการสรุปผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการด าเนินงานต่าง ๆ และมีการน าเสนอที่ให้ผู้บริหารเข้าใจง่าย  สามารถน าไปใช้ในการ

วางแผนพัฒนาต่อไป 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

(สกอ.) ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  
(สกอ+สมศ+ม.พบ.+รบ.) ผลการ

ประเมิน 
I P O รวม I P O รวม 

องค์ประกอบท่ี 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.85 4.89 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 3.29 5.00 5.00 4.36 ดี 3.29 5.00 3.91 4.08 ดี 

องค์ประกอบท่ี 3  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 5.00 5.00  - 5.00 ดีมาก 5.00 5.00 2.53 3.77 ดี 

องค์ประกอบท่ี 5  - 4.50  - 4.50 ดี  - 4.50 5.00 4.80 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.50 4.67 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7  - 4.75  - 4.75 ดีมาก  - 4.75 4.36 4.62 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 - 5.00  - 5.00 ดีมาก - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.84 4.84 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 10  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยทุก
องค์ประกอบ 3.72 4.90 5.00 4.69 ดีมาก 3.72 4.90 4.56 4.53 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก   ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
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จุดแข็ง และข้อเสนอแนะ 
จุดแข็ง 
1. การให้ความรู้และมีมาตรการควบคุมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม ควบคู่กับการประเมินดัชนีความสุขของบุคลากร 
2. คณะฯ มีการส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักศึกษาจนได้รับการยกย่องระดับชาติ 
3. คณะฯ มีการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ด้านอาหารที่โดดเด่น จนได้รับการยกย่องระดับชาติอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมเอกลักษณ์เพ่ิมเติม 
4. คณะฯ มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณท่ีชัดเจนมีการน าผลการด าเนินการมาใช้วิเคราะห์การบริหารงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรหามาตรการส่งเสริมเพ่ือกระตุ้นอาจารย์ให้พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรบูรณาการเอกลักษณ์ด้านอาหารและสุขภาพไปสู่กิจกรรมด้านต่างๆ ของนักศึกษาสาขาอ่ืนๆด้วย 
3. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ของคณะฯ ท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้น าไปเผยแพร่ ตีพิมพ์ และใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอกให้มากข้ึน 
4. ควรปรับปรุงกระบวนการสื่อสารด้านนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้มีความรวดเร็วมากขึ้น 
5. ควรเพิ่มศักยภาพด้านการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา เช่น การอบรมทักษะการพยาบาลเบื้องต้นเพ่ิมข้ึน ให้กับนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุข เป็นต้น 
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คณะครุศาสตร ์

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ.) ผลการ
ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
 (สกอ+สมศ+ม.พบ. +รบ.) ผลการ

ประเมิน 
I P O รวม I P O รวม 

องค์ประกอบท่ี 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.82 4.86 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่2 4.51 5.00 5.00 4.82 ดีมาก 4.51 5.00 4.51 4.66 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่3  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 5.00 5.00  - 5.00 ดีมาก 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่5  - 3.50  - 3.50 พอใช้  - 3.50 4.00 3.80 ดี 

องค์ประกอบท่ี 6  - 5.00 - 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่7  - 4.00  - 4.00 ดี  - 4.00 4.14 4.05 ดี 

องค์ประกอบท่ี 8 - 4.00  - 4.00 ดี - 4.00  - 4.00 ดี 

องค์ประกอบที ่9  - 5.00  - 5.00 ดีมาก  - 5.00 4.79 4.79 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 10  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยทุก
องค์ประกอบ 4.63 4.60 5.00 4.59 ดีมาก 4.63 4.60 4.82 4.59 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
จุดแข็ง และข้อเสนอแนะ ในภาพรวม 
จุดแข็ง 

1) คณะมีระบบและกลไกการพัฒนาทักษะความเป็นครูมืออาชีพและมีกิจกรรมคลอบคลุมคุณลักษณะของบัณฑิต 
2) คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญในการท าวิจัยอย่างเป็นระบบ และได้รับการสนับสนุนจากคณะ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
1) รอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรควรมีการส ารวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิตให้ตรงประเด็นด้านความสามารถในวิชาชีพเฉพาะของสาขา 
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2) ควรจัดพ่ีเลี้ยงดูแลการส่งเสริมการท าผลงานวชิาการและก าหนดเป็นมาตรการที่ต้องปฏิบัติทุกคน 
3) แผนพัฒนาบุคลากรควรเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของคณะ  พร้อมทั้งระบุโครงการ/กิจกรรม ให้ชัดเจนเพ่ือให้สามารถประเมินความส าเร็จของแผนได้ 
4) การท า มคอ. 3 ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้มีประสบการณ์และปรับรูปแบบการเขียนให้สอดคล้องกับพันธกิจ  การบริการวิชาการ การวจิัย  และการจัดกิจกรรมที่

หลากหลาย 
5) คณะควรมีการท าปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะเป็นระยะๆ 
6) ควรส่งเสริมให้มีการจดสิทธิบัตรงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
7) คณะควรมีการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ผลประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการแก่สังคม ผลการประเมินการบูรณาการเรียนการสอน  การบริการ

วิชาการแก่สังคม  กับกิจกรรมนักศึกษา 
 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย  

(สกอ+สมศ+ อัตลักษณ์ส านัก) ผลการประเมิน 
I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 4.50 - 4.50 ดี 
องค์ประกอบที่ 7 - 5.00 4.01 4.80 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 9 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 10 (อัตลักษณ์
ส านัก) - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ - 4.90 4.01 4.83 ดีมาก 
ผลการประเมิน - ดีมาก ด ี ดีมาก 

 จุดแข็ง 

1) บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักการประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA)  
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2) บุคลากรมีการท างานเป็นทีม  มีความสามัคคี   
3) ผู้บริหารมีความใกล้ชิดกับบุคลากรทุกระดับ  เปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบ 

4) ส านักมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภายนอก 

ข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีการก าหนดตัวบ่งชี้ประเมินความส าเร็จอัตลักษณ์  เอกลักษณ์ของส านักที่ท้าทาย  เพ่ือผลักดันให้บุคลากรตื่นตัวในการปฏิบัติงาน 

2) ควรพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการให้บริการการใช้ห้องสมุด 

3) ควรน าแนวปฏิบัติที่ดีไปน าเสนอในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ 
4) ควรน าผลการประเมินทุกกิจกรรมไปใช้ในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินอย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้งทบวนแผนกลยุทธ์ของส านักฯ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย  

(สกอ+สมศ+อัตลักษณ์ส านัก) ผลการประเมิน 
I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 7  - 5.00 4.11 4.56 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 8 - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 9  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 10 (อัตลักษณ์
ของส านัก)  - 4.69 - 4.69 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ - 4.94 4.56 4.66 ดีมาก 
ผลการประเมิน - ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
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จุดแข็ง 
1) บุคลากรในส านักให้ความร่วมมือในการท างานเป็นอย่างดี  ถึงแม้จะมีจ านวนจ ากดั 
2) มีการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการใชง้านและบริการนักศึกษาที่ดขีึ้น 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลายชอ่งทางอย่างทัว่ถงึ 

ข้อเสนอแนะ 
1) ควรมีการบันทกึรายงานการประชมุให้ชดัเจนและสอดคล้องกับภารกิจที่ไดด้ าเนินการ 
2) ควรวิเคราะห์รายละเอียดตวับ่งชี้ให้สอดคล้องกับพันธกจิ 
3) ควรมีการวิจัยด้านประกันคณุภาพการศึกษาหรอืมีแนวปฏิบัติทีด่ีเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ได้ 
4) ควรไดร้ับการจดัสรรบุคลากรเพ่ิมขึน้เพ่ือปฏิบตัิหน้าทีต่ามภารกิจใหค้รบถ้วน 

 
ส านักงานอธิการบดี 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย (สกอ+สมศ+รบ.+อัตลักษณ์) 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 - - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7+(อัตลักษณ์1 ตบช.) 
 

5.00 3.09 4.64 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 8 - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 9  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 10 (รัฐบาล 3 ดี)  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 5.00 5.00 4.05 4.73 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
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จุดแข็ง 
1) ส านักเป็นหนว่ยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
2) ส านักเป็นศนูย์รวมด้านการบริหารจัดการทีส่นับสนุนมหาวิทยาลัย 
3) บุคลากรในส านักให้ความร่วมมือในการท างานเป็นอย่างดี  ถึงแม้จะมีจ านวนจ ากดั 

 
ข้อเสนอแนะ 
1) ควรมีการก าหนดอัตลกัษณข์องส านัก  โดยพิจารณาจากเป้าหมาย  วธิีการท างาน  วัฒนธรรมองค์กร  และให้สอดคล้องกับพันธกิจของส านกั 
2) ควรสร้างความรู้ความเข้าใจในงานกลยุทธ์ใหก้ับบคุลากร  เพ่ือพัฒนางานในเชิงรุก 
3) ควรมีการจัดการความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ(เฉพาะด้านในส านัก)  และถา่ยทอดความรู้ให้กับบุคลากรให้สามารถปฏบิัติงานทดแทนกนัได้ 

 

สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

(สกอ.) ผลการประเมิน 
I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6  - 4.50 - 4.50 ดี 
องค์ประกอบที่ 7  - 4.75  - 4.56 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 8 - 5.00  -- 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 9  - 4.00  - 4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ - 4.74 - 4.74 ดีมาก 
ผลการประเมิน - ดีมาก - ดีมาก   
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จุดแข็ง 
1) สถาบนัวิจัยฯมีศกัยภาพในการด าเนินงานได้สมบรูณค์รบถ้วนตามพันธกิจ  ถึงแมจ้ะมีบุคลากรไม่เต็มตามโครงสร้าง   
2) ผู้บริหารและบคุลากรในสถาบนัวิจัยฯมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบตัิงานรว่มกบัชุมชนได้เปน็อย่างดี  
3) สถาบนัวิจัยฯมีการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมทีเ่กี่ยวกับการบรกิารวิชาการแก่สังคมซึง่เปน็ที่ยอมรับในระดับชาติ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) ควรจดัสรรอัตราก าลังให้ครบตามโครงสรา้ง 
2) ควรเพ่ิมงบประมาณในการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับชาตแิละนานาชาติ 
3) ควรพฒันาฐานข้อมูลงานวิจยัให้บุคลากรภายในสามารถสืบค้นได้สะดวกยิ่งขึ้น 
4) ควรปรับรูปแบบการท าสัญญาค้ าประกันงานวิจัยให้เอ้ือต่อการขอทุน 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2556) 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 
แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.มหาวิทยาลัยมีการเปิดหลักสูตรที่ความหลากหลายและมี
ความเป็นอัตลักษณ์ของตนเองอย่างชัดเจน  แต่อย่างไรก็
ตามมหาวิทยาลัยควรทบทวนและพัฒนาหลักสูตรที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน  รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐาน
หลักสูตร TQF อย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลยัจะควบคมุ ก ากับ ให้มีการทบทวน 
พัฒนาหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด และ
ควบคุมตัวบ่งช้ีตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรและ
เกณฑต์่างๆที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้จะยกระดับคณุภาพ
หลักสตูรใหไ้ด้รับการยอมรับในระดับสากล  โดยมุ่ง
สร้างเอกลักษณ์ดา้นอาหารและการท่องเที่ยว   

ทุกหลักสูตรที่
เปิดสอน 

ปีการศึกษา 
2557 

ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม  รอง
อธิการบดี  และส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 

2.มหาวิทยาลัยควรมีแผนพัฒนาคณาจารย์และสาย
สนับสนุนอย่างชัดเจน โดยเฉพาะการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์  เพ่ือรองรับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย
จะเปิดมากข้ึนและมีการตั้งเป้าหมายความส าเร็จที่สามารถ
วัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

มหาวิทยาลยัจะจดัท าแผนระยะยาวในการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้บุคลากร
ได้ทราบถึงเป้าหมาย และอนาคตความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าที่การงานของบุคลากร  และจะมีการ
ก ากับ ติดตาม  ตรวจสอบ โดยผู้บริหารเป็นระยะ 

1 แผน ปีการศึกษา 
2557 

ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม และ
ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ  งาน
บริหารบุคคล และส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

3.มหาวิทยาลัยมีภูมิทัศน์ที่สวยงามและมีอาคารใหม่รองรับ
การขยายของคณะที่เพ่ิมข้ึน แต่อย่างไรก็ตามบางคณะและ
หน่วยงานมีพ้ืนที่แออัดและสถานที่เก่า  เช่น คณะครุ
ศาสตร์ ควรพิจารณาปรับปรุง 
 

มหาวิทยาลยัมีการพัฒนาภูมิทัศน์เพื่อมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลยัเขียวสะอาด (Green and clean 
university) และมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ให้
เหมาะสมส าหรบัการจดัการเรียนการสอน และ
ด าเนินการตามพันธกิจอื่นๆ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับด ี

ปีงบประมาณ 
2558 

ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ  
คณบดีคณะครุศาสตร์และ
ส านักงานอธกิารบด ี

4.มหาวิทยาลัยมีส านักวิทยบริการที่มีความสมบูรณ์
ครบถ้วนทั้งเอกสาร  ฐานข้อมูล และศูนย์คอมพิวเตอร์ที่ให้
นักศึกษาใช้เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลและแหล่งเรียนรู้เป็น
อย่างดี ซึ่งเป็นแหล่งกลางส าหรับการเรียนรู้ของทุกคณะ 

มหาวิทยาลยัมีนโยบายให้ส านักวิทยบริการฯ เป็น
แหล่งกลางส าหรับการเรยีนรู้ของนักศึกษาและ
บุคคลากรทุกคณะ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป โดยมี
การปรับปรุงห้องค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ระบบสืบค้น
ข้อมูลและทรัพยากรสารสนเทศให้มีความทันสมัยอยู่

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับด ี

ก.ย. 57- 
ส.ค.58 

ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม อ.ดร.
ทัดทอง พราหมณี และส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 
แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างศาสตร์และการ
จัดสรรงบประมาณจะได้ไม่กระจายไปตามคณะต่างๆ 

เสมอ 

5.มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อน
การบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ให้ตรงกับ
ศาสตร์ของผู้วิจัย 

มหาวิทยาลยัมีคณะกรรมการขับเคลื่อนงานวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงบ ารงุศิลปวัฒนธรรม ให้
มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการและก าหนด
ตัวช้ีวัดความส าเร็จทีส่อดคล้องกัน โดยมีตัวช้ีวัด 
- โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจยั   
- จ านวนผลงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น 
-นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กจิกรรมในการอนุรักษ์ 
พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

-ร้อยละ50 
 

-จ านวน 7 ช้ิน 
 

-ร้อยละ 50 

ต.ค. 57-
ก.ย. 58 

รศ. ดร. กาญจนา บุญส่ง ผศ. 
อุบล สมทรง และสถาบันวจิัย
ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

6.มหาวิทยาลัยควรก าหนดตัวชี้วัดของแผนการด าเนินการ
ตามพันธกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 

มหาวิทยาลยัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ยุทธศาสตร์ ปฏิบัตหิน้าทีทบทวนแผนกลยุทธ์ การ
จัดท าแผนปฏิบัติการหรือแผนด าเนินการ ก าหนด
ตัวช้ีวัด การถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากแผนกลยุทธส์ู่
แผนปฏิบัติการและหน่วยงานตา่งๆ ตลอดจน
วิเคราะหค์วามสอดคล้องของตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ
การกับแผนกลยุทธ์  

-มีการประชุม
อย่างน้อย 1 

ครั้ง 
-ผลการประเมิน
ความสอดคล้อง
ของตัวช้ีวัด
ระดับด ี

ต.ค. 57-
ก.ย. 58 

กองนโยบายและแผนงาน 
และงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2557  กับการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2558 

กิจกรรมที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย โครงการสนับสนุนที่ได้รับอนุมัติ 

จากสภามหาวิทยาลัย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1. มหาวิทยาลัยจะควบคุม 
 ก ากับ ให้มีการทบทวน พัฒนาหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด และควบคุม
ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรและ
เกณฑต์่างๆที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้จะ
ยกระดับคุณภาพหลักสูตรให้ได้รับการ
ยอมรับในระดับสากล  โดยมุ่งสร้าง
เอกลักษณด์้านอาหารและการท่องเที่ยว   

1.การยกระดับ
คุณภาพบณัฑิต 

1.โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรใหไ้ด้
มาตรฐานสากล 
2.โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านอาหารและ
การท่องเที่ยว 

1.9200 
 

3.500 

* 
 
* 
 
 
 
 
 

* 
 
* 
 
 
 

* 
 
* 
 
 
 

* 
 
* 
 
 
 
 

ผศ.ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม และ
ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 
อ.ดร.กฤษฎา  ตั้งชวาล 
 
 
 

2. มหาวิทยาลัยจะจัดท าแผนระยะยาวใน
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึง
เป้าหมาย และอนาคตความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าที่การงานของบุคลากร  และ
จะมีการก ากบั ติดตาม  ตรวจสอบ โดย
ผู้บริหารเป็นระยะ 

5.การปรับปรุง
ระบบบรหิารจดัการ
สู่องค์กรเรยีนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

1.โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้
กลยุทธ์น าสู่ความส าเร็จ 
2.โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนและ
การจัดการความรู ้
3.โครงการพัฒนาผูบ้ริหารมืออาชีพ 

0.9500 
 

1.500 
 

1.500 

* 
 
* 
 

* 
 
* 
 
* 
 

* 
 
* 
 
* 
 
 

* 
 
* 
 

รศ.กาญจนา  บุญส่ง และกอง
นโยบายและแผน 
ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ และ
ส านักงานอธิการบด ี
ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ 

3. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาภมูิทศัน์เพื่อมุ่ง
สู่การเป็นมหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green 
and clean university) และมีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม ให้เหมาะสมส าหรบัการ
จัดการเรียนการสอน และด าเนินการตาม
พันธกิจอื่นๆ 

5.การปรับปรุง
ระบบบรหิารจดัการ
สู่องค์กรเรยีนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

1.โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับ
มหาวิทยาลยัเขียวสะอาด 
 

2.500 * * * 
 

* 
 

ผศ.นรีนารถ  ศรีวรนารถ และ
ส านักงานอธิการบด ี

4.มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ส านักวิทย
บริการ เป็นแหล่งกลางส าหรับการเรียนรู้

5.การปรับปรุง
ระบบบรหิารจดัการ

1.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

3.500 * * * * อ.ดร.ทัดทอง  พราหมณี และ
ส านักวิทยบริการฯ 



ห น้ า  | 22 

 

กิจกรรมที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย โครงการสนับสนุนที่ได้รับอนุมัติ 

จากสภามหาวิทยาลัย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
ของนักศึกษาและบุคคลากรทุกคณะ 
ตลอดจนประชาชนท่ัวไป โดยมีการ
ปรับปรุงห้องค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ระบบ
สืบค้นข้อมูลและทรัพยากรสารสนเทศให้มี
ความทันสมัยอยู่เสมอ  

สู่องค์กรเรยีนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

 
 

5. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการขบัเคลื่อน
งานวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้มีการบูรณาการกับ
การเรยีนการสอน โดยมีการจดัสรร
งบประมาณในการด าเนินการและก าหนด
ตัวช้ีวัดความส าเร็จทีส่อดคล้องกัน 

2. การเพิ่มศักยภาพ
การวิจัยและงาน

สร้างสรรค ์
 

3. การเร่งรัดและ
ยกระดับการ

ให้บริการวิชาการที่
ตอบสนองความ
ต้องการท้องถิน่ 

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
งานวิจัย 
2. โครงการสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์
3. โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอ าเภอ 
 
4. โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การ
วิจัย เพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
 

0.5000 
 

13.3813 
        3.2000 

 
        1.0000 

* 
 
* 
 
* 
 
* 

* 
 
* 
 
* 
 
* 

* 
 
* 
 
* 
 
* 

* 
 
* 
 
* 
 
* 

รศ. ดร.กาญจนา  บุญส่ง และ
สถาบันวิจัยฯ 
 
 
ผศ. อุบล สมทรง และ
สถาบันวิจัยฯ 

6. มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารยุทธศาสตร์ ปฏิบตัิหน้าที่ทบทวน
แผนกลยุทธ์ การจัดท าแผนปฏิบัตกิารหรือ
แผนด าเนินการ ก าหนดตัวช้ีวัด การ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากแผนกลยุทธ์สู่
แผนปฏิบัติการและหน่วยงานตา่งๆ 
ตลอดจนวเิคราะห์ความสอดคล้องของ
ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการกับแผนกลยุทธ์ 

5.การปรับปรุง
ระบบบรหิารจดัการ
สู่องค์กรเรยีนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

1.โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้
กลยุทธ์น าสู่ความส าเร็จ 
 

0.9500 
 

* 
 
 

* * * รศ. ดร.กาญจนา  บุญส่ง และ
กองนโยบายและแผน 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2557 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2556 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรมที่จะพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม 
1. ควรใช้ข้อมูลสารสนเทศในการจัดท าแผนกล
ยุทธ์เพื่อที่จะท าให้การบรรลุเป้าหมายของคณะ
มากขึ้น 

โครงการทบทวนแผนแผนกลยุทธ์ ปี 
2557-2561 ของคณะ โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศมาประกอบ 

แผนกลยุทธ์ ภายในปีการศึกษา 
2557 

คณบดี 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
 

2. ควรจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
พัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา และเอกลักษณ์
ของคณะ/มหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องกัน 

คณะจัดกิจกรรม ปลูกฝังนักศึกษา
ด้านความซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ สู้
งาน ปฏิบัติการเด่น 

1 โครงการ ภายในปีการศึกษา 
2557 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

3. คณะควรมีการท าวิจัยและงานสร้างสรรค์สู่
เชิงพาณิชย์ให้มากข้ึน 

คณะมีการจัดโครงการเถ้าแก่น้อย 
จัดตั้งแหล่งเรียนรู้นวัตกรรมด้าน
เ ก ษ ต ร แ ล ะ อ า ห า ร ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1 โครงการ 
1 โครงการ 

ภายในปีการศึกษา 
2557 

คณบดี 
อาจารย์ส ารวย มะลิถอด 

4. คณะควรมีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ
นักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีเป็นภาพรวมของคณะ 

-คณะ จัดท า webpage ของคณะ
เพ่ือให้ ค าปรึ กษา  การ ให้ข้ อมู ล
ข่ า วสาร  การจั ดกิ จกรรมให้ แก่
นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า 
-ผู้บริหารพบนักศึกษาและบุคลากร 

1 webpage 
 
 
 
 

1 โครงการ 

ภายในปีการศึกษา 
2557 

 
 

ภายในปีการศึกษา 
2557 

คณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารการระบบสารสนเทศของ
คณะ 
 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
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5. คณะควรปรับปรุงการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองรวมทั้งรายงานโครงการ/
กิจกรรมให้มีรายละเอียดและสอดคล้องกับ
เอกสารหลักฐานที่น าเสนอ 

จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียน
รายงานการประเมินตนเอง 

1 ครั้ง ภายในปีการศึกษา 
2557 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด้ า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2556 กับการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2557 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
กิจกรรมที่จะพัฒนา ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

โครงการทบทวนแผน
แผนกลยุทธ์ ปี 2557-
2561 ของคณะ โดยใช้
ข้ อมู ล สารสน เทศมา
ประกอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   ยุทธศาสตร์ที่ 5  ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร       
ปี 2557 

- * * * * - คณบดี 
- คณะกรรมการบริหาร
คณะ 
 

คณะจัดกิจกรรม ปลูกฝัง
นักศึกษาด้านความซื่อสัตย์ 
มี วิ นั ย  ใ ฝ่ เ รี ยน รู้  สู้ ง า น 
ปฏิบัติการเด่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังนักศึกษาด้านความซื่อสัตย์ มี
วินัย ใฝ่เรียนรู้ สู้งาน ปฏิบัติการเด่น 

40,000 * * * * - รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

โครงการเถ้าแก่น้อย  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เถ้าแก่น้อยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

15,000 * * * * - อาจารย์ส ารวย มะลิ
ถอด 

จัดตั้งแหล่งเรียนรู้นวัตกรรม
ด้านเกษตรและอาหารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดตั้งแหล่งเรียนรู้นวัตกรรมด้าน
เ ก ษ ต ร แ ล ะ อ า ห า ร ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

80,000 * * * * - คณบด ี
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กิจกรรมที่จะพัฒนา ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

คณะจัดท า webpage 
ข อ ง ค ณ ะ เ พ่ื อ ใ ห้
ค าปรึกษา การให้
ข้อมูลข่าวสาร การ
จั ดกิ จกร รมให้ แก่
นั ก ศึ ก ษ าปั จ จุ บั น
และศิษย์เก่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และ
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

30,000 * * * * คณะกรรมการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารการ
ระบบสารสนเทศของคณะ 
 

ผู้บริหารพบนักศึกษา
และบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผู้บริหารพบนักศึกษาและบุคลากร
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

10,000 * * * * คณะกรรมการบริหารคณะ 
 

จัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับ
คณะและสาขาวิชา 

70,000 * * * * คณะกรรมกา รด้ า นประกั น
คุณภาพการศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2557 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   (จากผลการประเมินรอบปีการศกึษา  2556) 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
กิจกรรมที่จะพัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เอกสารหลักฐานในรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ไม่สื่อผลการด าเนินงานที่เด่นชัด
ของคณะ 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากบุคคลภายนอก 

บุคลากรไดร้ับการ
อบรมร้อยละ 80 

ไตรมาส 1 – 
ไตรมาส 4 

อาจารย์อนุชาติ  บุญมาก 
ผศ.สุวัฒน์  เตชะเพชรไพบูลย ์
น.ส.กนกเรขา  เผือกประคอง 

2. ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง ค ณ า จ า ร ย์
โดยเฉพาะเอกสารประกอบการสอนมีจ านวน
น้อย 

มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้
อาจารย์พัฒนาตนเองเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
รวมทั้ งการจัดอบรมการเขียนต าราเอกสาร
ประกอบการสอนเพ่ือใช้ในการขอต าแหน่ง 

อาจารย์ที่พัฒนา 
ร้อยละ80 

ไตรมาส 1 – 
ไตรมาส 4 

ดร.ปานจิตร์  หลงประดิษฐ์ 
อาจารย์สุกัญชลิกา  บุญมาธรรม 
นางวไลลักษณ์  เพชรมุณี 

3. ควรมีโครงการจัดการความรู้เรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในตัวบ่งชี้  เอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง
ส าหรับการเขียนการประเมินตนเอง(SAR)  

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากบุคคลภายนอก 

บุคลากรทุกคน ไตรมาส 1 – 
ไตรมาส 4 

อาจารย์อนุชาติ  บุญมาก 
ผศ.สุวัฒน์  เตชะเพชรไพบูลย ์
น.ส.กนกเรขา  เผือกประคอง 

4. เอกสารหลักฐานในรายงานประเมินตนเอง 
(SAR) ควรเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

จัดท าระบบสารสนเทศด้านการจัดเก็บเอกสาร โดย
สแกนหลักฐานเป็นไฟล์ และเก็บเอกสารในระบบ
เซิร์ฟเวอร์ของคณะ 

ระดับด ี ไตรมาส 1 – 
ไตรมาส 4 

อาจารย์อนุชาติ  บุญมาก 
ผศ.สุวัฒน์  เตชะเพชรไพบูลย ์
น.ส.กนกเรขา  เผือกประคอง 

5. ควรสนับสนุนและส่งเสริมการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน การท างานวิจัย โดยการมี
อาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน า  รวมทั้งให้เข้าร่วม
ด าเนินการวิจัย 

มีนโยบายส่ งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้
อาจารย์ท าเอกสารประกอบการสอนและการท างาน
วิจัย พร้อมจัดโครงการพี่เลี้ยงแนะน าการท าเอกสาร
ประกอบการสอนและการท างานวิจัยของคณะ 

3 โครงการ ไตรมาส 1 – 
ไตรมาส 4 

ดร.ปานจิตร์  หลงประดิษฐ์ 
ดร.ชนิตร์นาถ  วิเชียรประดิษฐ์ 
นางวไลลักษณ์  เพชรมุณี 
 

6. ควรจัดหมวดหมู่โครงการ/กิจกรรมให้เข้ากับ จัดประชุมปรับปรุงการท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ 5 แผน ไตรมาส 1 – อาจารย์อนุชาติ  บุญมาก 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
กิจกรรมที่จะพัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ต่างๆของแผนยุทธศาสตร์และสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการประจ าปี  และควรมีแผนหา
รายได้ในแผนกลยุทธ์การเงิน 
 

โดยปรับกลยุทธ์ของคณะให้เข้ากับยุทธศาสตร์ 
และปรับปรุงการจัดท าแผนให้มีความถูกต้องและ
สมบูรณ์ ดังนี้ 

1. แผนด้านการผลิตบัณฑิต 
2. แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 
3. แผนการวิจัย  
4. แผนการบริการวิชาการ   
5. แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะฯ ซึ่งต้อง
 ระบุแหล่งการหารายได้อ่ืนๆ 

ไตรมาส 4 นางภาสิกา  แจ่มจ ารัส 
นางสวรีย์  ทรัพย์สงวน 

7. ควรมีข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร ได้แก่ สัดส่วนหรือร้อยละ
การใช้งบด าเนินการในแต่ละกลยุทธ์ของแผน
ยุทธศาสตร์   และสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ของแผนยุทธศาสตร์ 
หรือข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนอาจารย์ 
และนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) หรือข้อมูล
ความสัมพันธ์ระหว่างสัดส่วนการใช้ เงินด้าน
งานวิจัยกับผลงานทางวิชาการ 

จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของคณะ 
โดยเชื่อมโยงและสอดคล้องจากระบบสารสนเทศ
ทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยแสดงข้อมูล
ทางด้านการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เพ่ือทราบว่า
ต้องด าเนินการอย่างไรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

อยู่ในระดับดี ไตรมาส 1 – 
ไตรมาส 4 

อาจารย์กรกรต  เจริญผล 
นางวไลลักษณ  เพชรมุณี 
นางภาสิกา  แจ่มจ ารัส 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2557  กับการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2558 
คณะคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

คณะ 
โครงการสนับสนุน งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  โ ด ย เ ชิ ญ
ผู้เชี่ยวชาญจากบุคคลภาย 
นอก 

ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการสู่
องค์กรเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพ
สูง 

ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการสู่
องค์กรเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพ
สู ง  ด้ ว ย ก า ร
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

80,000 * * * * ผศ.สุวัฒน์  เตชะเพชรไพบูลย ์
อาจารย์สุกุมา  อว่มเจริญ 
น.ส.กนกเรขา  เผือกประคอง 

มีนโยบายส่ง เสริมและ
สนับสนุนงบประมาณให้
อาจารย์พัฒนาตนเองเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
รวมทั้งการจัดอบรมการ
เ ขี ย น ต า ร า เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอนเพ่ือใช้
ในการขอต าแหน่ง 

ยกระดับ
คุณภาพบัณฑิต 

ยกระดับ
คุณภาพบัณฑิต
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้
การวัดผลประเมินผลและการใช้สถิติส าหรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เพ่ิมทักษะอาจารย์คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการท าผลงานวิชาการ 
3. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
 
 
 

38,300  
 

647,000  
 

118,000 

 
 
* 

 
* 

 

* 
 
 

* 
 

 
 

* 
 

 

 
 
* 

 
 

* 

 

 
 
 
 

* 
 
 

* 
 

ดร.ปานจิตร์ หลงประดิษฐ์ 
  
 
อ.สุกัญชลิกา  บุญมาธรรม 
 
 
ผศ.ดร.วีระชัย  คอนจอหอ 
ดร.ชนิตร์นาถ  วิเชียรประดิษฐ์ 
นางสุมิตรา  เกตุสุวรรณ์  

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ ยกระดับ ยกระดับ พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 80,000 * * * * ผศ.สุวัฒน์  เตชะเพชรไพบูลย ์
น.ส.กนกเรขา  เผือกประคอง 
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

คณะ 
โครงการสนับสนุน งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญจาก
บุคคลภายนอก 

คุณภาพบัณฑิต คุณภาพบัณฑิต
คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

การศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดท าระบบสารสนเทศ
ด้านการจัดเก็บเอกสาร 
โดยสแกนหลักฐานเป็น
ไฟล์ และเก็บเอกสารใน
ระบบเซิร์ฟเวอร์ของคณะ 

ยกระดับ
คุณภาพบัณฑิต 

ยกระดับ
คุณภาพบัณฑิต
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

80,000 * * * * ผศ.สุวัฒน์  เตชะเพชรไพบูลย ์
น.ส.กนกเรขา  เผือกประคอง 

มีนโยบายส่ง เสริมและ
สนับสนุนงบประมาณให้
อ า จ า ร ย์ ท า เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอนและการ
ท า ง านวิ จั ย  พร้ อมจั ด
โครงการพ่ีเลี้ยงแนะน า
การท าเอกสารประกอบ 
การสอนและการท างาน
วิจัยของคณะ 

ยกระดับ
คุณภาพบัณฑิต 

ยกระดับ
คุณภาพบัณฑิต
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้
การวัดผลประเมินผลและการใช้สถิติส าหรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เพ่ิมทักษะอาจารย์คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการท าผลงานวิชาการ 
3. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
 
 

38,300  
 
 

647,000  
 

118,000 

 
 
 
* 
 
 
* 
 
 

 

* 
 
 
 
* 
 
 
* 

 

 
 
 
* 
 
 
* 

 

 
 
 
 
 

* 
 
 
* 
 

ดร.ปานจิตร์ หลงประดิษฐ์ 
นางวไลลักษณ์  เพชรมุณี 
นางสุมิตรา  เกตุสุวรรณ์  
 
 
 
  
 
 

จัดประชุมปรับปรุงการท า
แผนกลยุทธ์ของคณะฯ 

1 .  ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพบัณฑิต 

1 .  ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพบัณฑิต

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้การวัดผลประเมินผลและการใช้สถิติ

38,300  
 

 
 

* 
 
 

 
 

 
 
 

ดร.ปานจติร์ หลงประดิษฐ์ 
  



ห น้ า  | 30 

 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

คณะ 
โครงการสนับสนุน งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
โดยปรับกลยุทธ์ของคณะ
ให้เข้ากับยุทธศาสตร์ และ
ปรับปรุงการจัดท าแผนให้
มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
สมบูรณ์ ดังนี้ 
1. แ ผ น ด้ า น ก า ร ผ ลิ ต

บัณฑิต 
2. แผนพัฒนาบุคลากร

ของคณะฯ 
3. แผนการวิจัย  
4. แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาการ   
5. แผนท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน
คณะฯ ซึ่ ง ต้ อ งระบุ
แหล่งการหารายได้
อ่ืนๆ 

 
2 .  ป รั บ ป รุ ง
ร ะบบ บริ ห า ร
จัดการสู่องค์กร
เ รี ย น รู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพสูง 

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
2 .  ป รั บ ป รุ ง
ร ะบบ บริ ห า ร
จัดการสู่องค์กร
เ รี ย น รู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพสูง 
ด้ ว ย ก า ร
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

ส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. โครงการเพิ่มทักษะอาจารย์คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการท าผลงานวิชาการ 
3. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
4. โครงการอบรมทบทวนแผนกลยุทธ์และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
5. โครงการจัดท าแผนงานการบริหารความ
เสี่ยงของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

 
647,000  

 
118,000    
66,600 

 
43,000 

 
* 
 
 
* 
 

* 
 
 

* 

 

 
 

* 
 
 
* 
 

* 
 

 

 
* 
 
 
* 
 

* 
 

 

 
 

* 
 
 
* 
 

อ.สุกัญชลิกา  บุญมาธรรม 
ดร.ชนิตร์นาถ  วิเชียร
ประดิษฐ ์
 
อ.อนุชาติ  บุญมาก 
 
อ.พีรศุษย์ บุญมาธรรม 
น.ส.กนกเรขา  เผือก
ประคอง 
 
 

จัดท าระบบสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจของคณะ 
โ ด ย เ ชื่ อ ม โ ย ง แ ล ะ

ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการสู่
องค์กรเรียนรู้ที่

จัดการสู่องค์กร
เ รี ย น รู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพสูง 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศบริหารงานวิจัย
คณะ 
 

2. ระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 

  80,400 
 

 98,000 

* 

 
* 
 
* 

 

* 
 
* 
 

* 
 
* 

 

อ.สุกัญชลิกา บุญมาธรรม 
นายสุเมธ  โฆสานันท์ 
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

คณะ 
โครงการสนับสนุน งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
ส อ ด ค ล้ อ ง จ า ก ร ะ บ บ
สารสนเทศทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย  โดย
แ ส ด ง ข้ อ มู ล ท า ง ด้ า น
การเงิน และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เ พ่ื อ ท ร า บ ว่ า ต้ อ ง
ด าเนินการอย่างไรให้มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

มีประสิทธิภาพ
สูง 

ด้ ว ย ก า ร
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 32 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2557 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (จากผลการประเมินรอบปีการศกึษา 2556) 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
กิจกรรมที่จะพัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มีการนับตัวบ่งช้ีและการบรรลุ
เป้าหมายคลาดเคลื่อน แม้จะมรีายงานผลการด าเนินการ จึงควร
ตรวจสอบและระบุแหล่งที่มาของข้อมูลให้ชัดเจน 

- กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความส าเร็จ 

1 ครั้ง ต.ค. 57 – 
ก.ย.58 

ดร. นพพล มิ่งเมือง 
นายโสภณ น่ิมวาศ 

2. ควรปรับปรุงข้อมลูหลักสูตรต่างๆในเว็บไซด์ใหต้รงกับข้อเท็จจริง
ในปัจจุบัน 
3. ควรปรับปรุงวิธีการ/ระบบทวนสอบผลการเรียนรู้ให้เหมาะสม
และเป็นมาตรฐานเดยีวกันทั้งคณะ 

- กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1 ครั้ง ต.ค. 57 – 
ก.ย. 58 

อ. ราเชณ คณะนา 

4. ควรมีการปรับปรุงแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน และประเมินผลส าเร็จของแผน 

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน 
- กิจกรรมการจัดการความรู้การท าแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

3 ครั้ง พ.ย. 57 – 
ส.ค. 58 

อ. ราเชณ คณะนา 
นางทานตะวัน เสือสอาด 

5. ควรส่งเสริมให้มีการจดสิทธิบัตรงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ - กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1 ครั้ง ต.ค. 57 – 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร. เที่ยง เหมียดไธสง 

6. ควรส่งเสริมให้มผีลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ - กิจกรรมการสนับสนุนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 1 ครั้ง พ.ย. 57 – 
ส.ค. 58 

อ. ราเชณ คณะนา 

7. การรายงานทางการเงินในท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
ควรรายงานเป็นรายไตรมาส 

- จัดท ารายงานการเงินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

3 ครั้ง ต.ค. 57 – 
ก.ย. 58 

ดร. นพพล มิ่งเมือง 
 

8. มหาวิทยาลัยควรมีระเบียบการจัดสรรเงินรายได้จากการบริการ
วิชาการ เพื่อส่งเสริมให้คณะมรีายได้จากการบริการวิชาการ 

- จัดท ากระบวนการบริการวิชาการให้เป็นระบบและ
สอดคล้องกับระเบียบเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

1 ครั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา 2557  กับการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2558 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ 
ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาสู่ความส าเร็จ 

ปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการสู่
องค์กรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 100,000 * * * * ดร. นพพล มิ่งเมือง 

2. การพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศให้เป็นปจัจุบัน 
3. กิจกรรมการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสตูรของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ยกระดับคุณภาพ
บัณฑิต 

การยกระดับ
คุณภาพบณัฑิตให้
มีคุณภาพและเป็น
มาตรฐานสากล 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหไ้ดม้าตรฐานสากล 50,670 * * * * อ. ราเชณ คณะนา 

4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 

ยกระดับคุณภาพ
บัณฑิต 

การยกระดับ
คุณภาพบณัฑิตให้
มีคุณภาพและเป็น
มาตรฐานสากล 

โครงการพัฒนาทักษะการสอนโดยเน้นการสอนแบบ Action 
Learning 

430,000 * * * * อ. ราเชณ คณะนา 

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 
- กิจกรรมการจัดการความรู้
การท าแผนพัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุน 
 
 
 

ปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการสู่
องค์กรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาบุคลการสายสนับสนุนและการจดัการความรู ้ 84,000 
 

25,000 

 
 
 

* * 
 
* 

 
 
 

นางทานตะวัน เสือสอาด 
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ 
ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
5. กิจกรรมพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารงานวิจัยคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เพิ่มศักยภาพการ
วิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

การวิจัยและงาน
สร้างสรรคเ์พื่อ
สร้างองค์ความรู้
ด้านพลังงานและ
สืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

โครงการพัฒนาระบบกลไกการบรหิารงานวิจัย 12,000 * * * * ผศ.ดร. เที่ยง เหมียดไธสง 

6.กิจกรรมการสนับสนุน
พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 

ภารกิจหลักด้าน
ผลิตบัณฑติ 

ภารกิจหลักด้าน
ผลิตบัณฑติ 

โครงการสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 25,000 * * * * อ. ราเชณ คณะนา 

7. จัดท ารายงานการเงินต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 

ปรับปรุงระบบ
บริหารจดัการสู่
องค์กรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 100,000 * * * * ดร. นพพล มิ่งเมือง 

8. จัดท ากระบวนการบริการ
วิชาการให้เป็นระบบและ
สอดคล้องกับระเบียบเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลยั 

  โครงการประชาสมัพันธ์การให้บรกิารวิชาการของคณะให้
องค์กรภายนอกรับทราบ 

N/A * * * * ผศ. วิเชียร เขม็เงิน 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2557 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2556) 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
กิจกรรมที่จะพัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ/กิจกรรมควรระบุวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  และ
ค่าเป้าหมายของโครงการให้ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานและน าไปสู่ความส าเร็จของการประเมินผล
โครงการ 

ถ่ายทอดแนวปฏิบัติในการระบุวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของโครงการ การเขียน
รายงานโครงการ ประเมินความส าเร็จของโครงการ
ตามวัตถุประสงค์ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

1   
แนวปฏิบัติ 

ตุลาคม 2557 อ .ทัศนพรรณ แย้มคง 

2.1 คณะ/มหาวิทยาลัย ควรมีมาตรการที่ชัดเจนในการ
ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  และส่งเสริม
การศึกษาต่อให้มากข้ึน 

คณะประกาศนโยบายในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ และการศึกษาต่อ 

1 ครั้ง 
 
 

ไตรมาส 2 
 

 

ผศ.ดร.อัญชนา  พานิช 

2.2 ควรสนับสนุนคณาจารย์ท าผลงานวิชาการเพ่ือขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ (โดยการอบรม  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้
ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ) 

1 กิจกรรม ไตรมาส 2 อ.ทัศนพรรณ แย้มคง 

4.1 ควรมีมาตรการส่งเสริมการท าวิจัยในแต่ละสาขาให้
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาและควรส่งเสริมสนับสนุนการให้
น าเสนอวิจัยในเวทีวิจัยระดับนานาชาติ 

คณะประกาศนโยบายในการด าเนินงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

1 ครั้ง ไตรมาส 2 ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 
 

4.2 ควรสนับสนุนการให้น าเสนอวิจัยในเวทีวิจัยระดับชาติ การพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่/กลาง/อาวุโส 3 ครั้ง ไตรมาส 1–4   ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 
อ.พิศาล  ปานแก้ว 

5.1 ควรส่งเสริมการบูรณาการงานบริการกับงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

บริการวิชาการ 1 คณะ 1 อ าเภอ 1 โครงการ ไตรมาส 2 - 4   ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 
 

5.2 ควรส่งเสริมการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ  
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ กับการเรียนการสอน 

บริการวิชาการ 1 คณะ 1 อ าเภอ 1 โครงการ ไตรมา 2 – 4 ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
กิจกรรมที่จะพัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5.3 ควรพัฒนางานบริการทางวิชาการ  งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ การเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนบูรณาการ
กระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอนและการ
จัดการความรู้ด้านการวิจัย 

1 ครั้ง ไตรมาส 3 ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 
 

5.4. ควรส่งเสริมการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ  
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ กับการเรียนการสอน 

การบูรณาการการเรียนการสอนการวิจัยเพื่อสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง 

1 กิจกรรม ไตรมาส 3 ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 
 

5.5 ประเด็นเข้มแข็งของชุมชน  ควรมีการวางแผน
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ส ารวจเพื่อก าหนดความเข้มแข็งของชุมชน 1 ครั้ง ไตรมาส 3 ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 
 

5.6 ประเด็นปัญหาควรพัฒนาให้ชัดเจนและสามารถ
ประเมินตัวชี้วัดได้ครบถ้วน 

ส ารวจเพื่อก าหนดความเข้มแข็งของชุมชน 1 ครั้ง ไตรมาส 3 ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 
 

6.1 โครงการควรระบุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ
มีการบูรณาการการเรียนการสอน 

ในแต่ละโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะได้มี
การเขียนวัตถุประสงค์ที่มีการบูรณาการกับรายวิชา 

4 กิจกรรม ไตรมาส 2-4 อ.กมลาลักษณ์ นวมส าลี 

9.1 แต่งตั้งคณะกรรมการแต่ไม่เขียนหน้าที่ให้ชัดเจน แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยมีการระบุหน้าที่ของคณะกรรมการให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

1 ค าสั่ง ปีการศึกษา 
2557 

อ.แสงดาว  ถิ่นหารวงษ์ 

9.2 การก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์  ควรมี
โครงการหรือกิจกรรมที่ท าให้เกิด 
อัตลักษณ์ท่ีก าหนด 

- จัดท าหนังสือภาษาอังกฤษ-เผยแพร่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเมืองเพชร 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

500 เล่ม 
 

1 ครั้ง 

ปีการศึกษา 
2557 

ปีการศึกษา 
2557 

อ.แสงดาว  ถิ่นหารวงษ์ 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

9.3 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่จ าเป็นต้องตั้ง
กรรมการแต่อาจเชิญมาร่วมประชุมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นก็ได้ 

ลงพื้นที่สอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาโดยการ
ใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

2 ครั้ง 
 

ปีการศึกษา 
2557 

อ.แสงดาว  ถิ่นหารวงษ์ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา 2557 กับการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2558 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์
คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ 
ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
2.2 ควรสนับสนุนคณาจารย์ท าผลงาน
วิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 โครงการสนับสนุนการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

166,700  *   อ.ทัศนพรรณ แยม้คง 

4.2 ควรสนับสนุนการให้น าเสนอวิจัย
ในเวทีวิจัยระดับชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่/
กลาง/อาวุโส 

108,200  *   ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 
อ.พิศาล  ปานแก้ว 

5.1 ควรส่งเสริมการ  บูรณาการงาน
บริการกับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ไปใช้ประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงการ 1 คณะ 1 อ าเภอ 40,000  * * * ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 

5.2 ควรส่งเสริมการ บูรณาการงาน
บริการทางวิชาการ  งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ กับการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงการ 1 คณะ 1 อ าเภอ 40,000  * * * ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 

5.3 ควรพัฒนางานบริการทางวิชาการ  
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ การเรียนการ
สอน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงการพัฒนาระบบกลไกและ
บริหารงานวิจัย 

30,000   *  ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 

5.4. ควรส่งเสริมการ บูรณาการงาน
บริการทางวิชาการ  งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ กับการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงการการบูรณาการการเรียน
การสอนการวิจัยเพื่อสร้างชุมชน
เข้มแข็ง 

160,000   *  ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 

5.5 ประเด็นเข้มแข็งของชุมชน  ควรมี
การวางแผนด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงการ 1 คณะ 1 อ าเภอ 40,000   *  ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์
คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ 
ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
5.6 ประเด็นปัญหาควรพัฒนาให้
ชัดเจนและสามารถประเมินตัวชี้วัดได้
ครบถ้วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงการ 1 คณะ 1 อ าเภอ  40,000   *  ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว 

9.2 การก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัต
ลักษณ์  ควรมีโครงการหรือกิจกรรมที่
ท าให้เกิด 
อัตลักษณ์ท่ีก าหนด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 
 

โครงการจัดท าหนังสือภาษาอังกฤษ
เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเมือง
เพชร 
โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

100,000 
 

70,000 

 * * 
 
* 

* 
 
* 

อ.แสงดาว  ถิ่นหารวงษ์ 
 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2557  
คณะวิทยาการจดัการ (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2556) 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา (เกณฑ์ใหม่)  
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต     
1. ควรมีการพัฒนาให้ความรู้เกี่ยวกับความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 (ดังนั้นคณะวิทยาการจัดการจึงได้จัดกิจกรรม
เพ่ือตอบโจทย์การประกันคุณภาพ ตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพรอบใหม่ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การท างานในระดับหลักสูตรและระดับคณะต่อไป) 

1. จัดการสนับสนุนการบริหารหลักสูตรให้ได้
มาตรฐานสากล 

-จ านวนกิจกรรม 5 
กิจกรรม 
-จ านวนนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1-4 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ ดร.กฤตชน/อ.ดร.วิวิศณ์ /อ.
สุธาสินี/อ.กฤษฎา 

2. จัดพัฒนาความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ
ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

-จ านวนกิจกรรม 8 
กิจกรรม 
-จ านวนนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1-4 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ ดร.กฤตชน/อ.ดร.วิวิศณ์ /ผศ.
ณัฐประภา/อ.วรวุทธิ์/อ.ชยนันท์/
อ.นฤวรรณ/อ.จันทรา/อ.เมธาวิน/
นางกชพรรณ 

3. การบริหารส านักงานเพ่ือสนับสนุนจัดการ
เรียนการสอนของคณะวิทยาการจัดการ 

-จ านวนกิจกรรม 2 
กิจกรรม 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.ดร.วิวิศณ์/นางกชพรรณ 

4. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร -จ านวน 2 
หลักสูตร 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.กฤตชน/อ.วัชระ/อ.เมธาวิน 

5. พัฒนาการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ -จ านวนกิจกรรม 2 
กิจกรรม 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.กฤตชน/อ.วัชระ 

6. พัฒนาห้องเรียนห้องปฏิบัติการและสื่อการ
เรียนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

-จ านวนกิจกรรม 1 
กิจกรรม 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.ดร.วิวิศณ์  สุขแสงอร่าม 

7. พัฒนาการสอนโดยเน้นการสอนแบบ 
Action Learning 

-จ านวนกิจกรรม 2 
กิจกรรม 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.วัชระ  เวชประสิทธิ์ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

8. พัฒนาความสามารถทางวิชาการของ
นักศึกษา 
 
 

-จ านวนกิจกรรม 6 
กิจกรรม 
-นักศึกษาได้รางวัล
ระดับชาติ 10 คน 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.กฤตชน/ผศ.พิมลพรรณ/ผศ.
ณัฐประภา/อ.วรวุทธิ์/อ.เมธาวิน 

9. พัฒนาศูนย์ระเบียงความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

-จ านวน 3 กิจกรรม 
-ชิ้นงานสร้างสรรค์ 
7 ชิ้น 
-จ านวนรางวัล
ระดับชาติ 1 ชิ้น 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.กฤตชน/อ.กฤษฎา/ 
อ.เมธาวิน 

10. พัฒนาสุขภาวะของนักศึกษา -จ านวนกิจกรรม 1 
กิจกรรม 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.กฤษฎา สุริยะวงค์ 

11.พัฒนาทักษะการใช้ ICT แก่นักศึกษาและ
บุคลากร 

-จ านวนกิจกรรม 1 
กิจกรรม 
-นักศึกษาและ
บุคลากรสอบผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ
ร้อยละ 70 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.วรวุทธ์ ยิ้มแย้ม 

12.ส่งเสริมการบริการวิชาการหนึ่งคณะหนึ่ง
อ าเภอ 

-จ านวนกิจกรรม 
10 กิจกรรม 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.จรรยาพร/ผศ.ดร.โสภาพร/ผศ.
ณัฐประภา/อ.ชยนันท์/อ. 
นฤวรรณ/อ.วรวุทธิ์/อ.จันทรา/อ.
เมธาวิน/อ.ดร.วิวิศณ์ 

13.สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ -จ านวนชุมชน ต.ค. 57 - ผศ.ดร.อรุณรัตน์/อ.เมธาวิน 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ขยายผลสืบเนื่อง 
2 ชุมชน 

ก.ย. 58 

14.การอนุรักษ์พันธุกรรมอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

-จ านวนกิจกรรม 3 
กิจกรรม 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.อรุณรัตน์/อ.เมธาวิน/
อ.วรวุทธิ ์

15.บูรณาการการเรียนการสอนการวิจัยเพื่อ
สร้างชุมชนเข้มแข็ง 

-จ านวนกิจกรรม 1 
กิจกรรม 
-จ านวนชุมชนได้รับ
รางวัลระดับชาติ 1 
ชุมชน 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.จริยา  รัชตโสตถิ์ 

16.สร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงแก่ชุมชน -จ านวนกิจกรรม 1 
กิจกรรม 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.กฤตชน  วงศ์รัตน์ 

17.สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าจากวัตถุดิบในท้องถิ่น 

-จ านวนผลิตภัณฑ์
เกิดจากการพัฒนา 
3 ผลิตภัณฑ์ 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.ดร.วิวิศณ์  สุขแสงอร่าม 

18.พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของ
นักศึกษาและอาจารย์ 

-ระดับความพึง
พอใจผู้เข้าร่วม
อบรม>4.00 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.อรุณรัตน์ ชินวรณ์ 

3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอก 

1.พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น ร้อยละ 20 ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.วัชระ  เวชประสิทธิ์ 

4. พัฒนาให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 1. สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 
 

ร้อยละ 10 ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.วัชระ  เวชประสิทธิ์ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีนักศึกษาได้รับ
รางวัลด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1. สร้างอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

 

-จ านวนกิจกรรม 3 
กิจกรรม 
-จ านวนนักศึกษาได้
รางวัลระดับชาติ 7 
คน 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.กฤษฎา  สุริยะวงค์ 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย     
1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาน าผลงานตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1. สนับสนุนให้นักศึกษาน าผลงานตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

-จ านวนผลงาน
นักศึกษา 1 ชิ้น 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.วัชระ  เวชประสิทธิ์ 

2. ควรมีการประเมินตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
กิจกรรม เพ่ือให้สามารถน าไปใช้วัดความส าเร็จของ
แผนได้อย่างแท้จริง 

1. ประชุมประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรม
และน าผลไปปรับปรุง 

-การประชุมอย่าง
น้อย 2 ครั้ง 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.โสภาพร กล่ าสกุล 

3. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าที่ท าวิจัยตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ของ สมศ. และวารสารระดับนานาชาติให้มากขึ้น 

1. สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (งบ
กลาง) 

-จ านวนกิจกรรม 1 
กิจกรรม(งบกลาง) 
-จ านวนผลงานวิจัย
จากแหล่งทุน
ภายนอก 4 เรื่อง 
-จ านวนผลงานวิจัย
จากกองทุนวิจัย 4 
เรื่อง 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.คงขวัญ  ศรีสอาด 

2. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

-ผลงานวิจัย
น าไปใช้ประโยชน์
ร้อยละ 20 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.คงขวัญ ศรีสอาด 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-ผลงานวิจัยตีพิมพ์
วารสารนานาชาติ
ร้อยละ 5 

3. พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่/กลาง/อาวุโส  -จ านวนนักวิจัยรุ่น
ใหม่ 3 คน 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.คงขวัญ  ศรีสอาด 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. การด าเนินโครงการ/ กิจกรรมควรมีการสรุป 
วิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ ให้ชัดเจน  อ่านง่าย  สามารถ
น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนตัดสินใจและอ้างอิงได้ 

1. การประชุมวางแผนของคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 2 ครั้ง/ปี ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.อรุณรัตน์  ชินวรณ์ 

2. ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1 กิจกรรม ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.อรุณรัตน์ ชินวรณ์ 

3. ร่วมจัดกิจกรรมอาเซียนสัมพันธ์ครั้งที่ 4 กับ
มหาวิทยาลัย 

-เครือข่าย 2 
เครือข่าย 
-ผู้เข้าร่วม 1,000 
คน ขึ้นไป 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.อรุณรัตน์ ชินวรณ์ 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ 
1. ควรก าหนดปฏิทินประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะที่แน่นอนมากขึ้น 

1. จัดท าปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

1 ปฏิทิน ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.กฤตชน  วงศ์รัตน์ 

2. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินแต่ขาดความเชื่อมโยงกับ
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

1. วางแผนกลยุทธ์ทางการเงินให้เชื่อมโยงกับ
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

1 ระบบ ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์ 

3. รายงานการวิเคราะห์งบประมาณไม่แสดงผลการ
วิเคราะห์ที่ชัดเจน 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ตรวจสอบภายในในการจัดท ารายงานงบ
การเงินของคณะ 

2 ครั้ง/ปี ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

ผศ.ดร.กฤตชน วงศ์รัตน์ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. ควรน าผลและข้อเสนอแนะการประกันคุณภาพ
ภายในไปวิเคราะห์  สังเคราะห์ในตัวบ่งชี้ที่ผลต่อการ
ก าหนดแผน การด าเนินงานตามกลยุทธ์ และควร
ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส
หรือรายภาคการศึกษา เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า  
หากพบปัญหาสามารถน ามาพิจารณาปรับแก้ให้เกิด
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ในทุกตัว
บ่งชี้ 

(คณะวิทยาการจัดการจัดกิจกรรมเพ่ือให้
สอดคล้องตามตัวบ่งชี้ของการบริหารจัดการ เพ่ือ
พัฒนาการด าเนินงานของคณะให้เชื่อมโยงกับบริบท
ของเกณฑ์การประกันคุณภาพ) 

1. น าข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพไป
จัดท าแผนพัฒนาคณะ และน าไปวิเคราะห์ให้
เชื่อมโยงกับกลยุทธ์คณะให้สอดคล้องกันทุกตัว
บ่งชี้  

1 ครั้ง ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.ดร.วิวิศณ์  สุขแสงอร่าม 
 

2.ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ -ผลการประเมินอยู่
ในระดับดีมาก 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

นางกชพรรณ  ลัภโนปกรณ์ 

3.พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและจัดการ
ความรู้ 

- 3 กิจกรรม ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

นางกชพรรณ ลัภโนปกรณ์ 

4.พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร   2 ระบบ ต.ค. 57 - ก.ย. 58 อ.ดร.วิวิศณ์ สุขแสงอร่าม 
 

5.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับมหาวิทยาลัย
สีเขียว (งบกลาง) 

 2 กิจกรรม ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.ดร.วิวิศณ์ สุขแสงอร่าม 
 

5. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้บุคลากร
ทั้งหมดมีความเข้าใจตรงกัน  สามารถเขียนผลการ
ด าเนินงานได้กระชับและจัดเอกสารหลักฐานให้
สอดคล้องกันผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ ควรมีการ
สรุปผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการด าเนินงานต่าง 
ๆ และมีการน าเสนอที่ให้ผู้บริหารเข้าใจง่าย  
สามารถน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาต่อไป 

1.พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสาขาวิชาและคณะ 

-คะแนน>4.30 
คะแนน 

ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58 

อ.ดร.วิวิศณ์ สุขแสงอร่าม 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2557  กับการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2558 
คณะวิทยาการจดัการ 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

คณะ 
โครงการสนับสนุน งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. จัดการสนับสนุนการ
บริหารหลักสูตรให้ได้
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการจัดการสนับสนุนการบริหาร
หลักสูตรให้ได้มาตรฐานสากล 

880,000 * * * * ผศ ดร.กฤตชน/อ.ดร.วิวิศณ์ /อ.
สุธาสินี/อ.กฤษฎา 

2. จัดพัฒนาความรู้ด้าน
ทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการจัดพัฒนาความรู้ด้านทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

675,000  * * * ผศ ดร.กฤตชน/อ.ดร.วิวิศณ์ /ผศ.
ณัฐประภา/อ.วรวุทธิ์/อ.ชยนันท์/
อ.นฤวรรณ/อ.จันทรา/อ.เมธาวิน/
นางกชพรรณ 

3. การบริหารส านักงาน
เพ่ือสนับสนุนจัดการเรียน
การสอนของคณะ
วิทยาการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการการบริหารส านักงานเพ่ือ
สนับสนุนจัดการเรียนการสอนของคณะ
วิทยาการจัดการ 

1,315,600 * * * * อ.ดร.วิวิศณ์/นางกชพรรณ 

4 ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 120,000 * * * * ผศ.ดร.กฤตชน/อ.วัชระ/อ.เมธาวิน 

5. พัฒนาการเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเน้น
การปฏิบัติ 

200,000 * * * * ผศ.ดร.กฤตชน/อ.วัชระ 

6. พัฒนาห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการและสื่อการ
เรียนเพ่ือสนับสนุนการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการพัฒนาห้องเรียนห้องปฏิบัติการ
และสื่อการเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
จากการปฏิบัติ 

160,000 * * * * อ.ดร.วิวิศณ์ สุขแสงอร่าม 
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

คณะ 
โครงการสนับสนุน งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

เรียนรู้จากการปฏิบัติ 
7. พัฒนาการสอนโดย
เน้นการสอนแบบ 
Action Learning 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการพัฒนาการสอนโดยเน้นการ
สอนแบบ Action Learning 

450,000 * * * * อ.วัชระ  เวชประสิทธิ์ 

8. พัฒนาความสามารถ
ทางวิชาการของนักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการพัฒนาความสามารถทาง
วิชาการของนักศึกษา 
 

370,000 * * * * ผศ.ดร.กฤตชน/ผศ.พิมลพรรณ/ผศ.
ณัฐประภา/อ.วรวุทธิ์/อ.เมธาวิน 

9. พัฒนาศูนย์ระเบียง
ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการพัฒนาศูนย์ระเบียงความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม 

190,000 * * * * ผศ.ดร.กฤตชน/อ.กฤษฎา/อ.เมธา
วิน 

10. พัฒนาสุขภาวะของ
นักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการพัฒนาสุขภาวะของนักศึกษา 130,000 * * * * อ.กฤษฎา  สุริยะวงค์ 

11.พัฒนาทักษะการใช้ 
ICT แก่นักศึกษาและ
บุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT แก่
นักศึกษาและบุคลากร 

60,000  * * * อ.วรวุทธ์  ยิ้มแย้ม 

12.ส่งเสริมการบริการ
วิชาการหนึ่งคณะหนึ่ง
อ าเภอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 3  โครงการส่งเสิรมการบริการวิชาการหนึ่ง
คณะหนึ่งอ าเภอ 

350,000  * * * อ.จรรยาพร/ผศ.ดร.โสภาพร/ผศ.
ณัฐประภา/อ.ชยนันท์/อ. 
นฤวรรณ/อ.วรวุทธิ์/อ.จันทรา/อ.
เมธาวิน/อ.ดร.วิวิศณ์ 

13.สืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 3  โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

80,000  * * * ผศ.ดร.อรุณรัตน์/อ.เมธาวิน 

14.การอนุรักษ์พันธุกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 3  โครงการการอนุรักษ์พันธุกรรมอัน 160,000 * * * * ผศ.ดร.อรุณรัตน์/อ.เมธาวิน/
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

คณะ 
โครงการสนับสนุน งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

เนื่องมาจากพระราชด าริ อ.วรวุทธิ์  ยิ้มแย้ม 

15.บูรณาการการเรียน
การสอนการวิจัยเพื่อ
สร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  โครงการบูรณาการการเรียนการสอน
การวิจัยเพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

100,000  * * * อ.จริยา รัชตโสตถิ์ 

16.สร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 3  โครงการสร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
แก่ชุมชน 

50,000 * * * * ผศ.ดร.กฤตชน  วงศ์รัตน์ 

17.สนับสนุนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
จากวัตถุดิบในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 3  โครงการสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าจากวัตถุดิบในท้องถิ่น 

50,000 * * * * อ.ดร.วิวิศณ์  สุขแสงอร่าม 
 

18.พัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศของ
นักศึกษาและอาจารย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 4  โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ
ของนักศึกษาและอาจารย์ 

80,000  * * * ผศ.ดร.อรุณรัตน์ ชินวรณ์ 

19.พัฒนาอาจารย์ให้มี
คุณวุฒิสูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ
สูงข้ึน 

 * * * * อ.วัชระ  เวชประสิทธิ์ 

20.สนับสนุนการเข้าสู่
ต าแหน่งผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการสนับสนุนการเข้าสูต่ าแหน่ง
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

50,000 * * * * อ.วัชระ  เวชประสิทธิ์ 

21.สร้างอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  โครงการสร้างอัตลักษณ์และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

255,900 * * * * อ.กฤษฎา  สุริยะวงค์ 



P a g e  | 48 

 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

คณะ 
โครงการสนับสนุน งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1. สนับสนุนให้นักศึกษา
น าผลงานตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ในงานประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  สนับสนุนให้นักศึกษาน าผลงานตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

* * * * อ.คงขวัญ ศรีสอาด 

2. ประชุมประเมินผล
ความส าเร็จของกิจกรรม
และน าผลไปปรับปรุง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ประชุมประเมินผลความส าเร็จของ
กิจกรรมและน าผลไปปรับปรุง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

*  *  อ.คงขวัญ ศรีสอาด 

3. สนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ (งบ
กลาง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  โครงการสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ (งบกลาง) 

(งบกลาง) * * * * อ.คงขวัญ ศรีสอาด 

4. สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  โครงการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

* * * * อ.คงขวัญ ศรีสอาด 

5. พัฒนานักวิจัยรุ่น
ใหม่/กลาง/อาวุโส  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่/กลาง/
อาวุโส  

50,000 * * * * อ.คงขวัญ ศรีสอาด 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. การประชุมวางแผน
ของคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การประชุมวางแผนของคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

*  *  ผศ.ดร.อรุณรัตน์ ชินวรณ์ 

2. ส่งเสริมท านุบ ารุง ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 โครงการส่งเสริมท านุบ ารุง 50,000 * * * * ผศ.ดร.อรุณรัตน์  ชินวรณ์ 
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

คณะ 
โครงการสนับสนุน งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม 
3. ร่วมจัดกิจกรรม
อาเซียนสัมพันธ์ครั้งที่ 4 
กับมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 โครงการร่วมจัดกิจกรรมอาเซียน
สัมพันธ์ครั้งที่ 4  

60,000 * * * * ผศ.ดร.อรุณรัตน์ ชินวรณ์ 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ 
1. จัดท าปฏิทินการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดท าปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

*    ผศ.ดร.กฤตชน วงค์รัตน์ 

2. วางแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินให้เชื่อมโยงกับกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 1. วางแผนกลยุทธ์ทางการเงินให้
เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

*    ผศ.ดร.กฤตชน วงค์รัตน์ 

3. ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
ตรวจสอบภายในในการ
จัดท ารายงานงบการเงิน
ของคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 1. ประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและตรวจสอบภายในในการจัดท า
รายงานงบการเงินของคณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

*  *  ผศ.ดร.กฤตชน วงค์รัตน์ 

4. น าข้อเสนอแนะจากการ
ประกันคุณภาพไปจดัท า
แผนพัฒนาคณะ และน าไป
วิเคราะห์ให้เชื่อมโยงกับกล
ยุทธ์คณะให้สอดคล้องกัน
ทุกตัวบ่งชี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับปรุงข้อเสนอแนะจากการ
ประกันคุณภาพไปจัดท าแผนพัฒนา
คณะ และน าไปวิเคราะห์ให้เชื่อมโยงกับ
กลยุทธ์คณะให้สอดคล้องกันทุกตัวบ่งชี้  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

* * * * อ.ดร.วิวิศณ์ สุขแสงอร่าม 
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

คณะ 
โครงการสนับสนุน งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

5.ปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 100,000 * * * * นางกชพรรณ ลัภโนปกรณ์ 

6.พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนและจัดการ
ความรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
และจัดการความรู้ 

100,000 * * * * นางกชพรรณ  ลัภโนปกรณ์ 

7.พัฒนาระบบสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

40,000 * * * * อ.ดร.วิวิศณ์  สุขแสงอร่าม 

8.พัฒนาโครงสร้างพื้น
ฐานรองรับมหาวิทยาลัยสี
เขียว (งบกลาง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับ
มหาวิทยาลัยสีเขียว (งบกลาง) 

150,000 * * * * อ.ดร.วิวิศณ์ สุขแสงอร่าม 

9.พัฒนาระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
สาขาวิชาและคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
สาขาวิชาและคณะ 

100,000 * * * * อ.ดร.วิวิศณ์ สุขแสงอร่าม 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา 2557 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2556) 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรมที่จะพัฒนา เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ควรหามาตรการส่งเสริมเพื่อกระตุ้นอาจารย์ให้พัฒนา
ผลงานวิชาการเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง    

1.1  สนับสนุนการพัฒนาตนเองเพื่อการ
ผลิตผลงานวิชาการที่มีคณุภาพและการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ไม่น้อยกว่า12 คน* ต.ค. 2557 – ก.ย. 
2558 

อ.ดร.ปัทมาพร  ยอดสันต ิ

1.2 พัฒนานักวิจัยหน้าใหม ่ ร้อยละ 40ของอาจารย์ใหม่ ต.ค. 2557 – ก.ย. 2558 อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา 
2. ควรบูรณาการเอกลักษณด์้านอาหารและสุขภาพไปสู่
กิจกรรมด้านต่างๆ ของนักศึกษาสาขาอ่ืนๆ 

2.1 สอดแทรกเรื่องอาหารและสุขภาพใน
รายวิชา 

ไม่น้อยกว่า 4 วิชา 
ต.ค. 2557 – ก.ย. 

2558 
ประธานสาขาวิชา 

2.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรให้เรื่อง
อาหารและและสุขภาพ 

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
ต.ค. 2557 – ก.ย. 

2558 
อ.สุรีรตัน์  เทมวรรธน ์

3. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิจยัหรืองานสร้างสรรค์
และให้น าไปเผยแพร่ ตีพิมพ์ และใช้ประโยชน์จาก
หน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น 
    

3.1 สนับสนุนทุนวิจัย ไม่น้อยกว่า 5 ทุน ต.ค. 2557 –  อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา 
3.2 สนับสนุนการเผยแพร่ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยท้ังในด้านงบประมาณและ
ช่องทางการตีพิมพ์ 
 

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีและกลุ่ม
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 20 
กลุ่มมนุษยศาสตร์ร้อยละ 10 

ต.ค. 2557 –  
ก.ย. 2558 

อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา 
อ.ดร.พิชิต  สุดตา 

3.3 จัดท าข้อก าหนดในการเผยแพร่และ
น าไปใช้ประโยชน์ในสัญญาทุนวิจยัหรือ
เงื่อนไขในการสนับสนุนทุนวิจัยของคณะ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต.ค. 2557 – ก.ย. 
2558 

อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา 

3.4 สนับสนุนการเข้าร่วมน าเสนอผลงาน
วิชาการในการประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ไม่น้อยกว่า2 ผลงาน ต.ค. 2557 – ก.ย. 
2558 

อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา 

4. ควรปรับปรุงกระบวนการสื่อสารด้านนโยบายและ   
งานท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้มคีวามรวดเร็ว
มากขึ้น 

4.1 เพิ่มช่องทางในการประชาสมัพันธ์
นโยบายและงานท่ีได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลยั 

ไม่น้อยกว่า 6 ช่องทาง** ต.ค. 2557 – ก.ย. 
2558 

ผู้บริหารคณะ*** 

   5. ควรเพิ่มศักยภาพด้านการเรยีนการสอนให้กับ 5.1 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน อย่างน้อย 1 กิจกรรรมต่อ ต.ค. 2557 – ก.ย. ประธานสาขาวิชา 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรมที่จะพัฒนา เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษา เช่น การอบรมทักษะการพยาบาลเบื้องต้น
เพิ่มขึ้นให้กับนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุข 

วิชาการให้กับนักศึกษาทุกสาขาวิชา หลักสตูร 2558 

หมายเหตุ  * หมายถึง ผลรวมจ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและเข้าสู่กระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  และ               
                              จ านวนอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 2557 
               ** หมายถึง ช่องทาง Email  เครือข่ายสังคมออนไลน์ “บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ฯ” โทรศัพท์  โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ภายในส านักงานฯ  
                               ตู้เอกสารส่วนตัว (Locker) และการแจ้งประกาศในแฟ้มเซ็นชื่อ   
               *** หมายถึง  คณบดี  รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี  และหัวหน้าส านักงาน   
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา 2557 กับการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2558 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุร ี

 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์
คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนการพัฒนาตนเอง
เพื่อการผลิตผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพและการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

การยกระดับ
คุณภาพบณัฑิต 

การผลิตบณัฑิตที่มี
ความรู้คู่คณุธรรม 

สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย ์
 กิจกรรมสนับสนุนการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พัฒนาทักษะการสอนโดยเน้นการ
สอนแบบ Action Learning 

81,360 * * * * อ.ดร.ปัทมาพร  ยอดสันต ิ

 กิจกรรมพัฒนาทักษะการสอน
แบบ Action Learning  และทักษะ
ทางวิชาการ 

600,000 * * * * อ.ดร.ปัทมาพร  ยอดสันต ิ
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์
คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

 ถ่ายทอดและจัดการความรู้ทาง
วิชาการ 

7,500 * * * * อ.ดร.ปัทมาพร  ยอดสันต ิ

2. พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ การเพิ่ม
ศักยภาพ 
การวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

การวิจัยและพัฒนา 
เพื่อสร้างองค์ความรู ้

พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่/กลาง/อาวุโส       

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางด้านการวิจัยทางด้าน
วิทยาศาสตร ์

72,700  * *  อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา 

3. สอดแทรกเรื่องอาหารและ 
    สุขภาพในรายวิชา 

การยกระดับ
คุณภาพ 
บัณฑิต 

การผลิตบณัฑิตที่ม ี
ความรู้คู่คณุธรรม 

การจัดการเรยีนการสอน       
ด้านสังคมศาสตร ์       
 กิจกรรมสนับสนุนการ 156,500 * * * * อ.สุนันทศกัดิ ์ ระวังวงศ์ 
เรียนการสอนของสาขาวิชา       
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

 กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการ
สอนของสาขาวิชา 

174,970 * * * * อ.สุธิดา  ทองค า 

   เคมี       

    กิจกรรมสนับสนุนการ 140,000 * * * * อ.ดร.ญาณพัฒน์ 
   เรียนการสอนของสาขาวิชา      พรมประสิทธิ ์
   ชีววิทยา       

    กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 356,000 * * * * อ.ณรงค์  ไกรเนตร์ 
   บัณฑิตสาขาวิชา       
   คณิตศาสตร์และ       

   คอมพิวเตอร์       

4.  จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรให ้
การยกระดับ
คุณภาพ 

การผลิตบณัฑิตที่มี
ความรู้คู่คณุธรรม 

สร้างอัตลักษณ์และคณุลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

     
 

    เรื่องอาหารและและสุขภาพ บัณฑิต   กิจกรรมสนับสนนุการ       
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์
คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

   แข่งขันกีฬาดอนขังใหญ่ ป ี 180,000    * อ.สุรีรตัน์ เทมวรรธน ์

   การศึกษา 2558       

    กิจกรรมสนับสนนุการแข่งขัน 31,400    * อ.สุรีรัตน์  เทมวรรธน์ 

   กีฬาภายในคณะ "ลูกวิทย์เกมส์"       
    กิจกรรมสืบสานอาหารไทย 30,000   *  อ.สุรีรัตน์  เทมวรรธน์ 

5. สนับสนุนทุนวิจัย 
6. สนับสนุนการเผยแพร่ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยท้ังในด้าน    
งบประมาณและช่องทางการ 
ตีพิมพ์ 
     

การเพิ่ม
ศักยภาพ 
การวิจัยและงาน
สร้างสรรค์การ
เพิ่มศักยภาพ
การวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

การวิจัยและพัฒนา 
เพื่อสร้างองค์ความรู้
การวิจัยและพัฒนา
เพื่อสร้างองค์ความรู ้

พัฒนาทักษะการสอนแบบ Action  * * * * อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา 
Learning 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการสอน
แบบ Action Learning  และทักษะ
ทางวิชาการ 

 
 
 

600,000 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
อ.ดร.ปัทมาพร  ยอดสันต ิ

พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
งานวิจัย 
 กิจกรรมวารสารวิทยาศาสตร์ฯ 

 
 

245,240 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
อ.ดร.พิชิต  สุดตา 

7. จัดท าข้อก าหนดในการ
เผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์
ในสัญญาทุนวิจยัหรือเง่ือนไขใน
การสนับสนุนทุนวิจัยของคณะ 

การเพิ่ม
ศักยภาพการ
วิจัยและงาน
สร้างสรรคส์ร้าง
ความเป็นสากล 

การวิจัยและพัฒนา
เพื่อสร้างองค์ความรู ้

พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
งานวิจัย 
 กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคค์ณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 
 

20,000 

  
 
* 

 
 
* 

  
 
อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา 

8. สนับสนุนการเข้าร่วม
น าเสนอผลงานวิชาการในการ
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาต ิ
     
     

การเพิ่ม
ศักยภาพการ
วิจัยและงาน
สร้างสรรคส์ร้าง
ความเป็นสากล 

การวิจัยและพัฒนา
เพื่อสร้างองค์ความรู ้

จัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับ
นานาชาติ 
 กิจกรรมประชุมวิชาการระดับ 
นานาชาติ นวัตกรรมการศึกษา ครั้ง2  
 
  

 
 

200,200 

 
 
* 

 
 
* 

   
 
อ.ดร.สคุนธา  สุคนธ์ธารา 
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์
คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

9. เพิ่มช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์นโยบายและงาน
ที่ได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลยั 

การปรับปรุง
ระบบบรหิาร
จัดการสู่องค์กร
การเรยีนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

การพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการและ
ภูมิสถาปตัย ์

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

* * * * ผู้บริหารคณะ 

10. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาการให้กับ
นักศึกษาทุกสาขาวิชา 

การยกระดับ
คุณภาพบณัฑิต 

การผลิตบณัฑิตที่มี
ความรู้คู่คณุธรรม 

พัฒนาความสามารถทางวิชาการ
ของนักศึกษา 

 
    

 

 กิจกรรมอบรมการวัดผล 6,600 *    อ.สุธิดา  ทองค า 
   และประเมินผลให้แก ่       
   นักศึกษาสาขาวิชาเคม ี       
    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตั ิ 42,500  * *  อ.ดร.นิรุธ  ล้ าเลิศ 
   การทางดาราศาสตร ์       
    กิจกรรมอบรม 148,560   *  อ.ธนัฏนัณ  อนันตศิรสิถาพร 
   เชิงปฏิบัติการด้านวิชาชีพ       
   การแพทย์แผนไทย       
    กิจกรรมติวเข้มเพื่อพัฒนา 140,500   *  อ.ธนัฏนัณ   
   ศักยภาพทางวิชาการและ      อนันตศิริสถาพร 
   วิชาชีพของนักศึกษา       
   สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย       
    กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 90,000 * * * * อ.ดร.สดุารตัน์   
   ทางวิชาการและวิชาชีพของ      ไชยเฉลมิ 
   นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ฯ       

   การจัดการเรยีนการสอน       
   ด้านสังคมศาสตร ์       

    กิจกรรมสนับสนุน 156,500 * * * * อ.สุนันทศักดิ ์
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์
คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

     การเรียนการสอนสาขาวิชา      ระวังวงศ์ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       
    กิจกรรมศึกษาดูงาน 67,000   *  อ.ดร.ญาณพัฒน ์
     ทางด้านสัตว์ พืช       พรมประสิทธ์ิ 
     จุลชีววิทยา และ       
     วิทยาศาสตร์ทางทะเล       
    กิจกรรมใหค้วามรู้ทาง 10,000   *  อ.ดร.ญาณพัฒน ์
     วิชาการสาขาวิชาชีววิทยา      พรมประสิทธ์ิ 
    กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 356,000 * * * * อ.ณรงค์  ไกรเนตร ์
     บัณฑิตสาขาวิชา       
     คณิตศาสตร์และ       

     คอมพิวเตอร ์       

   การจัดการเรยีนการสอน       

   ด้านวิทยาศาสตร์และ       

   เทคโนโลย ี       

    กิจกรรมพัฒนาทักษะทาง 25,000   *  อ.ธนิดา  ชาญชัย 
      วิชาชีพด้านอาหาร       
   การจัดการเรยีนการสอน       
   ด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ       

    กิจกรรมการวิเคราะห ์ 11,000  *   ผศ.ดร.เพ็ญศร ี
     ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม      เปลี่ยนข า 
     คอมพิวเตอร ์       
    กิจกรรมศึกษาดูงาน 20,400  *   ผศ.ดร.เพ็ญศรี  เปลีย่นข า 
     มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ        
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์
คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

     2558       
    กิจกรรมการช่วยเหลือ 22,900    * อ.บวรจิต  เมธาฤทธ์ิ 
     การแพทย์ฉุกเฉิน       
    กิจกรรมศึกษาดูงานการ 32,620 *    อ.บุญตา  กลิ่นมาล ี
     จัดการบรรเทาสาธารณภัย       
    กิจกรรมการเพิ่มศักยภาพ 18,350    * อ.บวรจิต  เมธาฤทธ์ิ 
     การรักษาพยาบาลเบื้องต้น       
    กิจกรรมศึกษาดูงานชุมชน 36,200   *  อ.โสตถิมา ไกรเกต ุ
     ต้นแบบด้านสุขภาพ       
    กิจกรรมศึกษาดูงานส่อง 25,560 *    อ.บวรจิต  เมธาฤทธ์ิ 
      โลกกายวิภาคศาสตร ์       
    กิจกรรมการส่งเสริม 12,900 *    อ.ชิดชนก ปานวิเชียร 
     การเคลื่อนไหวแบบ       
     ประยุกต ์       
    กิจกรรมส่งเสริม 27,800    * ผศ.ฤดี  ธีระเดชพงศ์ 
     การเรียนรู้อนามัย       

     ครอบครัวและอนามัย       

     สิ่งแวดล้อม       

    กิจกรรมอบรมการให ้ 18,360  *   อ.บุญตา  กลิ่นมาล ี

     ค าปรึกษาด้านสุขภาพ        

     Counseling for Health       

    กิจกรรมเทคนิค 12,500  *   ผศ.ดร.เพ็ญศรี  เปลีย่นข า 
     การน าเสนอด้วยเทคโนโลย ี       
     มัลติมเีดีย       
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์
คณะ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ ระยะเวลา (ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

    กิจกรรมบูรณาการ 22,335  * *  อ.พรทิพย์   พาโน 
     การเรียนการสอนสาขาวิชา       

     การแพทย์แผนไทย       

    กิจกรรมวยัรุ่นไทย กับ 15,900   *  ผศ.ดร.เพ็ญศร ี
     การด าเนินวิถีชีวิต      เปลี่ยนข า 
     อย่างชาญฉลาด       

    กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ 65,610 * * *  อ.ธนัฏนัณ   
     เพิ่มทักษะวิชาการและ      อนันตศิริสถาพร 
     วิชาชีพของสาขาวิชา       

     การแพทย์แผนไทย       

    กิจกรรมสัมมนาวิชาการ  25,300 *    อ.รัชดาวัลย์   
     เรื่องการส่งเสริม      จิตรพรกลุวศิน 

     จรรยาบรรณวิชาชีพ       

     สาธารณสุข       

    กิจกรรมการสัมมนา 15,200   *  ผศ.ดร.เพ็ญศรี  เปลีย่นข า 
     สารสนเทศในงาน       
     สาธารณสุข       
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2557 
คณะครุศาสตร์  (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา  2556) 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรมที่จะพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. คณะควรมีการท าปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  

1.พัฒนาระบบขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะ 4 ครั้ง ธันวาคม 57 ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 
น.ส ประภา อ่ ากลดั 

2. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะเป็นระยะๆ 

1.การจัดการความรู้งานสนับสนุนพันธกิจคณะครุศาสตร์ 
 

4 ครั้ง ธันวาคม 57 มีนาคม 58 
มิถุนายน 58  กันยายน 58 

ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 
น.ส ประภา อ่ ากลดั 

2.การพัฒนาองค์กรที่ เป็นเลิศด้วยระบบการประกัน
คุณภาพ  

 ธันวาคม 57 มีนาคม 58 
มิถุนายน 58 กันยายน 58 

ผศ.ดร.มณฑา จ าปาเหลือง 
น.ส.วิภา เหล็กคม 

3. คณะควรมีการติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.พัฒนาระบบขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะ 4 ครั้ง ธันวาคม 57 มีนาคม 58 
มิถุนายน 58 กันยายน 58 

ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 
น.ส ประภา อ่ ากลดั 

4. คณะควรมีการประเมินความส าเร็จของ
การบริการวิชาการแก่สังคม 

1.คลังปัญญาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน อ.แก่ง
กระจาน  

1 เมษายน 58 ดร.อมรรัตน์ สร้อยสังวาลย ์

 
 
 
 
 

2.ส่งเสรมิการให้บริการวิชาการทีส่อดคล้องตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 

50 คน 
 

เมษายน 58 
 

ดร.อมรรัตน์ สร้อยสังวาลย ์

3.การจัดการความรู้ทักษะการคดิเชิงเหตุผลและผลด้วย
นวัตกรรมการวิจัย  

50 คน พฤษภาคม 58 ผศ.ดร.มณฑา จ าปาเหลือง 

4.การส่งเสริมการเรียนการสอนดา้นวิทยาศาสตร์บน
รากฐานภูมิปญัญาท้องถิ่น  

240 คน มีนาคม 58 ผศ.ดร.มณฑา จ าปาเหลือง  

5.พัฒนาวิชาชีพครูด้วยกระบวนการวิจัย : การประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 

50 คน กรกฎาคม 58 
 

ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 

6.พัฒนาคลังครูต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา   100คน สิงหาคม 58 ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 
7.พัฒนาทักษะการสร้างและใช้สื่อ ICT เพื่อการศึกษาแก ่
บุคลกรโรงเรียนเครือข่าย  
 

100 คน กันยายน 58 ผศ.ธนกฤต ทองคล้ า 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรมที่จะพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5. คณะควรมีการประเมินความส าเร็จของ
การบูรณาการเรียนการสอน  

1.กิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏบิัติจริงของนักศกึษา 100 คน มกราคม 58 ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 
2.การประกวดสื่อสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ 100 คน 

 
กุมภาพันธ์ 58 ผศ.ธนกฤต ทองคล้ า 

 
3.สนับสนุนให้นักศึกษาจัดกจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 80 คน มีนาคม 58 อ.คมชนัญ โวหาร 
4.สนับสนุนให้นักศึกษาจัดกจิกรรมส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 50 คน ธันวาคม 57 

 
อ.คมชนัญ โวหาร 

 
5.ค่ายพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม นักศึกษาคณะครุศาสตร ์ 50 คน เมษายน 58 อ.คมชนัญ โวหาร 
6. พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของคณาจารย์และ
นักศึกษา 

100 คน เมษายน 58 
 

ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 
 

6. คณะควรมีการประเมินความส าเร็จของ
การบริการวิชาการแก่สังคม กับกิจกรรม
นักศึกษา 
 
 
 

1.โครงการส่งต่อความรูสู้่น้อง 100 คน พฤษภาคม 58 อ.คมชนัญ โวหาร 
2.สนับสนุนให้นักศึกษาจัดกจิกรรม บ าเพ็ญประโยชน์) 50 คน มีนาคม 58 อ.คมชนัญ โวหาร 
3.สนับสนุนให้นักศึกษาจัดกจิกรรมส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 50 คน ธันวาคม 57 

 
อ.คมชนัญ โวหาร 

4.ค่ายพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม นักศึกษาคณะครุศาสตร ์ 50 คน เมษายน 58 อ.คมชนัญ โวหาร 
5.ให้ความรู้ด้านศลิปะการต่อสู้แบบไทย และไหว้ครู 50 พฤษภาคม 58 อ.คมชนัญ โวหาร 

7. แผนพัฒนาบุคลากรมโีครงการ 
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของคณะ และ
ประเมินความส าเรจ็ของแผน  

1.พัฒนาระบบขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะ 
 

80 ธันวาคม 57 ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 
 

8.ควรจัดพี่เลีย้งดูแลการส่งเสรมิการท า
ผลงานวิชาการและก าหนดเป็นมาตรการที่
ต้องปฏิบัต ิ

1.สัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการ 10 คน เมษายน 58 ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 
 

9. การปรับปรุงหลักสูตรควรมีการส ารวจ
ความต้องการผู้ใช้บัณฑิตให้ตรงประเด็น
ด้านความสามารถในวิชาชีพเฉพาะของ
สาขา ตามระยะเวลา            

1.การปรับปรุงหลักสูตรเก่าและวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ 
3 หลักสูตร 
 
 

3 หลักสูตร กรกฎาคม 58  ดร.สุกัญญรตัน์ คงงาม 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรมที่จะพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

10. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการ
ท า มคอ. 3 ระหว่างผู้มีประสบการณ์และ
ปรับรูปแบบการเขียนให้สอดคล้องกับ 
พันธกิจ การบริการวิชาการ การวิจัย และ
การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  

1.สนับสนุนการพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย ์  35 คน มกราคม 58 ดร.สุกัญญรัตน์ คงงาม 

11.ควรส่งเสรมิให้มีการจดสิทธิบัตร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

1.การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยคณะครุ
ศาสตร ์  
2.การเสรมิสร้างศักยภาพการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่ของครุศาสตร ์

1 
 
5 

มกราคม 58 
 
กุมภาพันธ์ 58 

ดร.สุกัญญรัตน์ คงงาม 
 
ดร.สุกัญญรัตน์ คงงาม 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2557  กับการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2558 
คณะ ครุศาสตร์  

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะ โครงการสนับสนุน งบประมาณ 
ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1.พัฒนา ระบบขั บ เ คลื่ อ น
ยุทธศาสตร์คณะ 

ปรับปรุงระบบบริหารสู่
องค์กรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

 

ปรับปรุงระบบบริหารสู่
องค์กรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

 

โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการโดยใช้กลยุทธ์น าสู่
ความส าเร็จ 

20,000 *    ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 
น.ส ประภา อ่ ากลัด 

2.กา ร จั ด ก า ร ค ว าม รู้ ง า น
สนับสนุนพันธกิ จคณะครุ
ศาสตร์ 

ปรับปรุงระบบบริหารสู่
องค์กรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
  

ปรับปรุงระบบบริหารสู่
องค์กรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
  

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนและจดัการความรู ้

70,000 * * * * ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 
น.ส ประภา อ่ ากลัด 

3.การพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ
ด้วยระบบการประกันคุณภาพ 

ปรับปรุงระบบบริหารสู่
องค์กรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

ปรับปรุงระบบบริหารสู่
องค์กรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

80,000 * * * * ผศ.ดร.มณฑา จ าปาเหลือง 
น.ส.วิภา เหล็กคม 

4.คลังปัญญาเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน อ.แก่ง
กระจาน  

เร่ ง รั ดและยกระดับการ
ให้บริการที่ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น 

เร่ ง รั ดและยกระดับการ
ให้บริการที่ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น 

โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอ าเภอ 50,000   *  ดร.อมรรัตน์ สร้อยสังวาลย์ 

5.ส่งเสริมการให้บริการ
วิชาการที่สอดคล้อง
ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น 

เร่งรัดและยกระดับการ
ให้บริการที่ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น 

เร่งรัดและยกระดับการ
ให้บริการที่ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น 

โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอ าเภอ 25,000   *  ดร.อมรรัตน์ สร้อยสังวาลย์ 

6.การจัดการความรู้ทักษะ
การคิดเชิงเหตุผลและผลด้วย
นวัตกรรมการวิจัย  

เร่งรัดและยกระดับการ
ให้บริการที่ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น 

เร่งรัดและยกระดับการ
ให้บริการที่ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น 

โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอ าเภอ 150,000   *  ผศ.ดร.มณฑา จ าปาเหลือง 

7.การส่งเสริมการเรยีนการ
สอนด้านวิทยาศาสตร์บน

เร่งรัดและยกระดับการ
ให้บริการที่ตอบสนองความ

เร่งรัดและยกระดับการ
ให้บริการที่ตอบสนองความ

โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอ าเภอ 130,000  *   ผศ.ดร.มณฑา จ าปาเหลือง 
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะ โครงการสนับสนุน งบประมาณ 
ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
รากฐานภูมิปญัญาท้องถิ่น  ต้องการของท้องถิ่น ต้องการของท้องถิ่น 
8.พั ฒ น า วิ ช า ชี พ ค รู ด้ ว ย
กระบวนวิจัย: การประยุกต์ใช้
ภู มิ ปั ญญาท้ อ งถิ่ น ในกา ร
จัดการเรียนรู้ 

เพิ่มศักยภาพการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 
 

เพิ่มศักยภาพการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 
 

โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอ าเภอ 
 

50,000    * ดร.สุกัญญรัตน์ คงงาม 

9.พัฒนาคลังครูต้นแบบเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยกระดับคุณภาพบัณฑิต โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100,000    * ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 

10.พัฒนาทักษะการสร้างและ
ใช้สื่อ ICT เพื่อการศึกษาแก่บุ
คลกรโรงเรียนเครือข่าย  

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยกระดับคุณภาพบัณฑิต โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

150,000    * ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 

11.กิจกรรมการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงของนักศึกษา 

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยกระดับคุณภาพบัณฑิต โครงการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นการเรยีนรู้จากการ
ปฏิบัต ิ

300,000  *   ผศ.ธนกฤต ทองคล้ า 
 

12.พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของคณาจารย์
และนักศึกษา 

สร้างความเป็นสากล 

 
สร้างความเป็นสากล 

 
โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาและ
อาจารย ์

150,000   *  ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 

13.การประกวดสื่อสร้างสรรค์
เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ 

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยกระดับคุณภาพบัณฑิต โครงการพัฒนาศูนยร์ะเบียง
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม 

100,000  *   ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 

14.สนับสนุนให้นักศึกษาจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยกระดับคุณภาพบัณฑิต โครงการสร้างอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

23,120   *  ผศ.ธนกฤต ทองคล้ า 
 

15.สนับสนุนให้นักศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยกระดับคุณภาพบัณฑิต โครงการสร้างอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

45,000 *    อ.คมชนัญ โวหาร 
 

16.ค่ายพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม นักศึกษาคณะครุ

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยกระดับคุณภาพบัณฑิต โครงการสร้างอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

22,000   *   
อ.คมชนัญ โวหาร 
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะ โครงการสนับสนุน งบประมาณ 
ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
ศาสตร ์  
17.โครงการส่งต่อความรูสู้่
น้อง 

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยกระดับคุณภาพบัณฑิต  โครงการหนึ่งคณะหนึ่งอ าเภอ 
 

150,000   *  อ.คมชนัญ โวหาร 
 

18.ให้ความรูด้้านศิลปะการ
ต่อสู้แบบไทย และไหว้คร ู

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยกระดับคุณภาพบัณฑิต โครงการส่งเสริม ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

50,000   *  อ.คมชนัญ โวหาร 

19.สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ 

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยกระดับคุณภาพบัณฑิต โครงการสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของคณาจารย ์

50,000   *  ผศ.ดร.ปัญญา ทองนิล 
 

20.สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
การสอนของคณาจารย ์

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยกระดับคุณภาพบัณฑิต โครงการพัฒนาทักษะการสอนโดย
เน้นการสอนแบบActive Learning 

130,000  *   ดร.สุกัญญรัตน์ คงงาม 

21.การปรับปรุงหลักสูตรเก่า
และวิชาชีพครูคณะครศุาสตร์ 
3 หลักสูตร 

ยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
 

โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูรใหไ้ด้มาตรฐานสากล 

80,000    * ดร.สุกัญญรัตน์ คงงาม 

22.การพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารงานวิจัยคณะครุ
ศาสตร ์  

เพิ่มศักยภาพการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

 

เพิ่มศักยภาพการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 
 

โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารงานวิจัย 

12,000  *   ดร.สุกัญญรัตน์ คงงาม 

23.การเสริมสร้างศักยภาพ
การวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ของ
ครุศาสตร์ 

เพิ่มศักยภาพการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

 

เพิ่มศักยภาพการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 
 

โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม/่
กลาง/อาวุโส 

103,300  *   ดร.สุกัญญรัตน์ คงงาม 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2557 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2556) 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรมที่จะพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ควรมีการก าหนดตัวบ่งช้ีประเมนิความส าเร็จ      อัต
ลักษณ์ของส านักฯที่ท้าทาย เพื่อผลักดันให้บุคลากรตื่นตัวใน
การปฏิบัติงาน 

1.ร่วมโครงการเตรียมความพร้อมการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
(เกณฑ์ใหม่) 
2. ทบทวนแผนพัฒนาตัวบ่งช้ีประเมิน         อัต
ลักษณ์ฯของส านักฯ 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (ภายใตโ้ครงการพัฒนา
ระบบและกลไกคณุภาพการศึกษา) 

- ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ของส านักฯ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจต่อตัวบง่ช้ี
ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
- บุคลากรแตล่ะคนมีหน้าที่ดูแลตวั
บ่งช้ีที่เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม  2557 –
พฤษภาคม 2558 

กลุ่มงานบริหารและกลุม่
งานบริการ 

2. ควรพัฒนาระบบการประเมินคณุภาพการให้บริการการใช้
ห้องสมุด 

พัฒนาระบบการประเมินคณุภาพการให้บริการการใช้
ห้องสมุดด้วยเทคโนโลยีของGoogle Apps for 
Education 

ระบบประเมินคุณภาพผ่านเว็บไซต์ 1 
ระบบ 

ตุลาคม  2557 –
พฤษภาคม 2558 

ทุกกลุ่มงาน 

3. ควรน าแนวปฏิบัติที่ดไีปน าเสนอในเวทีระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างาน 

มีการน าเสนอแนวปฏิบตัิที่ดีในเวที
ระดับชาต ิ

ตุลาคม  2557 –
กันยายน 2558 

กลุ่มงานบริการ 

4. ควรน าผลการประเมินทุกกิจกรรมไปใช้ในการพัฒนา
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินอย่างตอ่เนื่อง  พร้อมท้ังทบทวน
แผนกลยุทธ์ของส านักฯ 

ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์ส านกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศปี 2558-2562 
 

แผนกลยุทธ์ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศปี 2558-2562 

ตุลาคม  2557 –
พฤษภาคม 2558 

ทุกกลุ่มงาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2556 กับการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2557 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลยั 
ประเด็นยุทธศาสตรส์ านักฯ 

โครงการสนับสนุน งบประมาณ 
ระยะเวลา(ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

1. กิจกรรมที่จะพัฒนา 
- ร่วมโครงการเตรียมความพร้อมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2557 (เกณฑ์ใหม่) 

-  แต่งตั้งคณะท างานทบทวนแผนอัตลักษณฯ์ 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (ภายใต้โครงการ

พัฒนาระบบและกลไกคณุภาพการศึกษา) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
สู่ อ ง ค์ ก ร เ รี ย น รู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพสูง 

ยุทธศาสตร์ที5่ บริหารจดัการ
องค์กรที่ดีมีอัตลักษณ์/เอกลักษณ์
ด้านการบริการทีม่มีาตรฐาน และ
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 

40,000 * * * * กลุ่มงานบริหาร
และกลุม่งาน

บริการ 

2. กิจกรรมที่จะพัฒนา 
2.1 พัฒนาระบบการประเมินคณุภาพการ
ให้บริการการใช้ห้องสมุดด้วยเทคโนโลยีของ 
Google Apps for Education 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
สู่ อ ง ค์ ก ร เ รี ย น รู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพสูง 

ยุทธศาสตร์ที5่ บริหารจดัการ
องค์กรที่ดีมีอัตลักษณ์/เอกลักษณ์
ด้านการบริการทีม่มีาตรฐาน และ
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 

40,000 * * * * ทุกกลุ่มงาน 

3. กิจกรรมที่จะพัฒนา 
3.1 น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในเวทีระดับชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
สู่ อ ง ค์ ก ร เ รี ย น รู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพสูง 

ยุทธศาสตร์ที5่ บริหารจดัการ
องค์กรที่ดีมีอัตลักษณ์/เอกลักษณ์
ด้านการบริการทีม่มีาตรฐาน และ
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

96,000 * * * * กลุ่มงานบริการ 

4. กิจกรรมที่จะพัฒนา 
4.1 ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศปี 2558-2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 แผนงาน
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
สู่ อ ง ค์ ก ร เ รี ย น รู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพสูง 

ยุทธศาสตร์ที5่ บริหารจดัการ
องค์กรที่ดีมีอัตลักษณ์/เอกลักษณ์
ด้านการบริการทีม่มีาตรฐาน และ
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 

40,000 * * * * ทุกกลุ่มงาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2557 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (จากผลการประเมินรอบปีการศกึษา  2556) 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการ

ประเมิน 
 

กิจกรรมที่จะพัฒนา เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ควรมีการบันทึกรายงานการ
ประชุมให้ชัดเจนและ สอดคล้อง
กับภารกิจท่ีได้ด าเนินการ 
     
    

1. จัดท าระบบและกลไกการด าเนนิการประชุม  ดังนี ้ 12 ครั้ง ปีการศึกษา นางนิภา  ไพโรจน์จริกาล 
    1.1  ก าหนดผู้รับผิดชอบ  2557 นางศุภวรรณ  สวัสดิ์วาร ี
    1.2  ก าหนดปฏิทินการประชุม   นางจีรนุช  ปิ่มเปี่ยม 
    1.3  ตรวจสอบ ติดตาม การจดัท าวาระการประชุมและรายงาน
การประชุม 

  น.ส.สุปราณี  เขียวค ารพ 

    1.4  เผยแพร่รายงานการประชุม   น.ส.ไพลิน  ฤทธิเดช 
    1.5  รวบรวมและจัดเก็บเพื่อสะดวกต่อการสืบค้น    
ประเภทการประชุมของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน    
      ก. การประชุมบุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 8  ครั้ง ศุกร์ที่ 4 ทุกเดือน ผู้อ านวยการส่งเสริมฯ หัวหน้าส านักงานฯ 
       ข. การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

2 ครั้ง ส.ค.,ม.ค.และ 
ก.พ. ก.ค. 

       ค. การประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ (กช.) 12 
พฤหัสที่ 3 ทกุเดือน 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์บณัฑิต  หัวหน้า
ส านักงานฯ 

      ง. การประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 12 พฤหัสที่ 1 ทกุเดือน รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์บณัฑิตผอ.ส านัก
ส่งเสริม 

      จ. การประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 12 พุธที่ 2 ทกุเดือน ผอ.ส านักส่งเสริม,ผศ.ดร.ยุทธ  ไกย์วรรณ 
2. ควรวิเคราะห์รายละเอียดตัว
บ่งช้ีให้สอดคล้องกับพันธกิจ 

2. การได้มาซึ่งตัวบ่งช้ีของหน่วยงาน  มอบหมายภารกิจหลักให้
บุคลากรทุกคน  น าไปวิเคราะห์ตวับ่งช้ีรายคน และรวบรวมสรุป
สังเคราะห์เป็นตัวบ่งช้ีของส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน  8  
ตัวบ่งช้ีที่สอดคล้องกับพันธกิจ 

  8  ตัวบ่งช้ี ก.ย.-ต.ค.57 ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิฯ,หัวหน้าส านักงาน
ฯ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมิน 

 

กิจกรรมที่จะพัฒนา เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ควรมีการวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาหรือมีแนว
ปฏิบัติที่ดี เพ่ือน าไปใช้   
ประโยชนไ์ด ้

3. ประชุมก าหนดปญัหาในการวิจยั และจดัท ากิจกรรมเพื่อแก้ไข
ปัญหา ได้แก่ โปรแกรมถาม-ตอบออนไลน์  การวิเคราะหเ์ปรียบเทยีบ
ผลสอบ ก่อน-หลังการทดสอบ  ปีการศึกษา 2556  และ งานวิจัยด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษา 

3 เรื่อง ปีการศึกษา2557 ผศ.ดร.ยุทธ  ไกยวรรณ,์อาจารย์ ดร.อัตภาพ  
มณีเติม น.ส.ไพลิน  ฤทธิเดช,น.ส.น้ าฝน  แสง
อรุณ 

4. ควรไดร้ับการจดัสรรบุคลากร
เพิ่มขึ้น  เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ภารกิจให้ครบถ้วน 

4. การสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุในต าแหน่งที่ว่าง 
4.1 วิเคราะห์ภาระงานของบุคลากร  4.2 เสนอขออัตราก าลังตาม
โครงสร้างและภาระงาน 4.3 ค าสัง่แต่งตั้งบุคลากร 4.4 ค าสั่งมอบ
ภาระงาน 

1 ต าแหน่ง ปีการศึกษา2557 ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิฯ 

5. พัฒนาการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. พัฒนาระบบการให้บริการด้วยการใช้ IT เข้ามาช่วยในการ
ให้บริการ 
    5.1 พัฒนาระบบถาม-ตอบออนไลน ์
    5.2 ทดลองตามหลักวิศวกรรมซอฟต์แวร ์
    5.3 น าไปใช้ 
    5.4 ติดตามผล 
    5.5 รายงานผล 

1 ระบบ ปีการศึกษา2557 น.ส.ไพลิน  ฤทธิเดช  
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2557  กับการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2558 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

ส านัก 
โครงการสนับสนุน งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

1. จัดระบบการด าเนินการ
จัดประชุม ทุกประเภทของ 
ส านักส่งเสริมฯ 

5.การปรับปรุง
ระบบบริหาร
จัดการสู่องค์กร
เรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

ภารกิจหลัก โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมการบริหารจัดการองค์กร 

500,000 * * * * นางจีรนุช  ปิ่มเปี่ยม 

2. การได้มาซึ่งตัวบ่งชี้ของ
ส านักส่งเสริม ฯ 

5.การปรับปรุง
ระบบบริหาร
จัดการสู่องค์กร
เรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

ภารกิจหลัก โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมการบริหารจัดการองค์กร 

500,000 * * * * นางจีรนุช  ปิ่มเปี่ยม 

3. ประชุมก าหนดปัญหาใน
การวิจัย ด้านการ
ประกันคุณภาพ 

5.การปรับปรุง
ระบบบริหาร
จัดการสู่องค์กร
เรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

5.การปรับปรุง
ระบบบริหาร
จัดการสู่องค์กร
เรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน ฯ  
กิจกรรมวิจัยด้านการประกันคุณภาพ 

63,000  * * * อ.ภาคย์  พราหมณ์
แก้ว 

4. การสรรหาบุคลากรเพ่ือ
บรรจุในต าแหน่งที่ว่าง 

5.การปรับปรุง
ระบบบริหาร
จัดการสู่องค์กร

ภารกิจหลัก โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมบริหารจัดการองค์กร 

500,000 *    นางจีรนุช  ปิ่มเปี่ยม 
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กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

ส านัก 
โครงการสนับสนุน งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

เรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

5.  การพัฒนาระบบการ
ให้บริการด้วยการใช้ IT เข้า
มาช่วยในการบริหารจัดการ 
โ ป ร แ ก ร ม ถ า ม -ต อ บ
ออนไลน์ 

5.การปรับปรุง 
ระบบบริหารจัด 
การสู่องค์กร 
เรียนรู้ที่มี 
ประสิทธิภาพสูง 

ภารกิจหลัก โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมบริหารจัดการองค์กร 

500,000 * *   นางสาวไพลิน  
ฤทธิเดช     
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2557 ส านักงานอธกิารบดี  (จากผลการประเมนิรอบปีการศึกษา  2556) 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
กิจกรรมที่จะพัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ควรมีการก าหนดอัตลักษณ์ของส านัก โดยพิจารณาจาก
เป้าหมาย วิธีการท างาน วัฒนธรรมองค์กร และให้
สอดคล้องกับพันธกิจของส านัก 

กิ จกรรมทบทวนแผนกลยุ ทธ์ และ
แผนปฏิบัติราชการส านักงานอธิการบดี 
ด าเนินการจัดการความรู้และศึกษาดู
งานด้านงานประกันคุณภาพ 

มีแผนกลยุทธ ์
มีแผนปฏบิัติราชการ 

มีแผนการจัดการความรู ้

ต.ค. 57 – ก.ย. 
58  

ส านักงานอธิการบดี/ 
กองกลาง/ 

กองพัฒนานักศึกษา/ 
กองนโยบายและแผน ควรสร้างความรู้ความเข้าใจในงานกลยุทธ์ ให้กับ

บุคลากรเพื่อพัฒนางานในเชิงรุก 
ควรมีการจัดการความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ (เฉพาะด้าน
ในส านัก) และถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศกึษา  2557  กับการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2558 

กิจกรรมที่จะพัฒนา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ส านัก โครงการสนับสนุน 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
กิจกรรมทบทวนแผนกล
ยุ ท ธ์ แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ส า นั ก ง า น
อธิการบดี  ด า เนินการ
จัดการความรู้และศึกษาดู
ง า น ด้ า น ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพ 

การปรับปรุง
ระบบบริหาร
จัดการสู่องค์กร
เรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถในการบริหาร
จัดการและการบริการ 
- พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและงานประกันคุณภาพ
ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
โดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานอธิการบดี ด าเนินการ
จัดการความรู้และศึกษาดูงานด้านงานประกัน
คุณภาพ 

150,000     กองกลาง/ 
กองนโยบายและแผน/ 
กองพัฒนานักศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสู่การ
เป็นนักปฏิบัติงานมืออาชีพ 

839,850     กองกลาง  
ส านักงานอธิการบดี 

 


