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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
สาขาวิชา   การบริหารธุรกิจ 
หน่วยงาน/คณะ:    คณะวิทยาการจัดการ 
 
 โมดูลการเรียนรู้ ............................................................................................................ ........................ 

เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา ……............................……………………………… รหัสวิชา ................................... 
หลักสูตร …………………………………........……………….สาขาวชิา.................................................................   
(หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. …………....)  คณะ ………………………………………………………........  

    รายวิชา     ผู้ประกอบการนวัตกรรมในโลกยุคปกติใหม่    รหัสวิชา     04136201  
หลักสูตร      บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต       สาขาวิชา    การบริหารธุรกิจ    
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  คณะ     วิทยาการจัดการ       

  ชุดรายวิชา .............................................................................. .............................................................. 
1) รายวิชา …............................................................................………  รหัสวิชา .................................. 
2) รายวิชา …............................................................................………  รหัสวิชา .................................. 
หลักสูตร …………………………………........……………….สาขาวชิา.................................................................  
(หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. …………....)  คณะ ………………………………………………………........  
สามารถกำหนดได้มากว่า 2 รายวิชา 
 

    หลักสูตรฝึกอบรม/หลักสูตรระยะสั้น ………………………………………………………..................................... 
 
1. คำอธิบายโมดูลการเรียนรู้/รายวิชา/ชุดรายวิชา/หลักสูตรฝึกอบรม/หลักสูตรระยะสั้น 

รหัสวิชา 04136201 ผู้ประกอบการนวัตกรรมในโลกยุคปกติใหม่ (Entrepreneur Innovation in New 
Normal) จำนวน 3 หน่วยกิต 

คำอธิบายรายวิชา   
 แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้ประกอบการและการสร้างผู้ประกอบการใหม่ ความท้าทายและการค้นหาโอกาส
ทางธุรกิจใหม่ ๆ  นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในธุรกิจหรือเทคโนโลยีเก่าที่ถูกธุรกิจใหม่หรือนวัตกรรมที่เพ่ิง
เกิดขึ้นเข้ามาเปลี่ยนแปลง กระบวนการนำนวัตกรรมเข้ามาใช้ในกลยุทธ์ของธุรกิจ สำหรับรองรับการเจริญเติบโต
ของธุรกิจที่ยั่งยืนภายใต้พลวัตการแข่งขันเพื่อเพิ่มคุณค่าและสร้างความได้เปรียบทางธุรกิจภายใต้บริบทสังคมใน
โลกยุคปกติใหม ่

This course underpins the concept of entrepreneurship and the creation of new 
entrepreneurs as well as new business opportunities and challenges. Outdated technology has 
been replaced by new innovation and business creativity. The innovation process has been used 
for business strategy and also encourages sustainable business growth under the dynamics of 
competition and helps gain competitive advantage in New Normal. 

 



 
NEW 2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้สามารถอธิบายความหมาย ความสำคัญ หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้ประกอบการและ
นวัตกรรมในการดำเนินงานทางธุรกิจในยุคปกติใหม่ได้ 

2. เพ่ือพัฒนาให้มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคปกติใหม่ 
3. เพ่ือให้มีความเข้าใจกระบวนการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจในยุคปกติใหม่ 
4. เพื่อให้สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมในการ

ดำเนินธุรกิจในยุคปกติใหม่ได้ 
5. เพ่ือให้สามารถสร้างสรรค์และนำเสนอนวัตกรรมสำหรับผู้ประกอบการในยุคปกติใหม่ได้ 
 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของโมดูลการเรียนรู้/รายวิชา/ชุดรายวิชา/หลักสูตรฝึกอบรม/หลักสูตรระยะสั้น 
(Expected Learning Outcomes) 

1. สามารถอธิบายความหมาย ความสำคัญ หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้ประกอบการและนวัตกรรมใน
การดำเนินงานทางธุรกิจในยุคปกติใหม่ได้ 

2. แสดงออกถึงคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคปกติใหม่ 
3. อธิบายกระบวนการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจในยุคปกติใหม่ได้ 
4. วิเคราะห์และประยุกต์ใช้แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมในการดำเนินธุรกิจใน

ยุคปกติใหม่ได ้
5. สร้างสรรค์และนำเสนอนวัตกรรมสำหรับผู้ประกอบการในยุคปกติใหม่เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจได ้
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1. นักศึกษาที่กำลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีทุกคณะวิชา  
2. นิสิต/นักศึกษา 
3. ผู้ที่ทำงานแล้วและต้องการเพ่ิมพูนสมรรถนะ Upskill/Reskill 
4. แรงงานในระบบที่มีคุณค่าในปัจจุบันแต่ต้องการ Upskill/Reskill 
5. ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่ได้รับผลกระทบ 

 
5. คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา 

1. นักศึกษาที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป 
2. เป็นผู้มีความประพฤติดีและมีความมุ่งมั่นในการศึกษา หรือ 
3. บุคคลทั่วไปที่สนใจและจบการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 

 
6. จำนวนผู้เข้าศึกษาต่อรุ่น 
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7. ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

 ไม่มี 
      มี ....................... (โปรดระบุหน่วยงานแสดงวิธีการ ลักษณะความร่วมมือ และระบุความร่วมมือ 

ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ  (ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรม)  
ในการจัดการเรียนการสอน) 

 
 
 



 
NEW 8. ผู้สอน/วิทยากร 
8.1 ชื่อ-สกุล  อาจารย์ ดร.วัชระ  เวชประสิทธิ์      

ความเชี่ยวชาญ/ประสบการณ์/คุณวุฒิที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดอบรม : 
การประกอบธุรกิจ  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการและพฤติกรรมองค์การ    
E-mail   watchara.wet@mail.pbru.ac.th เบอร์โทรศัพท์  081-0165935    

 
9. รูปแบบการจัดการศึกษา 
   แบบชั้นเรียน   แบบออนไลน์  แบบ Blended Learning 
   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................................................................. ....... 
 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
     คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
11. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     ห้องเรียน/เครือข่ายอินเทอร์เน็ต/หนังสือ/ตำรา/เอกสารประกอบการเรียนการสอน    
 
12. การดำเนินการ 

12.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
       กำหนดเปิดการจัดการศึกษาในปีการศึกษาท่ี 1  
    ภาคการศึกษาท่ี       1    2       ภาคฤดูร้อน 

จัดการศึกษาในช่วงวัน-เวลา :  
 วันจันทร์ – วันศุกร์ (ระหว่างวันที่...........................ถึงวันที่...........................)  
 วันเสาร์ – วันอาทิตย์ (ระหว่างเดือนมกราคม - เดือนเมษายน) 
 อ่ืน ๆ ระบุ  

12.2 ระยะเวลา  
  ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 45 ชั่วโมง  

จำแนกเป็น ทฤษฎี 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง และการศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง 
 
13. โครงสร้างและเนื้อหาสาระ 
 

หัวข้อ/เนื้อหาที่สอน 
จำนวนชั่วโมง (ชั่วโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
สัปดาห์ที่ 1  

- แนะนำเนื้อหาในหลักสูตร วิธีการเรียนการ
สอน กิจกรรมตลอดหลักสูตร การวัดผลการประเมิน
ผู้เรียน 

- แนวคิดเก่ียวกับผู้ประกอบการ 
- ความท้าทายสำหรับผู้ประกอบการในโลกยุค

ปกติใหม่ 

3 0 6 

สัปดาห์ที่ 2  
- การวิเคราะห์โอกาสและการเริ่มต้นทางธุรกิจ 
- การวางแผนธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการ 

3 0 6 



 
NEW 

หัวข้อ/เนื้อหาที่สอน 
จำนวนชั่วโมง (ชั่วโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
สัปดาห์ที่ 3  

- แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรม 
- ผู้ประกอบการกับนวัตกรรมทางธุรกิจยุคปกติ

ใหม่ 
- เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับผู้ประกอบการในยุค

ปกติใหม่ 

3 0 6 

สัปดาห์ที่ 4  
- การจัดการนวัตกรรมในยุคปกติใหม่ 
- การจัดการนวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ 
- บทเรียนปัจจัยความสำเร็จและล้มเหลวของ

นวัตกรรมทางธุรกิจ 

3 0 6 

สัปดาห์ที่ 5  
- การฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนธุรกิจสร้างสรรค์

นวัตกรรมสำหรับผู้ประกอบการธุรกิจ 
- สอบปลายภาค 

3 0 6 

 
14. ค่าลงทะเบียน  
  ไม่คิดค่าลงทะเบียน 

 คิดค่าลงทะเบียน อัตราค่าลงทะเบียน....................บาท/คน   
               (โปรดระบุค่าลงทะเบียนเข้าอบรมตลอดหลักสูตร) 

 
15. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  

15.1 การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  
ที ่ ELOs วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การผ่าน 
1 ส า ม า ร ถ อ ธ ิ บ า ย

ความหมาย ความสำคัญ 
หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับ
ภาวะผู ้ประกอบการและ
น ว ั ต ก ร ร ม ใ น ก า ร
ดำเนินงานทางธุรกิจในยุค
ปกติใหม่ได้ 

 

- การประเมิน
พฤติกรรมการมีส่วน
ร่วม 
- การทดสอบ 

-แบบประเมิน
พฤติกรรมและ 
การมีส่วนร่วม 
-แบบทดสอบ 

50  
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 

2 แสดงออกถึงคุณลักษณะ
ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการธุรกิจในยุค
ปกติใหม ่
 

- การประเมิน
พฤติกรรม 
 



 
NEW ที ่ ELOs วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การผ่าน 
3 อธ ิ บ า ย ก ร ะบ ว น ก า ร

จ ัดการนว ัตกรรมทาง
ธุรกิจในยุคปกติใหม่ได้ 
 

- การประเมิน
พฤติกรรมการมีส่วน
ร่วม 
- การทดสอบ 

4 วิเคราะห์และประยุกต์ใช้
แนวคิดเกี่ยวกับความเป็น
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ
นวัตกรรมในการดำเนิน
ธุรกิจในยุคปกติใหม่ได้ 

-การประเมินผลงาน
จากการฝึกปฏิบัติ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การทดสอบ 

-แบบประเมินผล
งาน 
-แบบทดสอบ 

50 

5 สร้างสรรค์และนำเสนอ
น ว ั ต ก ร ร ม ส ำ ห รั บ
ผู้ประกอบการในยุคปกติ
ใหม่ได ้
 

- การประเมินจาก
ผลงานการพัฒนา
นวัตกรรมทางธุรกิจ 
- การประเมิน
พฤติกรรม 

 

คะแนนรวม  100 ร้อยละ 70 
 
15.2 ระบุรูปแบบการบันทึกประเมินผลการเรียน 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 

2566 ข้อ 29 
 

 (1) การประเมินผลแบบมีค่าระดับคะแนน (A–E) 
 (2) การประเมินผลแบบไม่มีค่าระดับคะแนน (PD/P/F) 
 

16. การเทียบเคียงหลักสูตรฝึกอบรมกับรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 ไม่มี 
       มี ....................... 
 

หลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต รายวิชา  
เทียบเคียงในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

หัวข้อ/เนื้อหาที่สอน 
จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
   รหัสวิชา 

ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

   

 

หมายเหตุ : การเทียบเคียงจำนวนหน่วยกิต มีดังนี้ 
ภาคทฤษฎี  ใช้เวลาบรรยายไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง  เทียบเคียงได้เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
ภาคปฏิบัติ  ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง  เทียบเคียงได้เท่ากับ 1 หน่วยกิต 

 
 
 



 
NEW 17. ภาคผนวก  

17.1 เอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
17.2 เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

18. ผู้ประสานงาน  
ชื่อ-นามสกุล นางสาววิกานดา  สง่ามิน 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 
โทรศัพท ์032-708616      
E-mail wikanda.ao@gmail.com 

 
 
 

    (....................................................................) 
อาจารย์ ดร.วัชระ  เวชประสิทธิ์ 

    ผู้เสนอข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบคลังหน่วยกิต 
  ส่งข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม 2567 

 


