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คํานํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  มีการปรับปรุงหลักสูตรท่ีครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรตาม
ระยะเวลาและมีนโยบายใหทุกหลักสูตรดําเนินการตามแนวทางของ Outcome based Education (OBE) 
ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนเปาหมายหรือผลลัพธโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางและอาจารยเปนผูจัด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดผลลัพธนั้น ๆ  จึงมีการการวิเคราะหขอมูลท่ีเปนประเด็นท่ีไดรับ
ขอเสนอแนะ  จากคณะกรรมการในการพิจารณาหลักสูตร  
 

การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้จึงเปนการวิเคราะหขอมูล เพ่ืองานหลักสูตรจึงนําขอเสนอแนะท่ี
หลักสูตรไดรับขอเสนอแนะมาวิเคราะหใหเห็นถึงประเด็นสําคัญ ๆ ท่ีหลักสูตรไดรับ เพ่ือใชในเปนแนวทางใน
การใหคําปรึกษาในการบริหารงานหลักสูตร ใหกับหลักสูตรท่ีจะครบรอบการปรับปรุงตอไป 
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สารบัญ 
   หนา 
 
คํานํา  ก 

สารบัญ           ข 
บทท่ี 1   บทนํา 

- ความเปนมาและเหตุผลความจําเปนของการวิเคราะห    1 

- วัตถุประสงคในการวิเคราะห       1 

- ขอบเขตในการวิเคราะห        2 

- ประโยชนการวิเคราะหตอการพัฒนางานในหนาท่ี     2 

- นิยามศัพทเฉพาะ        2 

บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิเคราะห /วิจัยท่ีเกี่ยวของ     4 

บทท่ี 3  วิธีการวิเคราะห         

- ประชากร/กลุมตัวอยาง/แหลงขอมูล      5 

- เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะห       6 

- การเก็บรวบรวมขอมูล        7 

- สถิติท่ีใชในการวิเคราะห        7 

- วิธีการวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอ      7 

บทท่ี 4  ผลการวิเคราะห         10 

บทท่ี 5 สรุปผลและขอเสนแนะ       

- สรุปผล          14 

- ขอเสนอแนะ         14 

บรรณานุกรม          21 

ภาคผนวก          23 

ประวัติผูเขียน          27 

 
   
 
 
 
 



 
                                                                                                          
สารบัญตาราง 
   หนา 
 
1. ตาราง แจกแจงความถ่ีของประเด็นขอเสนอแนะ       8 

2. ตาราง แสดงรอยละของประเด็นขอเสนอแนะ      10 

3. ตาราง การจัดลําดับและการคิดรอยละคามากสุดไปหานอยสุด    12  

4. ตาราง การรวบรวมประเด็นขอเสนอแนะของหลักสูตรครบรอบการปรับปรุง  

    พ.ศ. 2564   จํานวน 17 หลักสูตร       22 

 
 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 1 จาก 27 
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บทที่ 1 บทนํา 

 
ความเปนมาและเหตุผลความจําเปนของการวิเคราะห 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.

2558 ขอ 16 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ขอ 17 ใจความวา การพัฒนา

หลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตรทุกปการศึกษา เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป    

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  มีการปรับปรุงหลักสูตรท่ีครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรตาม

ระยะเวลาและมีนโยบายใหทุกหลักสูตรดําเนินการตามแนวทางของ Outcome based Education (OBE) ซ่ึง

เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนเปาหมายหรือผลลัพธโดยมีผู เรียนเปนศูนยกลางและอาจารยเปนผูจัด

กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดผลลัพธนั้น ๆ  โดยมุงเนนการจัดการศึกษาท่ีไดผลลัพธอยางเปนรูปธรรม 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูท่ีเก่ียวของนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปปรับปรุงหลักสูตร  โดยการ

ออกแบบหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู วัดและประเมินผลการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดไว และ

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดใหทุกหลักสูตรตองเปนไปตามแนวทางของ OBE  

หลักสูตรท่ีมีการปรับปรุง ไดเขากระบวนการพิจารณาหลักสูตรในแตละคณะกรรมการกอนเสนอ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  ซ่ึงไดรับขอเสนอแนะตาง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและตามนโยบายของมหาวิทยาลัย   งานหลักสูตรจึงนําขอเสนอแนะท่ีหลักสูตร

ไดรับขอเสนอแนะมาวิเคราะหใหเห็นถึงประเด็นสําคัญ ๆ ท่ีหลักสูตรไดรับ เพ่ือใชในเปนแนวทางในการให

คําปรึกษาในการบริหารงานหลักสูตร ใหกับหลักสูตรท่ีจะครบรอบการปรับปรุงตอไป 
 

วัตถุประสงคในการวิเคราะห 

 1. เพ่ือรวบรวมประเด็นสําคัญของการใหขอเสนแนะ จากคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรใน

ระดับมหาวิทยาลัย 

 2. เพ่ือวิเคราะหหาแนวทางการแกไขปญหา ท่ีตรงประเด็น และครอบคลุมปญหาท่ีรวบรวมไว 

 3. เพ่ือสรางแนวทางการใหคําเสนอแนะการแกไขปญหา ท่ีสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีแบบแผนท่ีสามารถนําไปใชเปนแนวทางตอไปในอนาคต 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 2 จาก 27 
 
ขอบเขตในการวิเคราะห 

เจาหนาท่ีไดทําหนาท่ีงานดานหลักสูตรตั้งแตป  พ.ศ.2560  และไดเขารวมประชุมใน

กระบวนการพิจารณาหลักสูตรในแตละคณะกรรมการกอนเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  ซ่ึงใน

การประชุมแตละคณะกรรมการไดรับขอเสนอแนะตาง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานและตามนโยบายของมหาวิทยาลัย    

จึงนําประเด็นการใหขอเสนอแนะบอยครั้ง   มาวิเคราะหเพ่ือแสดงใหเห็นถึงประเด็นตาง ๆ ท่ี
คณะกรรมการใชในการพิจารณาหลักสูตร  โดยใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการใหกับหลักสูตรท่ีจะพัฒนา
หลักสูตร/ปรับปรุง ไดทราบถึงประเด็นสําคัญ ๆ  ท่ีหลักสูตรตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรและตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
ประโยชนการวิเคราะหตอการพัฒนางานในหนาท่ี 

1. ทําใหทราบแนวทางและปรับใชในการใหคําปรึกษา/ขอเสนอแนะสําหรับหลักสูตรท่ีตองพัฒนา

หลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร   ทําใหลดข้ันตอนการตรวจสอบเลมหลักสูตรเบื้องตนของเจาหนาท่ี  

2. ทําใหมีการวางแผนข้ันตอนการปฏิบัติงานไดเปนระบบมากข้ึนในเรื่องของการบริหารเวลาใน

การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตรท่ีตองพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

3. ทําใหมีการศึกษากฎระเบียบท่ีใชของแตละหลักสูตรมากข้ึน  เนื่องจากหลักสูตรบางหลักสูตรมี

สภาวิชาชีพกํากับมาตรฐานการทําหลักสูตร  จึงทําใหไดรับความรูเพ่ิมเติมมากข้ึนในการพัฒนางาน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 อาจารยประจํา  หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ ตามพันธกิจของการ
อุดมศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา  
 สําหรับอาจารยประจําท่ีสถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช ตองมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ การอุดมศึกษา  
เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

 อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ สาขาวิชาของ
หลักสูตรท่ีเปดสอน ซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถ เปนอาจารยประจํา
หลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาของหลักสูตร  



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 3 จาก 27 
 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหาร 
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 
และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา ท่ีจัด
การศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุ
วิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรสามารถซํ้าไดไมเกิน ๒ คน 

 บทความวิชาการ หมายถึง งานเขียนทางทางวิชาการซ่ึงมีการกําหนดประเด็นท่ีตองการอธิบาย

หรือวิเคราะหอยางชัดเจน ท้ังนี้การวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการโดยมีการสํารวจวรรณกรรมเพ่ือ

สนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหใหเปนประเด็นนั้นได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตาง ๆ มา

ประมวลรอยเรียงเพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยท่ีผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวย 

  งานวิจัย  หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบดวยวิธี

วิทยาการวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลคําตอบหรือ

ขอสรุปท่ีจะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอ้ือตอการนําวิชาการนั้นไปประยุกต 

 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ท่ีมีความเปน

นวัตกรรม โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซ่ึงมีแนวทางการ

ทดลอง หรือการพัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดิมเพ่ือเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร อัน

กอ ใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชนท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะ ของอาเซียน 

งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) ทัศนศิลป (Visual Art) ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม 

ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตร สื่อประสม สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2) ศิลปะการแสดง 

(Performance Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมท้ังการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3) 

วรรณศิลป (Literature) ซ่ึงประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธรูปแบบตางๆ 

 

 

 

 

 

 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 4 จาก 27 
 

บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิเคราะห /วิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิเคราะห /วิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

จากกระแสโลกท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงท้ังทางดาน เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สงผลกระทบตอ 

การศึกษาในทุกระดับ รวมถึงอุดมศึกษาท่ีตอง ปรับตัวและเตรียมความพรอมกับสถานการณท่ี เกิดข้ึน ซ่ึงมี

ผลกระทบตอการบริหารจัดการอุดม ศึกษาโดยเฉพาะดานหลักสูตร เพราะหลักสูตรเปน หัวใจสําคัญของ

สถาบันอุดมศึกษาควบคูไปกับการ จัดการเรียนการสอน ดังนั้น จึงเปนความทาทาย ของอุดมศึกษาไทยในการ

ปรับตัวกับวิกฤตแนวโนม ของการลมสลายท่ีกําลังเกิดข้ึน (อัจฉรียา นันทรศิริพล สินชัย เล็กวานิชกุล 2563) 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล มี 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 1. สถิติพรรณนา (Descriptive 

statistics) 2. สถิติอางอิง (Inferential statistics)  ใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistics)   เปนสถิติท่ี

คํานวณจากขอมูลท่ีไดจากกลุมตัวอยาง จุดมุงหมายในการใช เพ่ือบรรยาย หรืออธิบายคุณลักษณะของกลุม

ตัวอยางนั้น ๆ  สถิติพรรณนาท่ีใชแพรหลาย ไดแก การแจกแจงความถ่ี Frequency distribution และรอยละ 

(Percent) (นางสาวชมขวัญ เฉริญสุขสกุลชัย 2562)   

 

ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมเปนการพัฒนาโครงรางหลัก สูตรเสริมใหเขากับขอมูลพ้ืนฐานโดยใน

หลักสูตรเสริม ประกอบดวย หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรเสริม แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนา

หลักสูตรเสริม วัตถุประสงคของหลักสูตรเสริม (วิบูลย พุมพูลสวัสดิ์ นาที เกิดอรุณ 2562)   

 

ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห สังกัดสานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ภาคใต กลุม 7 จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารหลักสูตรท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียน โรงเรียนสังกัดสา
นักบริหารงานการศึกษาพิเศษภาคใต กลุม 7 ท้ังนี้เพ่ือศึกษาวาหลักสูตรสถานศึกษามีสภาพปญหา และผลการ
ดาเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยางไร เพ่ือท่ีจะนาผลท่ีไดไปปรับปรุง พัฒนาการจัดทาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางมากยิ่งข้ึนตอไป (สุกัญญา จัตุรงค  
อภิชาต เลนะนันท 2559) 

 
กฎพาเรโต (หรือกฎ 80/20 หรือการจัดกลุมแบบ ABC) พรอมท้ังชี้ใหเห็นถึงความไมสมบูรณและ

ขอบกพรองในการ ประยุกตใชงานจริงบางประการ  หัวใจของกฎของพาเรโตคือการจัดการตามลําดับ

ความสําคัญ แตลําดับความสําคัญไม จําเปนจะตองมีคามากท่ีสุดเสมอไป (ดร.อัศมเดช วานิชชินชัย)    

 
 

 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 5 จาก 27 
 

บทที่ 3  วิธีการวิเคราะห 

ประชากร/กลุมตัวอยาง/แหลงขอมูล 

ในงานเชิงวิเคราะหฉบับนี้เปนการรวบรวมประเด็นการใหขอเสนอแนะตาง ๆ จากแหลงขอมูล

ดังนี้ 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยสามารถสืบคนได

จากเว็ปไซต https://council.pbru.ac.th 

1.1 การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี  1/2564  

วันท่ี  25 มกราคม พ.ศ. 2564  จํานวน 2 หลักสูตร 

1.2 การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี  4/2564   

วันท่ี  19 เมษายน พ.ศ. 2564  จํานวน 9 หลักสูตร 

1.3 การประชมุคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี   5/2564   

วันท่ี  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 จํานวน 4 หลักสูตร 

1.4 การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งท่ี   6/2564   

วันท่ี  21 มิถุนายน พ.ศ. 2564  จํานวน 2 หลักสูตร  

 

2. หลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ีครบรอบการปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 และผานการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน 17 

หลักสูตร มีรายชื่อดังนี้  
 

 2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) 

 2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 2.3 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 2.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 2.5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศและผูประกอบการดิจิทัล  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)  

 2.6 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)  

https://council.pbru.ac.th/


 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 6 จาก 27 
 
 2.7 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564)  

 2.8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564)  

 2.9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 2.10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 2.11 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการประยุกต  (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564) 

 2.12 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาชุมชนและสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) 

 2.13 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 2.14 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 2.15 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2564) 

 2.16 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2564)  

 2.17 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2564)  

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะห 

แบบสรุปขอเสนอแนะของคณะกรรมการ  ในการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรท่ีครบรอบ

ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 จํานวน  17 หลักสูตร ท่ีเปดการเรียนสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ี

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร 

 

 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 7 จาก 27 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

เนื่องจากในปรับปรุงหลักสูตรตั้งแตป 2562  มีประเด็นการใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง

หลักสูตร  โดยในแตละหลักสูตรไดรับขอเสนอแนะท่ีเปนประเด็นเดียวกันและมีจํานวนความถ่ีมาก  จึงทําให

งานหลักสูตรมีแนวคิดการเก็บขอมูลการใหขอเสนอแนะ ของหลักสูตรท่ีปรับปรุงหลักสูตรตามระยะครบ

กําหนดในปตอ ๆ ไป  เพ่ือใหขอเสนอแนะ/คําปรึกษา เปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือลดระยะเวลาในการ

แกไขหลักสูตร  งานเชิงวิเคราะหนี้จึงเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลจากแบบสรุปขอเสนอแนะของคณะกรรมการ  

ในการพิจารณาหลักสูตรท่ีปรับปรุงป 2564  จํานวน 17 หลักสูตร ท่ีเปดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพชรบุรี  ท่ีผานการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

งานวิเคราะหเรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตร  ใชสถิติพรรณนา (Descriptive 

statistics)   เปนสถิติท่ีคํานวณจากขอมูลท่ีไดจากกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการบรรยาย หรืออธิบายคุณลักษณะ

ของกลุมตัวอยางนั้น ๆ  ไดแก การแจกแจงความถ่ี Frequency distribution และรอยละ (Percent) 

ข้ันแรกของการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญท่ีสุด คือทําการแจกแจงความถ่ีเพ่ือตรวจสอบ ความ

เก่ียวของระหวางตัวแปรตาง ๆ จากตารางแจกแจงความถ่ี จะทําใหไดขอสรุปท่ีเก่ียวของกับคําถามวิจัย และยัง

ทําหนาท่ีใหเห็นแนวทางในการใชสถิติวิเคราะหเพ่ือตอบคําถามท่ีตรงประเด็น 

การแจกแจงความถ่ี คือ การแจงนับจํานวนของขอเสนอแนะท่ีแตกตางกันไป และมีการหารอย
ละจากความถ่ีในแตละขอเสนอแนะนั้น ๆ  

 
วิธีการวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอ 

จากแบบสรุปการใหขอเสนอแนะหลักสูตรท่ีครบรอบการปรับปรุงป พ.ศ. 2564  โดยผานการ
พิจารณาอนุมัติหลักสูตรจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน 17 หลักสูตร  ใชวิธีการวิเคราะหขอมูล
โดยมีการแสดงผลทางสถิติเปนความถ่ีในแตละประเด็นขอเสนอแนะท่ีพบ  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทําใหเห็นถึง
ความถ่ีโดยไมไดเรียงลําดับ เปนเพียงการแสดงความถ่ีใหเห็นการรวบรวมมีพบประเด็นการใหขอเสนอแนะ สิ่ง
ท่ีพบจากการวิเคราะหแบบสรุปการใหขอเสนอแนะมีประเด็นขอเสนอแนะจํานวน  24 ประเด็น  

 

 

 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 8 จาก 27 
 
(ตาราง แจกแจงความถ่ีของประเด็นขอเสนอแนะ) 

ขอท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ จํานวนหลักสูตร 
ท่ีไดรับขอเสนอแนะ 

1 ตรวจสอบการพิมพ การสะกดคํา ใหถูกตองตามหลักไวยากรณ 14 
2  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ยังมีการระบุไมชัดเจนตรงกับ

บริบทของสาขาวิชาท่ีตองการ 
12 

3 การเขียน PLO ใหสอดคลองและชัดเจนกับศาสตรของสาขาวิชา โดยมีความ
เชื่อมโยงกับรายวิชาท่ีอยูในหลักสูตร 

11 

4 ผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
เชน ผลงานวิชาการหมดอายุ /ผลงานวิชาการไมระบุเลขหนาใหครบถวน/ผลงาน
วิชาการไมตรงกับศาสตรของหลักสูตร 

7 

5 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
เชน คุณวุฒิไมตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา /ใสขอมูลไมตรงกับประวัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เชนปจบ สถาบันท่ีจบ ประสบการณการทํางาน 

10 

6 แผนการพัฒนาปรับปรุง เรื่องของการพัฒนาอาจารย มีการระบุการพัฒนาดานการ
เรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ แตการจัดทํากลยุทธไมมีการระบุในเรื่องของ
บริการวิชาการ 

5 

7 คําอธิบายรายวิชายังไมอธิบายใหเห็นถึงความชัดเจนรายวิชาท่ีสอน /เนื้อหายังไม
ครอบคลุมทุกสวน/ยังไมมีความทันสมัย ยังคงมีความใกลกับของเดิม 

8 

8 ตรวจสอบการแปลภาษาอังกฤษ ของชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชาใหตรงกับหลัก
ของภาษาอังกฤษ 

7 

9 แผนกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูลงสูรายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ
ดาน ยังไมกระจายใหครอบคลุมทุกดาน 
 

8 

10 การหาจุดเดนของหลักสูตรท่ีทําใหหลักสูตรมีความโดดเดนและเปนทางเลือกลําดับ
ตน ๆในการเขาศึกษาตอ หรือมีการจัดทําหลักสูตรระยะสั้น 
 

7 

11 การจัดรายวิชาท่ีมีศาสตรท้ังสองศาสตรในสาขาวิชา ควรมีการจัดสัดสวนใหรายวิชา
มีจํานวนท่ีเทา ๆ กันท้ังสองศาสตร 

3 

12 การเขียนปรัชญาของหลักสูตร ใหมีความสั้น กระชับ และตรงกับวัตถุประสงคของ
สาขาวิชา 

4 

13 การเขียนวัตถุประสงคของหลักสูตร ควรมีการเขียนใหตรงกับบริบทของสาขาวิชา 5 
14 เรื่องของงบประมาณ การคิดคํานวณเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาล โดยใหคํานวณจาก  6 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 9 จาก 27 
 

ขอท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ จํานวนหลักสูตร 
ท่ีไดรับขอเสนอแนะ 

สายวิทยาศาสตร 3,000 บาท สายสังคม/มนุษย/ครุศาสตร/บริหาร 600 บาท สาย
แพทย/1สาธารณสุข 8,000 บาท เชน รับนักศึกษา 30 คน x 3,000 บาท = 
90,000 บาท ตอปการศึกษา) 

15 โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตควรปรับลดใหหนวยกิตไมมาก เพ่ือใหนักศึกษา
ไดมีเวลาบริหารจัดการในเรื่องอ่ืน ๆ ดวย 

4 

16 โครงสรางหลักสูตร ควรระบุหมวดวิชาใหครบถวนหรือแยกหมวดวิชาใหชัดเจน 
รวมถึงการจัดเรียงรหัสของแตละหมวดวิชาจากเลขลําดับนอยไปหามาก เพ่ือสะดวก
ตอการจัดเรียงและสืบคน 

5 

17 การระบุคุณสมบัติผูเขารับการศึกษา ควรระบุขอใหชัดเจนถึงคุณสมบัติผูเขารับ
การศึกษา 
 

2 

18 การคิดหนวยกิตในหมวดวิชาเฉพาะ ควรดูเนื้อหารายวิชาและจัดหนวยกิตให
เหมาะสม หากมีการบรรยาย และมีทฤษฎีควรใชเปน  3(2-2-5)   

2 

19 การเขียนเปรียบเทียบหลักสูตรใหชัดเจนแสดงใหเห็นการปรับเปลี่ยนและอธิบายการ
เปลี่ยนแปลงใหชัดเจน 

6 

20 รายวิชาในหมวดเฉพาะดาน ยังไมมีรายวิชาท่ีเปนรายวิชาท่ีเนนทางดานศาสตรท่ี
เปดการเรียนการสอน ควรเพ่ิมรายวิชาเฉพาะดานในโครงสรางหลักสูตร 

2 

21 จํานวนรับนักศึกษาในแตละชั้นป เนื่องจากสถานการณปจจุบันท่ีมีการสมัครเรียน
ของนักศึกษาลดลง ควรมีการทบทวนจํานวนรับนักศึกษาของสาขาวิชา ใหมีความ
สอดคลองการแผนงบประมาณของสาขาวิชา 

2 

22 การระบุปญหาของนักศึกษาแรกเขา ควรระบุปญหาใหชัดเจนเพ่ือหากลยุทธในการ
ดําเนินการเพ่ือแกไขไดตรงปญหา 

3 

23 การจัดทํารายวิชาควรมีการบูรณา กับศาสตรอ่ืน ๆ 2 
24 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ควรมีการระบุป 

หลังจากหลักสูตรไดดําเนินการแลว 2 ป เชนหลักสูตรปรับปรุงป  2564  ควรมีการ
เผยแพร ตั้งแตป 2566 หรือ 2567 เปนระยะครึ่งหนึ่งของหลักสูตรท่ีมีการ
ดําเนินการแลว 

3 

 

 

 

 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 10 จาก 27 
 

บทที่ 4  ผลการวิเคราะห 

จากการรวบรวมแบบสรุปการใหขอเสนอแนะ พบประเด็นขอเสนอแนะตาง ๆ ของหลักสูตรท่ี

ปรับปรุงป พ.ศ. 2564  ท้ังหมดจํานวน 17 หลักสูตร จึงนํามาวิเคราะหและแจงความถ่ี  ในประเด็นการให

ขอเสนอโดยแจกแจงความถ่ีนั้นสามารถคิดคํานวณเปนรอยละ  โดยมีผลการวิเคราะหของประเด็นขอเสนอแนะ

ท่ีมีรอยละมากกวา  50  จํานวน 4 ประเด็น คือ ประเด็นท่ี 1 เรื่อง ตรวจสอบการพิมพ การสะกดคํา ใหถูกตอง

ตามหลักไวยากรณ  ประเด็นท่ี 2 เรื่อง อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ยังมีการระบุไมชัดเจน

ตรงกับบริบทของสาขาวิชาท่ีตองการ ประเด็นท่ี 3 เรื่อง การเขียน PLO ใหสอดคลองและชัดเจนกับศาสตร

ของสาขาวิชา โดยมีความเชื่อมโยงกับรายวิชาท่ีอยูในหลักสูตร ประเด็นท่ี 4 เรื่อง คุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เชน คุณวุฒิไมตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา /ใส

ขอมูลไมตรงกับประวัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เชนปจบ สถาบันท่ีจบ ประสบการณการทํางาน  

(ตาราง แสดงรอยละของประเด็นขอเสนอแนะ) 

ขอท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ จํานวนหลักสูตร 
ท่ีไดรับขอเสนอแนะ 

รอยละ 

1 ตรวจสอบการพิมพ การสะกดคํา ใหถูกตองตามหลักไวยากรณ 14 82.35 
2  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ยังมีการระบุไมชัดเจนตรง

กับบริบทของสาขาวิชาท่ีตองการ 
12 70.58 

3 การเขียน PLO ใหสอดคลองและชัดเจนกับศาสตรของสาขาวิชา โดยมีความ
เชื่อมโยงกับรายวิชาท่ีอยูในหลักสูตร 

11 64.70 

4 ผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร เชน ผลงานวิชาการหมดอายุ /ผลงานวิชาการไมระบุเลขหนาให
ครบถวน/ผลงานวิชาการไมตรงกับศาสตรของหลักสูตร 

7 41.17 

5 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร เชน คุณวุฒิไมตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา /ใสขอมูลไมตรงกับ
ประวัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เชนปจบ สถาบันท่ีจบ 
ประสบการณการทํางาน 

10 58.82 

6 แผนการพัฒนาปรับปรุง เรื่องของการพัฒนาอาจารย มีการระบุการพัฒนา
ดานการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ แตการจัดทํากลยุทธไมมีการ
ระบุในเรื่องของบริการวิชาการ 

5 29.41 

7 คําอธิบายรายวิชายังไมอธิบายใหเห็นถึงความชัดเจนรายวิชาท่ีสอน /เนื้อหา
ยังไมครอบคลุมทุกสวน/ยังไมมีความทันสมัย ยังคงมีความใกลกับของเดิม 

8 47.06 

8 ตรวจสอบการแปลภาษาอังกฤษ ของชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชาใหตรงกับ
หลักของภาษาอังกฤษ 

7 41.17 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 11 จาก 27 
 

ขอท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ จํานวนหลักสูตร 
ท่ีไดรับขอเสนอแนะ 

รอยละ 

9 แผนกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูลงสูรายวิชา ในหมวดวิชา
เฉพาะดาน ยังไมกระจายใหครอบคลุมทุกดาน 

8 47.06 

10 การหาจุดเดนของหลักสูตรท่ีทําใหหลักสูตรมีความโดดเดนและเปนทางเลือก
ลําดับตน ๆในการเขาศึกษาตอ หรือมีการจัดทําหลักสูตรระยะสั้น 

7 41.17 

11 การจัดรายวิชาท่ีมีศาสตรท้ังสองศาสตรในสาขาวิชา ควรมีการจัดสัดสวนให
รายวิชามีจํานวนท่ีเทา ๆ กันท้ังสองศาสตร 

3 17.64 

12 การเขียนปรัชญาของหลักสูตร ใหมีความสั้น กระชับ และตรงกับ
วัตถุประสงคของสาขาวิชา 

4 23.52 

13 การเขียนวัตถุประสงคของหลักสูตร ควรมีการเขียนใหตรงกับบริบทของ
สาขาวิชา 

5 29.41 

14 เรื่องของงบประมาณ การคิดคํานวณเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาล โดยใหคํานวณจาก 
สายวิทศาสตร 3,000 บาท สายสังคม/มนุษย/ครุศาสตร/บริหาร 600 บาท 
สายแพทย/สาธารณสุข 8,000 บาท เชน รับนักศึกษา 30 คน x 3,000 บาท 
= 90,000 บาท ตอปการศึกษา) 

6 35.52 

15 โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตควรปรับลดใหหนวยกิตไมมาก เพ่ือให
นักศึกษาไดมีเวลาบริหารจัดการในเรื่องอ่ืน ๆ ดวย 

4 23.52 

16 โครงสรางหลักสูตร ควรระบุหมวดวิชาใหครบถวนหรือแยกหมวดวิชาให
ชัดเจน รวมถึงการจัดเรียงรหัสของแตละหมวดวิชาจากเลขลําดับนอยไปหา
มาก เพ่ือสะดวกตอการจัดเรียงและสืบคน 

5 29.41 

17 การระบุคุณสมบัติผูเขารับการศึกษา ควรระบุขอใหชัดเจนถึงคุณสมบัติผูเขา
รับการศึกษา 

2 11.76 

18 การคิดหนวยกิตในหมวดวิชาเฉพาะ ควรดูเนื้อหารายวิชาและจัดหนวยกิตให
เหมาะสม หากมีการบรรยาย และมีทฤษฎีควรใชเปน  3(2-2-5)   

2 11.76 

19 การเขียนเปรียบเทียบหลักสูตรใหชัดเจนแสดงใหเห็นการปรับเปลี่ยนและ
อธิบายการเปลี่ยนแปลงใหชัดเจน 

6 35.52 

20 รายวิชาในหมวดเฉพาะดาน ยังไมมีรายวิชาท่ีเปนรายวิชาท่ีเนนทางดาน
ศาสตรท่ีเปดการเรียนการสอน ควรเพ่ิมรายวิชาเฉพาะดานในโครงสราง
หลักสูตร 

2 11.76 

21 จํานวนรับนักศึกษาในแตละชั้นป เนื่องจากสถานการณปจจุบันท่ีมีการสมัคร
เรียนของนักศึกษาลดลง ควรมีการทบทวนจํานวนรับนักศึกษาของสาขาวิชา 
ใหมีความสอดคลองการแผนงบประมาณของสาขาวิชา 

2 11.76 

22 การระบุปญหาของนักศึกษาแรกเขา ควรระบุปญหาใหชัดเจนเพ่ือหากลยุทธ
ในการดําเนินการเพ่ือแกไขไดตรงปญหา 

3 17.64 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 12 จาก 27 
 

ขอท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ จํานวนหลักสูตร 
ท่ีไดรับขอเสนอแนะ 

รอยละ 

23 การจัดทํารายวิชาควรมีการบูรณา กับศาสตรอ่ืน ๆ 2 11.76 
24 
 

ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ควรมีการระบุ
ป หลังจากหลักสูตรไดดําเนินการแลว 2 ป เชนหลักสูตรปรับปรุงป  2564  
ควรมีการเผยแพร ตั้งแตป 2566 หรือ 2567 เปนระยะครึ่งหนึ่งของหลักสูตร
ท่ีมีการดําเนินการแลว 

3 17.64 

 

จากการรวบรวมแบบสรุปการใหขอเสนอแนะ พบประเด็นขอเสนอแนะตาง ๆ ของหลักสูตรท่ี

ปรับปรุงป พ.ศ. 2564  ท้ังหมดจํานวน 17 หลักสูตร จึงนํามาวิเคราะหและเรียงลําดับผลการแจกแจงความถ่ี

ของประเด็นขอเสนอแนะ  โดยการแจกแจงความถ่ีนั้นคิดคํานวณเปนรอยละ จึงจัดลําดับของประเด็นท่ีมีรอย

ละคามากสุดไปหาคานอยสุด  ตามหลักแนวคิดของกฎพาเรโต (หรือกฎ 80/20 หรือการจัดกลุมแบบ ABC) 

พรอมท้ังชี้ใหเห็นถึงความไมสมบูรณและขอบกพรองในการ ประยุกตใชงานจริงบางประการ  หัวใจของกฎของ

พาเรโตคือการจัดการตามลําดับความสําคัญ แตลําดับความสําคัญไม  จําเปนจะตองมีคามากท่ีสุดเสมอไป จึง

ใชประเด็นท่ีมีคามากกวารอยละ  20  มาจัดเรียงลําดับเพ่ือหาแนวทาง การหาขอเสนอแนะหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ในการเรียงลําดับประเด็นขอเสนอแนะท่ีมีคารอยละมากกวา 20 มีจํานวน 16 ประเด็น โดย

เรียงลําดับจากคารอยละมากไปหานอย  เพ่ือใหแนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําปรึกษา  

(ตาราง การจัดลําดับและการคิดรอยละคามากสุดไปหานอยสุด) 

ลําดับท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ รอยละ 
1 ตรวจสอบการพิมพ การสะกดคํา ใหถูกตองตามหลักไวยากรณ 82.35 

2 อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ยังมีการระบุไมชัดเจนตรงกับ
บริบทของสาขาวิชาท่ีตองการ 

70.58 

3 การเขียน PLO ใหสอดคลองและชัดเจนกับศาสตรของสาขาวิชา โดยมีความ
เชื่อมโยงกับรายวิชาท่ีอยูในหลักสูตร 

64.70 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร เชน คุณวุฒิไมตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา /ใสขอมูลไมตรงกับ
ประวัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เชนปจบ สถาบันท่ีจบ ประสบการณ
การทํางาน 

58.82 

5 คําอธิบายรายวิชายังไมอธิบายใหเหน็ถึงความชัดเจนรายวิชาท่ีสอน /เนื้อหายัง
ไมครอบคลุมทุกสวน/ยังไมมีความทันสมัย ยังคงมีความใกลกับของเดิม 

47.05 

6 แผนกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูลงสูรายวิชา ในหมวดวิชา
เฉพาะดาน ยังไมกระจายใหครอบคลุมทุกดาน 

47.05 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 13 จาก 27 
 

ลําดับท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ รอยละ 
7 ผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร เชน ผลงานวิชาการหมดอายุ /ผลงานวิชาการไมระบุเลขหนาให
ครบถวน/ผลงานวิชาการไมตรงกับศาสตรของหลักสูตร 

41.17 

8 ตรวจสอบการแปลภาษาอังกฤษ ของชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชาใหตรงกับ
หลักของภาษาอังกฤษ 

41.17 

9 การหาจุดเดนของหลักสูตรท่ีทําใหหลักสูตรมีความโดดเดนและเปนทางเลือก
ลําดับตน ๆในการเขาศึกษาตอ หรือมีการจัดทําหลักสูตรระยะสั้น 

41.17 

10 เรื่องของงบประมาณ การคิดคํานวณเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาล โดยใหคํานวณจาก 
สายวิทศาสตร 3,000 บาท สายสังคม/มนุษย/ครศุาสตร/บริหาร 600 บาท 
สายแพทย/สาธารณสุข 8,000 บาท เชน รับนักศึกษา 30 คน x 3,000 บาท = 
90,000 บาท ตอปการศึกษา) 

35.29 

11 การเขียนเปรียบเทียบหลักสูตรใหชัดเจนแสดงใหเห็นการปรับเปลี่ยนและ
อธิบายการเปลี่ยนแปลงใหชัดเจน 

35.29 

12 แผนการพัฒนาปรับปรุง เรื่องของการพัฒนาอาจารย มีการระบุการพัฒนา
ดานการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ แตการจัดทํากลยุทธไมมีการ
ระบุในเรื่องของบริการวิชาการ 

29.41 

13 การเขียนวัตถุประสงคของหลักสูตร ควรมีการเขียนใหตรงกับบริบทของ
สาขาวิชา 

29.41 

14 โครงสรางหลักสูตร ควรระบุหมวดวิชาใหครบถวนหรือแยกหมวดวิชาใหชัดเจน 29.41 
15 โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตควรปรับลดใหหนวยกิตไมมาก เพ่ือให

นักศึกษาไดมีเวลาบริหารจัดการในเรื่องอ่ืน ๆ ดวย 
23.52 

16 การเขียนปรัชญาของหลักสูตร ใหมีความสั้น กระชับ และตรงกับวัตถุประสงค
ของสาขาวิชา 

23.52 
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ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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บทที่ 5 สรุปผลและขอเสนแนะ 

สรุปผล  

จากการวิเคราะหประเด็นขอเสนอแนะของการปรับปรุงหลักสูตร ป พ.ศ.2564 จํานวน 17 

หลักสูตร  ท่ีเปดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ผูวิเคราะหขอมูลไดจัดเก็บรวบรวมขอ

ประเด็นขอเสนอแนะท่ีหลักสูตรผานการอนุมัติการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จากผลการ

วิเคราะหขอมูลในการเรียงลําดับประเด็นขอเสนอแนะท่ีมีคารอยละมากกวา 20 มีจํานวน 16 ประเด็น โดย

เรียงลําดับจากคารอยละมากไปหานอย โดยคารอยละมากกวา 50  จํานวน  4 ประเด็น และนอยกวารอยละ 

50 จํานวน 12 ประเด็น  ซ่ึงผูวิเคราะหไดผลจาการวิเคราะหมาสรางเปนขอเสนอแนะใชเปนแนวทางในการให

คําปรึกษา หรือเปนแนวทางในการตรวจสอบเลม มอค.2  ใหกับสาขาวิชาท่ีตองพัฒนา/ปรับปรุงในอนาคต ให

มีการบริหารงานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี  ท้ังยังเปนการลดระยะเวลาการแกไขเอกสารท่ีไมตรงประเด็นในการจัดทําใหตรงประเด็นมากข้ึน  

 

อภิปรายผล 

 การวิเคราะหประเด็นขอเสนอแนะของการปรับปรุงหลักสูตร ป พ.ศ.2564 จํานวน 17 หลักสูตร

เปนการหาแนวทางการแกไขปญหาใหตรงประเด็นและครอบคลุมกับขอเสนอแนะท่ีรวบรวมไว  เปนการสราง

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําปรึกษา  เพ่ือใหผูวิเคราะหสามารถสรางแบบแผนท่ีสามารถนําไปใชเปน

แนวทางตอไปในอนาคต ตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว  ใหการปฏิบัติงานไดดําเนินไปอยางเปนระบบ  ในการ

อธิบายผลของประเด็นขอเสนอแนะ ในเรื่องของการเขียน PLO ใหสอดคลองและชัดเจนกับศาสตรของ

สาขาวิชา โดยใหเชื่องโยงกับรายวิชาท่ีอยูในหลักสูตร ซ่ึงการเขียน PLO (Outcome-Based Education)  

ควรมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงอยาง ซ่ึงหลักสูตรในยุคปจจุบันนั้นเปนเพียงการถายทอดความรู 

หรือศาสตรของสาขาปริญญาท่ีเรียน  สถาบันการศึกษาควรตองมีการศึกษาขอมูลท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจหรือแรงงานตลาด นํามาสูการสรางรายวิขาท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ทําให

หลักสูตรไดสรางหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและรองรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของ

โลกยุคปจจุบัน  โดยการปรับปรุงหลกัสตูร ควรมีเขียน PLO ใหมีการเนนการสรางผูเรียนใหมีทักษะการทํางาน

ในอนาคตใหตรงกับนโยบายการผลิตบัณฑิตพันธุใหม  ท่ีใหมีการเปดสอนหลักสูตรท่ีตรงกับ 10 อุตสาหกรรม 

เปาหมายตามนโยบายของภาครัฐ  โดยตรงกับบทความวิชาการ เรื่องของการปรับตัวของหลักสูตรตอกระแส

แนวโนมการลมสลายของอุดมศึกษา (อัจฉรียา นันทรศิริพล สินชัย เล็กวานิชกุล 2563)  
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ขอเสนอแนะ  

 จากการท่ีนําผลสรุปท่ีไดจากการวิเคราะหในประเด็นขอเสนอแนะ ผูวิเคราะหไดนําความรูและ

ประสบการณในการปฏิบัติงาน  มาสรางเปนแนวทางใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงาน  สามารถลดระยะเวลา/ลดข้ันตอน  ในการตรวจสอบขอมูลหลักสูตรกอนการเสนอคณะกรรมการ

ระดับมหาวิทยาลัยพิจารณา   โดยเรียงลําดับจากรอยละท่ีไดเปนลําดับท่ีมากสุดไปนอยสุด  สามารถนํามา

สรางแนวการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา ไดท้ังหมด 16 ขอ ดังนี้    

 การใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

1. ตรวจสอบการพิมพ การสะกดคํา ใหถูกตองตามหลักไวยากรณ 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

สาขาวิชาควรตรวจสอบการใชคํา หากเปนคําศัพทเฉพาะดาน  สาขาวิชาสามารถคนหาไดจาก

สารนุกรม คําท่ีมักพบในการผิดพลาดคือ คําท่ีมีมีตัว ฎ ฏ ฐ  และเปนคํามีการันต  สาขาวิชาควรมีการอาน

ทบทวนอยางนอย 2-3 ครั้ง และหาผูตรวจทานโดยท่ีไมใชผูท่ีพิมพเอกสาร  เพ่ือเปนการตรวจทานการพิมพ

กอนการจัดทํารูปเลมเพ่ือประหยัดในเรื่องของงบประมาณ 

ท้ังนี้การตรวจสอบการพิมพยังรวมถึงการรูปแบบใหตรงตามฟอรมและมีเนื้อหาท่ีครบถวน 

เนื่องจากจะมีขอมูลเหลานี้จะอยูในเลม มคอ.2  หลาย ๆ หมวด  ท่ีใชขอมูลเดิม เชน คุณสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร /อาจารยประจําหลักสูตร ชื่อรายวิชา โครงสรางวิชา หากมีการแกไขควรแกไขใหครบทุก

สวน  

2. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ยังมีการระบุไมชัดเจนตรงกับบริบทของ
สาขาวิชาท่ีตองการ 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

 สาขาวิชาเขียนอาชีพท่ีเปนอาชีพท่ีตรงกับศาสตรของสาขา โดยเขียนอาชีพควรดูโครงสราง
รายวิชา วัตถุประสงคของหลักสูตร บริบทของหลักสูตร ประกอบเปนขอมูลในการเขียน อาจจะเขียนไวเปน
จํานวนมากและมาตัดอาชีพท่ีไมตรงกับศาสตรออก  

 ท้ังนี้สาขาวิชาควรระวังในการเขียนอาชีพไมซํ้าซอนกับสาขาวิชาท่ีมีความใกลเคียงกับศาสตรท่ี
สาขาวิชาเปดการเรียนการสอน เพ่ือใหสาขาวิชาระบุอาชีพท่ีตรงและเปนจุดแข็งในการจัดทําหลักสูตร  
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ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 16 จาก 27 
 

3. การเขียน PLO ใหสอดคลองและชัดเจนกับศาสตรของสาขาวิชา โดยมีความเชื่อมโยงกับ 
รายวิชาท่ีอยูในหลักสูตร 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

การเขียน PLO สาขาวิชาควรนําผลท่ีไดจากผูมีสวนไดสวนเสียมาวิเคราะห วาผูมีสวนไดสวนเสีย
ตองการบัณฑิตเพ่ือเขารวมงานในลักษณะใด หรืออยากใหบัณฑิตท่ีจบไปมีลักษณะใด เกงเรื่องใด หรือควรมี
ความรูเรื่องใด  เพ่ือตอบสนองตอตลาดแรงงาน  และสาขาวิชาจะไดเขียนคําอธิบายรายวิชาใหตรงกับเนื้อหา
รายวิชาใหครอบคลุมกับศาสตรท่ีสอน และตรงกับการวิเคราะห 

ท้ังนี้ การเขียน PLO ควรสามารถหาตัวชี้วัดไดในการวัดการจัดทํา PLO เพ่ือตรงประเด็นกับการ
วิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
4. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เชน 

คุณวุฒิไมตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา /ใสขอมูลไมตรงกับประวัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เชนปจบ 
สถาบันท่ีจบ ประสบการณการทํางาน 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

สาขาวิชาควรตรวจสอบขอมูลคุณวุฒิของอาจารยผูรับชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรให
ตรงหรือสัมพันธกับศาสตรท่ีจะเปดสอน หากยังไมแนใจ ควรแจงงานหลักสูตรเพ่ือใหงานหลักสูตรประสานงาน
ขอความปรึกษาจากทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในการตรวจสอบ
ความสัมพันธใหเบื้องตน 

ในเรื่องคุณสมบัติเบื้องตนของอาจารยผูรับชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาควร
ระบุคุณสมบัติใหตรงกับใบรายงานผลการศึกษา เพ่ือเปนการตรวจสอบในเรื่องของคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันท่ี
จบ และปท่ีจบการศึกษา ของอาจารยผูรับชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร แตละคนเพ่ือจะไดขอมูลท่ี
แทจริง 

ในสวนของประสบการณการทํางาน หากอาจารยผูรับชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร มี
ประสบการณท่ีอ่ืน ๆ กอนทํางานท่ีจะมาเปนอาจารยผูรับชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  ควรระบุให
ชัดเจน  ตามตัวอยาง 

พ.ศ. 2555 – 2560   ผูจัดการท่ัวไป โรงแรมหัวหินอินเตอร  
พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม  
 
 
 
 
 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 17 จาก 27 
 

5. คําอธิบายรายวิชายังไมอธิบายใหเห็นถึงความชัดเจนรายวิชาท่ีสอน /เนื้อหายังไมครอบคลุมทุก
สวน/ยังไมมีความทันสมัย ยังคงมีความใกลกับของเดิม 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

สาขาวิชาควรจะตองใชขอมูลรายวิชาเดิมประกอบการจัดทํา และมองหานวัตกรรมใหมท่ีเขามามี
บทบาทกับสาขาวิชาในการเขียนคําอธิบายรายวิชาท่ีมีความชัดเจน ทันสมัยกับเหตุการณปจจุบันมากข้ึน 
รวมถึงการมองแนวโนมของอนาคตท่ีจะมีการปรับเปลี่ยนดวย  เชน  การเขียนหลักสูตรเขียน ณ ป พ.ศ.  2564  
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีใชทางดานเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร มีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว ในอนาคต
ขางหนา 1-2 ป เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีใชอาจจะเปนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีไมทันสมัย 

6. แผนกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูลงสูรายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะดาน ยังไม

กระจายใหครอบคลุมทุกดาน 
 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

สาขาวิชาควรกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูลงสูรายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะดาน  
โดยดูจากเนื้อหารายวิชาท่ีเปนแกนแทและเลือกวัดมาตรฐานการเรียนรูในแตละดาน  โดยกระจายใหครบทุก
ดาน ไมควรท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูลงสูรายวิชาในดานเดียวกันหลาย ๆ ขอ  

 
7. ผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร เชน ผลงานวิชาการหมดอายุ /ผลงานวิชาการไมระบุเลขหนาใหครบถวน/ผลงานวิชาการ
ไมตรงกับศาสตรของสาขาวิชา 

 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

สาขาควรตรวจผลงานทาววิชาการกอนนํามาใสในเลม มคอ.2  โดยการหมดอายุของผลงานนับ
ถอยหลังจากปท่ีปรับปรุง 5 ป หากเกินระยะเวลาตองหาผลงานใหม  เชนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  ปของ
ผลงานวิชาการท่ีใชไดตั้งแตป พ.ศ. 2560 – 2564  ขอควรระวัง ผลงานวิชาการในป พ.ศ. 2560 หากสาขาวิชา
มีการปรับปรุงท่ีกระชั้นชิดไมมีการวางแผนระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร  ทําใหการบันทึกขอมูลการ
พิจารณาความสอดคลองหลักสูตรในระบบ CHECO  นับระยะเวลาของผลงานอาจจะหมดอายุ/ไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรแลว ควรมีผลงานสํารวจไวอยางนอย 2- 3 งาน ของแตละคนในรอบการปรับปรุง
หลักสูตร 

ผลงานวิชาหารท่ีอยูระหวางการตีพิมพหรือรอการนําเสนอไมมีเลขหนา ไมสามารถนับเปน
ผลงานได สาขาวิชาไมตองใสผลงานวิชาการชิ้นนี้  ในการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ งานหลักสูตรแนะนํา
ไมใหใสผลงานทางวิชาการฉบับนั้น 

 
 



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 18 จาก 27 
 

ผลงานวิชาการท่ีไมตรงหรือสัมพันธกับศาสตรของสาขาวิชาท่ีเปดสอน  อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/ อาจารยประจําหลักสูตร ท่ีมีการทําผลงานวิชาการหลาย ๆ ศาสตร กอนระบุผลงานควรเลือกผลงาน
วิชาการท่ีตรงกับศาสตรหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน  หรือเขียนผลงานวิชาการควรเตรียมการเขียน
ผลงานท่ีตรงกับศาสตรหรือสัมพันธกับศาสตรท่ีเปดสอนเพ่ือลดการแกไขเอกสาร และผลงานไมสามารถ
นํามาใชได 

 
8. ตรวจสอบการแปลภาษาอังกฤษ ของชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชาใหตรงกับหลักของ

ภาษาอังกฤษ 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

การแปรภาษาอังกฤษ ไมวาจะเปนชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา หากไมแนใจวาตรงกับหลักการ
ใชภาษาอังกฤษหรือไม ควรหาผูเชี่ยวชาญในการแปล ซ่ึงในมหาวิทยาลัยมีอาจารยท่ีมีความรูความสามารถใน
ภาษาอังกฤษ โดยมีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หากสาขาวิชาจะขอความอนุเคราะหควรทําเปนบันทึกเรียนเชิญให
อาจารยท่ีมีความรูความสามารถเปนผูชวยในการแปลภาษา ท้ังนี้สาขาวิชาควรคํานึงถึงระยะเวลาการ
แปลภาษา ควรมีการวางแผนในการเรื่องของระยะของการดําเนินการดวย 

 
9. การหาจุดเดนของหลักสูตรท่ีทําใหหลักสูตรมีความโดดเดนและเปนทางเลือกลําดับตน ๆใน

การเขาศึกษาตอ หรือมีการจัดทําหลักสูตรระยะสั้น 
 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

สาขาวิชาควรนําผลการสํารวจของผูมีสวนไดสวนเสียมาเปนขอมูลในการดําเนินการจุดเดน 
เนื่องจากสถานการณในปจจุบันท่ีมีผูสนใจเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาลดลง สถานการณในเรื่องของโรค
ระบาดเปนตัวแปรท่ีทําใหเศรษฐกิจแยลง ในการประคองตัวในการใชคาครองชีพท่ีตองมีการประหยัดมากข้ึน 
สาขาวิชาจึงตองมองหาจุดเดนในการบริหารหลักสูตร หรือจัดทําหลักสูตรระยะสั้นท่ีมีการคิดตนทุนท่ีนอยแต
ผู เรียนไดผลลัพธท่ีไปตอยอดใชในชีวิตประจําวันหรือเพ่ือใชตอยอดในการดํารงเลี้ยงชีพได เปนการ
ประชาสัมพันธสาขาวิชาไปอีกทาง เม่ือถึงเหตุการณปกติอาจจะทําใหมีความตองการในการเรียนในสาขาวิชา
เพ่ิมมากข้ึน  

 
10.  เรื่องของงบประมาณ การคิดคํานวณเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาล โดยใหคํานวณเงินจาก สาย

วิทยาศาสตร 3,000 บาท สายสังคม/มนุษย/ครุศาสตร/บริหาร 600 บาท สายแพทย/สาธารณสุข 8,000 บาท 
เชน รับนักศึกษา 30 คน x 3,000 บาท = 90,000 บาท ตอปการศึกษา) 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

การคิดคํานวณใหใสหมายเหตุในการคิดคํานวณไวทายตาราง วาสาขาวิชามีการคิดยอด 

งบประมาณอยางไร เพ่ือปองกันการคิดคํานวณผิด  



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 19 จาก 27 
 

11.  การเขียนเปรียบเทียบหลักสูตรใหชัดเจนแสดงใหเห็นการปรับเปลี่ยนและอธิบายการ
เปลี่ยนแปลงใหชัดเจน 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

สาขาวิชาควรมีการแบงตารางใหเห็นการเปรียบเทียบใหชัดเจนในแตละสวน และใชการขีดเสน
เพ่ือแบงสวนของขอมูลในแตละสวนวาสิ้นสุดการเปรียบเทียบขอมูล เนื่องจากหลักสูตรมีระยะเวลา 5 ป อาจมี
นักศึกษาตกคางการเปรียบเทียบรายวิชาใหเห็นทุกรายวิชาท่ีชัดเจน เปนประโยชนตอนักศึกษาและสาขาวิชาท่ี
งายตอการสืบคนขอมูลรายวิชาท่ีจะทําการเปดรายวิชาในหลักสูตรเดิม ใหกับนักศึกษา ใหเทียบกับนักศึกษาท่ี
เรียนกับหลักสูตรใหมไดอยางสะดวก และตรงกับความตองการของนักศึกษาท่ีตองการเทียบรายวิชา ให
นักศึกษาในหลักสูตรเกาท่ีตกคางจบกับโครงสรางของหลักสูตร ท้ังนี้ยังเปนการลดการลงทะเบียนท่ีไมตรงกับ
หลักสูตรของนักศึกษา ทําใหเสียเวลาและเงิน ทําใหขอสําเร็จการศึกษาลาชา 

 
12.  แผนการพัฒนาปรับปรุง เรื่องของการพัฒนาอาจารย มีการระบุการพัฒนาดานการเรียนการ

สอน วิจัยและบริการวิชาการ แตการจัดทํากลยุทธไมมีการระบุในเรื่องของบริการวิชาการ 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

สาขาวิชาควรระบุกลยุทธแยกเปนขอ ของแตละดานการพัฒนาเพ่ือแสดงใหเห็นชัดเจนวากลยุทธ
ของการดําเนินการของแตละดานเปนอยางไร  เพ่ือปองกันการระบุขอมูลไมครบถวน 

 
13.   การเขียนวัตถุประสงคของหลักสูตร ควรมีการเขียนใหตรงกับบริบทของสาขาวิชา 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

สาขาวิชาควรเขียนวัตถุประสงคของหลักสูตรใหตรงกับบริบทท่ีสาขาวิชาเปดทําการสอน ซ่ึงการ
ตั้งวัตถุประสงคควรมีตัวชี้วัดท่ีวัดไดเปนรูปธรรม การเขียนวัตถุประสงคไมจําเปนตองมีจํานวนมาก เนนท่ี
บริบทของการสอนของสาวิชาเปนหลัก 

 

14.  โครงสรางหลักสูตร ควรระบุหมวดวิชาใหครบถวนหรือแยกหมวดวิชาใหชัดเจน 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

สาขาวิชาควรจัดรูปแบบของโครงสรางใหเปนหมวดหมู  แยกเปนหมวดอักษรเพ่ือสะดวกตอการ 
สืบคนขอมูล  ตัวอยางเชน 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
ข . หมวดวิชาเฉพาะ   ไมนอยกวา  92  หนวยกิต 
     - วิชาเฉพาะ 

 - วิชาเลือก 
ค . หมวดวิชาเลือกเสรี                          ไมนอยกวา           6  หนวยกิต 
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15.  โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตควรปรับลดใหหนวยกิตไมมาก เพ่ือใหนักศึกษาไดมี

เวลาบริหารจัดการในเรื่องอ่ืน ๆ ดวย 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

 สาขาวิชาควรทดลองการจัดแผนการเรียนตอปการศึกษาและภาคเรียนกอน  และนับชั่วโมงใน
การเรียนตอสัปดาหวามีมากนอยใหกับนักศึกษาท่ีตองบริหารเวลาในการเรียนและเวลาในการทํากิจกรรม
ระดับคณะและกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย  และคํานึงถึงการบริหารเวลาเรียนท่ีนักศึกษาไมผานการเรียนและ
มีวิชาตอเนื่อง  จะทําใหสาขาวิชาไดทราบและสามารถจัดจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรใหนักศึกษาไดบริหาร
เวลาในกิจกรรมดานอ่ืน ๆ  
 

16. การเขียนปรัชญาของหลักสูตร ใหมีความสั้น กระชับ และตรงกับวัตถุประสงคของสาขาวิชา 

แนวทางการใหขอเสนอแนะ/ใหคําแนะนํา/คําปรึกษา 

สาขาควรใชเปนคําเฉพาะท่ีสั้น กระชับ เพ่ือใหเขาใจความหมายไดตรงประเด็น โดยดูจาก
วัตถุประสงคของสาขาเปนขอมูลพ้ืนฐานดวย วาตองวัตถุประสงคในแนวทางอยางไร ใหมีความสอดคลองกัน
ท้ังสองสวน 
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 ประเด็นขอเสนอแนะ ของหลักสูตรท่ีครบรอบการปรบัปรุง พ.ศ.2564 ของจํานวน 17 หลักสูตร ท่ีเปดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ท่ีผานการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสามารถจําแนกรายการสาขาวิชาท่ีพบประเด็นดังกลาวไดดังตารางตอไปนี้ 

(ตาราง การรวบรวมประเด็นขอเสนอแนะของหลักสูตรครบรอบการปรับปรุง พ.ศ. 2564 จํานวน 17 หลักสูตร) 

ประเด็นขอเสนอแนะ สาขาวิชาที่พบขอเสนอแนะ* 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ตรวจสอบการพิมพ การสะกดคํา ใหถูกตองตามหลักไวยกรณ  √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √  √ √ 
อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ยังมีการระบุไม
ชัดเจนตรงกับบริบทของสาขาวิชาท่ีตองการ 

√ √ √ √ √  √ √  √ √ √  √  √  

การเขียน PLO ใหสอดคลองและชัดเจนกับศาสตรของสาขาวิชา โดย
มีความเชื่อมโยงกับรายวิชาท่ีอยูในหลักสูตร 

√ √  √ √ √  √ √ √  √ √   √  

ผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร เชน ผลงานวิชาการไมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน/ผลงานวิชาการไมระบุเลขหนาใหครบถวน/ผลงานวิชาการ
ไมตรงกับศาสตรของหลักสูตร 

     √  √ √   √ √ √  √  

คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร เชน คุณวุฒิไมตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา /ใส
ขอมูลไมตรงกับประวัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เชนปจบ 
สถาบันท่ีจบ ประสบการณการทํางาน 

  √ √ √  √ √ √ √  √ √    √ 
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ประเด็นขอเสนอแนะ สาขาวิชาที่พบขอเสนอแนะ* 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

แผนการพัฒนาปรับปรุง เรื่องของการพัฒนาอาจารย มีการระบุการ
พัฒนาดานการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ แตการจัดทํา
กลยุทธไมมีการระบุในเรื่องของบริการวิชาการ 

  √ √  √   √    √     

คําอธิบายรายวิชายังไมอธิบายใหเห็นถึงความชัดเจนรายวิชาท่ีสอน /
เนื้อหายังไมครอบคลุมทุกสวน/ยังไมมีความทันสมัย ยังคงมีความใกล
กับของเดิม 

 √ √ √       √  √  √ √ √ 

ตรวจสอบการแปลภาษาอังกฤษ ของชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชาให
ตรงกับหลักของภาษาอังกฤษ 

  √ √ √ √ √       √ √   

แผนกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูลงสูรายวิชา ใน
หมวดวิชาเฉพาะดาน ยังไมกระจายใหครอบคลุมทุกดาน 

√    √   √   √ √ √  √  √ 

การหาจุดเดนของหลักสูตรท่ีทําใหหลักสูตรมีความโดดเดนและเปน
ทางเลือกลําดับตน ๆในการเขาศึกษาตอ หรือมีการจัดทําหลักสูตร
ระยะสัน้ 

  √  √      √ √  √  √ √ 

การจัดรายวิชาท่ีมีศาสตรท้ังสองศาสตรในสาขาวิชา ควรมีการจัด
สัดสวนใหรายวิชามีจํานวนท่ีเทา ๆ กันท้ังสองศาสตร 

    √       √     √ 

การเขียนปรัชญาของหลักสูตร ใหมีความสั้น กระชับ และตรงกับ
วัตถุประสงคของสาขาวิชา 

      √      √ √ √   

การเขียนวัตถุประสงคของหลักสูตร ควรมีการเขียนใหตรงกับบริบท
ของสาขาวิชา 

     √       √ √ √ √  



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 25 จาก 27 
 

ประเด็นขอเสนอแนะ สาขาวิชาที่พบขอเสนอแนะ* 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

เรื่องของงบประมาณ การคิดคํานวณเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาล โดยให
คํานวณจาก สายวิทศาสตร 3,000 บาท สายสังคม/มนุษย/ครุ
ศาสตร/บริหาร 600 บาท สายแพทย/สาธารณสุข 8,000 บาท เชน 
รับนักศึกษา 30 คน x 3,000 บาท = 180,000 บาท ตอปการศึกษา) 

√ √       √ √   √  √   

โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตควรปรับลดใหหนวยกิตไมมาก 
เพ่ือใหนักศึกษาไดมีเวลาบริหารจัดการในเรื่องอ่ืน ๆ ดวย 

  √    √         √ √ 

โครงสรางหลักสูตร ควรระบุหมวดวิชาใหครบถวนหรือแยกหมวดวิชา
ใหชัดเจน รวมถึงการจัดเรียงรหัสของแตละหมวดวิชาจากเลขลําดับ
นอยไปหามาก เพ่ือสะดวกตอการจัดเรียงและสืบคน 

     √   √ √    √  √  

การระบุคุณสมบัติผูเขารับการศึกษา ควรระบุขอใหชัดเจนถึง
คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา 

           √ √     

การคิดหนวยกิตในหมวดวิชาเฉพาะ ควรดูเนื้อหารายวิชาและจัด
หนวยกิตใหเหมาะสม หากมีการบรรยาย และมีทฤษฎีควรใชเปน  
3(2-2-5)   

  √     √          

การเขียนเปรียบเทียบหลักสูตรใหชัดเจนแสดงใหเห็นการปรับเปลี่ยน
และอธิบายการเปลี่ยนแปลงใหชัดเจน 

  √    √ √    √  √ √   

รายวิชาในหมวดเฉพาะดาน ยังไมมีรายวิชาท่ีเปนรายวิชาท่ีเนน
ทางดานศาสตรท่ีเปดการเรียนการสอน ควรเพ่ิมรายวิชาเฉพาะดาน
ในโครงสรางหลักสูตร 

     √        √    



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 26 จาก 27 
 

ประเด็นขอเสนอแนะ สาขาวิชาที่พบขอเสนอแนะ* 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

จํานวนรับนักศึกษาในแตละชั้นป เนื่องจากสถานการณปจจุบันท่ีมี
การสมัครเรียนของนักศึกษาลดลง ควรมีการทบทวนจํานวนรบั
นักศึกษาของสาขาวิชา ใหมีความสอดคลองการแผนงบประมาณของ
สาขาวิชา 

       √      √    

การระบุปญหาของนักศึกษาแรกเขา ควรระบุปญหาใหชัดเจนเพ่ือหา
กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขไดตรงปญหา 

      √     √  √    

การจัดทํารายวิชาควรมีการบูรณา กับศาสตรอ่ืน ๆ √ √                
ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ควรมี
การระบุป หลังจากหลักสูตรไดดําเนินการแลว 2 ป เชนหลักสูตร
ปรับปรุงป  2564  ควรมีการเผยแพร ตั้งแตป 2566 หรือ 2567 เปน
ระยะครึ่งหนึ่งของหลักสูตรท่ีมีการดําเนินการแลว 

    √        √   √  

 

หมายเหตุ    *  หมายถึงลําดับท่ีชื่อสาขาวิชาดูไดจากบทท่ี 3  วิธีการวิเคราะห  หัวขอ ประชากร/กลุมตัวอยาง/แหลงขอมูล 

 หมายเหตุ   √  หมายถึงสาขาวิชาไดประเด็นขอเสนอแนะนั้น ๆ  



 งานเชิงวิเคราะห : เรื่องการใหขอเสนอแนะการปรับปรุงหลักสตูร 
ชื่อหนวยงาน : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อสุกล : นางศิริวรรณ ปราชญประยูร   

ตําแหนง :  นักวิชาการศึกษา หนา 27 จาก 27 
 
 

ประวัติผูเขียนประวัติผูเขียน 

 

 

 

ช่ือ สกุล    นางศิริวรรณ  ปราชญประยูร 

 

ท่ีอยู    128  หมู 6 ตําบลโพไรหวาน อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 

ตําแหนงปจจุบัน นักวิชาการศึกษา (งานหลักสูตร) สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

ประวัติการศึกษา  ปริญญาตรี สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริหาร (ศศ.บ) 

    มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2549 

 

ประวัติการทํางาน  2547 - 2560     นักบริหารงานท่ัวไป สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

    2560 – ปจจุบัน  นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 


