

มคอ.6   รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
 
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) หมายถึง รายงานผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา ว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุด ปัญหาด้านการบริหารจัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมิน การฝึกของนักศึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/พนักงานพี่เลี้ยง 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1	ข้อมูลทั่วไป
หมวดที่ 2 	การดำเนินการที่ต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม
หมวดที่ 3	สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
หมวดที่ 4	ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร
หมวดที่ 5	การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
หมวดที่ 6	แผนการปรับปรุง










รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม
[bookmark: _GoBack]สาขาวิชา......................................................
คณะ……........................…………………   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ภาคเรียนที่ ....................  ประจำปีการศึกษา ......................


	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป



1. รหัสวิชา...................................... ชื่อรายวิชา ...................................................... 
2. หลักสูตร………………………………………………………………..………………………………………………..   
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
- ระบุอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (ในกรณีมีผู้สอนหลายท่าน)
- อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

4. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียนกำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคเรียนที่ 		 ปีการศึกษา 		  ชั้นเรียน 
	หมวดที่ 2 การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม



1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี)
ระบุว่าการเตรียมนักศึกษาต่างจากแผนอย่างไร  และให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต  ..........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
ระบุว่าการเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ต่างจากแผนอย่างไรและให้ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต  ..................................................................................    
......................................................................................................................................................................
3.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field  Supervisors)  จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
ระบุว่าการเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการต่างจากแผนอย่างไรและให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต
......................................................................................................................................................................

4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ระบุการเปลี่ยนแปลงต่อไปนี้ที่ต่างจากแผนและให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผน
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          4.1  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา
..........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
          4.2  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา
..........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
          4.3  การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ  (ถ้ามี) 
..........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

	หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา


1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)										................  คน
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  	................  คน
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 						................  คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
(เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.552 ข้อ 7)
	ระดับคะแนน
	ความหมาย
	จำนวนนักศึกษา (คน)
	คิดเป็นร้อยละ

	A
	ดีเยี่ยม
	
	

	B+
	ดีมาก
	
	

	B
	ดี
	
	

	C+
	ดีพอใช้
	
	

	C
	พอใช้
	
	

	D+
	อ่อน
	
	

	D
	อ่อนมาก
	
	

	E
	ตก
	
	

	F
	ไม่ผ่าน
	
	

	PD
	ผ่านดีเยี่ยม
	
	

	P
	ผ่าน
	
	

	Au
	ไม่นับหน่วยกิต
	
	

	W
	ถอนรายวิชา
	
	

	I
	นศ.ยังทำงานไม่เสร็จ
	
	



5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี)


	หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร



1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก
..........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
..........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

3. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  (ถ้ามี)
..........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

	หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม



1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  (ให้แนบผลการสำรวจ)
1.1   ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
       (ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน).....................................................................
..................................................................................................................................................................

1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
..........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง
2.1   ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
          (ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน).....................................................................
.....................................................................................................................................................................
2.2   ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
..........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

	หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง



1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา
สรุปย่อการพัฒนาที่สำคัญในปัจจุบัน อาทิ การพัฒนาอย่างมืออาชีพสำหรับคณะหรือที่ปรึกษาประสบการณ์ภาคสนาม การปรับประสบการณ์ภาคสนาม และแนวทางใหม่ของการจัดการเชิงคุณภาพ)………….......................……..........................................................................………………………....…….
…………………………………………………………………………………………………................................................………

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
ระบุประเด็นที่ระบุไว้ในครั้งที่ผ่านมาสำหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากข้อ ๑  และอธิบายถึงความสำเร็จ ผลกระทบ  ในกรณีที่ไม่สำเร็จให้ระบุเหตุผล …………................................………....…….
…………………………………………………………………………………………………................................................………

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
ระบุข้อเสนอพร้อมกำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ ........................................................
…………………………………………………………………………………………………................................................………

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ระบุข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หากมีกิจกรรมหรือการดำเนินงานใดๆ ที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากภาควิชาหรือสถาบัน หรืออาจจะมีผลกระทบต่อรายวิชาอื่นๆ ในหลักสูตร
----------------------------------------










อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาลงนาม :

ลงชื่อ............................................................
(.....................................................................)
วันที่รายงาน.....................................

ประธานหลักสูตร/สาขาวิชาลงนามเห็นชอบ:

ลงชื่อ............................................................
(.....................................................................)
วันที่รายงาน.....................................

คณบดีลงนามเห็นชอบ:

ลงชื่อ............................................................
(.....................................................................)
วันที่รายงาน............................................

