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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการ 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย               : บัญชีบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ           : Bachelor of Accountancy   
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  บัญชีบัณฑิต 
ชื่อยอ (ภาษาไทย) :  บช.บ. 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Accountancy 
ชื่อยอ (อังกฤษ) :  B.Acc. 
 

3. วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลักสูตร  
ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
ไมนอยกวา  140  หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  
  เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ป 
 5.2  ภาษาท่ีใช  
  การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย  สําหรับเอกสารและตําราเรียนในวิชาของหลักสูตร             
มีท้ังท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 5.3  การรับเขาศึกษา   
   รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศท่ีใชภาษาไทยได 

5.4   ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
      เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
       เม่ือสําเร็จการศึกษา  จะไดรับปริญญาบัญชีบัณฑิต 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
-  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2554   
-  เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 2559 
-  ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจาํคณะ   
 ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 วันท่ี 9  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 
-  ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารวิชาการ   
 ในการประชุมครั้งท่ี 10/2558 วันท่ี 15  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 
-  ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ในการประชุมครั้ง 11/2558  วันท่ี 5  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ในการประชุมครั้งท่ี  11/2558 วันท่ี 16 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
-  สภาวชิาชีพ..................................................  อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ในการประชุม ครั้งท่ี ....................... วันท่ี ........... เดือน ............................. พ.ศ. ........... 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  มีความพรอมเผยแพร
หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ซ่ึงบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตร
เพ่ือเผยแพร (Thai  Qualifications Register : TOR) ของคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ระดับปริญญา
ตรี ภายในปการศึกษา 2559 และมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ในปการศึกษา  
พ.ศ. 2561 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไว  คือ  

7.1   ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยกอนเปดสอนและแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบภายใน  30  วัน  นับตั้งแตสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

7.2   มีผลประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีไดตามพระราชบัญญัติการบัญชี  พ.ศ. 2543  และ
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ท้ังในลักษณะของการประกอบวิชาชีพ
อิสระ  และการเขาทํางานในองคกรหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  ดังตอไปนี้ 

8.1   นักบัญชี  ประกอบวิชาชีพดาน 
 8.1.1  ดานการทําบัญชี 
 8.1.2  ดานการสอบบัญชี  
 8.1.3  ดานบัญชีบริหาร 
 8.1.4  ดานการภาษีอากร 
 8.1.5  ดานการวางระบบบัญช ี
 8.1.6  ดานการตรวจสอบภายใน 
 8.1.7  ดานการใหคําปรึกษาทางการเงินและบัญชี 
8.2   นักการศึกษาและเทคโนโลยีทางการบัญชี 
8.3   วิชาชีพดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 



 
 

9. ช่ือ – นามสกุล  ตําแหนง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
                        

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

1 นางภัทรา  เรืองสินภิญญา 
 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
บช.ม. (การบัญชีท่ัวไป) 
บช.บ. (การบัญชีตนทุน)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

2558 
2527 
2522 

2 นางรัตนาภรณ  ปรีดาศักดิ์ 
 

ผูชวยศาสตราจารย บธ.ม. (การบัญชี)  
บช.บ. 

มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2540 
2523 

3 นางพิมลพรรณ  สิงหทอง 
 

ผูชวยศาสตราจารย บธ.ม. 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2542 
2529 

4 นางสาวจันทรา  ธนีเพียร 
 

อาจารย บธ.ม. (การบัญชี)   
ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป แขนงบัญชี) 

มหาวิทยาลัยสยาม  
สถาบันราชภัฏเพชรบุร ี

2548 
2544 

5 นายณัฐธัญ  พงษพานิช 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

2542 
2534 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

 สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดคํานึงถึงสถานการณ
ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนท่ีตองนํามาพิจารณา ในการวางแผนหลักสูตร โดยมีการพิจารณาถึง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)  ซ่ึงไดกลาวถึงการท่ีประเทศไทย
จะตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังการเปลี่ยนแปลงภายในและการเปลี่ยนแปลงภายนอก
ประเทศท่ีมีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วและมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน เปนผลใหเกิดท้ังโอกาสและความ
เสี่ยงตอการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะท่ีเก่ียวของกับขอผูกพันท่ีจะมีการรวมตัวของประเทศตางๆเปนประ
ชามคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2558  ดังนั้นประเทศไทยจําเปนตองนําภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอมขณะเดียวกัน
ตองเรงสรางภูมิคุมกันภายในประเทศใหเขมแข็งข้ึนโดยการเตรียมความพรอมใหแกประชาชน  สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม  
สามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไปเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนและสรางสรรคของสังคมไทยตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  นอกจากนี้การวางแผนหลักสูตรไดมีการพิจารณาถึงมาตรฐานการศึกษาสําหรับนัก
วิชาชีพบัญชีระหวางประเทศ (International  Education Standards for Professional Accountants 
: IES) ซ่ึงเปนมาตรฐานท่ีกําหนดคุณสมบัติดานการศึกษา  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
บัญชี  รวมท้ังจรรยาบรรณของนักวิชาชีพบัญชี  ซ่ึงกําหนดโดยสหพันธนักบัญชีสากล (International 
Federation of Accountance  :  IFAC)  ดังนั้นสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีไดตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงไดปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนทางดาน
การบัญชีเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค และสอดคลองกับตลาดแรงงาน     
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

 ในการวางแผนหลักสูตรมีการพิจารณาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 
(พ.ศ. 2555 -2559) ไดระบุถึง การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 โดย
เปนการสรางภูมิคุมกันในมิติตางๆ เพ่ือใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน ดวยการนําทุนและ
ศักยภาพของประเทศท่ีมีมาใชประโยชนอยางบูรณาการและเก้ือกูลกัน พรอมท้ังเสริมสรางใหแข็งแกรงเพ่ือ
เปนรากฐานการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญ กลาวคือ เปนการเสริมสรางทุนสังคม (ทุนมนุษย ทุนสังคม และทุน
ทางวัฒนธรรม) โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมคุณภาพ มุงสรางภูมิคุมกันตั้งแต
ระดับปจเจก ครอบครัว และชุมชน สามารถจัดการความเสี่ยง และปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากนี้ไดมีโอกาสท่ีจะเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน
ธรรม ในสวนการเสริมสรางทุนเศรษฐกิจ (ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน) มุงพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศ
ใหเขมแข็ง ดวยการใชภูมิปญญา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและความคิดสรางสรรค  ปรับโครงสรางระบบ
การคาและการลงทุนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดภายในประเทศและตางประเทศ ดําเนินการ
ผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และมีการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคตางๆ บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาซ่ึงกัน
และกัน ประการสุดทายในสวนการเสริมสรางทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดําเนินการสราง

4 
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ความม่ันคงดานอาหาร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนฐานการผลิตภาค
เกษตร มุงสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การเตรียมความพรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติรวมท้ังการสรางภูมิคุมกันดานการคาท่ีถูกกําหนดจาก
เง่ือนไขดานสิ่งแวดลอม ควบคูไปกับการเพ่ิมบทบาทของประเทศไทยในเวทีประชาคมโลก ดังนั้นสาขาวิชา
การบัญชี คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในฐานะเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพของชุมชนเพ่ือใหเกิดความเขมแข็งและมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน  จึงไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนทางดานการบัญชีเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  ใหเปนผูท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรมและสอดคลองกับการชวยสรางงานและสราง
อาชีพใหกับชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

11.3  สถานการณการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 กระบวนทัศนใหมแหงการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีกระบวนการท่ีเนนการเรียนรูตลอดชีวิต 

คือ การเรียนรูเพ่ือชีวิต การเรียนเพ่ือรู การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติงานไดจริง การเรียนรูเพ่ือท่ีจะอยูรวมกัน  
เพ่ือใหไดคนยุคใหมท่ีมีคุณลักษณะใฝรู  คิดวิเคราะห  แกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ตลอดจนใฝดี  
มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย  จริยธรรม  คุณธรรม และเปนผูท่ีใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต นํามา
เปนแนวทางในการผลิตนักบัญชียุคใหม  โดยมุงเนนผลลัพธจากการเรียนรู  คํานึงถึงความสามารถหลักของ
ผูเรียนเปนสําคัญ  ดวยการผสมผสานแนวความคิดการเรียนรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 เปนหลักสําคัญ  
รวมท้ังใหมีระบบสนับสนุนการผลิตนักบัญชีท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  ท้ังการออกแบบหลักสูตรท่ีสอดคลอง
กับเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานสภา
วิชาชีพบัญชี  รวมท้ังการสรางสภาพแวดลอมสนับสนุนการผลิตนักบัญชียุคใหม 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
 การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี สงผลตอการผลิตบุคลากร

ทางดานการบัญชี  หลักสูตรบัญชีบัณฑิตจึงควรพัฒนาบัณฑิตใหมีศักยภาพท้ังรอบรูในศาสตรและมี
ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานสากลรวมท้ังศาสตรอ่ืนท่ีสัมพันธกันใหเปนบุคลากรท่ีมี
คุณภาพและมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  พรอมท้ังกาวทันตอสถานการณและสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาตอไป   

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 เปาหมายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  คือ  การสรางบุคลากรทางการบัญชีของประเทศท่ีมี

ความรูและความสามารถ  สอดคลองกับพันธกิจตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  เพ่ือให
มหาวิทยาลัยเปนกําลังสําคัญของการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมนําความรู  และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
การพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจึงมุงพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธดานบุคคล  ทักษะการวิเคราะหเชิงปริมาณและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
ติดตอสื่อสารและสามารถสรางสรรคการเรียนรูใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
เสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป   
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน  
13.1 รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชาอ่ืน  มีดังนี้ 
 หลักสูตรประกอบดวย รายวิชาตางๆ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาแกน 

และหมวดวิชาเลือกเสรี ดังตอไปนี้ 
 1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เปดสอนโดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร  และคณะครุศาสตร 
   2)   หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาแกน ไดแก การบัญชีข้ันตน การภาษีอากร 1 การเงินธุรกิจ
เศรษฐศาสตรท่ัวไป หลักการจัดการ กฎหมายธุรกิจ การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ
และความรับผิดชอบตอสังคม การเงินระหวางประเทศ การจัดการเชิงกลยุทธ หลักการตลาด สถิติธุรกิจ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 และภาษาอังกฤษธุรกิจ 2   

 3)  หมวดวิชาเลือกเสรี เปดสอนโดยคณะตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 
 รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน  ไดแก  วิชาการบัญชีการเงิน  วิชาการบัญชี

เพ่ือการจัดการ  การภาษีอากรธุรกิจ  หลักการบัญชีท่ัวไป และการเงินธุรกิจ 
13.3 การบริหารจัดการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประกอบดวย ประธาน/หัวหนาหลักสูตร และอาจารยประจํา

หลักสูตร มีหนาท่ีสําคัญในการจัดการเรียนการสอน และบริหารและดําเนินงานดานวิชาการใหเปนไปตาม
แผนงาน รวมท้ังการประสานงานกับคณะหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีใหบริการสอน  โดยมีสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนเปนหนวยงานกลางประสานงานในสวนของการจัดตารางเรียน เนื้อหาสาระรายวิชา
การศึกษาท่ัวไป การวัดและการประเมินผล เพ่ือใหไดคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ และการดําเนินการ
เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และประกาศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  ทักษะการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี   
1.2 ความสําคัญ 
 มุงสรางบัณฑิตทางการบัญชีท่ีมีความรู  ความสามารถ  คุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือประกอบ

วิชาชีพทางการบัญชีตามความตองการของสังคม  อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ 
1.3   วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1)   เพ่ือผลิตบัณฑิตบัญชีท่ีมีความรู ทักษะการปฏิบัติงานบัญชี ตรงความตองการของธุรกิจ 
และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
 2)   เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมการตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี และรับผิดชอบตอ
สังคม 
 3)  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถคิดวิเคราะหแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
อยางสรางสรรคและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานดานบัญชีและการสื่อสารไดอยางสรางสรรค 
  
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  หลักสูตรนี้จะดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา (4 ป)  
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1. ปรับปรุงหลักสูตรใหมี

มาตรฐานไมต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของ 
สกอ. และสภาวิชาชีพบัญช ี

1.1 ประเมินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรทุกป อยางตอเนื่อง 

1.1.1 เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
รายงานผลการประเมินหลักสูตร
และหลักสูตรไดรับการประเมิน
มาตรฐานในระดับดีข้ึนไป 

1.2 ปรับปรุงหลักสูตร ทุกๆ 5 ป 1.2.1 เอกสารหลักสูตร ฉบับปรับปรุง/
หลักสูตร ไดรับการเผยแพรตาม
เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ 

2. เสริมสรางความรู และ
ทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
และบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

2.1 สรางความรวมมือทางวิชาการกับ
องคกรวิชาชีพบัญชีหรือผูใช
บัณฑิต ในการพัฒนาขีด
ความสามารถทางวิชาชีพของ
นักศึกษาและบัณฑิต 

2.1.1 บันทึกความรวมมือทางวิชาการ/
กิจกรรม/โครงการท่ีมีองคกร
วิชาชีพ หรือผูใชบัณฑิตใหการ
สนับสนุน/สามารถทําความ
รวมมือ และมีการดําเนนิกิจกรรม
ตามบันทึกความรวมมือ 

3. พัฒนาอาจารย ใหสามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 

3.1 สงเสริม สนับสนุนอาจารยใหมี
ประสบการณวิชาการและวิชาชีพ
เพ่ือนํามาใชปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอน 

3.1.1 ปริมาณงานดานการใหบริการ
วิชาชีพ การเขาอบรม สัมมนา 
การศึกษาตอ/อาจารยไดรับการ
พัฒนาไมนอยกวารอยละ 50 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา  

1.1  ระบบ  
 จัดการศึกษาในระบบทวิภาค โดยจัดรายวิชาภาคทฤษฏี  ภาคปฏิบัติและการฝกประสบการณ

วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  เรียนวันจันทรถึงวันศุกร  เต็มเวลา  สวนขอกําหนดตางๆ ใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีวาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 (หมวด 3) (ภาคผนวก 
ข)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
 การจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร

และเปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 
2553 (ภาคผนวก ช)  

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
 ไมมี 

2.  การดําเนินการหลักสูตร  
2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 
 2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 
  1)   ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
                     ภาคการศึกษาตน       เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 
                     ภาคการศึกษาปลาย    เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม         
               2)  การสําเร็จการศึกษา  
        ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติ  และไมเกิน 16  ภาคการศึกษาปกติ         

เปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี พ.ศ. 2553 
(หมวด 5) (ภาคผนวก ช) 

 2.1.2  การลงทะเบียนเรียน การเทียบโอนรายวิชา    
  เปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพชรบุรี พ.ศ. 2553 (หมวด 4) (ภาคผนวก ช) 
  2.1.3 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา    
  เปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพชรบุรี พ.ศ. 2553 (หมวด 7) (ภาคผนวก ช) 
2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
 1) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

เทียบเทา หรือ 
 2) สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากสถาบันท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 

และ ก.พ. ใหการรับรอง  โดยสามารถยกเวนการเรียนรายวิชา หรือ  
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 3) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืน จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ใหการรับรอง 

 4) ผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีกําหนด 
(และ/หรือเปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี 
พ.ศ. 2553 (หมวด 2) (ภาคผนวก ช)   
 

2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
 1) ทักษะความรูพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตร    ภาษาอังกฤษท่ีสวนใหญมีระดับผลการเรียน

ปานกลาง  ทําใหนักศึกษามีปญหาในการเรียนเก่ียวกับวิชาคํานวณ และภาษาอังกฤษ  ซ่ึงเปนปจจัยท่ีทําให
นักศึกษายายไปเรียนสาขาวิชาอ่ืน และการออกกลางคัน  

 2)   ปญหาการปรับตัวในการเรียน  นักศึกษาบางคนมีปญหาในการปรับตัวในระดับอุดมศึกษา 
ซ่ึงเปนระบบการศึกษาท่ีเนนการเรียนรูและการศึกษาดวยตนเอง รวมท้ังการเรียนทางดานการบัญชีท่ีเนน
การคิดวิเคราะหและการคิดท่ีเปนระบบซ่ึงเปนสิ่งสําคัญหรับนักบัญชี 

 3) ปญหาพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจ เนื่องจากพ้ืนฐานครอบครัวท่ียากจน 
 
2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1) นักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานความรูไมเพียงพอ  ดําเนินการจัดอบรมใหความรูในชวงกอนเปดภาค
การศึกษา รวมถึงการจัดอบรม และสอนเสริมเพ่ิมเติมระหวางการศึกษา 

2) การแกไขปญหาการปรับตัวในการเรียน ทางคณะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ
ประจําหองเรียน ดังนั้นนักศึกษาสามารถปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาได 

3) การแกไขปญหาพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจ โดยมีการสนับสนุนทุนการศึกษา และสนับสนุน
การกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา 

 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   
 

ช้ันปท่ี 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 
ชั้นปท่ี 1 100 100 100 100 100 
ชั้นปท่ี 2 - 100 100 100 100 
ชั้นปท่ี 3 - - 100 100 100 
ชั้นปท่ี 4 - - - 100 100 

รวมจํานวนนักศึกษา 100 200 300 400 400 
จํานวนท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 90 90 
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2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1  รายละเอียดการประมาณการรายรับ (หนวย : บาท) 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ   

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 
คาบํารุงการศึกษาและ
คาลงทะเบียน (เหมาจาย 
10,500 บาท/ภาคเรยีน/คน) 

2,100,000 4,200,000 6,300,000 8,400,000 8,400,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 43,000 86,000 129,000 172,000 172,000 
เงินงบประมาณจากรัฐบาล  
งบบุคลากร เงินเดือน คาจาง 

 2,400,000  
2,600,000 

 
2,800,000 

  
3,000,000 

  
3,000,000 

รวมรายรับ 4,543,000 6,886,000 9,229,000 11,572,000 11,572,000 
 
 2.6.2  รายละเอียดการประมาณการคาใชจายในหลักสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 
ก. งบดําเนินการ      
    เงินเดือน  2,400,000  2,600,000  2,800,000  3,000,000   3,000,000 
    คาตอบแทน 100,000 150,000 200,000 250,000 250,000 
    คาใชสอย 300,000 350,000 400,000 450,000 500,000 
    คาวัสด ุ 400,000 450,000 500,000 550,000 600,000 
    เงินอุดหนุน      43,000     86,000     129,000   172,000      172,000 
รวม ก. 3,243,000 3,636,000 4,029,000 4,422,000 4,522,000 
ข. งบลงทุน -   -   -   -   - 
    ครุภณัฑ 200,000 300,000 400,000 500,000 500,000 
รวม (ข) 200,000 300,000 400,000 500,000 500,000 
รวม( ก + ข ) 3,443,000 3,936,000 4,429,000 4,922,000 5,022,000 
จํานวนนกัศึกษา 100 200 300 400 400 
คาใชจายตอหัวท่ีใชในการ
ผลิตนักศึกษาตาม
หลักสูตรนี ้

(คาใชจายเฉลี่ยตอหัวนักศึกษา จํานวน  15,537  บาท/คน/ป) 
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 2.7  ระบบการศึกษา 

    จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 
    แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
    แบบทางไกลอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลอินเทอรเน็ต 
 

 2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
       เปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    
พ.ศ. 2553 (หมวด 8) (ภาคผนวก ช) 
 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร  
3.1.1  จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา             140  หนวยกิต   
3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

  ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
   1)  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไมนอยกวา 12  หนวยกิต 
   2)  กลุมวิชามนุษยศาสตร  ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 
   3)  กลุมวิชาสังคมศาสตร  ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 
   4)  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 
  ข. หมวดวิชาเฉพาะ  ไมนอยกวา                                       104  หนวยกิต 

  1)  กลุมวิชาแกน  ไมนอยกวา 45  หนวยกิต 
  2)  กลุมวิชาบังคับ ไมนอยกวา 43  หนวยกิต 
  3) กลุมวิชาเลือก ไมนอยกวา   9  หนวยกิต 
  4) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา  ไมนอยกวา   7  หนวยกิต 

 ค.   หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา    6  หนวยกิต  
 

             3.1.3 รายวิชาในแตละหมวดวิชาและจํานวนหนวยกิต   

 ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
 เลือกเรียนจากรายวิชาตาง ๆ ดังนี้ 

1)  กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร  
รหัสวิชา       ช่ือวิชา                 หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
1540201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร        3 (3–0–6) 
  Thai for Communication 
1540202 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระ      3 (3–0–6) 
  Thai for Specific Purposes 
 



12 
 

 

รหัสวิชา       ช่ือวิชา                 หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
1540203 ภาษาไทยเพ่ือการคิดวิเคราะห     3 (3–0–6) 
  Thai for Critical Thinking 
1540204 ภาษาไทยสําหรับครู      3 (3–0–6) 
  Thai for Teachers   
1550101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร        3 (3–0–6) 
  English for Communication 
1550102 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน     3 (3–0–6) 
  English for Study Skills 
1550103 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ           3 (3–0–6) 
  English for Careers 
1550104 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน      3 (3–0–6) 
  Foundation English 
1550105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ    3 (3–0–6) 
  English for Business Communication 
1550106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวัฒนธรรมอาเซียน   3 (3–0–6) 
  English for ASEAN Cultural Communication 
1550107 ภาษาอังกฤษสําหรับครู      3 (3–0–6) 
  English for Teachers  
1560101 ภาษาพมาเบื้องตน      3 (3–0–6) 
  Basic Burmese 
1560102 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสาร       3 (3–0–6) 
  Burmese for Communication  
1570101 ภาษาจีนเบื้องตน       3 (3–0–6) 
  Basic Chinese 
1570102 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3 (3–0–6) 
  Chinese for Communication 
1580101 ภาษาฮินดีเบื้องตน       3 (3–0–6) 
  Basic Hindi 
1580102 ภาษาฮินดีเพ่ือการสื่อสาร      3 (3–0–6) 
                 Hindi for Communication 
1590101 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน        3 (3–0–6) 
  Basic Japanese 
1590102 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร       3 (3–0–6) 
  Japanese for Communication 
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รหัสวิชา  ช่ือวิชา                 หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
1610101 ภาษาเขมรเบื้องตน       3 (3–0–6) 
  Basic Khmer 
1610102 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร      3 (3–0–6) 
                 Khmer for Communication 
1620101 ภาษาเกาหลีเบื้องตน       3 (3–0–6) 
  Basic Korean  
1620102 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร       3 (3–0–6) 
                Korean for Communication 
1630101 ภาษามลายูเบื้องตน       3 (3–0–6) 
  Basic Malay 
1630102 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร     3 (3–0–6) 
                 Malay for Communication 
1640101 ภาษาเวียดนามเบื้องตน      3 (3–0–6) 
  Basic Vietnamese 
1640102 ภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสาร      3 (3–0–6) 
   Vietnamese for Communication 
 

2) กลุมวิชามนุษยศาสตร 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา                 หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
1050101 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน     3 (3–0–6) 
   Human Behavior and Self Development 
1050102 ทักษะชีวิตเพ่ือความงอกงามสวนบุคคล     3 (3–0–6) 
   Life Skills for Personal Growth 
1050103 จิตวิทยาสันติภาพและการปรองดอง     3 (3–0–6) 
  Psychology of Peace and Reconciliation 
1050213 จิตวิทยาการสื่อสาร      3 (3–0–6) 
  Psychology of Communication 
1510101 จริยธรรมและทักษะชีวิต       3 (3–0–6) 
  Ethics and Life Skills 
1520101 ทักษะการเรียนรูสารสนเทศ      3 (3–0–6) 
   Information Literacy Skills 
1520102 ทักษะการคิดเชิงระบบ      3 (3–0–6) 
   Systemic Thinking Skill 
1520103    การคิดเชิงสรางสรรค                3 (3–0–6) 
  Creative Thinking 
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รหัสวิชา  ช่ือวิชา                 หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
2010101 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป      3 (3–0–6) 
   Aesthetics of Visual Arts 
2010102 ชางเมืองเพชร       3 (3–0–6) 
   Phetchaburi Artisan 
2050101 สุนทรียภาพทางนาฏศิลป       3 (3–0–6) 
   Aesthetics of Drama 
2060101 สุนทรียภาพทางดนตรี      3 (3–0–6) 
   Aesthetics of Music 

 
3) กลุมวิชาสังคมศาสตร 

รหัสวิชา       ช่ือวิชา                 หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
2500100 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง       3 (3–0–6) 
   The Way of Life Sufficiency Economy 
2500101 การเมืองและการปกครองไทย     3 (3–0–6)  

Politics and  Thai Government 
2500102 วิถีไทย         3 (3–0–6) 
   Thai Living 
2500103 ความเปนพลเมือง       3 (3–0–6) 
   The Citizenship 
2500104 มนุษยกับสิ่งแวดลอม        3 (3–0–6) 
   Human and Environment 
2500105 เพชรบุรีศึกษา       3 (3–0–6) 
   Phetchaburi Study  
2500106 อาเซียนศึกษา       3 (3–0–6) 
  ASEAN Study 
2500107 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท      3 (3–0–6) 
  Following the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
2500108 ความรับผิดชอบตอตนเอง      3 (3–0–6) 
  Self-Responsibility 
2500109 สังคมนาอยู        3 (3–0–6)  

Society Betterment 
2500110 อัตลักษณไทย        3 (3–0–6)  

Thai Identity 
2560111  การตอตานการทุจริตคอรัปชั่น        3 (3–0–6) 
        Anti-corruption 
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รหัสวิชา       ช่ือวิชา                 หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
2560101 กฎหมายในชีวิตประจําวัน       3 (3–0–6) 
   Laws in Daily Life 
3560101 การเปนผูประกอบการเบื้องตน     3 (3–0–6) 
   Entrepreneurship for the Beginner 
3560102     ทักษะความเปนผูนําและการทํางานเปนทีม      3 (3–0–6) 
  Leadership and Teamwork  Skills 
3560503     เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน        3 (3–0–6) 
  Economics in Daily Life 
3560504      การบริหารการเงินสวนบุคคล      3 (3–0–6) 
  Personal Financial  Management 
3600101    การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน        3 (3–0–6) 
  Introduction of E-Commerce 
 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
   รหัสวิชา       ช่ือวิชา                 หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

4010701 โลกของเรากับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    3 (3–0–6) 
   Our World, Science and Technology 
4010702 วิทยาศาสตรกับชีวิต      3 (3–0–6) 
   Science and Life 
4010703 สิ่งแวดลอมกับการพัฒนาท่ียั่งยืน     3 (3–0–6) 
   Environment and Sustainable Development 
4010704  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ       3 (3–0–6) 
  Natural Disasters  
4020101 เคมีในชีวิตประจําวัน      3 (3–0–6) 
  Chemistry in Daily Life 
4020102 เคมีและภูมิปญญาไทย      3 (3–0–6) 
  Chemistry and Thai Wisdom 
4030001 ชีววิทยาเชิงอนุรักษ      3 (3–0–6) 
  Conservation Biology 
4030002 พืชพรรณเพ่ือชีวิต      3 (3–0–6) 
  Plants for Life 
4030003 เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจําวัน     3 (3–0–6) 
  Biotechnology in Daily Life 
4040101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน     3 (3–0–6) 
   Mathematics in Daily Life 
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รหัสวิชา       ช่ือวิชา                             หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
4040102 การคิดและการตัดสินใจ      3 (3–0–6) 
   Thinking and Decision Making 
4070301 การสรางเสริมสุขภาวะ      2 (1–2–3) 
   Health Promotion 
4070302 สุขภาพครอบครัว      2 (1–2–3) 
  Family Health 
4080101 กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ        2 (1–2–3) 
   Sports for Health Development 
4080102 นันทนาการเพ่ือชีวิต        2 (1–2–3) 
   Recreation for Life 
4080103 รูปรางและการควบคุมน้ําหนัก      2 (1–2–3) 
   Figure and Weight Control 
4080104 วิทยาศาสตรการกีฬา       2 (1–2–3) 
   Sports Science 
4080105  ทักษะการวายน้ํา       2 (1–2–3) 
  Swimming Skill 
4090101 อาหารนานาชาติเบื้องตน       3 (2–2–5) 
   Introduction of International Cookery 
4100904 การแพทยแผนไทยในชีวิตประจําวัน     3 (3–0–6) 
  Thai Traditional Medicine in Daily Life 
4120101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    3 (2–2–5) 
   Information Technology and Communication 
5000101 เกษตรในชีวิตประจําวัน      3 (2–2–5) 
   Agriculture in Daily Life 
5040606 การเลี้ยงสัตวเพ่ือการนันทนาการ       3 (2–2–5) 
   Pet Care for Recreation 
5060609 ทรัพยากรทางน้ําและการอนุรักษ       3 (2–2–5) 
   Aquatic Resources and Conservation 
5070311 การถนอมอาหารในชีวิตประจําวัน       3 (2–2–5) 
   Food Preservation in Routine Life 
5070613 ขนมอบเบื้องตนเพ่ือการประกอบธุรกิจ      3 (2–2–5) 
   Introduction of Bakery for Business 
5070614 อาหารเพ่ือสุขภาพ      3 (3–0–6) 
   Food for Health 
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รหัสวิชา       ช่ือวิชา                               หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
5070615 เครื่องดื่มเพ่ือการประกอบธุรกิจ      3 (2–2–5) 
   Beverage for Business 
5540602 พลังงานทดแทน        3 (3–0–6) 
   Renewable Energy 
5540603 การประหยัดพลังงาน       3 (3–0–6) 
    Energy Saving 
5570103   ไฟฟาสําหรับชีวิตประจําวัน     3 (2–2–5) 
  Electrical Technology for Daily Life 
5580704 เทคโนโลยีอัจฉริยะ        3 (2–2–5) 
   Intelligent Technology 
5590101 การขับข่ีปลอดภัย        3 (2–2–5) 
   Safety Driving 
5800101 เทคโนโลยีทองถ่ิน      3 (3–0–6) 
  Technology in Locality 
7130401 การใชซอฟตแวรจัดทําเอกสารงานคํานวณ     3 (2–2–5) 
   Spreadsheet Software Application 
7130402 การใชเทคโนโลยีเพ่ือนําเสนองาน      3 (2–2–5) 
   Technology for Presentations 
7130403 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู      3 (2–2–5) 
   Information Technology for Teachers 
8010801    การชวยฟนคืนชีพ       2 (1–2–3) 
  Resuscitation 
8010802     การจัดการดูแลผูประสบภัยพิบัติ     2 (1–2–3) 
  Care for Disaster Victims 
8010804 ชีวิตและสุขภาพ          2 (1–2–3) 
  Life and Health 
8010805 หลักประกันสุขภาพแหงชาติของคนไทย     2 (1–2–3) 
   National Health Security of Thai People 
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 ข. หมวดวิชาเฉพาะ  ไมนอยกวา 104 หนวยกิต 
 1)  กลุมวิชาแกน  บังคับเรียน         45 หนวยกิต 
  1.1)  กลุมวิชาชีพ          33 หนวยกิต 

          รหัสวิชา     ช่ือวิชา                               หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
          3502102     ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
                       Business English 1 
          3502103     ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

   Business English 2 
3521101 การบัญชีข้ันตน 3(4-0-5) 
 Principles  of  Accounting  
3522501 การภาษีอากร 1 3(3-0-6) 
 Taxation 1 
3532202 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance  
3592103 เศรษฐศาสตรท่ัวไป  3(3-0-6) 
 General  Economics  

          2562301 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Laws 
3563301 วิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis for Business  
3564201   การจัดการเชิงกลยุทธ  3(3-0-6) 
 Strategic  Management 
36021 12  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
  Management Information System    
4112105 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Statistics 

 1.2)  กลุมวิชาการจัดการ        12 หนวยกิต 
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing 
3561101 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 
 Principles of Management 

 3563401    จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม  3(3-0-6) 
                 Business Ethics and Corporate Social Responsibility  

3623401 การเงินระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
                International  Finance 
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 2)  กลุมวิชาบังคับ  บังคับเรียน 43 หนวยกิต 
        รหัสวิชา     ช่ือวิชา                 หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

3521103   การบัญชีข้ันกลาง 1 3(4-0-5) 
  Intermediate  Accounting  1 
3522101    การบัญชีข้ันกลาง 2 3(4-0-5) 

 Intermediate  Accounting  2 
3522202    การบัญชีตนทุน 3(4-0-5)

 Cost  Accounting   
3523201   การบัญชีตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ 3(4-0-5) 
 Cost  Accounting  for  Decision 
3523101    การบัญชีข้ันสูง 1 3(4-0-5) 
 Advanced  Accounting  1 
3523102    การบัญชีข้ันสูง 2 3(4-0-5) 
 Advanced  Accounting  2 
3523301    การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 3(3-0-6) 
 Internal  Audit  and  Internal  Control 
3523401    ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(4-0-5)

 Accounting  Information  Systems 
3523402 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานดานการบัญชีและการเงิน  3(4-0-5)

 Accounting  and  Financial  Software  Package 
3523501    การภาษีอากร 2 3(4-0-5) 
 Taxation 2 
3523701 วิจัยทางการบัญชี 3(4-0-5) 
 Accounting  Research  and  Methodology 
3523702 โครงการพิเศษทางการบัญชี 1(0-3-6) 
 Special  Project  in  Accounting 
3524201    รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 3(4-0-5) 
 Financial  Reporting  and  Analysis 
3524202 สัมมนาการบัญชี  3(4-0-5) 
 Seminar  in  Accounting 
3524301    การสอบบัญชี 3(3-0-6) 
 Auditing 
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 3)  กลุมวิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
  ใหเลือกเรียนจากวิชาตอไปนี้  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

        รหัสวิชา     ช่ือวิชา                 หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
3524101 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ  3(3-0-6) 
 Public  Sector  Accounting 
3524102 การบัญชีเฉพาะกิจการ  3(3-0-6) 
 Accounting  for  Specific  Enterprises 

           3524103    การบัญชีสําหรับธุรกิจทองเท่ียวและการโรงแรม                    3(3-0-6) 
  Accounting for Tourism Business and Hotel 

3524204 การบัญชีเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอม  3(3-0-6) 
 Environmental  Management  Accounting 
3524501 การวางแผนภาษี  3(3-0-6) 
 Tax  Planning 

  
 4) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา   ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 

        รหัสวิชา     ช่ือวิชา                 หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
 3524801    การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชแีละสหกิจศึกษา 1(60) 
  Preparation  to  Accounting  Professional  Experience   
  and  Co-operative Education 
          3524802     การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี     6(640) 
  Field  Experience 
  หรือ 
        3564803     สหกิจศึกษา        6(640) 

   Co-operative Education   
 

หมายเหตุ  สําหรับนักศึกษาท่ีมีงานทําในขณะเรียน  ใหเรียนรายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพการบัญชีและสหกิจศึกษาพรอมกับการฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี  และอยูใน
ดุลยพินิจของกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
 ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

              ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  โดยไมซํ้ากับรายวิชา
ท่ีเคยเรียนมาแลว  และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จ
หลักสูตร 
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3.1.4  แผนการศึกษา 
                   ป 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
3561101 
3521101 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 

หลักการจัดการ 
การบัญชีข้ันตน 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

3  
3  
3  
3  
3  
3  

3 
4 
3 
3 
3 
3 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

6 
5 
6 
6 
6 
6 

 รวม 18   19 0 35 
    
   ชั่วโมงเรียน/สัปดาห =  19 
 
 
 
                    ป 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
3592103 
3521103 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 

เศรษฐศาสตรท่ัวไป 
การบัญชีข้ันกลาง 1 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3  
3  
3  
3 
3  
3  

3 
4 
3 
3 
3 
3 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

6 
5 
6 
6 
6 
6 

 รวม 18  19 0 35 
    

   ชั่วโมงเรียน/สัปดาห =  19 

      
 
 
 
 



22 
 

 

                  
                   ป 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
3541101 
3502102 
3532202 
3522101 
…………… 
…………… 

หลักการตลาด  
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
การเงินธุรกิจ 
การบัญชีข้ันกลาง 2 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
4 
3 
3 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

6 
6 
6 
5 
6 
6 

 รวม 18  19 0 35 
 
   ชั่วโมงเรียน/สัปดาห = 19 
 
 
 

 
 

                    ป 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
3502103 
4112105 
3602121 
3522501 
2562301 
3522202 
…………… 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
สถิติธุรกิจ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
การภาษีอากร 1 
กฎหมายธุรกิจ 
การบัญชีตนทุน 
เลือกเสรี 

3  
3  
3  
3  
3  
3  
3 

3 
3 
3 
3 
3 
4 
3 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

6 
6 
6 
6 
6 
5 
6 

 รวม 21 22 0 41 
      
   ชั่วโมงเรียน/สัปดาห =  22 
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                   ป 3  ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
3563301 
3563401 
 
3523201 
3523101 
3523401 
3623401 
…………… 

วิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 
จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอ
สังคม 
การบัญชีตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ 
การบัญชีข้ันสูง 1 
ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
การเงินระหวางประเทศ 
เอกเลือก 

3 
 
3  
3  
3  
3 
3 
3  

3 
 
3 
4 
4 
4 
3 
3 

0 
 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

6 
 
6 
5 
5 
5 
6 
6 

 รวม 21  24 0 39 
 
   ชั่วโมงเรียน/สัปดาห =  24 
 

 
                   ป 3  ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
3523102 
3523301 
3523501 
3523701 
3523402 
 
3524801 
 
…………… 

การบัญชีข้ันสูง 2 
การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
การภาษีอากร 2 
วิจัยทางการบัญชี 
โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานดานบัญชีและ 
การเงิน 
การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพีการบัญชี
และสหกิจศึกษา 
เลือกเสรี 

3 
3 
3 
3 
3 
 
1 
 
3 

4 
3 
3 
4 
4 
 
0 
 
3 

0 
0 
0 
0 
0 
 

60 
 
0 

5 
6 
6 
5 
5 
 
0 
 
6 

 รวม 19  21 4 33 
 
   ชั่วโมงเรียน/สัปดาห =  25 
หมายเหตุ : รายวิชา 3524801  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชีและสหกิจศึกษา  มีจํานวน
ชั่วโมง  60  ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  คิดเปน 4  ชั่วโมง/สัปดาห 
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                   ป 4  ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
3524201 
3524301 
3524202 
3564201 
3523702 
…………… 
…………… 

รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 
การสอบบัญชี 
สัมมนาการบัญชี 
การจัดการเชิงกลยุทธ 
โครงการพิเศษทางการบัญชี 
เอกเลือก 
เอกเลือก 

3 
3 
3 
3 
1 
3 
3 

4 
3 
4 
3 
0 
3 
3 

0 
0 
0 
0 
3 
0 
0 

5 
6 
5 
6 
6 
6 
6 

 รวม 19  20 3 40 
    
   ชั่วโมงเรียน/สัปดาห =  20 
 
 
 
                    ป 4  ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
3524802 

หรือ 
3564803 

การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี  
หรือ 
สหกิจศึกษา 

6   640  

 รวม 6   640  
 รวมท้ังหมด 140    

 
   ชั่วโมงเรียน/สัปดาห =   640 
 
 
  * รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  140 หนวยกิต 

 
     
    
 



      3.2  ช่ือ  ตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิของอาจารย  
 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดบั
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระงานสอน ชม./ปการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 

1 นางภัทรา  เรืองสินภิญญา ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
บช.ม. (การบัญชีท่ัวไป) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2558 
2527 

30 30 30 30 30 

 บช.บ. (การบัญชีตนทุน)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2522  
2 นางรัตนาภรณ  ปรีดาศักดิ์ ผูชวยศาสตราจารย บธ.ม. (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยสยาม 2540 30 30 30 30 30 

 บช.บ. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 2523  
3 นางพิมลพรรณ  สิงหทอง ผูชวยศาสตราจารย บธ.ม.  

บธ.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2542 
2529 

30 30 30 30 30 

4 นางสาวจันทรา  ธนีเพียร อาจารย บธ.ม. (การบัญชี) 
ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป แขนงบัญชี) 

มหาวิทยาลัยสยาม 
สถาบันราชภัฏเพชรบุร ี

2542 
2529 

30 30 30 30 30 

5 นายณัฐธัญ  พงษพานิช ผูชวยศาสตราจารย 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2542 
2534 

30 30 30 30 30 

 

หมายเหตุ ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร (ภาคผนวก ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 



26 
 

 

            3.2.2 อาจารยประจํา 
  

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระงานสอน ชม./ปการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 

1 นายเสนาะ  กลิ่นงาม ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.รัฐประศาสนศาสตร  
(การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 
ค.ม. (บริหารการศึกษา)   
ค.บ. (ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
วิทยาลัยครูนครสวรรค  
 

2551 
 

2533 
2522 

6 6 6 6 6 

2 นางสาวภาวนา   
อังกินันทน 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.(Development 
Administration) (International) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
วท.บ. (สถิติ) 

National Institute of 
Development Administration 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

2554 
 

2333 
2531 

18 18 18 18 18 

3 นายไพโรจน 
ปยะวงศวัฒนา 
 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การตลาด)  
ศศ.บ.(การจัดการ)   

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย  
สถาบันราชภัฏนครปฐม  
 

2552 
2539 
2533 

24 24 24 24 24 

4 นายกฤตชน  วงศรัตน ผูชวยศาสตราจารย บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม
และทรัพยากรมนุษย) 
บธ.ม. (การจัดการและการบริหารองคการ)  
ค.บ. (บริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ  
 

2554 
 

2545 
2541 

 

12 12 12 12 12 

5 นางสาวนรนีารถ   
ศรีวรนารถ 
 

ผูชวยศาสตราจารย บช.ม. (บัญชีการเงิน) 
บธ.บ. (การบัญชี)  
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2535 
2523 

 

6 6 6 6 6 

26 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระงานสอน ชม./ปการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 

6 นางภัทรา เรืองสนิภิญญา ผูชวยศาสตราจารย 
 

ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
บช.ม. (การบัญชีท่ัวไป)  
บช.บ. (การบัญชีตนทุน)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

2558 
2527 
2522  

30 30 30 30 30 

7 นางรัตนาภรณ ปรีดาศักดิ ์ ผูชวยศาสตราจารย 
 

บธ.ม. (การบัญชี)  
บช.บ.  

มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  

2540 
2523 

30 30 30 30 30 

8 นางพิมลพรรณ  สิงหทอง ผูชวยศาสตราจารย 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

2542 
2529 

30 30 30 30 30 

9 นายณัฐธัญ  พงษพานิช ผูชวยศาสตราจารย 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)   
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

2542 
2534 

30 30 30 30 30 

10 นางสาวณัฐประภา   
นุมเมือง 

ผูชวยศาสตราจารย 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
กศ.บ. (ธุรกิจศึกษา-การตลาด)   

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2542 
2534 

24 24 24 24 24 

11 นางวัชรีย  ก่ิงทอง 
  

ผูชวยศาสตราจารย 
 

คอ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ)  
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี 
สถาบันราชภัฏอุบลราชธาน ี 

2545 
 

2537  

24 24 24 24 24 

12 นายสรภพ  อิสรไกรศีล ผูชวยศาสตราจารย 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (บัญชี)   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

2543 
2536 

24 24 24 24 24 

13 นายวัชระ  เวชประสิทธิ ์
 

อาจารย บธ.ด. (การจัดการ) 
บธ.ม. (การจัดการงานบุคคล)   
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ-บริหารท่ัวไป) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยสยาม  
สถาบนัราชภัฏเพชรบุรี 

2557 
2547 
2543 

18 18 18 18 18 

14 นายรักเกียรติ  หงษทอง อาจารย รป.ด. (นวัตกรรมการบริหารการ
จัดการรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 

2558 
 

24 24 24 24 24 

27 



28 
 

 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระงานสอน ชม./ปการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 

ศศ.ม. (สาขาบริหารองคการ) 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)   

มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2542 
2533 

15 นายวิวิศณ สุขแสงอราม 
 

อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศคุณภาพ) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร   
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี   
 

2555 
2545 
2540 

18 18 18 18 18 

16 นายอัตภาพ  มณีเติม 
 

อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศคุณภาพ) 
วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  
วท.บ. (อิเล็กทรอนิกส)  
ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
มหาวิทยาลัยรังสิต  
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี  
สถาบันราชภัฏเพชรบุร ี 

2557 
2550 
2543 
2542 

18 18 18 18 18 

17 นางสาวสนธยา  
สําเภาทอง 

อาจารย Ph.D. (Agricultural Economics) 
  
ศศ.ม. (ธุรกิจการเกษตร) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร) 

Nanjing Agricultural University; 
China 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2555 
 

2551 
2548 

24 24 24 24 24 

18 นางสมนึก   วิเศษสมบัติ อาจารย กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) 
บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2545 
2532 

24 24 24 24 24 

19 นางวรรณดี  อนุสรณ อาจารย บธ.ม. (บริหารการเงิน) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการคลัง) 

มหาวิทยาลัยเกริก 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2541 
2530 

24 24 24 24 24 

20 นางพงศลัดดา  
ปานสุวรรณ 

อาจารย วท.ม. (เศรษฐศาสตร) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2532 
2529 

24 24 24 24 24 

21 นางพรรณทิพย   
ทองแยม 

อาจารย กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา)   
บธ.บ. (บริหารท่ัวไป)  

มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

2546 
2530 

24 24 24 24 24 

28 



29 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระงานสอน ชม./ปการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 

22 นางสาวกัลยา  สมมาตย 
 

อาจารย บธ.ม. (การตลาด)   
บธ.บ. (การตลาด)   

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

2542 
2530 

24 24 24 24 24 

23 นางสาวจรรยาพร   
บุญเหลือ 

อาจารย บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.บ. (การตลาด)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
 

2538 
2530 

24 24 24 24 24 

24 นายทิฆัมพร  ขิยะพัฒน อาจารย บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร)  
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

2543 
2542 
2540  

24 24 24 24 24 

25 นางสาวเยาวภา  อินทเส 
 

อาจารย MM. (Management) 
 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร) 

Technological University of 
Philippines  
วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา  
 

2542 
 

2534 

24 24 24 24 24 

26 นายธนพงษ  อุดมทรัพย อาจารย บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป) (นานาชาติ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (linguistic) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
 

2549 
2543 

24 24 24 24 24 

27 นายชยนันท  
จงเจริญชัยสกุล 

อาจารย M.I.B. (International Business)    
ศศ.บ. (การโฆษณา) 

La Trobe University (Australia)  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
 

2551 
2549 

18 18 18 18 18 

28 นายประสิทธิ์พร เกงทอง  อาจารย กจ.ม. (การจัดการทรัพยากรมนุษย) 
ศศ.บ. (การจัดการชุมชน) 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 

2552 
2548  

24 24 24 24 24 

29 นางสาวจันทรา ธนีเพียร อาจารย บธ.ม. (บัญชี)   
ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป-แขนงบัญชี)  

มหาวิทยาลัยสยาม  
สถาบันราชภัฏเพชรบุร ี 
 

2548 
2544 

30 30 30 30 30 

30 นางนฤวรรณ  ตราชูวณิช 
 

อาจารย วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)  
วท.บ. (สถิติ)   
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2545 
2542 

18 18 18 18 18 

29 



30 
 

 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระงานสอน ชม./ปการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 

31 นางสาวจริยา  รัชตโสตถ์ิ 
 

อาจารย ศศ.ม. (การบริหารองคการ)  
บธ.บ. (การตลาด)   

มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

2541 
2539 

24 24 24 24 24 

32 นางคงขวัญ  ศรีสอาด 
 

อาจารย บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ-บริหารท่ัวไป)   

มหาวิทยาลัยนานาชาติสแตมฟอรด  
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี  

2548 
2545 

24 24 24 24 24 

33 นายตวงสิทธิ์  สนขํา 
 

อาจารย บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร   
สถาบันราชภัฏเพชรบุร ี  

2547 
2540 

18 18 18 18 18 

34 นายวรวุทธิ์  ยิ้มแยม 
 

อาจารย วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
คอ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  

มหาวิทยาลัยรังสิต  
มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี  

2550 
2543 

18 18 18 18 18 

35 นางสาวธิดารัตน   
ปนทอง 
 

อาจารย คอ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร)  
 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ   
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา   

2550 
 

2544 

24 24 24 24 24 

36 นางสาวสุธาสินี     
อัมพิลาศรัย 

อาจารย บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)   
บช.บ. (บัญช)ี   

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2554 
2551 

24 24 24 24 24 

37 นางสาวณัฐอร   
มหาทํานุโชค 

อาจารย M.Sc. (International 
Management) 
บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

Reading University, U.K. 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2556 
 

2554 

24 24 24 24 24 

38 นางสาวฐายิกา  
กสิวิทยอํานวย 

อาจารย ศศ.ม. (จิตวิทยา) 
พย.บ. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2537 
2531 

24 24 24 24 24 

30 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 
   ในหลักสูตร มีรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  ซ่ึงนักศึกษาสามารถ

เลือกลงทะเบียนเรียนไดตามความประสงค 
 4.1   มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
 4.1.1   ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
  นักศึกษาตองมีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมท้ังจรรยาบรรณวิชาชีพในการใชความรูและ

ทักษะทางวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางระมัดระวัง  โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนจากการทํางานของตนตอองคกร  การใหประสบการณภาคสนาม  โดยการจัดแผนการเรียน
แบบมีสหกิจศึกษา  คาดหวังใหนักศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู  ตอไปนี้ 

1) มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทัศนคติท่ีดีตอ
วิชาชีพ 

2) มีความซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน
และสังคม 

3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
 4.1.2   ดานความรู 

 นักศึกษาตองสามารถบูรณาการความรูและความเขาใจในองคความรูทางวิชาชีพ  และ
ดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน  เพ่ือใชในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีองคความรู
ใหม  โดยเรียนรูจากประสบการณทํางาน  การใหประสบการณภาคสนาม โดยการจัดแผนการศึกษาใน
การฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  คาดหวังใหนักศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู  ตอไปนี้ 

1) มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการ
บัญชี  โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

2) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืนๆ  โดยใชวิธีเรียนรูจาก
ประสบการณ 

4.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
  นักศึกษาตองสามารถพัฒนาสติปญญาของตนเอง  โดยเรียนรูจากการทํางาน   การแกไข
ปญหา  การแสวงหาขอมูล  การประมวลขอมูล  ตลอดจนทักษะการใชความเขาใจ  ดุลยพินิจในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในการปฏิบัติหนาท่ีการงานได  การใหประสบการณภาคสนาม โดยการจัด
แผนการศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  คาดหวังใหนักศึกษามีมาตรฐานผลการ
เรียนรู  ตอไปนี้ 

1) สามารถสืบคน  ประมวลขอมูล  หลักฐาน  แนวคิดตางๆ ในการระบุและวิเคราะห
ปญหาไดดวยตนเอง 

2) สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพ
และดุลยพินิจในการแกปญหาในสถานการณตางๆ  ไดอยางสรางสรรค  โดยคํานึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

3) สามารถติดตามผล  ประเมินผล  และรายงานผลไดอยางถูกตอง  ครบถวน 
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4.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
         นักศึกษาตองพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  ความรับผิดชอบ  และพัฒนา
ความรูความสามารถของตนเอง  เพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนท่ีมีความแตกตางกัน  ทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ  การใหประสบการณภาคสนาม โดยการจัดแผนการศึกษาในการฝกประสบการณ
วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  คาดหวังใหนักศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู  ตอไปนี้ 

1) สามารถปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
2) มีมนษุยสัมพันธท่ีดี  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3) สามารถชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหา  ในสถานการณตางๆ  

ท้ังในบทบาทผูนําหรือผูรวมงาน 
4) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
4.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 นักศึกษาตองพัฒนาทักษะการวิเคราะหตัวเลข  การสื่อสารใหเขาใจ  การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางเหมาะสมในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  การใหประสบการณภาคสนาม โดยการจัด
แผนการศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  คาดหวังใหนักศึกษามีมาตรฐานผลการ
เรียนรู  ตอไปนี้ 

1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรค  ในการแปล
ความหมาย  และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหา 

2) สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน  รูจักเลือกและใช
รูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหา  และกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 

3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  การแปลความหมาย  และการสื่อสารสารสนเทศ 

 4.2 ชวงเวลา 
- ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปท่ี 4 สําหรับนักศึกษาท่ีเลือกวิชาสหกิจศึกษา หรือฝก

ประสบการณวิชาชีพการบริหารธุรกิจ 
 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ภาค
การศึกษา/
(สัปดาห) 

ทักษะ  
ข้ันปท่ี  

1 2 3 4 
1/(1) เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพบัญชีหรือเตรียม

ฝกสหกิจศึกษา 
    

2/(1-16) ฝกประสบการณวิชาชีพบัญชีหรือฝกสหกิจ
ศึกษา 

    
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
 5.1 คําอธิบายโดยยอ 
       โครงงานและงานวิจัยตองเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับแขนงวิชาท่ีศึกษาและการประยุกตใชหลักการ 

ความรูทางดานการจัดการธุรกิจในการวิเคราะห ออกแบบ แกไขและพัฒนาระบบการดําเนินงานของ
ทุกองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพมีขอบเขตโครงงานท่ีสามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
           1) การประยุกตใชหลักการทฤษฎี 
           2) สามารถนําผลการจากจัดทําโครงงานและงานวิจัยไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือสามารถ

เปนตนแบบในการพัฒนาตอได 
           3) สามารถทํางานเปนทีม สามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืน 
               4) ความสามารถในการคิดวิเคราะห การสื่อสารดวยภาษาเขียนและภาษาพูด 

5.3 ชวงเวลา 
           ภาคการศึกษาท่ี 1 - 2  ของปการศึกษาท่ี 4 
     5.4 จํานวนหนวยกิต 
           1 หนวยกิต 
     5.5 การเตรียมการ 
          1) การวางแผนและการจัดเตรียมอาจารยผูสอนท่ีมีความรูความสามารถและมีประสบการณการ
ทํางานในแขนงวิชาตาง ๆ มาใหความรูและถายทอดประสบการณการปฏิบัติงานตางๆในหมวดวิชาเฉพาะ
เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการ และลักษณะการทํางานจริงในดานการบริหารธุรกิจเพ่ือนําไปเปนขอมูล ใน
การจัดทําโครงงานหรืองานวิจัย 
          2) กําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษาใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงงาน
ทางเว็บไซต และปรับปรงุใหทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอยางโครงงานใหศึกษา 
          3) จัดเตรียมหนังสือ เอกสาร ตําราท่ีสอดคลองกับแขนงวิชาตาง ๆ และสาขาอ่ืนๆ ไวเพ่ือศึกษา   
คนควา 
     5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทํางานโครงงานหรืองานวิจัยท่ีบันทึกในสมุดใหคําปรึกษาโดย
อาจารยท่ีปรึกษาและประเมินผลจากรายงานท่ีไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลานําเสนอเนื้อหา
สาระ โดยโครงงานหรืองานวิจัยดังกลาวนั้นตองสามารถนําไปใชในการทํางานไดจริง และการจัดสอบการ
นําเสนอท่ีมีอาจารยสอบไมต่ํากวา 1 คน 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรม 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง วิชาชีพ สังคมและสิ่งแวดลอม 

1.1  มีการสอดแทรกเรื่อง คุณคา ทัศนคติ จริยธรรม
แหงวิชาชีพ ใหรูถึงผลกระทบท่ีมีตอวิชาชีพ
บัญชีในประเทศไทยและในระบบเศรษฐกิจโลก 
ในรายวิชาทุกวิชาในกลุมวิชาเอก การปฐมนิเทศ 
และการปจฉิมนิเทศ 

1.2  ใหทํากิจกรรม/โครงการ ท่ีเก่ียวกับการสราง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ตอสังคม 

1.3 มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเองและความ
รับผิดชอบ และเฝาสังเกต โดยใชกระบวนกลุม 

2. มีความรอบรูในศาสตรทางการบัญชี ทักษะ
ทางวิชาชีพ และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.1  ใหนักศึกษาเรียนวิชาท่ีตองใชความรูในศาสตร
ตางๆ เพ่ือใชในการแกไขปญหา หรือ การแสดง
ความเห็น 

2.2  จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการวิชาการและ
กิจกรรมนักศึกษาใหเหมาะสมกับระดับชั้นป
ของนักศึกษา 

3. มีความสามารถคิด  วิเคราะห  สังเคราะห 
บูรณาการความรูและประสบการณทาง
วิชาชีพบัญชีอยางเปนระบบ 

3.1  ใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพ เสริมกับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชาในหลักสูตร ใหเหมาะสมกับ
ระดับชั้นปของนักศึกษา 

3.2 ใชวิธีการสอนท่ีใหนักศึกษาไดฝกหัดคิด
วิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูและ
ประสบการณทางวิชาชีพบัญช ี

4. มีโลกทัศนท่ีกวางไกล ความคิดสรางสรรค 
พัฒนาตนเองท้ังดานความรู ทักษะวิชาชีพ
อยางตอเนื่องและทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได
ทุกระดับอยางเหมาะสม 

4.1  กําหนดใหทํางานกลุมในรายวิชา 
4.2  สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนวิชาสหกิจศึกษา 
4.3  ใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการบริการ

ทางวิชาการและวิชาชีพ เสริมกับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชาในหลักสูตร ใหเหมาะสมกับ
ระดับชั้นปของนักศึกษา 
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คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรม 

4.4 มอบหมายหัวขอท่ีมีเนื้อหาเหมาะสมกับการ
เรียนรูดวยตนเอง และจัดหาสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส สื่อการสอนเอกสาร หรือแหลง
คนควาท่ีจัดใหมีในหองสมุด ในปริมาณ
เพียงพอและพรอมใช 

5. มีความรูท างด าน เทคโน โลยี ท่ี ทันส มัย 
สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5.1 กําหนดรายวิชาหรือหัวขอท่ีจัดการศึกษาใน
แบบ e-learning 

5.2 มอบหมายงานท่ีใหนักศึกษาใชเทคโนโลยี
สารสนเทศจากแหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส และ
ใหมีการรายงาน 

5.3 กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเก่ียวกับการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญชี 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
     2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
(TQF : Hed.) ของ 5 ทักษะ มีดังนี้ 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ตระหนักในคุณคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญตอการดํารงตนและ
การปฏิบตัิงาน มีการนําหลักคุณธรรมมาใชในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

2) มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและ
สังคม  

3) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของ
ความเปนมนุษย 

4) มีศีลธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจ 
5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

 1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1)  สอนโดยสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ใหมีการรักษาศีล  มีการฝกสมาธิและมี

การฝกฝนทักษะทางปญญา 
  2) ใหความสําคัญในวินัย การตรงตอเวลา การสงงานภายในเวลาท่ีกําหนด 
  3) เปดโอกาสใหนักศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา 

กรุณาและความเสียสละ 
  4)  สอดแทรกเรื่องความซ่ือสัตยตอตนเองและสังคม 
  5) จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/มหาวิทยาลัย/ชุมชน 
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  6)  เนนเรื่องการแตงกายและการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

  7) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับขององคกรและสังคม 
  8) ผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) การใหคะแนนการเขาชั้นเรียน การตรงตอเวลานัดหมาย และการสงงานตรงเวลา 
2) พิจารณาจากผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
3) ประเมินจากพฤติกรรมในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
4) สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
5) ประเมินปริมาณการทุจริตในการสอบ 
6) ประเมินจากการแตงกาย 
7)   ความซ่ือสัตยทางวิชาการ เชน ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมดัดแปลงขอ 
      คนพบ 

 2.  ความรู  
2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีทักษะการฟง การพูด  การอาน และการเขียน  สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎี
ท่ีเปนพ้ืนฐานชีวิต                         

2) มีความรอบรู ติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาท่ีศึกษา  และนํามาประยุกตใช
เพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ   

3) สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
4) รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ  และ

ระดับนานาชาติ  
2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

    1) ใชการสอนหลายรูปแบบ โดยเนนหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดองค 
    ความรู 
    2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเพ่ิมเติม และการนําเสนอผลการศึกษา 
    3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนทักษะการฟง การพูด  
    การอาน และการเขียน 

4) การจัดกิจกรรมการเรียนในการบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตร 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

5) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem  Based  Learning) ฝกการแกปญหา 
จากสถานการณจริง 

   2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
    1) ประเมินจากแบบทดสอบดานทฤษฎี สําหรับการปฏิบัติประเมินจากรายงาน 
    2) การทดสอบยอย  ตลอดภาคการศึกษา 
    3) ประเมินจากงาน  รายงานท่ีมอบหมาย 
    4) ประเมินกิจกรรมทักษะการฟง  การพูด  การอาน  และการเขียน ไดอยางถูกตอง 
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    5) ประเมินจากการแกปญหาจากสถานการณจริง 
    6) ประเมินจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาดวยวิธีการวัดแบบตาง ๆ ตาม

เกณฑท่ีกําหนดของแตละวิชา 
3.  ทักษะทางปญญา 

3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ  คิดอยางสรางสรรคและคิดอยางเปนระบบ 
2) สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศเพ่ือใชแกปญหาอยาง

สรางสรรค 
3) สามารถกําหนดกรอบในการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 
4) สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ

แกปญหา 
3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

    1) สงเสริมการเรียนรูโดยการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติจริง 
    2) การสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking  Based  Learning)  มอบหมาย 
    งานท่ีสงเสริมการคิด วิเคราะห และสังเคราะห 

3) การศึกษาคนควาจากสื่อท่ีหลากหลาย จากสถานท่ีจริง  และสรุป วิเคราะห  
สังเคราะหทํารายงาน 

4) การสอนแบบโครงงาน (Project  Based  Learning)  การศึกษาคนควาอยางเปน 
ระบบ  โดยใชหลักกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    1) ประเมินจากแบบทดสอบดานทฤษฏี สําหรับการปฏิบัติประเมินจากรายงาน 
    2) ประเมินจากการรายงานผลการดําเนินงานและการแกไขปญหาท่ีเกิดจากการฝก 
    ปฏิบัติจริง 

5) ประเมินจากผลงานท่ีไดจากการศึกษาคนควา และการรายงาน 
6) ประเมินจากโครงงาน (Project  Based  Learning)  ท่ีมอบหมายใหศึกษาคนควา 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกไขปญหาในสถานการณ 

ตาง ๆ ของกลุม  ท้ังในบทบาทผูนําหรือผูรวมทีมงาน  
3)   มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตางๆ  
4) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท  หนาท่ี  และความ

รับผิดชอบ   
5) มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกร

อยางเหมาะสม 
6) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง 
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4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
    1) สงเสริมการทํางานกลุมโดยใหหมุนเวียนการเปนผูนํา และการเปนสมาชิกกลุม 
    2) ใหคําแนะนําในการเขารวมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือสงเสริม

ทักษะการอยูในสังคม 
    3) ใหความสําคัญในการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบและการใหความรวมมือ 
    4) ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับในงานกลุม 
    5) สงเสริมใหนักศึกษากลาแสดงออกและเสนอความคิดเห็นภายในกรอบเสรีภาพของ

ตนและผูอ่ืน 
    6) ใชวิธีการสอนแบบเปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือฝกการยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืนดวยเหตุผล 
    7) สงเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 
    1) ประเมินจากการรายงานหนาชั้นเรียน โดยอาจารยและนักศึกษา 
    2) ประเมินพฤติกรรมภาวการณเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
    3) พิจารณาจากการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
    4) สังเกตพฤติกรรมและติดตามการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   5)  ประเมินผลจากผลการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี หรือการออกฝกภาคสนาม 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
1) สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสม

กับโอกาส และวาระ 
2) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลขาวสาร           

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3) สามารถใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล  การแปล 

ความหมาย  และการวิเคราะหขอมูลนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี  นวัตกรรม  และสถานการณโลก
ปจจุบัน 

5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ 
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) สอนโดยการกําหนดปญหาเปนฐาน  เพ่ือสงเสริมใหมีการวิเคราะหขอมูลในการ

ตัดสินใจแกปญหา 
    2) มอบหมายงานคนควาองคความรูจากแหลงขอมูลตางๆ โดยใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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   3)   การใชสื่อสังคมออนไลนเปนสื่อการสอน 
    4) การจัดการเรียนรูแบบประสบการณ (Experiential  Learning)  ใหผูเรียน

ประยุกตใชทักษะและความเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฎิบัติ  นําไปใชแกปญหา 
5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) ประเมินจากผลงานและการนําเสนอผลงาน 
    2) ประเมินจากทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอ

ผลงาน 
   3)  ประเมินผลจากผลงานท่ีไดฝกทดลอง  ฝกปฏิบัติการ 

 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 
1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือใหการดําเนินชีวิต

รวมกับผูอ่ืนในสังคมเปนปกติสุข สรางสรรค และทําประโยชนใหกับสวนรวม นอกจากนั้นการใชความรูและ
ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ตองพึงระมัดระวัง และคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
และการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ซ่ึงอาจารยจะตองสามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา ท้ังในดาน
คุณธรรมและจริยธรรม ตอไปนี้ 
 1) มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีตอ
วิชาชีพ  
 2) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน
และสังคม 

 3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
 4)  มีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยาง

มีคุณธรรม 
 1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
  1) สรางวัฒนธรรมองคกรในคณะ เพ่ือปลูกจิตสํานึกข้ันพ้ืนฐานใหกับนักศึกษา อาจารย 

และบุคลากรคณะ ในการรักษาระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย ความมีสวนรวมในการพัฒนาคณะและ
มหาวิทยาลัย ชุมชน การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบในหนาท่ี และความซ่ือสัตยสุจริต 

       2) อาจารยผูสอนตองชวยกันสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนรายวิชา 
รวมท้ังฝายกิจการนักศึกษาของคณะตองสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหเกิดกับนักศึกษาโดยการจัด
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาจิตสาธารณะ และการทําประโยชนใหกับชุมชน กิจกรรมภายใน ไดแก การยก
ยองชมเชยนักศึกษาท่ีประพฤติดีปฏิบัติชอบ นักศึกษาท่ีทําประโยชนใหกับสังคม ใหเปนท่ีประจักษ 

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม  
       1) การประเมินผลคุณลักษณะท่ีกําหนดไวในมาตรฐานผลการเรียนรู โดยใชแบบ

ประเมินท่ีพัฒนาข้ึนตามหลักวิชาการ และใหบุคคลตอไปนี้อยางนอย 3 คน ไดประเมิน ไดแก เพ่ือนรวมชั้น
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เรียน  อาจารยผูสอน  อาจารยท่ีปรึกษา  ผูปกครอง  นักศึกษาประเมินผลตนเอง  ผูใหการฝกหัดงาน
หรือสหกิจศึกษา ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความเหมาะสม 

        2) สังเกตพฤติกรรมท่ีพึงประสงค มีจํานวนเพ่ิมข้ึน เชน การเขาเรียนตรงเวลา จํานวน
ทุจริตในการสอบลดนอยลง ความพรอมเพรียงในการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมของนักศึกษา ความ
รับผิดชอบในหนาท่ี เปนตน 

2.  ความรู 
2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

       นักศึกษาตองมีความรูดาน การบัญชี การเงิน การรายงาน และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของดาน
องคการและธุรกิจ ความรูและความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นมาตรฐานผลการเรียนรูดาน
ความรู จึงครอบคลุมความรู ตอไปนี้ 

 1) มีความรูและความเขาใจใน แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
 2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอ่ืนท่ีสัมพันธกับองคความรูดานการ

บัญชี โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
 3) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืนๆ โดยใชวิธีการเรียนรู
จากประสบการณ 
 4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  
       1) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ มุงเนนให

ผูเรียน มีความรูและความเขาใจใน ทฤษฎีการบัญชี มาตรฐานการบัญชี และการประยุกตใชความรูในการ
จัดทําและ นําเสนอรายงานทางการเงิน แกไขปญหาการปฏิบัติทางการบัญชี การใหเสนอแนวทางในการ
พัฒนา ปรับปรุง แกไขระบบสารสนเทศทางการบัญชีได 

       2) การเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมา
บรรยายเฉพาะเรื่อง 

       3) การเรียนรูจากประสบการณและการถายทอดของผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูเชี่ยวชาญ 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีเฉพาะดาน หรือทุกดาน 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
 1) การทดสอบยอย 
 2) การสอบกลางภาค 
 3) การสอบปลายภาค 

 4) การรายงานผลการศึกษาคนควา โครงการ  การวิจัย  โดยการนําเสนอหนาชั้นเรียน  
และเอกสารรายงาน  

 5) รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
 6)   การประเมินผลตามสภาพจริง 
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3.  ทักษะทางปญญา 
3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

       นักศึกษาจะตองสามารถพัฒนาสติปญญาของตนเอง โดยผูสอนตองมุงเนนใหนักศึกษาใช
ความเขาใจมากกวาการจํา มีหลักการและเหตุผลในการคิด มีวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะกับตนเองและสามารถ
ตัดสินใจ แกปญหาได เพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูตอไปนี้ 

1) สามารถสืบคน ประมวลขอมูล หลักฐาน แนวคิดตางๆ ในการระบุและวิเคราะห
ปญหาไดดวยตนเอง 

     2) สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพ
และดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค โดยคํานึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการตัดสินใจ  

3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน  
3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
 1) การสอนแบบการสัมมนา อภิปรายกลุม 
 2) การฝกปฏิบัติท้ังในหองเรียน หรือในการฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
 3) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาชีพบัญชี 
 4) การสอนโดยใชกรณีศึกษา โจทยปญหา 
3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  1) การสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค โดยใชกรณีศึกษาหรือโจทยปญหา 
       2) การรายงานผลการศึกษาคนควา โครงงาน การวิจัย โดยการนําเสนอหนาชั้นเรียน

และเอกสารรายงาน 
  3) ประเมินผลจากรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
  4) การประเมินผลตามสภาพจริงของผลงานท่ีมอบหมาย 
 
4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
       การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบใหกับนักศึกษาโดย

สอดแทรกเขาไปในการสอนรายวิชา มีความสําคัญอยางยิ่งตอความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนท่ีมี
ความแตกตางกัน ผูสอนจะตองมีวิธีท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะในดานนี้  หรืออาจแนะนําใหนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนวิชาดานสังคมศาสตร เพ่ือใหนักศึกษามีคุณสมบัติตอไปนี้ 

 1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณ

และวัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
 3) มีความคิดริเริ่ม  สรางสรรค  สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใน

การแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ  ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของเพ่ือนรวมงาน 
 4)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนอยาง

ตอเนื่อง 
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4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ  

  ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหทํางานเปนกลุม  การทํางานท่ีตองประสานกับ
นักศึกษา บุคลากรของหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

      4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  1) การสัมภาษณ การรายงานหนาชั้นเรียน 
        2) คุณภาพผลงานของนักศึกษาโดยมีเกณฑท่ีตรงประเด็นกับการมาตรฐานการเรียนรูท่ี

กําหนด 
  3) สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางท่ีทํางานรวมกัน 
  4) ใหผูรวมงานของนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผล 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี              
สารสนเทศ 
    หนาท่ีงานทางการบัญชีมีสวนเก่ียวของกับการวิเคราะหตัวเลขและการสื่อสารใหเขาใจ 
การออกแบบและวิเคราะหระบบสารสนเทศ การควบคุมระบบ การใหคําปรึกษาเก่ียวกับระบบสารสนเทศ 
รวมท้ังการเปนผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น ผูสอนจําเปนตองฝกทักษะดานนี้ เพ่ือใหนักศึกษามี
คุณสมบัติเหลานี้เม่ือสําเร็จการศึกษา 

  1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล
ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 
  2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบ
การนําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 
  3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การแปลความหมายและการสื่อสารสารสนเทศ 
 
 5.2 กลยุทธการสอนดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    1) มอบหมายงานในรายวิชาตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร 

    2) ใหนักศึกษากับอาจารยทําโครงงานหรือการวิจัยรวมกัน 
    3) จัดหาชองทางใหมีการนําเสนอผลงาน 
    4) สหกิจศึกษาใหเรียนรูจากการทํางานจริง 

 5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) ใชแบบประเมินผลงานท่ีมอบหมาย โดยมีเกณฑการประเมินเทคนิคการนําเสนอ
ความถูกตอง การใชภาษาเขียน ภาษาพูด ความสามารถในการอธิบาย 

  2) การสอบภาคปฏิบัติ 
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2.3 หมวดวิชาเฉพาะดาน (เฉพาะวิชา 2562301 กฎหมายธุรกิจ) 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
       นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะความยุติธรรมเพ่ือใหสามารถประกอบ
วิชาชีพ และดําเนินชีวิติรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางราบรื่น และตองทําตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมและ
ประเทศชาติ นอกจากกฎหมายจะมีความเก่ียวของกับสังคมแลว ยังเก่ียวของกับความม่ันคงของประเทศ 
ความปลอดภัยในชีวิต นักศึกษาจําเปนตองมีความรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนเชนเดียวกับการประกอบอาชีพ
ในสาขาอ่ืนๆ อาจารยท่ีสอนในแตละวิชาตองพยายามสอดแทรกเรื่องท่ีเก่ียวกับสิ่งตอไปนี้ท้ัง 5 ขอ เพ่ือให
นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการตางๆ ท่ีศึกษา รวมท้ังอาจารยตองมี
คุณสมบัติดานคุณธรรม และจริยธรรมเปนตัวอยางตามขอท่ีระบุไว 

1) ตระหนักในคุณคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญตอการดํารงตนและการ
ปฏิบัติงาน มีการนําหลักคุณธรรมมาใชในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

2) มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและ 
สังคม  

3) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ 
ความเปนมนุษย 

 4) มีศีลธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย ทางวาจา และทางจิตใจ 
 5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
นอกจากนั้น หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีวิชาเก่ียวกับมารยาท วินัย คุณธรรม จริยธรรม

ของนัก กฎหมาย ไดแก วิชา หลักวิชาชีพนักกฎหมาย (2564701) อาจารยท่ีสอนตองจัดใหมีการวัด
มาตรฐานในดานคุณธรรม จริยธรรมทุกภาคการศึกษา ซ่ึงไมจําเปนตองเปนขอสอบ อาจใชการสังเกต
พฤติกรรมระหวางทํากิจกรรมท่ีกําหนด มีการกําหนดคะแนนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของ
คะแนนความประพฤติของนักศึกษา นักศึกษาท่ีคะแนนความประพฤติไมผานเกณฑ อาจตองทํากิจกรรมเพ่ือ
สังคมเพ่ิมกอนจบการศึกษา 

               1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
                     กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการ
เขาชั้น เรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของสถาบันฯ นักศึกษาตองมีความ
รับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความ
ซ่ือสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้อาจารยผูสอน
ทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละเพ่ือสังคม 

1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตางๆ ดานใด

ดานหนึ่ง คือ 
1)  ประเมินจากการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด 

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
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2) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร 

3) ประเมินจากการกระทําหรือพฤติกรรมการทุจริตในการสอบ 
4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ดานความรู 
2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 

นักศึกษาตองมีความรูเก่ียวกับวิชาท่ีศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม 
และ ความรูเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีศึกษานั้นตองเปนสิ่งท่ีนักศึกษาตองรูเพ่ือใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนา
สังคม ดังนั้นมาตรฐานความรูตองครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

    1) มีทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ี  
สําคัญในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา 

    2) มีความสามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาท่ีศึกษาหรือวิชาชีพ  และ
นําไปประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ  

    3) สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
    4) รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ 
การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถทําไดโดยการทดสอบจากขอสอบของแตละวิชาในชั้น

เรียน ตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาอยูในหลักสูตร 
2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และวิเคราะหกรณีศึกษา
และ ปญหา วินิจฉัยปรับขอเท็จจริงใหเขากับบทบัญญัติของกฎหมาย ไดอยางถูกตองตามวิธีการใชการ
ตีความ สามารถประยุกตใชกฎหมายในชีวิตจริงไดทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดลอมดานตางๆ 
ไดแก สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เปนตน ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของ
รายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญ
ท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องตลอดจนฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตางๆ ดานใด

ดานหนึ่ง คือ 
1) การทดสอบยอย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
4) ประเมินจากโครงการท่ีนําเสนอ 
5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

     6) ประเมินจากการทําแบบฝกหัด 
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3. ดานทักษะทางปญญา 
3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพ่ึงตนเองไดเม่ือจบ
การศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม จริยธรรม 
และความรูเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีศึกษาในขณะท่ีสอนนักศึกษา อาจารยตองเนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล 
เขาใจท่ีมาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิดดวยตนเอง ไมสอนในลักษณะทองจํา 
นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตางๆ จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญาดังนี้ 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
2) สามารถสืบคน คนควา ตีความ ปรับใช และสรุปผล เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยาง 

สรางสรรค  เหมาะสม และเท่ียงธรรม 
3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ     
4) สามารถประยุกตความรูและทักษะ ดวยการวินิจฉัยปรับขอเท็จจริงใหเขากับบทบัญญัติ

ของ กฎหมายไดอยางเหมาะสม 
3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) กรณีศึกษา ปญหาขอเท็จจริงท่ีปรากฏในชีวิตจริง สังคม เศรษฐกิจ การเมืองฯ 
     2) การอภิปรายกลุม 
     3) ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา นี้สามารถทําไดโดยการออก 

ขอสอบท่ีใหนักศึกษาวิเคราะหหาเหตุและผล วินิจฉัยเพ่ือแกปญหา อธิบายขอกฎหมาย หลักการแนวคิด 
และวิธีการแกปญหา ประยุกตความรูท่ีเรียนมา โดยการหลีกเลี่ยงขอสอบท่ีเปนการเลือกคําตอบท่ีถูกมา
คําตอบเดียวจากกลุมคําตอบท่ีใหมา ไมควรมีคําถามเก่ียวกับนิยามตางๆ โดยประเมินตามสภาพจริงจาก
บทสรุป และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจากการ นําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 

 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญตองเก่ียวของกับคนท่ีไมรูจักมากอน คน

ท่ีมาจากสถาบันอ่ืนๆ และคนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนท่ีจะมาอยูใตบังคับบัญชา ความสามารถท่ี
จะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตางๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นอาจารยตองสอดแทรกวิธีการท่ีเก่ียวของ
กับคุณสมบัติตางๆ ตอไปนี้ใหนักศึกษาระหวางท่ีสอนวิชา หรืออาจใหนักศึกษาไปเรียนวิชาทางดาน
สังคมศาสตรท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติตางๆ ดังนี้ 

1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ   
ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ 
ในกลุมท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
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4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวมพรอม

ท้ังแสดง จุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยาง ตอเนื่อง 

4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตองประสานงาน
กับผูอ่ืน ขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ โดยมี
ความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 
ดังนี้ 

1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
5) มีภาวะผูนํา 

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมในชั้น

เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจนตรง
ประเด็นของขอมูลท่ีได 
 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาตองมีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ อยาง
นอยขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

1) มีทักษะในการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับกฎหมาย 
2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการ

แสดงสถิติ ประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 
3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อ

การนําเสนออยางเหมาะสม  
4) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 

5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสารนี้
อาจทําไดในระหวางการสอน โดยอาจใหนักศึกษาแกปญหา วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และ
ใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหา ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ ตอนักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการ
วิจารณในเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนักศึกษา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ให
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นักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกต
วิศวกรรมคอมพิวเตอรในหลากหลายสถานการณ 

5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี  การเลือกใช เครื่องมือทาง 
เทคโนโลย ีสารสนเทศ หรือ คณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเก่ียวของ 

2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใช 
เครื่องมือตางๆ การอภิปราย กรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอในชั้นเรียน 

 
 2.4 หมวดวิชาเฉพาะดาน (เฉพาะวิชา  4112105  สถิติธุรกิจ) 
  กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและ
สาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) พ.ศ. 2554  6 ทักษะ มีดังนี้ 
  1. คุณธรรม และจริยธรรม 
   1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
    นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม และ ศรัทธาตอวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณ มีความ
เมตตากรุณาตอผูเรียน มีจิตสํานึกในการพัฒนาตนเองและสังคมในฐานะครูคณิตศาสตร  โดยมีคุณธรรม 
จริยธรรมอยางนอยตามท่ีระบุไว 
    1) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีคุณธรรม
ท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจโลกมีจิตสาธารณะ
เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดี 
    2) สามารถจัดการและคิดแกไขปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครู
เชิงสัมพัทธโดยใชดุลพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน และประโยชนของสังคมสวนรวม 
   1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
    1) บูรณาการแบบสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับครู
และมุงเนนไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา โดยการวิเคราะหกรณีศึกษา(Cast Study) ขาว เหตุการณ และ
ตัวแบบในสังคมปจจุบัน ในประเด็นของตัวแบบท่ีดี และไมดีดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูในสังคมไทย แวดวงวิชาการ วิชาชีพครู 
    2)  บูรณาการในสถานการณ ปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการในการเรียนการสอน (Interactive 
Action Learning) ระหวางผูสอน ผูเรียน และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
    3)  การมอบหมายใหเขารวมกิจกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 
   1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
    1)  วัดและประเมินผลการวิเคราะหกรณีศึกษา ขาว เหตุการณ และตัวแบบในสังคม
ปจจุบัน 
    2)  วัดและประเมินจากกลุมเพ่ือน บุคคลท่ีเก่ียวของ 
    3)  วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมจากสถานการณ การปฏิบัติการตลอดภาค
การศึกษา 
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    4)  วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 
    5)  การใหคะแนนการเขาชั้นเรียน การตรงตอเวลานัดหมาย และการสงงานตรงเวลา 
    6)  พิจารณาจากผลการเขารวมและพฤติกรรมในการทํากิจกรรมตางๆ ของนักศึกษา 
    7)  สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ อยางตอเนื่อง 
       2.  ความรู 
   2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
    นักศึกษาตองมีความรูในสาขาวิชาคณิตศาสตรและความรูวิชาชีพครู (Pedagogical 
Knowledge)  และเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาสาขาวิชาคณิตศาสตร  รวมท้ัง
สามารถนําหลักการศึกษาปรัชญาการศึกษาวิชาชีพครูและความเปนครู  จิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยา
การศึกษา  มาจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรได โดยครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 
    1) มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป วิชาชีพครู และวิชาท่ีจะสอนอยางกวางขวาง 
ลึกซ้ึง และเปนระบบ 
    2) มีความตระหนักรูหลักการ และทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ 
ท้ังการบูรณาการขามศาสตร และการบูรณาการกับโลกแหงความจริง 
    3) มีความเขาใจความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยางลึกซ้ึง
ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการตอยอดความรู 
    4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาองคความรู และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  
    ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักทางทฤษฎีและประยุกตใช
ทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงโดยทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  การเขารวมกิจกรรมเสริมความ
เปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร  ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
    1) การวิเคราะหและสังเคราะหองคความรู และการเรียนรูตามแนวคิด การสราง
ความรูดวยตนเอง (Constructivism) การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การสอนท่ีเนนการพัฒนาการเรียนรู 
(Active Learning) การเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic  Learning) โดยใชวิธีการโคช เพ่ือการเรียนรู
(Cognitive Coaching) และชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning Community : PLC ) 
    2) การเรียนรูรวมมือ (Collaborative Learning) เพ่ือประยุกตและประเมินคาองค
ความรูในสถานการณโลกแหงความเปนจริง 
   2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
    1)  วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรู 
    2)  วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององคความรู 
    3)  วัดและประเมินจากการเรียนรูรวมมือ 
    4)  วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 
        5)  วัดและประเมินผลจากกระบวนการ การปฏิบัติการเรียนรู และผลงานจากการเรยีนรู 
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              3.  ทักษะทางปญญา 
            3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    นักศึกษาตองสามารถคิดคนหาขอเท็จจริงทําความเขาใจและประเมินขอมูล
สารสนเทศและแนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงานสอนวิชาคณิตศาสตร
และงานครูรวมท้ังการวินิจฉัยผูเรียนและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิด
พัฒนาการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรอยางสรางสรรคและมีวิสัยทัศน  โดยครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
    1) สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและ
แนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย การแกปญหา และทําการวิจัย
เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 
    2) สามารถคิดแกปญหาท่ีมีความสลับซับซอน เสนอทางออก และนําไปสูการแกไขได
อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 
    3) มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศนและ
การพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพอยางมีนวัตกรรม 
   3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    1)  การวิเคราะหเชิงเหตุผลเก่ียวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพครูและทาง
สังคม (Problem-based learning)  
    2)  การทําวิจัยเพ่ือสรางสรรคองคความรูใหม (Research-based learning) 
    3)  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอยางมีวิสัยทัศน (Research and Development) 
    4)  นําเสนอแนวทางแกปญหาการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ ดวยหลักวิชาการ และวิชาชีพ 
พัฒนาอยางสรางสรรค 
   3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    1)  วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหเชิงเหตุผล เก่ียวกับประเด็นวิกฤตทาง
วิชาการ วิชาชีพครู และทางสังคม 
    2)  วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม 
    3)  วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    4)  วัดและประเมินจากการนําเสนอผลงานความคิดเห็น และกระบวนทัศนทาง
วิชาการ วิชาชีพครู และสังคม 
        4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 
    นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพครูคณิตศาสตรท่ีสามารถสื่อสารกับกลุมคนได
หลากหลาย  สามารถปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ มีความไวในการรับความรูสึกของผูเรียน  มีความเอาใจ
ใสมีสวนชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาความสัมพันธในกลุมและระหวางกลุมผูเรียนอยางสรางสรรค  
โดยมีคุณสมบัติตาง ๆ ดังนี้ 
    1) มีความไวในการรับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืนมีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ และทางสังคม 
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       2) มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุมได
อยางสรางสรรค 
       3) มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน และมีความรับผิดชอบ
ตอสวนรวม ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
    4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

    ใชการสอนท่ีหลากหลายโดยกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ี
ตองประสานงานกับผูอ่ืน หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ 

      1) การเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ (Participative Learning Action) 

      2) การเปนผูนําแบบมีสวนรวม (Shared Leadership) ในการนําเสนองานวิชาการ 

      3)การใหความคิดเห็นและการรับฟงความคิดเห็นแบบสะทอนกลับ (Reflective 
Thinking) 
      4) การเขารวมกิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน  นอกชั้นเรียน ตลอกภาคการศึกษา 

    4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบ 

      1)  วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบรวมมือ 

      2)  วัดและประเมินจากผลการศึกษาคนควา 

      3)  วัดและประเมินจากผลนําเสนอผลงานกลุม และการเปนผูนําในการอภิปราย
ซักถาม 
      4)  วัดและประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน นอกชั้นเรียนตลอดภาค
การศึกษา 
        5. ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    นักศึกษาตองมีทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ข้ันต่ําดังนี้ 
    1)  มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร 
ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็ว 
    2)  มีความสามารถในการใชดุลพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือก  
ใชขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
    3)  มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพท้ังการพูด การเขียน และนําเสนอ 
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 
   5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 



51 

 

    กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอาจทําไดในระหวางสอนและการเขารวมกิจกรรมดังนี้ 
    1)  การติดตามวิเคราะห และนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญดานการศึกษาจากแหลง 
ขอมูลตาง ๆ ท้ังเอกสาร เทคโนโลย ีสื่อ ตัวบุคคล 
    2)  การสืบคนและนําเสนอรายงานประเด็นดานการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3)  การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร 
   5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1)  วัดและประเมินผลการติดตามวิเคราะหและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญดาน
การศึกษา 
    2)  วัดและประเมินผลการสืบคนและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญดานการศึกษา 
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       6. ทักษะการจัดการเรียนรู 
   6.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 
    1)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบ
ท่ีเปนทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non - formal)  และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยาง
สรางสรรค 
    2)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังผูเรียนท่ี
มีความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม 
    3)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรอยางบูรณาการ 
          6.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 
    1)  การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียนรายวิชากอนฝกปฏิบัติการสอน 
    2)  การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา (Field Based Learning through Action) 
   6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 
    1)  วัดและประเมินจากผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูกอนปฏิบัติการสอน 
    2)  วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 
    3)  วัดและประเมินจากการแสดงออกทางทักษะการสอนในรายวิชา กอนปฏิบัติการ
สอนและการปฏิบัติการสอน 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
    (Curriculum  Mapping) 
    3.1 ผลการเรียนรูหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปในตารางมีความหมายดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
              1.1 ตระหนักในคุณคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญตอการดํารงตนและการ
ปฏิบัติงาน มีการนําหลักคุณธรรมมาใชในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 
              1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม  
              1.3 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษย 
              1.4 มีศีลธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย ทางวาจา และทางจิตใจ 
              1.5 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

2. ความรู 
              2.1 มีทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ีเปน
พ้ืนฐานชีวิต                         
             2.2 มีความรอบรู  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาท่ีศึกษา  และนํามาประยุกตใชเพ่ือ
แกไขปญหาตาง ๆ   
             2.3 สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
             2.4 รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ  และระดับ                       
นานาชาต ิ

3. ทักษะทางปญญา 
            3.1 สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค และคิดอยางเปนระบบ 
            3.2 สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชแกปญหาอยางสรางสรรค 
            3.3 สามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 
            3.4 สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และสรางนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ
แกปญหา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
           4.1 เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
           4.2 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกไขปญหาในสถานการณ 
ตาง ๆ ของกลุม  ท้ังในบทบาทผูนําหรือผูรวมทีมงาน  
           4.3 มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตางๆ  
           4.4 วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
           4.5 มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกรอยาง
เหมาะสม 
           4.6 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                5.1 สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับ
โอกาส และวาระ 
               5.2 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลขาวสารได
อยางมีประสิทธิภาพ  
               5.3 สามารถใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปล
ความหมาย และการวิเคราะหขอมูลนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
               5.4 สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลกปจจุบัน 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา\ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 

1050101 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน                        

1050102 ทักษะชีวิตเพ่ือความงอกงามสวน 
             บุคคล 

                       

1050103 จิตวิทยาสันติภาพและการปรองดอง                        

1050213 จิตวิทยาการสื่อสาร                        

1510101 จริยธรรมและทักษะชีวิต                        

1520101 ทักษะการเรยีนรูสารสนเทศ                        

1520102  ทักษะการคิดเชิงระบบ                        

1520103 การคิดเชิงสรางสรรค                        

1540201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                         

1540202 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระ                        

1540203 ภาษาไทยเพ่ือการคิดวิเคราะห                        

1540204 ภาษาไทยสําหรับคร ู                        

1550101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร                         

1550102 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน                        

1550103 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ                        

1550104 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                        

1550105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารทาง 
             ธุรกิจ 

                       
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รายวิชา\ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 

1550106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารทาง 
             วัฒนธรรมอาเซียน 

                       

1550107 ภาษาอังกฤษสําหรับคร ู                        

1560101 ภาษาพมาเบ้ืองตน                        

1560102 ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสาร                        

1570101 ภาษาจีนเบ้ืองตน                        

1570102 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร                        

1580101  ภาษาฮินดเีบ้ืองตน                        

1580102  ภาษาฮินดเีพ่ือการสื่อสาร                        

1590101 ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน                         

1590102 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร                        

1610101  ภาษาเขมรเบ้ืองตน                        

1610102  ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร                        

1620101 ภาษาเกาหลีเบ้ืองตน                        

1620102 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสือ่สาร                        

1630101 ภาษามลายูเบ้ืองตน                        

1630102 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร                        
1640101 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน                        
1640102 ภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสาร                        
2010101 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป                        
2010102 ชางเมืองเพชร                        
2050101 สุนทรียภาพทางนาฏศลิป                        
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2060101 สุนทรียภาพทางดนตร ี                        
2500100 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง                        
2500101  การเมืองและการปกครองของไทย                        
2500102 วิถีไทย                        
2500103 ความเปนพลเมือง                        
2500104 มนุษยกับสิ่งแวดลอม                        
2500105 เพชรบุรีศึกษา                        

2500106  อาเซียนศึกษา                        
2500107  ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท                        
2500108 ความรับผิดชอบตอตนเอง                        
2500109 สังคมนาอยู                        
2500110 อัตลักษณไทย                        
2560111 การตอตานการทุจรติคอรัปช่ัน                        

2560101 กฎหมายในชีวิตประจําวัน                        
3560101 การเปนผูประกอบการเบ้ืองตน                        

3560102 ทักษะความเปนผูนําและการทํางาน 
             เปนทีม 

                       

3560503 เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน                        

3560504 การบริหารการเงินสวนบุคคล                        

3600101 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน                        

4010701 โลกของเรากับวิทยาศาสตรและ 
             เทคโนโลย ี

                       
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4010702 วิทยาศาสตรกับชีวิต                        

4010703 สิ่งแวดลอมกับการพัฒนาท่ียั่งยืน                        
4010704 ภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ                        
4020101 เคมีในชีวิตประจําวัน                        
4020102 เคมีและภมูิปญญาไทย                        
4030001 ชีววิทยาเชิงอนุรักษ                        
4030002 พืชพรรณเพ่ือชีวิต                        
4030003 เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจาํวัน                        

4040101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                        

4040102 การคิดและการตัดสินใจ                        

4070301 การสรางเสริมสุขภาวะ                        

4070302 สขุภาพครอบครัว                        

4080101 กีฬาเพ่ือสุขภาพ                        

4080102 นันทนาการเพ่ือชีวิต                        

4080103 รูปรางและการควบคุมนํ้าหนัก                        

4080104 วิทยาศาสตรการกีฬา                        

4080105 ทักษะการวายนํ้า                        

4090101 อาหารนานาชาตเิบ้ืองตน                        
4100904 การแพทยแผนไทยในชีวิตประจําวัน                        
4120101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                        

5000101 เกษตรในชีวิตประจําวัน                        
5040606 การเลี้ยงสัตวเพ่ือการนันทนาการ                        
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5060609 ทรัพยากรทางนํ้าและการอนุรักษ                        
5070311 การถนอมอาหารในชีวิตประจาํวัน                        
5070613 ขนมอบเบ้ืองตนเพ่ือการประกอบ 
             ธุรกิจ 

                       

5070614 อาหารเพ่ือสุขภาพ                        

5070615 เครื่องดื่มเพ่ือการประกอบธุรกิจ                        

5540602 พลังงานทดแทน                        

5540603 การประหยัดพลังงาน                        

5570103 ไฟฟาสําหรับชีวิตประจาํวัน                        

5580704 เทคโนโลยีอัจฉรยิะ                        

5590101 การขับข่ีปลอดภัย                        

5800101 เทคโนโลยีทองถ่ิน                        

7130401 การใชซอฟตแวรจัดทําเอกสารงาน 
             คํานวณ 

                       

7130402 เทคโนโลยีการนําเสนองาน                        

7130403 เทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับคร ู                        

8010801 การชวยฟนคืนชีพ                        
8010802 การจัดการดูแลผูประสบภัยพิบัต ิ                        
8010804 ชีวิตและสุขภาพ                        
8010805 หลักประกันสุขภาพแหงชาติของ 
             คนไทย 

                       

หมายเหตุ สําหรับผูสอนรายวิชาใด ๆ จาํเปนตองจัดการสอนและวัดผลการเรียนรู (learning outcome) ในความรับผิดชอบหลัก (จุด ) โดยตองนําไปเขียนใน มคอ.3 หมวด 4                      
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3.2 ผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะในตารางมีความหมายดังนี้ 
1. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ือตรงตอหนาท่ี ตอตนเอง และตอผูอ่ืน ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และมี
ความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม 

2) มีความพอเพียงเปนหลักในการดําเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ
สรางภูมิคุมกัน 

3) มีความเคารพตอกฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
4) มีจิตสํานึกและมีมโนธรรมท่ีแยกแยะความถูกตอง ความดี และความชั่ว 

   2.  ผลการเรียนรูดานความรู 
1) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการเรียนดาน

บริหารธุรกิจ ท่ีครอบคลุมท้ัง การบัญชี เศรษฐศาสตร นิติศาสตร ศิลปะศาสตร และวิทยาศาสตร 
2) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรดานบริหารธุรกิจ ทางการตลาด การเงิน การ

ผลิตและการดําเนินงาน รวมท้ังการจัดการองคกรและทรัพยากรมนุษย  
3) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญเก่ียวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ ในดานการวางแผน 

การปฏิบัติการ การควบคุมและการประเมินผลการดําเนินงานรวมท้ังการปรับปรุงแผนงาน 
4) มีความรูเก่ียวกับความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพดานบริหารธุรกิจ รวมท้ังมีความเขาใจใน

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและผลกระทบอยางเทาทัน 
      3. ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

    1)  สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค และคิดอยางเปนระบบ 
                     2)  สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชแกปญหาอยางสรางสรรค 
            3)  สามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 
   4. ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     1)  สามารถประสานงาน มีมนุษยสัมพันธและสรางสัมพันธภาพอันดีกับผูอ่ืน 
       2)  สามารถทํางานเปนกลุม แสดงภาวะผูนําผูตามอยางเหมาะสมและมีความรับผิดชอบ 
      3)  สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความคิดเห็นท่ีมีความแตกตางอยางสรางสรรค 
   5. ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                1)  สามารถประยุกตใชหลักคณิตศาสตร สถิติ และการวิเคราะหเชิงปริมาณมาใชในการวิเคราะหและ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 

  2)   สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               3)   สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสรางความเขาใจอยางถูกตอง ท้ังในรูปแบบการเขียนรายงานและ

การนําเสนอดวยวาจา 
    4)  สามารถนําเทคโนโลยีไปเปนเครื่องมือในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 
 

รายวิชา\ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรมและ

จริยธรรม 
2.  ความรู 

 
3.  ทักษะ
ทางปญญา 

4.  ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

หมวดวิชาเฉพาะ                   
1) กลุมวิชาแกน                   

1.1) กลุมวิชาชีพ                   
3502102 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                   

3502103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                   

3532202 การเงินธุรกิจ                   

3592103 เศรษฐศาสตรท่ัวไป                   

3563301 การวิเคราะหเชิงปรมิาณทางธุรกิจ                   

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ                   

3602121 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                   

1.2) กลุมวิชาการจัดการ                   

3541101 หลักการตลาด                   

3561101 หลักการจัดการ                   

3563401 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอ 
             สังคม 

                  

3623401 การเงินระหวางประเทศ                   

3521101 การบัญชีข้ันตน                   
3522501 การภาษีอากร 1                    
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา\ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 

 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
 

4.3 
 

4.4 5.1 5.2 5.3 

2. หมวดวิชาชีพการบัญช ี                   

(กลุมวิชาบังคับและเอกเลือก)                   

3523501 การภาษีอากร 2                   

3521103 การบัญชีข้ันกลาง 1                   

3522101 การบัญชีข้ันกลาง 2                   

3522202 การบัญชีตนทุน                   

3523201 การบัญชีตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ                   

3523101 การบัญชีข้ันสูง 1                   

3523102 การบัญชีข้ันสูง 2                   

3523301 การสอบบัญชี                   

3523401 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี                   

3524301 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน                   

3524201 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน                   

3524202 สัมมนาการบัญชี                   

3523402 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีและการเงิน                   

3524102 การบัญชีเฉพาะกิจการ                   

3524103 การบัญชีสาํหรับธุรกิจทองเท่ียวและการ 
             โรงแรม 

                  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา\ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 

 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
 

4.3 
 

4.4 5.1 5.2 5.3 

3524501  การวางแผนภาษี                   

3524101  การบัญชีหนวยงานภาครัฐ                   

3524204  การบัญชีเพ่ือจัดการสิง่แวดลอม                   

3523702  การวิจัยทางการบัญชี                   

3521102  การบัญชีการเงิน                   

3521104  หลักการบัญชีท่ัวไป                   

3522201  การบัญชีเพ่ือการจัดการ                   

3532202  การเงินธุรกิจ                   

3522502  การภาษีอากรธุรกิจ                   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา\ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 

หมวดวิชาเฉพาะ                        

1) กลุมวิชาแกน                        

1.1) กลุมวิชาชีพ                        

2562301  กฎหมายธุรกิจ                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 
 

 

 
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะ 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 
 

 

รายวิชา/ผลการเรียนรู 

1. คุณธรรม  
   จรยิธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ 
   ระหวางบุคคลและ 
   ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
  เชิงตัวเลขสื่อสาร 

  และการใช
เทคโนโลย ี

6. ทักษะดานการ   
   จัดการเรยีนรู 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

หมวดวิชาเฉพาะ                   
1) กลุมวิชาแกน                   

1.2) กลุมวิชาชีพ                   
4112105  สถิติธุรกิจ                   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

ความรับผิดชอบหลัก (  ) ความรับผิดชอบรอง (  ) 
 

รายวิชา\ผลการเรยีนรู 
1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู  

3.  ทักษะ
ทางปญญา 

4.  ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

3) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี
และสหกจิศึกษา 

                  

3524801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการ
บัญชีและสหกิจศึกษา 

                  

3524802  การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี                   

3564803  สหกิจศึกษา                   
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
     เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2553 (หมวด 7) (ภาคผนวก ช) 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบกลางของคณะ  กําหนดข้ันตอนและวิธีการทวนสอบ 
ระยะเวลาการดําเนินการทวนสอบ  แนวปฏิบัติกรณีการประเมินผลสัมฤทธิ์ (เกรด) ผิดปกติ และ 
การรายงานผลการทวนสอบ 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชาท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษานั้น 
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

1) สอบถามความคิดเห็นของบัณฑิตโดยใชแบบสอบถามหรือประชุมรวมกัน 
2) ใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา

จากการฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
3) มีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน โครงงาน และ/หรือ

ปญหาพิเศษ ท่ีผูเรียนไดรับมอบหมาย 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

2.2.1 การไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดานความรูไดรับ
ตรงกับงานท่ีทํา ทักษะความสามารถท่ีเรียนนําไปใชไดกับงานท่ีทํา ความม่ันใจของบัณฑิต
ในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษา และเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

2.2.3 การประเมินตําแหนง และ/หรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยสอบถามระดับความพึงพอใจในดานความรู ความ

พรอม และคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษา
นั้น ๆ 

2.2.5 การประเมินจากศิษยเกาท่ีไปประกอบอาชีพ ดานความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน สามารถ
นําไปประกอบอาชีพได ขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรจากศิษยเกา และ/หรือ
ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารยพิเศษ ตอความพรอมของนักศึกษาในการ
เรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรูของ
นักศึกษา 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2553 (หมวด 10) (ภาคผนวก ช) 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 
 
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
 1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหมเรื่องบทบาทความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชา 
 1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตร มอบเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน รายละเอียดหลักสูตร 

คูมือการศึกษาและหลักสูตร คูมืออาจารย กฎระเบียบตางๆ 
 1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอน การจัดทํา

รายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 
 1.4 ใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเหลือและใหคําแนะนําปรึกษา 
 1.5 ทดสอบสอน ประเมินการสอน 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธในการสอน และการ
วัดและการประเมินผลในรายวิชา 

2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยอยาง
ตอเนื่อง รวมท้ังการสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

3) อาจารยใหม(ถามี)ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

1) พัฒนาใหอาจารยไดศึกษาตอเม่ือทํางานไดระยะหนึ่ง และมีผลงานดีเดน 
2) สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 
3) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการบัญชี 
4) เปดโอกาสหรือจัดงบประมาณใหอาจารยซ้ือตําราเรียนใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน รวมท้ังอํานวย

ความสะดวกในดานการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนใหเพียงพอ 
5) จัดโครงการทัศนศึกษาดูงานตางมหาวิทยาลัย ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
6) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพ 
7) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพ อยางนอยหนึ่งครั้งตอป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 
 

 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
1.1  เปาหมายการบริหารหลักสูตร 
  1.1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานไมต่ํากวามาตรฐานสากล และตรงกับความตองการใน การพัฒนา
ประเทศ 
  1.1.2 หลักสูตรจะตองไดรับการปรับปรุงทุก 5 ป 
1.2 ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
 1.2.1 มีคณะกรรมการหลักสูตร ประกอบดวย คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา ประธานหลักสูตร ตัวแทนอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินการของแตละหลักสูตร
ท้ังทางดานวิชาการและการพัฒนานักศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ      ระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ 
 1.2.2 มีการประชุมเตรียมความพรอมกอนเปดการเรียนการสอนในแตละภาค 
 1.2.3 มีการมอบหมายหนาท่ีในการจัดทํารายละเอียดวิชา การรายงานผลรายวิชาและหลักสูตรการพัฒนา
และประเมินหลักสูตร ตามกําหนดเวลา 
 1.2.4 มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงาน ระบุ ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข
ปญหา ในการบริหารหลักสูตร อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
1.3 การประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
 1.3.1 หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการ และ กพ. ให
การรับรอง 
 1.3.2 มีจํานวนรายวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบัติและวิชาเรียนท่ีมีแนวทางใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาความรูใหม
ไดดวยตนเอง 
 1.3.3 มีการประเมินหลักสูตร ทุก 5 ป 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 
  2.1.1 มหาวิทยาลยัอนุมัตจิัดสรรงบประมาณประจําป ใหกับคณะท้ังงบประมาณแผนดินและ เงินรายไดเพ่ือ

จัดหา ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุ ครุภัณฑอยางเพียงพอ     เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน และการสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู 

  2.1.2 คณะจัดใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณเพ่ือใหการดําเนินการตางๆ ของคณะ
เปนไปตามแผนงานและสามารถใชงบประมาณเพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกนักศึกษาใหมากท่ีสุด  อยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
 คณะมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และสืบคนผานฐานขอมูล โดยมีสํานักวิทยบริการและหองสมุดคณะ
วิทยาการจัดการ  ท่ีเปนผูรับผิดชอบการใหบริการแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย การบริหาร
จัดการทรัพยากรท่ีใชในการเรียน ไดแก หนังสือ ตํารา ฐานขอมูล อุปกรณสนับสนุนการเรียน  อยูในความ
รับผิดชอบรวมกันระหวางคณะกับสํานักวิทยบริการ 
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2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 

ลําดับที ่ รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู 
(หอง) 

จํานวนที่คาดวาจะพอ 
(หอง) 

1. หองบรรยาย 14 14 
2. หองประชุมสัมมนา 3 3 
3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 4 4 
4. หองปฏิบัติการนิเทศศาสตร 3 3 
5. หองสมุด 2 2 
 

ครุภัณฑและอุปกรณการสอน 
ลําดับที ่ รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู จํานวนที่คาดวาจะพอ 

1. เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะพรอมจอ 7  เคร่ือง 7 เคร่ือง 
2. คอมพิวเตอรการเรียนการสอน 150  เคร่ือง 200  เคร่ือง 
3. โทรทัศนสีขนาด 30” 5  เคร่ือง 5  เคร่ือง 
4. เคร่ืองเลนดีวีดี 2  เคร่ือง 5  เคร่ือง 
5. เคร่ืองขยายเสียงชวยสอน 24  เคร่ือง 24  เคร่ือง 
6. เคร่ืองอัดสําเนาดิจิตอล 4  เคร่ือง 4  เคร่ือง 
7. เคร่ืองพรินเตอร 10  เคร่ือง 20  เคร่ือง 
8. วิทยุเทปบนัทึกเสียง 2  เคร่ือง 2  เคร่ือง 
9. วีซีดีเก่ียวกับการบริหารธุรกิจ 150  แผน 150  แผน 
10. ไมโครโฟนไรสายพรอมลําโพง 5  ชุด 5  ชุด 
11. กลองถายวีดีโอ 4  กลอง 8  กลอง 
12. กลองถายรูปดิจิตอล 10  กลอง 15  กลอง 
13. ระบบเครือขายอินเทอรเนต 1  ระบบ 2  ระบบ 
14. เคร่ืองฉายภาพพื้นผนัง/โปรเจ็กเตอร 25  เคร่ือง 30  เคร่ือง 
15. เคร่ืองถายทอดสัญญาณภาพวัตถุ 3 มิติ 30  เคร่ือง 30  เคร่ือง 
16. เคร่ืองบันทึกเสียงแบบฮารดดสิก 4  เคร่ือง 10  เคร่ือง 

 

จํานวนหนังสือและตําราเรียน  (รวมภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
ลําดับที ่ ประเภทของหนังสือ/ตําราเรียน จํานวนที่มีอยู จํานวนที่ตองการเพ่ิม 

1. หนังสือเก่ียวกับการจัดการ 850   100   
2. หนังสือเก่ียวกับสถิติและการวิจยั 500 100 
3. หนังสือเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย 550 100 
4. หนังสือเก่ียวกับการบริหารการตลาด 650 100 
5. หนังสือเก่ียวกับการบริหารการเงิน 240 100 
6. หนังสือเก่ียวกับเศรษฐศาสตร 200 100 
7. หนังสือเก่ียวกับบัญช ี 700 100 
8. หนังสือเก่ียวกับคอมพิวเตอรธุรกิจ 720 100 
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วารสารและเอกสารอ่ืนๆ 
ลําดับท่ี ประเภทของวารสารและเอกสารอ่ืนๆ มีอยูแลว ตองจัดหา 

1. วารสารการบริหารธุรกิจ / - 
2. วารสารการเงินการธนาคาร / - 
3. วารสารการบริหารคน / - 
4. วารสารเพ่ิมผลผลิต / - 
5. วารสารพัฒนบริหารศาสตร / - 
6. วารสารขาราชการ / - 
7. วารสารไมโครคอมพิวเตอร / - 
8. วารสารวิชาการปริทรรศน / - 
9. วารสารวิชาการ / - 
10. วารสารบิสิเนสคอมพิวเตอร / - 
11. วารสารวิทยาการจัดการ / - 
12. วารสารอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ / - 
13. วารสารกรมบัญชีกลาง / - 
14. วารสารการจัดการสมัยใหม / - 
15. วารสารขาราชการ / - 
16. จุฬาลงกรณวารสาร / - 
17. วารสารโดมทัศน  / - 
18. วารสารตลาดหลักทรัพย   / - 
19. วารสาร MBA  The Knowledge Provider / - 
20. วารสาร Corporate  Thailand / - 
21. วารสาร Brand Age / - 
22. วารสาร Time / - 
23. วารสาร Make  Money / - 
24. วารสาร Fortune / - 
 
แหลงวิทยาการและแหลงฝกงาน 

1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
4) มหาวิทยาลัยมหิดล 
5) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
6) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
7) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
8) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
9) สํานักวิทยบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนๆ 
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10) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 
11) สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 
12) หนวยงานตางๆในภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับการบริหารธุรกิจ 

 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  ในการประเมินผลความเพียงพอของทรัพยากร คณะไดกําหนดเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
  2.4.1 เครื่องคอมพิวเตอร ตอ หัวนักศึกษาจริง เทากับ  1 เครื่อง : 8 คน 
  2.4.2 รายจายเก่ียวกับทรัพยากรในหองสมุด ตอ หัวนักศึกษา จําแนกเปนประเภทตางๆ ดังนี้ 
   หนังสอื ตํารา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    2,000 บาท ตอ 1 คน 
   สื่อสิ่งพิมพ ประเภท วารสาร นิตยสาร    1,000 บาท ตอ 1 คน 
   ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนขอมูล   10,000 บาท ตอ 1 คน 
  2.4.3 มีหองเรียน หองปฏิบัติการทางวิชาชีพบัญชี หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป และ

อุปกรณสนับสนุนการเรียนอ่ืนตามความจําเปนอยางครบถวน ทันสมัย และอยูในสภาพพรอมใช  โดยมีการ
ตรวจสอบและจัดทําเปนสถิติเพ่ือรายงานตอผูบริหารมหาวิทยาลัย 

  2.4.4 มีการใชทรัพยากรรวมกัน เพ่ือทําใหเกิดการประหยัดงบประมาณ 
3.  การบริหารคณาจารย 
 3.1  การรับอาจารยใหม   
  3.1.1 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
   รองคณบดีฝายวิชาการเปนผูกํากับดูแลจํานวนอาจารยเพ่ือใหมีสัดสวนนักศึกษาตออาจารยเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยจะตองระบุ
คุณสมบัติ ประสบการณของอัตราอาจารยใหม หรืออัตราอาจารยทดแทน 

   มีระบบการคัดเลือกท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และสามารถดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑของ
มหาวิทยาลัย 

   จัดใหมีการปฐมนิเทศ เพ่ือชี้แจงใหเขาใจเก่ียวกับปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร บทบาทความ
รับผิดชอบตอหลักสูตร 

  3.1.2 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
   ผูบริหารคณะ ผูบริหารหลักสูตร จัดใหมีการพัฒนาความรูและทักษะแกอาจารยใหตรงตามความ

ตองการของคณะ เพ่ือใหอาจารยสามารถปฏิบัติงานในภารกิจตางๆ ไดอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ โดยให
การสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาอาจารยในทุกรูปแบบภายใตงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ดังนี้ 

   1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน เชน มีระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง อบรม  วิธีการสอน การ
เขียนบทความทางวิชาการ การวิจัย การวางแผนและการเขียนประมวลการสอนรายวิชา การผลิตสื่อ ตํารา การ
สัมมนา เปนตน 

   2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน เชน การใหการศึกษาดูงาน การสงเสริมใหอาจารยผลิตผล
งานวิชาการเพ่ือการขอตําแหนงทางวิชาการ ใหทุนการศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีคณะตองการหรือมีความจําเปน 

 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร  
  คณะจัดใหมีการทํางานรวมกัน โดยจัดโครงสรางองคการของคณะเปนฝายตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ

หลัก เชน ฝายวิชาการและวิจัย ฝายพัฒนานักศึกษา และฝายกิจการพิเศษ แตละฝายมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ฝาย เพ่ือใหเกิดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมมือกันทํางานโดยฝายวิชาการจะรับผิดชอบในการ
วางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
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 3.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  
  มหาวิทยาลัยมีระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการแตงตั้งคณาจารยพิเศษ ซ่ึงคณะจะเปนผูเสนอแตงตั้งผูท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม ตามท่ีคณะกําหนด ไดแก ระดับวุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางานและประสบการณดานวิชาการ 
ผลงานท่ีประจักษ นอกจากนี้คณะมีนโยบายใหเชิญผูทรงคุณวุฒิ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีมีชื่อเสียงและเปน
แบบอยางท่ีดี มาบรรยายพิเศษไดในรายวิชาตางๆ ในกลุมวิชาชีพบังคับ หรือวิชาชีพเลือก ไดไมเกินกวา 6 ชั่วโมง 
โดยไดรับความเห็นชอบจากรองคณบดีฝายวิชาการ และบรรจุอยูในแผนการสอนอยางชัดเจน 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   บุคลากรสายสนับสนุน ประกอบดวย เลขานุการคณะ เจาหนาท่ีธุรการคณะ เว็บมาสเตอร ผูควบคุม

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มีคุณสมบัติ อยางนอยสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาท่ีตรงกับความจําเปน 
และประสบการณในการทํางานอยางนอย 2 ป และสามารถใชคอมพิวเตอรได 

 4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  
  บุคลากรสายสนับสนุนทุกตําแหนง ไดรับการอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะท่ีคณะตองการ 

ท้ังนี้เพ่ือใหการบริการแกอาจารยเปนไปอยางเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆ แกนักศึกษา 
  คณะจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษา และระบบการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทุกคนอยางเสมอภาค โดยอาจารยทุก

คนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา มีชั่วโมงใหนักศึกษาเขาพบ ไมนอยกวา 6 คาบตอสัปดาห สวนการบริการ
ดานการศึกษา นักศึกษาทุกคนสามารถติดตอขอรับบริการไดท่ีสํานักงานคณบดี 

 5.2  การอุทธรณของนักศึกษา  
  ในกรณีนักศึกษามีขอสงสัยเก่ียวกับผลคะแนนและเกรด สามารถยื่นคํารองผานอาจารยท่ีปรึกษา และอาจารย

ผูสอนตอรองคณบดีฝายวิชาการเพ่ือขอใหพิจารณาและชี้แจงรายละเอียดของคะแนนใหแกนักศึกษา 
6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ ผูใชบัณฑิต 

6.1 จัดใหมีการสํารวจของความตองการกําลังคนในสาขาวิชาการจัดการ เพ่ือนํามาใชประกอบในการวางแผนการ
รับนักศึกษา 

6.2 อัตราการมีงานทํา/การศึกษาตอของบัณฑิตในระยะเวลา 1 ป หลังสําเร็จการศึกษาไมนอยกวา รอยละ80 
6.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในภาพรวมโดยเฉลี่ยระดับมาก หรือคะแนน 3.51 จากระดับ  5  เพ่ือ

นํามาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผนติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถามี) 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษา ใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผล การเรียนรูจากผลการประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 
ปท่ีแลว 

-     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยาง
นอยปละหน่ึงครั้ง 

     

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคณุภาพ
หลักสตูร  เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - -   

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนน เต็ม 5.0 

- - - -  

หมายเหตุ  สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงค ของสถาบันฯ หรือกําหนดเปาหมาย
การดําเนินงานท่ีสูงข้ึน เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร ท้ังน้ี หลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาทุกระดับคุณวุฒิตองมีผลการดําเนินการท่ีบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีจึงจะไดรับการเผยแพร
หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยเกณฑการประเมินผานคือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  
 

1. การประเมินประสิทธิผลการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

   กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น   
พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆหัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจ
ประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถาม
ของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว ก็จะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมี
ความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบ
กลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาท่ีสอนไป สวนชวงหลัง
การสอนหากพบวามีปญหามีขอเสนอแนะจากผูเรียนก็จะตองมีการดําเนินการวิเคราะหปญหาท่ีเกิดจากการเรียน
การสอน เพ่ือนําไปปรบัปรุงกลยุทธการสอนและพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
   ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน การตรงตอ

เวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอนในทุก
รายวิชา 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

       การประเมินหลักสูตรในภาครวมนั้นจะกระทํา เม่ือนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร ติดตามประเมินความรูของ
นักศึกษาวา สามารถปฏิบัติงานไดหรือไม มีความรับผิดชอบ และขาดคุณสมบัติในดานใด ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูล
ท้ังหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวม
และในแตละวิชา โดยสํารวจจากนักศึกษาปสุดทาย บัณฑิตใหม ผูใชบัณฑิต และผูทรงคุณวุฒิ 

 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

       การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับการแตงตั้ง
จากมหาวิทยาลัย ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุง
ดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 
5 ป 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 การปรับปรุงยอย/หรือบางรายวิชา ทําไดโดยการรวบรวมขอมูล การสอบถาม และการประชุม ผูบริหาร
คณะ อาจารยผูสอน อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา จะทําใหทราบปญหาในการบริหารหลักสูตรท้ังใน
ภาพรวม และในแตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดทันที 
ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา พรอมรายงานผลการปรับปรุง
ตอคณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยตามลําดับ 

4.2 การปรับปรุงหลักสูตร ใหคณะกรรมการประเมินนั้นท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมี
ความทันสมัยแลดสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 
คําอธิบายรายวิชา 

 
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา            หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
 
1540201 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร          3 (3-0-6) 
 Thai for Communication  
 การฝกและพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการฟง การพูด  การอาน และการเขียน 

ให สามารถสื่ อสารไดอย างมีประสิทธิภาพ สามารถฟ งเพ่ื อจับ ใจความสําคัญ 
การแปลความ  การตีความ และการขยายความ ฝกพูดในสถานการณตาง ๆ เขียน 
และการใชสื่อประสมในทางวิชาการในการนําเสนอผลการสืบคนโดยเนนกระบวนการ 

 ทักษะสัมพันธทางภาษา  จริยธรรมในการใชภาษาไทย การสื่อสารในสังคมออนไลน  
และสถานการณจริง   

 
1540202 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระ 3 (3-0-6) 
 Thai for Business Specific Purposes 
 การพัฒนาทักษะภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับอาชีพ ตาง ๆ โดยเนน 

การพูด  การเขียนในโอกาสตาง ๆ  การพูดแสดงความคิดเห็น การเจรจาทางธุรกิจ 
การเขียนจดหมายธุรกิจ การเขียนหนังสือโตตอบทางธุรกิจ การเขียนขาวประชาสัมพันธ 
ทางธุรกิจ  การสื่อสารธุรกิจผานสังคมออนไลนและเจรจาทางธุรกิจในสถานการณจริง   

 
1540203 ภาษาไทยเพ่ือการคิดวิเคราะห   3 (3-0-6) 
 Thai for Critical thinking  
 ห ลั ก ก าร คิ ด  ป ระ เภ ท ข อ งก าร คิ ด  ก าร คิ ด วิ เค ร าะห แ ล ะก ารสั ง เค ร าะ ห 

เนนทักษะการรับสารจากการฟงและการอานสามารถนําสารท่ีไดรับไปสูกระบวนการคิด
วิ เคราะห และนํ าเสนอได   การฟ งเพ่ื อจับ ใจความ  การฟ งเพ่ื อการวิ เคราะห 
การฟงเพ่ือการตีความ การฟงอยางมี วิจารณญาณ รวมถึงการอานเพ่ือจับใจความ 
การอานเพ่ือการวิเคราะห การอานเพ่ือ การตีความ และการอานอยางมีวิจารณญาณ 
การสื่อสารในสังคมออนไลน และสถานการณจริง   
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1550101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
 English for Communication  
 การพัฒ นาทักษะการใช ภ าษาอั งกฤษ เพ่ื อการฟ ง  การพู ด   การอ าน   และ 

การเขียนท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน โดยใชศัพท สํานวน และโครงสรางไวยากรณ 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม นําเสนอความคิดและความรู ท่ี เก่ียวของกับทองถ่ินและ 
สากลท่ีไดจากการฟงและการอาน จากสื่อท่ีหลากหลาย การส่ือสารในสังคมออนไลน 
และสถานการณจริง  

 

1550102 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน 3 (3-0-6) 
 English for Study Skills 
 การพัฒนาทักษะการเรียนรู การศึกษาคนควา การฟงและการอาน การอนุมานความ 

การจับใจความและรายละเอียดสําคัญ การสรุปความและนําเสนอขอมูลดวยการพูด 
และการเขียนสั้น ๆ ตอบุคคล ตอสาธารณะ การแสวงหาความรูสื่อตาง ๆ สื่อออนไลน    
สาธารณะและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกตองเหมาะสม 

 

1550103  ภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ        3 (3-0-6) 
 English for Careers 
 การฝ ก ทั กษะการใช ภ าษาอั งกฤษ  โดย เน น ทั กษะการฟ ง การพู ด  การอ าน 

การเขียนท่ีเก่ียวของกับการประกอบอาชีพอยางถูกตองตามเนื้อหาและบริบท 
การสนทนาในโอกาสตางๆ การแสดงความคิดเห็น การอานสรุปความ การเขียนในงาน 
อาชีพตาง ๆ  โดยใชศัพท สํานวน และโครงสรางไวยากรณ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

1550104  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน        3 (3-0-6) 
 Foundation English 
 ความรู เบื้ องตนของภาษาอังกฤษดานเสียงและโครงสรางทางภาษา คําศัพท 

ความหมายของประโยค การเรียงลําดับคํา การออกเสียงคํา วลี  และประโยค 
เพ่ิมพูน ทักษะการสื่ อสารระดับ พ้ืนฐาน  เรียนรู คํ าศัพทอย างนอย 1 ,500 คํา  
ท้ังท่ีเก่ียวของกับบริบทของผูเรียนและสากล 

 

1550105  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ        3 (3-0-6) 
 English for Business Communication 
 ภาษาอังกฤษท่ีใช ในการสื่อสารทางธุรกิจ ฝกทักษะการฟ ง การพูด การอ าน  

และการเขียนตามบริบท การสื่อสารทางธุรกิจ ท้ังเนื้อหาและวิธีการตามสถานการณ 
พัฒนาความรูความสามารถในการปฏิสัมพันธการนําเสนอสินคาการสื่อสารทางธุรกิจ 
ทองถ่ินและสากลท่ัวไป โดยสื่อสารกับบุคคลสื่อสารทางสื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสังคม  
ออนไลน 
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1550106  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางวัฒนธรรมอาเซียน        3 (3-0-6) 
 English for ASEAN Cultural Communication 
 การฝกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การฟง การพูด การอาน และการเขียน  

ท่ีเก่ียวของกับอาเซียนอยางบูรณาการ ใชคําศัพท สํานวน และภาษาท่ีถูกตองเหมาะสม 
กับบริบทในอาเซียน ศึกษาขอมูลความรูระดับพ้ืนฐานของประเทศสมาชิกอาเซียน 
พัฒนาทักษะการนําเสนอความคิด ความรู การอภิปราย การติดตอสื่อสารผานสื่อสังคม 
ออนไลนและการแสวงหาความรูผานสื่อตาง ๆ และประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อยางเหมาะสม 

 
1550107 ภาษาอังกฤษสําหรับครู 3 (3-0-6) 
 English for Teachers 
 การศึกษาและพัฒนาทักษะการฟง การพูด  การอาน  และการเขียนภาษาอังกฤษ 

เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการส่ือสารทางดานการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานใน 
สถานศึกษา การสืบคนขอมูล แลกเปลี่ยนความคิดเห็น นําเสนองานทางวิชาการ 
และการฝกสอนในสถานการณจริง โดยใชคําศัพทสํานวนและรูปประโยคท่ีถูกตอง  
เหมาะสม 

 
1560101 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3 (3-0-6) 
  Basic Burmese  
 ฝกทักษะพ้ืนฐานการฟง พูด อาน เขียนภาษาพมาในระดับตน และศึกษาโครงสราง 

พ้ืนฐานของภาษาพมา  ระบบเสียง  คํา  ประโยคระดับพ้ืนฐาน   
 
1560102 ภาษาพมาเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
                Burmese for Communication 
 เรียนรูและพัฒนาทักษะดานการฟง พูด อาน เขียนภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารในชีวิต 

ประจําวัน โดยใชคําศัพท สํานวนและรูปประโยคท่ีถูกตองเหมาะสมเชิงสังคมและ 
วัฒนธรรม 

 
1570101 ภาษาจีนเบ้ืองตน                                         3 (3-0-6) 
                 Basic Chinese  
 หลักและวิธีการถอดเสียงอ านภาษาจีนกลางด วยระบบสัทอักษรจีน (ฮ่ันอว่ี พินอิน) 

การอานออกเสียงท่ีถูกวิธีและเปนมาตรฐานสากล บูรณาการทักษะ การฟง การพูด 
การอาน และการเขียนภาษาจีนข้ันพ้ืนฐาน ฝกทองจําบทสนทนาและอานขอความสั้นๆ 
และเขียนประโยคพ้ืนฐานโดยใชรูปแบบโครงสราง ไวยากรณพ้ืนฐาน  
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1570102 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร   3 (3-0-6) 
 Chinese for Communication 
 เรียนรูและพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน เพ่ือการสื่อสารในชีวิต 

ประจําวัน โดยใชคําศัพท สํานวน และรูปประโยคอยางถูกตองเหมาะสมเชิงสังคม 
และวัฒนธรรม 

 
1580101 ภาษาฮินดีเบ้ืองตน       3 (3-0-6) 
 Basic Hindi  
 เรียนรูระบบเสียงภาษาฮินดี ฝกทักษะการฟง การพูด สํานวนภาษาท่ีใชในชีวิตประจําวัน 

และเรียนตัวอักษรภาษาฮินดี เพ่ือสามารถอานและเขียนคําศัพทและสํานวนพ้ืนฐานได  
 
1580102 ภาษาฮินดีเพ่ือการส่ือสาร        3 (3-0-6) 
 Hindi for Communication 
 เรียนรูและพัฒนาทักษะดานการฟ ง พูด อาน เขียนภาษาฮินดีเพ่ือการสื่อสาร 

ในชีวิตประจําวัน  โดยใชคําศัพท สํานวนและรูปประโยคท่ีถูกตองเหมาะสมเชิงสังคม 
และวัฒนธรรม  

 
1590101 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน        3 (3-0-6) 
 Basic Japanese   
 เรียนรูระบบ เสียงภาษาญ่ีปุ น  ฝกทักษะการฟ ง การพูด สํ านวนภาษาท่ี ใช ใน 

ชีวิตประจําวัน และเรียนตัวอักษรฮิรากานะและตัวอักษรคาตาคานะ เพ่ือสามารถอาน 
และเขียนคําศัพท และรูปประโยคข้ันพ้ืนฐานได 

 
1590102 ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสาร  3 (3-0-6) 
 Japanese for Communication         
 พัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาญ่ีปุนเพ่ือการสื่อสาร 

ในชีวิตประจําวัน สามารถใชคําศัพท สํานวนและรูปประโยคอยางถูกตองเหมาะสม 
เชิงสังคมและวัฒนธรรม 

 
1610101 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3 (3-0-6) 
 Basic Khmer  
 เรียนรูระบบเสียงภาษาเขมร ฝกทักษะการฟง การพูด สํานวนภาษาท่ีใชในชีวิต 

ประจําวันและเรียนตั ว อักษรภาษาเขมร เพ่ือสามารถอานและเขียนคําศัพท  
และสํานวนพ้ืนฐานได  
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1610102 ภาษาเขมรเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
 Khmer for Communication 
 เรียนรูและพัฒนาทักษะดานการฟง พูด อาน เขียนภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 

ในชีวิตประจําวัน   โดยใช คําศัพท  สํ านวนและรูปประโยคท่ี ถูกตองเหมาะสม 
เชิงสังคมและวัฒนธรรม  

 
1620101 ภาษาเกาหลีเบ้ืองตน  3 (3-0-6) 
 Basic Korean  
 เรียนรูตัวอักษรเกาหลีและรูปแบบการประสมคํา ฝกทักษะพ้ืนฐานดานการฟง พูด 

อานและเขียน คําศัพท สํานวน โครงสรางประโยคและไวยากรณข้ันพ้ืนฐาน   
  
1620102 ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร        3 (3-0-6) 
 Korean for Communication  
 เรี ย น รู ทั กษ ะก ารอ าน แ ละการออ ก เสี ย ง อั ก ษ ร เก าห ลี ข้ั น พ้ื น ฐ าน  ศึ ก ษ า 

และฝกทักษะการสนทนาเรื่องท่ัว ๆ ไปเพ่ือใช ในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
และการใชคําศัพท สํานวนตางๆตามวัฒนธรรมของเกาหลี 

 
1630101 ภาษามลายูเบ้ืองตน       3 (3-0-6) 
 Basic Malay  
 ฝกทักษะดานการฟง พูด อาน เขียน ภาษามลายูในระดับตน และศึกษาโครงสราง 

พ้ืนฐานของภาษามลายูระบบเสียง คําและประโยคระดับพ้ืนฐาน  
 
1630102 ภาษามลายูเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
 Malay for Communication 
 เรียนรูและพัฒนาทักษะดานการฟง พูด อาน เขียนภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร 

ในชีวิตประจําวัน   โดยใช คําศัพท  สํ านวนและรูปประโยคท่ี ถูกตองเหมาะสม 
เชิงสังคมและวัฒนธรรม  

 
1640101 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน          3 (3-0-6) 
 Basic Vietnam  
 ฝกทักษะดานการฟ ง พูด อาน เขียน ภาษาเวียดนามในระดับตน และศึกษา 

โครงสรางพ้ืนฐานของภาษาเวียดนามระบบเสยีง คําและประโยคระดับพ้ืนฐาน 
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 รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา            หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
 
1640102 ภาษาเวียดนามเพ่ือการส่ือสาร        3 (3-0-6) 
 Vietnam for Communication 
 เรียนรูและพัฒนาทักษะดานการฟง พูด อาน เขียนภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสาร 

ในชีวิตประจําวัน  โดยใชคําศัพท สํานวนและรูปประโยคท่ีถูกตองเหมาะสมเชิงสังคม 
และวัฒนธรรม 

 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตร 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา            หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
 
1050101 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 3 (3-0-6) 
 Human Behavior and Self Development 
 ความรู เบื้องตนเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย   ปจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย 

ด านชี ววิทยาจิตวิทยา สั งคมวิทยา และจริยธรรม  ปรัชญ าในการศึกษาตน  
การพัฒนาตนและบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธและการทํางานเปนทีม  ทักษะการจัดการ 
ภาวะความขัดแย ง ทักษะการคิดอย างมีวิจารณ ญ าณ  ทักษะการแกปญ หา 
ทักษะการแสวงหาความรูจากสื่อตาง ๆ และการเสริมสรางสุขภาวะ 

 
1050102 ทักษะชีวิตเพ่ือความงอกงามสวนบุคคล 3 (3-0-6) 
 Life Skills for Personal Growth 
 ความหมาย แนวคิด การเจริญเติบโตและพัฒนาการ องคประกอบ ทักษะชีวิตในดาน 

สวนบุคคล ครอบครัว ดานสังคม การเรียนรูการพ่ึงตนเอง เพ่ือใหเกิดความสมดุล 
ในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขแบบยั่งยืน 

 
1050103 จิตวิทยาสันติภาพและการปรองดอง   3 (3-0-6) 
 Psychology of Peace and Reconciliation 
 ความหมาย ความเปนมา และความสําคัญของการสรางสันติภาพใน โลกยุดใหม 

สันติภาพในทัศนะของนักจิตวิทยา แนวคิด ทฤษฏีและผลการวิจัยเก่ียวกับความรุนแรง 
จากภัยอันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภาวะผูนําและการตัดสินใจในสถานการณ 
วิกฤติ  การเตรียมชีวิตเพ่ือการอยู ในสังคมอยางสันติสุข  วิ ถีทางไปสูสันติภาพ 
และการสราง ความสมานฉันท รวมท้ังการประยุกตหลักศาสนาในการแกไขปญหา 
ความขัดแยงอยางสันติวิธี 
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1050213 จิตวิทยาการส่ือสาร                                         3 (3-0-6) 
 Psychology of Communication 
 แ น ว คิ ด แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า รสื่ อ ส า ร  วิ ธี ก า ร ศึ ก ษ าก า รสื่ อ ส า ร ใน อ งค ก า ร 

การสื่อสารระหวางบุคคล กลุมและองคการ การเปนผูสงสารและผู รับสารท่ีดี 
การสะทอนกลับของการสื่อสาร โครงสรางขององคการท่ีสัมพันธกับประสิทธิภาพ 
ของการสื่อสาร ผลกระทบของการสื่อสารตอผลการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจในงาน 
และการสรางความผูกพันตอองคการ รวมท้ังการประยุกตความรูทางจิตวิทยา 
เพ่ื อ เสริมสรางประสิทธิภ าพ ในการติ ดตอสื่ อสารท่ี เกิด ข้ึน ในองคการ ได แก 
การประชาสัมพันธดวยหลักจิตวิทยา การบริหารจัดการกับขาวลือ การสรางแรงจูงใจ 
เพ่ือการชักชวน และการวิเคราะหภาษาทาทางของบุคคล 

 

1510101 จริยธรรมและทักษะชีวิต   3 (3-0-6) 

 Ethics and Life Skills 
 แนวคิดเก่ียวกับชีวิตในมิติปรัชญา ศาสนาและวิทยาศาสตร จริยธรรม หลักจริยธรรม 

เพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม  การพัฒนาทักษะชีวิตดานตาง ๆ การคิดอยางมีวิจารณญาญ 
การแกป ญ หา การเรียนรู ก าร พ่ึ งตน เอง และกระบวนการแสวงหาความรู 
และพัฒนาปญญาเพ่ือการดํารงตนอยูรวมกันในสังคมอยางมีสันติสุข 

 

1520101 ทักษะการเรียนรูสารสนเทศ 3 (3-0-6) 
 Information Literacy Skills 
 ความหมาย ความสําคัญของการรูสารสนเทศ แหลงสารสนเทศและการบริหารกลยุทธ

และทักษะการแสวงหาความรูจากสื่อตางๆ สืบคนสารสนเทศ ฐานขอมูล และสื่อ
อิเล็กทรอนิกสการรวบรวมและประเมินคาสารสนเทศ การวิเคราะหและสังเคราะห
สารสนเทศ เพ่ือการนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ การนําเสนอสารสนเทศดวยการเขียน
รายงานทางวิชาการ มีจริยธรรมในการใชสารสนเทศ และทักษะการใชเทคโนโลยีอยาง
เหมาะสม 

 
1520102 ทักษะการคิดเชิงระบบ         3 (3-0-6) 
 Systemics Thinking  Skill 

ความเชี่ยวชาญในการคิดวิเคราะหเชิงระบบ การคิดสังเคราะหเชิงระบบ การคิดประเมิน
เชิงระบบ และการคิดพัฒนาเชิงระบบ เก่ียวกับสิ่งใด ๆ บนพ้ืนฐานท่ีวาแตละสิ่งลวนเปน
หนึ่งหนวยระบบและมีความเปนระบบ สิ่งเหลานั้น  เชน ตนของตนเอง บุคคลอ่ืน 
องคกร ทรัพยากร สังคม ทองถ่ิน และประเทศชาติ 
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1520103    การคิดเชิงสรางสรรค         3 (3-0-6) 
 Creative Thinking 
 ความหมายและความสําคัญของการคิดเชิงสรางสรรค หลักการ วิธีการและเทคนิค 

ในการคิดเชิงสรางสรรค การพัฒนาในการคิดเชิงสรางสรรค ฝกสรางตนแบบท่ีได 
จากการคิดเชิงสรางสรรค 

 
2010101 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป   3 (3-0-6) 
 Aesthetics of Visual Arts 
 ความงาม ตามหลักสูตรสุนทรียศาสตร การรับรู ความงามทางธรรมชาติ และศิลปะ  

การพัฒนาประสาทสัมผัสการเห็นทางทัศนศิลป  รูปแบบ แนวคิด ความเชื่อ และทฤษฏี 
ของงานทัศนศิลป ในโลกศิลปะ ตั้ งแตอดีตถึงปจจุบัน  เพ่ือการพัฒนา อารมณ 
ความรูสึกและจิตใจของตนเอง ใหเจริญงอกงามไปสูคุณคา ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
เพ่ือกาวทันโลกในปจจุบันและอนาคตตอไป 

 
2010102 ชางเมืองเพชร       3 (3-0-6) 
 Phetchaburi Artisan 
 ประวัติงานชางเมืองเพชร เนื้อหา แรงบันดาลใจ และกระบวนการสรางงานชางเมือง 

เพชร คติสัญลักษณ  คติความเชื่ อ  ภู มิปญญาและเอกลักษณ ในการสรางงาน 
ชางเมืองเพชร ทฤษฏีและการฝกปฏิบัติทักษะงานชางเมืองเพชร ความซาบซ้ึงใน 
งานชาง และฝกสรางสรรคผลงานทางชาง 

 
2050101 สุนทรียภาพทางนาฏศิลป                                                         3 (3–0–6) 
 Aesthetics of Drama 
 สุนทรียศาสตร สุนทรียภาพ การรับรูความงามทางธรรมชาติ ความสําคัญ ท่ีมา 

ลักษณะและชนิดการแสดงของไทย สากล ท่ีมีตอวิถีชีวิตไทย นาฏศิลป พ้ืนเมือง 
นาฏ ศิลปท องถ่ิน นาฏ ศิลป ไทย นาฏศิลปประเทศเพ่ือนบ าน  ความแตกตาง 
กันของวัฒนธรรม และฝกทักษะทางนาฏศิลป 

 
2060101 สุนทรียภาพทางดนตรี                                                             3 (3–0–6) 
 Aesthetics of Music 
 สุนทรียศาสตร สุนทรียภาพ มีความรูความเขาใจในองคประกอบพ้ืนฐานของดนตรี 

เครื่องดนตรี วงดนตรี ประเภทของบทเพลงดนตรีไทยดนตรีสากล และดนตรีอาเซียน 
ผ าน ป ระส บ ก ารณ ต ร ง  เ พ่ื อ นํ า ไป สู สุ น ท รี ย ภ าพ แ ล ะก ารนํ า ไป ใช ให เกิ ด 
ประโยชน กับการดําเนินชีวิตไดอยางสมบูรณ  ความแตกตางกันของวัฒนธรรม 
และฝกทักษะทางดนตรี 
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2500100 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง   3 (3-0-6) 
 The Way of Life Sufficiency Economy 
 ความหมาย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะ  ความสําคัญ  แนวคิดทฤษฎ ี

และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังการนําองคความรูของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใชแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ในชีวิตประจําวันของตนเองและชุมชน  

 

2500104 มนุษยกับส่ิงแวดลอม     3 (3-0-6) 
 Human and Environment  
 ความหมาย  ความสําคัญของสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศน 

หวงโซอาหาร  ความสัมพันธเชิงระบบระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม  ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ  วิกฤตการณทางสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
ภาวะโลกรอน เทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอมการจัดการทรัพยากร 
โดยเนนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 

2500105 เพชรบุรีศึกษา                                                               3 (3–0–6) 
 Phetchaburi Study 
 ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตรเพชรบุรีและทองถ่ินใกล เคียง ชนเผาและ ชาติพันธุ 

อิทธิพลของภูมิศาสตร และประวัติศาสตร ท่ีมีผลตอวัฒนธรรม  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม  
วิ ถี ชี วิ ต  ภู มิ ป ญ ญ าท อ ง ถ่ิ น   อ าห าร  แล ะแห ล งท อ ง เท่ี ย ว  ศึ กษ า โค รงการ 
อัน เนื่ องมาจากพระราชดําริ ในเพชรบุ รี   ปญหาและการแกปญหาทางสั งคม 
แนวทางการใชวิทยาศาสตรในการพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนการสืบทอดวัฒนธรรม 
และประเพณีของจังหวัดเพชรบุรี 

 

3) กลุมวิชาสังคมศาสตร 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา           หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัต ิ– ศึกษาดวยตนเอง) 
 

2500101 การเมืองและการปกครองของไทย    3 (3-0-6) 
 Politics and Thai Government 
 ศึกษาพ้ืนฐานของการเมืองและการปกครองท่ีเกิดข้ึนท้ังในอดีตจนถึงปจจุบันท่ีใชใน   

ประเทศไทย การปกครองของไทยเชิงประวัติศาสตรท่ีผานมา สมัยกอนสุโขทัย 
สมัยสุโขทัย สมัยกรุงศรีอยุธยา สมัยกรุงธนบุรี สมัยกรุงรัตนโกสินทรกอนเปลี่ยนแปลง 
ก ารป ก ค รอ ง  แ ล ะ ภ าย ห ลั ง เป ลี่ ย น แ ป ล งก ารป ก ค รอ งจ น ถึ ง ใน ป จ จุ บั น 
ค ว า ม เป น ม า ข อ ง อํ า น าจ  ค า นิ ย ม ท่ี มุ ง เน น ถึ ง ผ ล ป ร ะ โย ช น ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณคาความเปนพลเมืองของรัฐ วิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบพลเมือง 
และระบบการบริหารราชการไทยในปจจุบัน  
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2500102 วิถีไทย         3 (3-0-6) 
 Thai Living 
 วิวัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยผานลักษณะทางภู มิศาสตร   

การตั้งถ่ินฐาน  สถาบันทางสังคมของไทย  ความหลากหลายทางชาติพันธุและวัฒนธรรม  
ภูมิปญญาท่ีสงเสริมการปรับตัวและดําเนินชีวิตแบบไทย  สภาพปญหาและแนวทาง 
แกไขปญหาสังคมไทย  การวิเคราะหสถานการณของไทยและของโลกในปจจุบัน  
เพ่ื อความเข าใจการพัฒนาและการเปลี่ ยนแปลงในด านต างๆของสั งคมโลก  
รวมท้ังการปรับตัวของไทยในสังคมโลก 

 
2500103 ความเปนพลเมือง        3 (3-0-6) 
 The Citizenship 
 การเปนพลเมืองดี การเปนพลโลกท่ีดี สรางความรู ความเขาใจแนวคิดและความจําเปน 

ของการเปนบุคคลแหงการเรียนรูและมีความรับผิดชอบ  ศึกษาเรียนรูบทบาท 
ของสถาบันตางๆ ศึกษาความเปนประชาธิปไตย  หลักสิทธิมนุษยชน  พัฒนาความเขาใจ 
เก่ียวกับเหตุการณ ตางๆ ท่ี เกิด ข้ึนในโลกปจจุบัน   ตระหนักและแสดงออกถึง 
ความรับผิดชอบท่ีมีผลกระทบตอสิ่งตางๆ ของโลก ตระหนักถึงความสําคัญของ 
บริบทโลก ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และการตัดสินใจท้ังในระดับบุคคลและระดับสังคม  
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมเพ่ือความสมดุลของโลก 

 
2500106 อาเซียนศึกษา        3 (3-0-6) 
 ASEAN Study 
 ประวัติความเปนมาของประชาคมอาเชียน กลไกและกฏบัตรอาเชียน วิสัยทัศน 

วั ต ถุ ป ร ะ ส งค  เป า ห ม า ย  โค ร ง ส ร า ง  เข ต ก า ร ค า เส รี  ส ภ าพ เศ ร ษ ฐ กิ จ 
พ้ืนฐานของประชาคมอาเซียน การพัฒนาเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศไทย ผลกระทบ 
แนวโนมและทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การปรับตัวภายในชุมชน 
อาเซียน สรางความเขาใจ การวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
กับการรวมตัวของชุมชนอาเซียน การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม การเคลื่อนยายแรงงาน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ความม่ันคง ปญหาการคามนุษย ยาเสพติด สิ่งแวดลอม 
แ ล ะค ว าม สั ม พั น ธ ร ะห ว า งป ระ เท ศ  เรี ย น รู ด า น ก ารป ฏิ บั ติ ศึ ก ษ าข อ มู ล 
การนําเสนอแนวคิด การพัฒนาองคคงามรู ความคิด เจตคติ คานิยมท่ีเหมาะสม 
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2500107 ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท        3 (3-0-6) 
 Following the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
 พระราชประวัติ  พ ระราช อัจฉริยภาพ  พระราชกรณี ย กิจ  หลักการทรงงาน  

และการประยุกตใชโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อันเก่ียวเนื่องกับการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พระราชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวอยางการประยุกต 
ใชในดานตางๆ และพระมหากษัตริย กับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 
2500108  ความรับผิดชอบตอตนเอง        3 (3-0-6)  
 Self-Responsibility  
 เสริมสรางการประพฤติปฏิบั ติตน  ตามสถานภาพและบทบาทของนักศึกษา  

ส ง เสริม ให นั ก ศึกษามีความรับผิ ดชอบตอตน เองและผู อ่ื น  มีบุ คลิ กภ าพ ท่ี ดี 
ป ฏิ บั ติ ต น อย า ง มี ม ารย าท ท างสั งคม  เค ารพ กฎ ระ เบี ยบ  มี วิ นั ย ใน ตน เอ ง 
เคารพสิ ทธิ ของผู อ่ื น  มีภู มิ คุ ม กัน  ดํ ารงชี วิ ตอย าง  ไม ป ระมาท  มีป ระโยชน 
และมีคุณคาตอสังคม ใชกระบวนการเรียนรูผานกรณี ศึกษาในสภาพท่ีเปนจริง 
วิเคราะหสถานการณ ปญหา แนวทางแกไขปญหา โดยใหนักศึกษาจัดทําโครงการ 
เพ่ือแกปญหาภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
2500109 สังคมนาอยู       3 (3-0-6)  
 Society Betterment 
 เสริมสรางความเขาใจในสถานภาพ บทบาท และการอยู รวมกับผู อ่ืน  คุณคา 

ของนักศึกษาท่ี มีตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ  มีส วนรวมในการปองกัน 
และแกไขปญหาสังคม สรางจิตสํานึกตอสวนรวม เคารพกฎระเบียบของสังคม 
ประพฤติตนใหเหมาะสมตอกาลเทศะ มารยาททางสังคม การเสียสละ มีจริยธรรม 
ในการดําเนินชีวิต และจิตอาสาเพ่ือสังคม ใชกระบวนการเรียนรูผานกรณีศึกษา 
ในสภาพท่ีเปนจริง ท้ังสถานการณ ปญหา แนวทางแกไขปญหา โดยใหนักศึกษา 
จัดทําโครงงานเพ่ือแกปญหาภายในมหาวิทยาลัยและทองถ่ิน 

 
2500110  อัตลักษณไทย       3 (3-0-6) 
 Thai Identity 
 ชีวิตความเปนอยูตามวิถีไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี และคานิยมท่ีเก่ียวของกับ 

ชีวิตประจําวัน ภาษา ศาสนาและการดํารงชีวิตวัฒนธรรมประเพณีท่ีเปนเอกลักษณ 
ของแตละท อง ถ่ิน  วันสํ า คัญ ต างๆ  มารยาท ไทย นาฏ ศิลป ไทย  อาหารไทย 
การเสริมสรางและอนุรักษความเปนไทย การอยูรวมกันในสังคมไทย 
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2500111  การตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน     3 (3-0-6) 
       Anti-corruption 
 ปญหา สาเหตุการทุจริต ปจจัย เง่ือนไข  ท่ีทําใหเกิดจากการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ วิเคราะหบูรณาการนโยบาย แนวทาง ตลอดจนเครื่องมือระบบและกลไก 
ในการตรวจสอบการทุจริตการปองกันแกไขในปจจุบัน  มาตรการในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต นโยบาย มาตรการตางประเทศ นโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจรรมการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

 
2560101 กฎหมายในชีวิตประจําวัน   3 (3-0-6) 
 Laws in Daily Life 
 ค ว า ม รู ท่ั ว ไป เ ก่ี ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย ท่ี มี ค ว า ม สั ม พั น ธ แ ล ะ จํ า เป น ต อ ง ใช   

ในชีวิตประจําวันตามปรากฏการณทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงในสถานการณปจจุบัน  
ศึกษาหลักกฎหมายและนิ ติสัมพันธของกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน  
หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  ศึกษาความรูเบื้องตน 
เก่ียวกับกฎหมายแพงและพาณิชย  กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายระหวางประเทศ การประยุกต 
และบูรณาการใชกฎหมาย ใหไดเปนผลจริง ในชีวิตประจําวัน 

 
3560101        การเปนผูประกอบการเบ้ืองตน 3 (3-0-6) 
 Entrepreneurship for the Beginner 
 บทบาทของธุรกิจขนาดยอมในระบบเศรษฐกิจ วิธีการจัดตั้งองคกรธุรกิจ หนาท่ีตางๆ  

ทางด านการบริห าร มนุ ษยสั ม พั นธ และการปฏิ บั ติ งาน ในธุ ร กิจขนาดย อม   
การควบคุมทางการเงินและธุรกิจ การดําเนินการของธุรกิจขนาดยอมแบบตางๆ   
การแกปญ หาและการตัดสิน ใจ  การมีวิสั ย ทั ศน ในการพัฒ นาองค กรธุ ร กิ จ  
คุณลักษณะของการเปนผูประกอบการท่ีประสบผลสําเร็จ การเปนผูประกอบการ 
โดยการรวมกลุมกันประกอบธุรกิจขนาดเล็ก 

 
3560102  ทักษะความเปนผูนําและการทํางานเปนทีม         3 (3-0-6) 
 Leadership and Teamwork Skills 
 ความหมาย ความสํา คัญของผูนํ าและภาวะความเปนผูนํ า  รูปแบบของผูนํ า 

บ ท บ า ท ข อ ง ผู นํ า แ ล ะ ผู ต า ม ท่ี ดี  จิ ต วิ ท ย า แ ล ะ เท ค นิ ค ก า ร เป น ผู นํ า 
การเสริมสรางบุคลิกภาพ ทักษะการทํางานเปนทีม มนุษยสัมพันธในการทํางาน 
กระบวนการกลุมและการแกไขปญหาในการทํางานรวมกัน 
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3560503  เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน         3 (3-0-6) 
             Economics in Daily Life 
 หลักการเบื้องตนทางเศรษฐศาสตร   ปจจัยกําหนดอุปสงคและอุปทานของสินคา 

พ ฤ ติ ก ร ร ม ผู บ ริ โ ภ ค  ลั ก ษ ณ ะ สํ า คั ญ ข อ ง ต ล า ด สิ น ค า ท่ี มี ก า ร แ ข ง ขั น 
อยางสมบูรณและไมสมบูรณ หลักการคํานวณรายไดประชาชาติ การเงินการธนาคาร 
นโยบายการเงินและการคลัง การคาและการเงินระหวางประเทศในดุลการชําระเงิน 
การประยุกตใชหลักเศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 

 
3560504  การบริหารการเงินสวนบุคคล        3 (3-0-6) 
 Personal Financial Management 
 ความหมายและเปาหมายของการบริหารการเงินสวนบุคคล การวางแผนการเงิน 

ส วนบุ คคล  งบการเงินส วนบุ คคล ราย ได ของบุ คคล  การบริห ารเงิน รายได 
การเงินสําหรับท่ีอยูอาศัย การบริหารการเงินดานยานพาหนะและเครื่องใชท่ีจําเปน 
การบริหารหนี้สวนบุคคล การบริหารความเสี่ยงและการประกันความม่ันคงของบุคคล 
การออมและการลงทุนของบุคคล การวางแผนการเงินในแตละชวงอายุ 

 
3600101  การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน          3 (3-0-6)  
 Introduction of E-Commerce 
 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส โครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลย ี

และเครื่องมือชวยบนเว็บสําหรับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  ตัวแบบธุรกิจของ 
การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  ระบบการชําระเงิน อิเล็กทรอนิกส ปญหาทางกฎหมาย 
และจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  ทดลองประกอบธุรกิจ 
โดยใชพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

 
4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา           หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
 
4010701 โลกของเรากับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 (3-0-6) 
 Our World, Science and Technology 
 บทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในดานการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ   

ด านพลั งงานและภาวะโลกรอน   ด านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม 
และด านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ทักษะในการคิดวิ เคราะห 
สามารถเขาใจปญหาและใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกปญหาดานตาง ๆ ได 
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4010702 วิทยาศาสตรกับชีวิต        3 (3-0-6) 
 Science and Life 
 การ พั ฒ นาวิท ย าศาสต ร แล ะ เท ค โน โลยี  ก าร ใช ส าร เค มี ใน ชี วิ ต ป ระจํ าวั น 

ผลกระทบของสารเคมีตอสิ่ งแวดลอม รังสีจากดวงอาทิตยและสารกัมมันตรังสี 
เครื่องใชและอุปกรณไฟฟาในบานผลกระทบของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรท่ีมีตอม
นุษย สภาพแวดลอม สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ใชวิทยาศาสตรคิดวิเคราะห 
สามารถเขาใจปญหา และแกปญหาในชีวิตได 

 
4010703 ส่ิงแวดลอมกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3 (3-0-6) 
 Environment and Sustainable Development 
 ค วาม สํ า คั ญ ข อ งสิ่ ง แ ว ด ล อ ม  ก า ร ใช ป ระ โย ช น จ าก ท รั พ ย าก รธ ร รม ช าติ 

การวางแผนการใชทรัพยากร เทคโนโลยีในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
ทักษะการสรางนวัตกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
4010704 ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 3 (3-0-6) 
 Natural Disasters 
 สถานการณปจจุบันของภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเภทของภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

สาเหตุและบริเวณท่ีเสี่ยงตอการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ ผลกระทบและการปองกัน 
อันตรายจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 
4020101 เคมีในชีวิตประจําวัน   3 (3-0-6) 
 Chemistry in Daily Life 
 ความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑเคมีตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน สบู ยาสีฟน สารทําความสะอาด 

สารเติมแตงในอาหาร นมและผลิตภัณฑของนม เครื่องสําอาง กระดาษกาว เรซิน 
ซี เม น ต  ย ารั ก ษ า โรค  ต ล อ ด จน ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ ก าร เก ษ ต ร  เป น ต น 
รวมท้ังการใชสารเคมีอยางถูกวิธี และการแกไขพิษจากสารเคมีเบื้องตน 

 
4020102 เคมีและภูมิปญญาไทย   3 (3-0-6) 
 Chemistry and Thai Local Wisdom 
 ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ ภู มิ ป ญ ญ า ไท ย ด า น ต า ง  ๆ  ก า ร ดื่ ม 

การกินหรือการแกปญหาสุขภาพ ความสัมพันธของภู มิปญญาไทยและการใช 
ความรู ท าง เค มี  ป ฏิ กิ ริ ย า เค มี ในภู มิ ป ญ ญ าไทย  เค มี และภู มิ ป ญ ญ าการใช 
สมุนไพรไทยเพ่ือการเกษตร การแพทย ความงามและการดํารงชีวิต 

 
 



89 
 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา           หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
 
4030001 ชีววิทยาเชิงอนุรักษ        3 (3-0-6) 
 Conservation Biology 
 หลั กการและทฤษฎี ท างชี ววิท ยา ท่ี เก่ี ยวข อ งกับการอนุ รักษ  ทั กษะการคิด 

อยางมีวิจารณญาณ และทักษะการแกปญหาในการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ 
การเปลี่ ยนแปลงของความหลากหลายทางชี วภ าพ  จริย ธรรมการอนุ รั กษ 
การรบกวนและโครงสรางชุมชนของสิ่งมีชีวิต ความเก่ียวของของมนุษย การออกแบบ 
และการจัดการพ้ืน ท่ีอนุ รักษ  การจัดการระบบนิ เวศ การอนุ รักษ  รัฐศาสตร 
และเศรษฐศาสตรการอนุรักษ 

 
4030002 พืชพรรณเพ่ือชีวิต        3 (3-0-6) 
 Plants for Life 
 ความสําคัญและคุณคาของพืชพรรณตอชีวิต ความหลากหลายของพืชพรรณ  

ภูมิปญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากพืชพรรณ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่ องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะการแกปญหาในการอนุรักษและพัฒนา 
พืชพรรณ 

 
4030003 เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจําวัน 3 (3-0-6) 
 Biotechnology in Daily Life 
 ความหมาย ความสํ า คัญ ของเทคโน โลยีชี วภาพ  การประยุกต ใช เทค โน โลย ี

ชีวภาพในดานตาง ๆ  ดานการเกษตร อาหาร และการแพทยในชีวิต ประจําวัน 
 
4040101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน   3 (3-0-6) 
 Mathematics in Daily Life 
 คณิตศาสตรพ้ืนฐานท่ีใชในชีวิตประจําวัน สัดสวน รอยละ การคํานวณอัตรากาวหนา 

ท่ีใชในการชําระคาไฟฟาและน้ําประปา การคิดดอกเบี้ย ระบบการผอนชําระ และ  
คณิตศาสตรประกันภัย ทักษะคิดวิเคราะหทางคณิตศาสตร  วิเคราะหสถิติเบื้องตน 
ในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

 
4040102 การคิดและการตัดสินใจ 3 (3-0-6) 
 Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย  ความคิดสรางสรรค  การคิดเชิงระบบ  

การวิเคราะหขอมูลขาวสาร ตรรกศาสตรและการใชเหตุผล  กระบวนการตัดสินใจ  
กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร กําหนดการเชิงเสนและการนํามา
ประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
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4070301 การสรางเสริมสุขภาวะ   2 (1-2-3) 
 Health Promotion 
 เรียนรูความสําคัญของสุขภาวะทางดานรางกาย อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ  อาหาร 

ยา และสมุนไพร อนามัยสวนบุคคล  การสรางเสริมคุณภาพชีวิต ทักษะสวนบุคคล 
และทักษะชีวิตเชื่อมโยงระหวางตนเองและผูอ่ืนใหดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
หลักการออก กําลั งกาย เพ่ื อสุ ขภ าพ   เห็ นประโยชน ของการออกกําลั งกาย 
ปจจัยและผลกระทบท่ีมีตอสุขภาพของประชากรในอาเซียน 

 
4070302 สุขภาพครอบครัว        2 (1-2-3) 
 Family Health 
 ความหมาย ความสําคัญ ขอบเขตของสุขภาพครอบครัว การสรางครอบครัวคุณภาพ 

การดูแลสุขภาพครอบครัว พัฒนาการบุคคลวัยตาง ๆ การสังเกตพฤติกรรมสุขภาพ 
ท่ี เปนปญหาและการสรางเสริมสุขภาพครอบครัว เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัว 
มีคุณภาพชีวิตครอบครัวท่ีดี 

 
4080101 กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ   2 (1-2-3) 
 Sports for Health Development 
 วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  แ ล ะ ป ร ะ โย ช น ข อ ง ก า ร เล น กี ฬ า เ พ่ื อ สุ ข ภ า พ  รู ป แ บ บ 

วิธีการออกกําลังกายและการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายให เหมาะสมกับวัย 
ขอควรระวังและการปองกันการบาดเจ็บจากการเลนกีฬา ศึกษาการเลนและกติกา 
การแขงขันกีฬา มารยาทของการเปนผู เลนและผูดู กีฬาท่ีดี โดยใหเลือกกิจกรรม 
กีฬาท่ีผูเรียนสนใจ ฝกทักษะการเลนกีฬาเปนทีม และทักษะความเปนผูนําในทีมกีฬา 

 
4080102 นันทนาการเพ่ือชีวิต        2 (1-2-3)  
 Recreation for Life 
 ความหมาย  ความสําคัญ ประโยชนและขอบขายของกิจกรรมนันทนาการ  การเลือก 

กิจกรรมนันทนาการใหสอดคลองเหมาะสมกับวัยและโอกาส  การนํากิจกรรม  
นันทนาการไปใชในชีวิตประจําวัน  การเปนผูนํานันทนา การและการจัดคายนันทนาการ  
มารยาททางสังคมในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  การกิจกรรมนันทนาการสําหรับ 
ตนเอง   ครอบครัวและสังคม   ฝกทักษะการทํางานเปนทีมและทักษะความเปนผูนํา 
กิจกรรมนันทนาการ 
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4080103 รูปรางและการควบคุมน้ําหนัก 2 (1-2-3)  
 Figure and Weight Control 
 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับรูปรางของมนุษยท่ีสัมพันธกับน้ําหนักท่ีเหมาะสม ความสัมพันธ 

ระหวางน้ําหนักตัวท่ีเหมาะสมกับสุขภาพ บทบาทและผลกระทบของสารอาหาร 
ใหพลังงานตอการควบคุมน้ําหนักตัว การคํานวณน้ําหนักตัวท่ีเหมาะสม  การคํานวน 
พลังงานท่ีรางกายตองการ การกําหนดอาหารท่ีใหพลังงานและสารอาหารเพ่ือ  
การลดน้ําหนัก การกําหนดโปรแกรมการออกกําลังกาย การออกกําลังกายเพ่ือการ   
ควบคุมน้ําหนัก 

 
4080104 วิทยาศาสตรการกีฬา     2 (1-2-3)  
 Sports Science 
 มโนทัศนของวิทยาศาสตรการกีฬา บทบาทท่ีสําคัญของการใชหลักวิทยาศาสตร 

ในการออกกําลังกายและการเลนกีฬา รวมไปถึงความรู เบื้องตนขององคความรู 
ทางวิทยาศาสตรการกีฬาในแตละสาขา ไดแก สรีรวิทยาการกีฬา เวชศาสตรการกีฬา  
ชีวกลศาสตรการกีฬา โภชนาการกีฬา สังคมวิทยาการกีฬา จิตวิทยาการกีฬา  
วิทยวิธีทางการกีฬา และการจัดการการกีฬา ฝกทักษะการเปนนักวิทยาศาสตรการกีฬา 

 
4080105 ทักษะการวายน้ํา  2 (1-2-3) 
 Swimming Skill 
 ฝก ทักษะการว ายน้ํ า  การชวยเหลือคนจมน้ํ า  การเอาตั วรอดจากภัยทางน้ํ า  

และเทคนิคของกีฬาวายน้ํา การวายน้ําทาตางๆ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 
เพ่ือการเลนกีฬาวายน้ํา อุปกรณ  การเก็บรักษาอุปกรณ  กติการะเบียบมารยาท 
ในการแขงขัน การเปนผูชมท่ีดีและความปลอดภัย 

 
4090101 อาหารนานาชาติเบ้ืองตน        3 (2-2-5) 
  Introduction of International Cookery 
 ความสําคัญของอาหารกลุมประเทศอาเซียนและอาหารยุโรป คุณคาทางโภชนาการ 

ของอาหารอาเซียนและอาหารยุโรป อาหารประจําชาติอาเซียน วิธีการประกอบ 
อาหารข้ันพ้ืนฐานสําหรับอาหารท่ีเปนท่ีนิยม  ฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน 
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4100904 การแพทยแผนไทยในชีวิตประจําวัน    3 (3-0-6)  
 Thai Traditional Medicine in Daily Life 
 การประยุกต ใช การแพทยแผนไทยในชี วิตประจํ าวัน  หลั กการดูแลสุ ขภาพ  

การป องกัน โรคและความ เจ็บป วยด วยการแพทยแผนไทย การใช ส มุน ไพร 
ในงานสาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือรักษาโรคหรืออาการเบื้องตนท่ีพบไดบอย ความรูท่ัวไป 
เก่ียว กับการดูแลสุขภาพด านความงาม โดยประยุกต ใชการแพทยแผนไทย 
และสุคนธบําบัด 

 
4120101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3 (2-2-5) 
 Information Technology and Communication 
 ศึกษาองคประกอบท่ีสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการใชเทคโนโลยีสา

รสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการสืบคนขอมูล การทํารายงานการสรางตารางคํานวณ 
การนําเสนอผลงาน การสื่อสารบนระบบเครือขาย และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารสมัยใหมอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของกับ 
การใชงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ จรรยาบรรณ และสุขภาวะของการ 
ใชคอมพิวเตอร ทักษะการใชเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ และการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางสรางสรรค 

 
5000101 เกษตรในชีวิตประจําวัน   3 (2-2-5) 
 Agriculture in Daily Life 
 เกษตรแบบพ่ึงพาตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว 

เพ่ื อนั นทนาการและประโยชน ใช สอย ในชี วิ ตป ระจํ าวัน  การ เรี ยน รู ทั กษ ะ 
ทางการเกษตรไปใชดํารงชีวิต  สามารถนําไปประกอบอาชีพ เพ่ือการพ่ึงพาตนเองได 

 
5040606 การเล้ียงสัตวเพ่ือการนันทนาการ  3 (2-2-5) 
 Pets Care for Recreation 
 ความสําคัญและประโยชนของการเลี้ยงสัตวเพ่ือการนันทนาการ   ประเภทและพันธุของ

สัตว  หลักการและวิธีการคัดเลือกสัตวเลี้ยง การออกแบบวัสดุและอุปกรณการเลี้ยงสัตว 
อาหารและการใหอาหาร การสุขาภิบาลและการควบคุมโรคเพ่ือการเลี้ยงสัตวท่ีปลอดภัย 
และความเพลิดเพลิน รวมถึงการบําบัดโรค ของมนุษยดวยสัตวเลี้ยง  

 
 
 
 
 



93 
 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏบัิติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
 
5060609 ทรัพยากรทางน้ําและการอนุรักษ 3 (2-2-5) 
 Aquatic Resources and Conservation 
 ทรัพยากรแหลงน้ํา ชายฝง และนิเวศวิทยาของแหลงน้ํา  บทบาทและความสําคัญของ  

ของทรัพยากรแหลงน้ําตอสภาพแวดลอมของโลก ปญหามลพิษทางน้ํา และแนวทางการ
และปองกันแกไข และการอนุรักษทรัพยากรทางน้ํา  

 
5070311 การถนอมอาหารในชีวิตประจําวัน 3 (2-2-5) 
 Food Preservation in Routine Life 
 ความรูและทักษะเบื้องตนในการถนอมอาหาร การเนาเสียของวัตถุดิบ การปองกัน 

การเนาเสียโดยใชวิธีการถนอมอาหารตาง ๆ การถนอมอาหารโดยการหมักดอง 
การถนอมอาห ารโดยการใช ค วามรอน  การถนอมอาห ารโดย ใช ค วาม เย็ น 
การเลือกใชภาชนะบรรจุเพ่ือถนอมอาหาร วิธีการบรรจุเพ่ือรักษาคุณภาพของอาหาร 
การเรียนรูทักษะทางการถนอมอาหารในชีวิตประจําวัน  

 
5070613 ขนมอบเบ้ืองตนเพ่ือการประกอบธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 Introduction of Bakery for Business 
 ความรู เบื้ อ งต น ขอ งขน มอบ  วั ต ถุ ดิ บ ท่ี ใช ใน ผลิ ตภั ณ ฑ ขนมอบ  เครื่ อ ง มื อ 

และอุปกรณท่ีใชในการทําผลิตภัณฑขนมอบ กรรมวิธีการผลิตผลิตภัณฑขนมอบพ้ืนฐาน 
การบรรจุ การตลาดและการจัดการธุรกิจขนมอบ การเรียนรูทักษะ ทางการขนมอบไป
ใชดํารงชีวิต สามารถนําไปประกอบอาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได 

 
5070614 อาหารเพ่ือสุขภาพ        3 (3-0-6) 
 Food for Health 
 อาหารหลัก 5 หมู และน้ําดื่ม การอานฉลากโภชนาการ พิษของอาหารทางกายภาพ 

เคมีและจุลินทรียอาหารท่ีสงเสริมการมีสุขภาพดี อาหารปองกันโรคและกอใหเกิดโรค  
ความปลอดภัยในการบริโภคอาหาร อาหารสุขภาพในทองถ่ิน การสืบคนขอมูล 
ดานอาหารเพ่ือสุขภาพ 

 
5070615 เครื่องดื่มเพ่ือการประกอบธุรกิจ  3 (2-2-5) 
 Beverage for Business 
 ความรู เบื้องตนของเครื่องดื่ม สวนประกอบของเครื่องดื่ม เครื่องมือและอุปกรณ 

ท่ีใชในการทําเครื่องดื่ม หลักการและเทคโนโลยีการผลิตเครื่องดื่ม เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
เครื่องดื่ มปราศจากแอลกอฮอล  ประโยชนและโทษของเครื่องดื่ ม  การตลาด 
และการจัดการธุรกิจเครื่องดื่ม การเรียนรูทักษะทางการทําเครื่องดื่มไปใชดํารงชีวิต 
สามารถนําไปประกอบอาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได 



94 
 

 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา          หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
 
5540602 พลังงานทดแทน        3 (3-0-6) 
 Renewable Energy 
 ความรูพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับพลังงานหมุนเวียน ไดแก พลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม 

พลังงานชีวมวล พลังน้ําและพลังงานหมุนเวียนรูปแบบใหม เพ่ือการผลิตพลังงานไฟฟา 
และพลังงานความรอน รวมถึงพลังงานทดแทนในภาคขนสง ไดแก เอทานอล ไบโอดีเซล 
เปนตน ศึกษาเทคโนโลยีพลังงาน ชุมชน ทองถ่ิน และโครงการพระราชดําริ เพ่ือสราง
ความม่ันคงทางพลังงานอยางยั่งยืน 

 
5540603 การประหยัดพลังงาน  3 (3-0-6) 
 Energy Saving 
 ความรูเบื้องตนเรื่องการเกิดพลังงานและพลังงานไฟฟา การคิดคาไฟฟาเบื้องตน 

การประหยัดพลังงานสําหรับบานพักอาศัย และอาคารโรงงานอุตสาหกรรม อุปกรณ 
ประหยัดพลังงาน ความสําคัญของการประหยัดพลังงานความตระหนักในการประหยัด  
พลังงาน แนวทางการประหยัดพลังงาน เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการประหยัด 
พลังงาน 

 
5570103   ไฟฟาสําหรับชีวิตประจําวัน   3 (2-2-5) 
 Electrical Technology for Daily Life 
 วงจรไฟฟาเบื้องตน คาพารามิเตอรตางๆทางไฟฟา   เครื่องมือวัดและการวัดคาทาง

ไฟฟา เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในงานไฟฟา ความปลอดภัยในการใชไฟฟา  การฝก
ปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบไฟฟาภายในอาคาร การบํารุงและตรวจซอมอุปกรณไฟฟา 
พ้ืนฐานภายในบาน 

 
5580704 เทคโนโลยีอัจฉริยะ        3 (2-2-5) 
 Intelligent Technology 
 หลักการพ้ืนฐาน การทํางานและการใชงานเทคโนโลยีอัจฉริยะ ไดแก โทรศัพทมือถือ 

กลองถายภาพดิจิตอล เครื่องเลนเกมส หุนยนต เครื่องดูดฝุน มัลติมีเดีย ระบบมัลติทัช 
และทัชสกรีนรูปแบบตาง ๆ การอานขอมูลทางดานเทคนิคจากคูมือ การเลือกซ้ือ การ
ดูแลบํารุงรักษา และการซอมบํารุงเบื้องตน   การศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหการใช
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม พฤติกรรมและทัศนคติท่ีเก่ียวของ 
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5590101 การขับข่ีปลอดภัย        3 (2-2-5) 
 Safety Driving 
 กฎระเบียบและวินัยการจราจร ทัศนคติและพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัย ความรู

เบื้องตนการตรวจสอบยานยนตกอนการขับข่ีท่ีเก่ียวของกับการประหยัดพลังงาน 
การปฏิบัติการขับข่ีปลอดภัย การศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหการขับข่ีปลอดภัย 
และการประเมินพฤติกรรมการขับข่ี 

 
5800101 เทคโนโลยีทองถิ่น        3 (3-0-6) 
 Technology in Locality 
 ความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน การบูรณาการองคความรูทางดานวิทยาศาสตร 

แล ะ เท ค โน โล ยี ท่ี เชื่ อ ง โย ง กั บ ภู มิ ป ญ ญ ห าท อ ง ถ่ิ น ได  เท ค โน โล ยี ท อ ง ถ่ิ น 
ดานเกษตร พ้ืนบาน ดานอาหารและสุขภาพ ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่ งแวดลอม ดานวัสดุและเทคโนโลยี พ้ืนบาน ดานการบริหารจัดการสังคม 
และการหาแนวทางปกปองคุมครองภูมิปญญาดานเทคโนโลยีทองถ่ิน 

 
7130401 การใชซอฟตแวรจัดทําเอกสารงานคํานวณ 3 (2-2-5) 
 Spreadsheet Software Application 
 การใชซอฟตแวรตารางทําการ รูปแบบเอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวกับการคํานวณ 

ท้ังในราชการและธุรกิจ การใชซอฟแวรแผนตารางทําการเบื้องตนในการจัดทําเอกสาร 
ก าร คํ าน วณ เชิ ง อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส รู ป แ บ บ ต า ง  ๆ  ก า รส ร า งก ร าฟ อ ย า ง ง า ย 
และการนํ าเสนอเอกสารงานคํานวณ ท่ีจัด ทํา ข้ึน  การพัฒนาและการจัด เก็บ 
เอกสารงานคํานวณใหมีประสิทธิภาพ งายตอการคนหา และการรักษาปลอดภัย 
ของขอมูล 

 
7130402 การใชเทคโนโลยีเพ่ือนําเสนองาน      3 (2-2-5) 
 Use Technology for Presentations. 
 การใชซอฟตแวรการนําเสนองาน การจัดรูปแบบอักษร การแทรกขอความ การคนหาคํา 

การสะกดและตรวจไวยากรณของคํา การแทรกรูปภาพ การวาดรูปจากเครื่องมือ 
ท่ีกําหนดให การทํารูปรางอัตโนมัติ การทําอักษรขอความศิลป การสรางแผนภูมิ 
การสรางตาราง การทําภาพนิ่ ง การทําพ้ืนหลั งของเอกสารการนํ าเสนองาน 
การนํ าเสนอเอกสาร การ ต้ั งเวลาในการนํ าเสนอ การบัน ทึกเสียงผู บรรยาย 
การทําเสียงเอกสารนําเสนองาน และการสรางเอกสารการนําเสนองานแบบเคลื่อนไหว 
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7130403 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู 3 (2-2-5) 
 Information Technology for Teachers 
 คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน องคประกอบท่ีสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนการสอน การทํารายงาน 
การสรางตารางคํานวณ  การนํ าเสนอผลงาน การสื่ อสารบนระบบเครือข าย 
แ ล ะ ก าร ใช เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศ แ ล ะ ก ารสื่ อ ส า ร ส มั ย ให ม ใน ก ารส อ น 
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร จรรยาบรรณ และสุขภาวะของการใชคอมพิวเตอร 
การผลิตสื่อการสอนดวยคอมพิวเตอร 

 
8010801    การชวยฟนคืนชีพ     2 (1-2-3) 
                  Resuscitation 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการในการปฐมพยาบาลเม่ือเกิดปญหาสุขภาพในบาน

และชุมชน และการชวยฟนคืนชีพเบื้องตนในภาวะฉุกเฉิน แนวคิด หลักการ ความหมาย 
และความสําคัญของการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง 

 
8010802    การจัดการดูแลผูประสบภัยพิบัติ    2 (1-2-3) 
                  Care for Disaster Victims 
 ความรูเก่ียวกับภัยพิบัติ แนวคิดและหลักการทางการพยาบาลเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย

พิบัติ ระบบบริการทางการแพทยในภาวะฉุกเฉิน การวางแผนและการจัดการกับภัยพิบัติ
ตางๆ การชวยเหลือและฟนฟูผูประสบภัยพิบัติท้ังดานรางกายและจิตสังคม ประเด็น
จริยธรรมและกฎหมายในการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 

 
8010804 ชีวิตและสุขภาพ                 2 (1-2-3) 
                  Life and Health 
 กําเนิดและพัฒนาการของชีวิต การคุมกําเนิด เพศศึกษา ยา สมุนไพร อาหาร 

โภชนาการ ความสัมพันธของอาหารและโภชนาการกับมนุษย การบริโภคอาหารอยาง
สมดุล การสุขาภิบาลอาหาร ภาวะโภชนาการ พฤติกรรมบริโภค สิ่งแวดลอมและปจจัย
ตางๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพ การดูแลสงเสริมและภาวะเสี่ยงทางสุขภาพ 
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8010805 หลักประกันสุขภาพแหงชาติของคนไทย 2 (1-2-3) 
 National Health Security of Thai People 
 ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี และวิวัฒนาการระบบหลักประกันสุขภาพไทย การปฏิรูป 

และการพัฒนาคุณภาพระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา สิทธิและหนาท่ีของ  
ประชาชน การเขาถึงสิทธิประโยชนในระบบหลักประกันสุขภาพ การบริหารจัดการ 
กองทุน บทบาทของประชาชนและองคการปกครองสวนทองถ่ินในการมีสวนรวม 
พัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

 

ก. หมวดวิชาสาขาการบัญชี 
1) หมวดวิชาเฉพาะวิชาชีพบัญชี 
3521101 การบัญชีข้ันตน  3(4-0-5) 
 Principles  of  Accounting 
 ความหมาย  วัตถุประสงคของการบัญชี  ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี  กรอบ

แนวคิดการรายงานทางการเงิน  หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู  
การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี  การจัดทํางบทดลอง  กระดาษทําการ  งบการเงิน
สําหรับกิจการซ้ือขายสินคาและกิจการใหบริการ  ระบบใบสําคัญ  และระบบเงินสดยอย  

 
3521103 การบัญชีข้ันกลาง 1  3(4-0-5) 
 Intermediate  Accounting  1 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา   3521101  การบัญชีข้ันตน 
 หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย  การจําแนกประเภทสินทรัพย การรับรู

รายการ  การวัดมูลคา   การตีราคาสินทรัพย  การจัดแบงสวนสินทรัพยเปนตนทุนและ
ค า ใช จ ายตามหลั กการบั ญ ชี   ต น ทุ น การ กู ยื ม   ก ารด อยค าของสิ นท รัพ ย  
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  การแสดงรายการสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน  
และการเปดเผยขอมูล 

 

3522101 การบัญชีข้ันกลาง 2   3(4-0-5) 
 Intermediate  Accounting  2 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา   3521101  การบัญชีข้ันตน 
 หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับสวนของเจาของและหนี้สิน  ประกอบดวยการจําแนก

ประเภทหนี้สิน  การรับรูและการวัดมูลคาหนี้สิน  การตีราคา  การแสดงรายการหนี้สิน
ในงบแสดงฐานะการเงิน  และการเปดเผยขอมูล  การบัญชีเก่ียวกับการจัดตั้งกิจการ  
การดําเนินงาน  การแบงผลกําไรขาดทุน  การเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ  การเลิก
กิจการและการชําระบัญชีของหางหุนสวน  บริษัทจํากัด  และบริษัทมหาชนจํากัด  
ตลอดจนการแสดงรายการ  สวนของเจาของในงบแสดงฐานะการเงิน การเปดเผยขอมูล  
และงบกระแสเงินสด 
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3523101 การบัญชีข้ันสูง 1  3(4-0-5) 
 Advance  Accounting  1 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521103  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
                                                                  3522101  การบัญชีข้ันกลาง 2  
 นโยบายการบัญชี  การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี และขอผิดพลาด งบการเงินระหวางกาล 

การบัญชีสําหรับรายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ  และการแปลงคางบการเงิน การบัญชี
สํานักงานใหญและสาขาท้ังในและตางประเทศ  สัญญากอสราง  ธุรกิจฝากขาย  ธุรกิจ
ขายผอนชําระ  ธุรกิจใหเชา  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย  การบัญชีสําหรับการปรับโครงสราง
หนี้ และการดําเนินธุรกิจเฉพาะดานการลงทุน  

 
3523102 การบัญชีข้ันสูง 2  3(4-0-5) 
 Advance  Accounting  2 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521103  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
                                                                  3522101  การบัญชีข้ันกลาง 2 
 การบัญชีสําหรับการรวมกิจการ  การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  การบัญชี

สําหรับกิจการรวมคา  การจัดทํางบการเงินรวม  งบกระแสเงินสดรวม กองทุนและ
กิจการไมแสวงหากําไร ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี และผลประโยชนพนักงาน 

 
3524101 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ   3(3-0-6) 
 Public  Sector  Accounting 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521101  การบัญชีข้ันตน 
 ความหมาย  วัตถุประสงค  แนวคิดและพัฒนาการดานการบัญชีของหนวยงานภาครัฐ  

นโยบายการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  ระบบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบัญชี
หนวยงานภาครัฐ  การจัดทํารายงานทางการเงินของหนวยงานภาครัฐ  และงบการเงิน
ของแผนดิน 

 
3524102 การบัญชีเฉพาะกิจการ  3(3-0-6) 
 Accounting  for  Specific  Enterprises 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521101  การบัญชีข้ันตน 
 ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ  การบัญชีและการควบคุมภายในเก่ียวกับ  

สินทรัพย  หนี้สิน  สวนของเจาของ  รายได  และคาใชจาย  รายงานผลการดําเนินงาน
และการแสดงฐานะทางการเงินของกิจการนั้นๆ  เชน  ธนาคาร  สถาบันการเงิน  
โรงพยาบาล   การเกษตรกรรม  ธุรกิจรับเหมากอสราง   สหกรณ มรดกและทรัสตี  การ
ประกันภัย  ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  เปนตน 
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3524103 การบัญชีสําหรับธุรกิจทองเท่ียวและการโรงแรม  3(3-0-6) 
 Accounting for Tourism Business and Hotel 
 ทฤษฏีและแนวคิดของการบัญชีท่ีใชในธุรกิจทองเท่ียวและการโรงแรม โปรแกรม

ประยุกตสําหรับการบัญชีทองเท่ียวและการโรงแรม การจัดการรายได รายจาย การ
ควบคุมตนทุน การรับรูรายไดและรายจาย ระบบบัญชี การจัดทํางบการเงิน และการ
เปดเผยขอมูล  

 
3522202 การบัญชีตนทุน  3(4-0-5) 
 Cost  Accounting   
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521101  การบัญชีข้ันตน 
 ความสําคัญและบทบาทการบัญชีตนทุนในองคกรธุรกิจ  ความหมายของตนทุนตางๆ 

ระบบบัญชีท่ีใชบันทึกตนทุน วิธีการบัญชีและการควบคุม วัตถุดิบ  แรงงาน  คาใชจายการ
ผลิต การปนสวนคาใชจายการผลิต ระบบตนทุนงานสั่งทํา  ระบบตนทุนชวงการผลิต  
ระบบตนทุนมาตรฐาน การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑพลอยได  ของเสีย  
ของสิ้นเปลือง  งานท่ีบกพรอง  เศษซาก  ตนทุนฐานกิจกรรมและการวิเคราะหผลตาง 

 
3523201 การบัญชีตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ    3(4-0-5) 
 Cost  Accounting  for  Decision 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3522202 การบัญชีตนทุน 
 การใชขอมูลตนทุนในการตัดสินใจ  วางแผน และควบคุมการดําเนินงานของกิจการ

ภายใตสภาวการณท่ีแนนอนและไมแนนอน   ความสัมพันธระหวางตนทุน  ปริมาณ และ
กําไร  ระบบตนทุนเต็ม  ระบบตนทุนผันแปร  การงบประมาณ  งบประมาณยืดหยุน การ
วิเคราะหตนทุน  การกําหนดราคาสินคา  ราคาโอน   และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
3524201 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน  3(4-0-5) 
 Financial  Reporting  and  Analysis 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521103  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
                                                                  3522101  การบัญชีข้ันกลาง 2 
 การจัดทํารายงานการเงินและการนําเสนองบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  

วิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะหงบการเงิน และขอมูลทางการบัญชีอ่ืนท่ีสําคัญ  เพ่ือ
เสนอขอมูลทางการเงินตอบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสม  โดยเนนการ
ใชกรณีศึกษาหรือเหตุการณจริง  
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3524202 สัมมนาการบัญชี  3(4-0-5) 
 Seminar  in  Accounting 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521103  การบัญชีข้ันกลาง 1  
                                                                  3522101  การบัญชีข้ันกลาง 2 และ 
                                      3523201  การบัญชีตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ  
 อภิปรายและวิเคราะหบทบาทของการบัญชีกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  การใช

ขอมูลทางการบัญชีเชิงกลยุทธ  การประยุกตการบัญชีและการวิเคราะหขอมูลทางการ
บัญชีเพ่ือการบริหาร  ตลอดจนประเด็นท่ีนาสนใจ  ปญหาพิเศษทางการบัญชีตาม
สภาพแวดลอมปจจุบันและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

3524204 การบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดลอม   3(3-0-6) 
 Environmental  Management  Accounting 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521103  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
                                                                  3522101  การบัญชีข้ันกลาง 2  
 กรอบแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable  Development)  ผลกระทบเชิงลบของ

การประกอบธุรกิจท่ีมีตอสิ่งแวดลอมและสังคม  กระบวนการจัดการกับสิ่งแวดลอม  การ
รวบรวม  จัดทําและวิเคราะหขอมูลตนทุนสิ่งแวดลอม  และประโยชนทางธุรกิจท่ีไดรับจาก
การจัดการสิ่งแวดลอม  ท้ังท่ีเปนตัวเลขทางการเงิน  และไมเปนตัวเลขทางการเงิน  การจัดทํา
รายงานขอมูลการจัดการสิ่งแวดลอม (Environment  Management  Reporting)  เสนอตอ
ผูบริหาร  รวมท้ังการจัดทํารายงานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  (Sustainability Reporting)  
เสนอตอผูใชภายนอกตามแนวปฏิบัติของ ISO หรือหนวยงาน อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

3524301 การสอบบัญชี  3(3-0-6) 
 Auditing 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521103  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
                                                                  3522101  การบัญชีข้ันกลาง 2 
 แนวคิดท่ัวไป  และแมบทของมาตรฐานการสอบบัญชี  วิวัฒนาการเก่ียวกับวิชาชีพการสอบ

บัญชี กฎหมายและพระราชบัญญัติเก่ียวกับการสอบบัญชี  จรรยาบรรณ  บทบาทและ
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี  การทุจริต  และขอผิดพลาด  การวางแผนงานสอบ
บัญชี  ความเสี่ยงการสอบบัญชีและความมีสาระสําคัญ  การประเมินความเสี่ยง 
หลักฐานการสอบบัญชี  วิธีการรวบรวมหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ  การเลือก
ตัวอยางในการสอบบัญชี  กระดาษทําการของผูสอบบัญชี  การตรวจสอบสินทรัพย  
หนี้สิน  สวนของผูถือหุน  รายได  และคาใชจาย  การตรวจสอบเหตุการณภายหลัง 
รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีภาษีอากร  
แนวทางการตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร  การควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี การ
ใหบริการอ่ืนของผูสอบบัญชี และการใชบริการหรือผลงานของบุคคลอ่ืน 
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3523301 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  3(3-0-6) 
 Internal  Audit  and  Internal  Control 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521101  การบัญชีข้ันตน  และ 
                                                                  3521103  การบัญชีข้ันกลาง 1             
 การกํากับดูแลกิจการ  วัตถุประสงคและองคประกอบของการควบคุมภายใน  การควบคุม

ภายในตามแนวความคิดของ COSO การจัดการความเสี่ยงขององคกร  (Enterprise  Risk  
Management : ERM) ตามแนวคิดของ  COSO การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายใน  แนวคิดการตรวจสอบภายในและจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน  จริยธรรม  และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน  ประเภทและข้ันตอนของงานตรวจสอบ
ภายใน  การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคัญขององคกร  รวมท้ังหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในตอการทุจริตในองคกร 

 
3523401 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  3(4-0-5) 
 Accounting  Information  Systems 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3602121  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ และ 
                                                                  3521101  การบัญชีข้ันตน   
 ลักษณะ  สวนประกอบ  และวิธีการของระบบสารสนเทศทางบัญชี หลักการจัดทํา

เอกสารของธุรกิจ  หลักการวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
วงจรทางธุรกิจข้ันพ้ืนฐาน  ระบบยอยของระบบสารสนเทศทางการบัญชีเก่ียวกับวงจร
รายได  วงจรคาใชจาย  วงจรการผลิต  วงจรการบริหารเงิน  และรายงานทางการเงิน  
ประเภทของเอกสารและสารสนเทศท่ีเก่ียวของในแตละวงจร  การควบคุมภายใน  
ทางเดินเอกสารและสารสนเทศทางการบัญชีท่ีเก่ียวของ 

 
3523402 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานดานการบัญชีและการเงิน       3(4-0-5) 
 Accounting  and  Financial  Software  Package 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521101  การบัญชีข้ันตน 
 ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับข้ันตอนการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางดานบัญชีและ

การเงิน  เชน  การเตรียมขอมูลเพ่ือการทําบัญชี  การวางระบบ  การบันทึกยอดยกมา   
การบันทึกรายการคาประจําวันท่ีเกิดข้ึน  รายการเช็คและเงินฝากธนาคาร  สินทรัพย
และการคํานวณคาเสื่อมราคา  ระบบรักษาความปลอดภัย  ผานรายการไปยังบัญชีแยก
ประเภท  และออกรายงานทางการเงินของกิจการประเภทซ้ือขายสินคาและใหบริการ
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป หรือโปรแกรมตารางงาน 
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3522501 การภาษีอากร 1  3(3-0-6) 
       Taxation 1 
 หลักเกณฑ   วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรตางๆ   ตามประมวลรัษฏากร  และภาษีอ่ืน  ๆท่ี

เก่ียวของ  ประกอบดวยภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีมูลคาเพ่ิม  ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ  ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย  ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต  อากรแสตมป  และภาษีอ่ืน  ๆ

 

3523501 การภาษีอากร 2    3(3-0-6) 
 Taxation 2 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3522501  การภาษีอากร 1  และ 
                                      3521103  การบัญชีข้ันกลาง 1  
                                                                   3522101  การบัญชีข้ันกลาง 2 
 แนวคิดและความแตกตางระหวางเกณฑการรับรูรายไดและคาใชจายตามหลักการบัญชี

และการภาษีอากร  การจัดทํากระดาษทําการเพ่ือคํานวณภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร  
การปรับปรุงกําไรสุทธิทางการบัญชีการเงินเปนกําไรสุทธิทางภาษีอากร รวมท้ังการจัดทํา
รายงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภาษีสรรพากร การยื่นแบบแสดงรายการภาษีสรรพากร และ
การรับรูรายการเก่ียวกับภาษีเงินไดตามมาตรฐานการบัญชีภาษีเงินได 

 

3524501 การวางแผนภาษี  3(3-0-6) 
 Tax  Planning 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3523501  การภาษีอากร 2    
 การวางแผนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพ่ิม  

และภาษีอ่ืน  เพ่ือใหการเสียภาษีเปนไปอยางประหยัดภายใตกรอบของกฎหมาย  และความ
รับผิดชอบตอสังคม 

 

3523701 วิจัยทางการบัญชี  3(4-0-5) 
 Accounting  Research  and  Methodology 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521103  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
                                                                  3522101  การบัญชีข้ันกลาง 2 
 หลักการ  และระเบียบวิธีวิจัย  การทําวิจัยในรูปแบบตางๆ  และการสื่อสารความรู

เก่ียวกับการวิจัย  การศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของทางดานการบัญชี 
  

3523702         โครงการพิเศษทางการบัญชี         1(0-3-6) 
           Special  Project  in  Accounting 

  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521103  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
                                                                    3522101  การบัญชีข้ันกลาง 2 
 ใหนักศึกษาทําโครงการพิเศษหรืองานศึกษาคนควาดานการบัญชี  ในความควบคุมดูแลของ

อาจารยและหรือผูทรงคุณวุฒิ 
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3532202 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 
       Business  Finance 
     วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521101  การบัญชีข้ันตน  หรือ   
                                                                     3521102  การบัญชีการเงิน 
     บทบาทและหนาท่ีของฝายการเงินในธุรกิจ  ตลอดจนเปาหมายและความสําคัญของ

การเงินธุรกิจ  โดยเนนใหเขาใจถึงหลักการเบื้องตนในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ 
การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใชในการดําเนินงานของธุรกิจ การวางแผนและการวิเคราะหทาง
การเงิน  การบริหารเงินสดและหลักทรัพยในความตองการของตลาด  การบริหารลูกหนี้
และสินคา  การจัดทํางบประมาณการลงทุน นโยบายการจัดสรรกําไรและเงินปนผล  
ตลาดเงินและตลาดทุน 

 
2) หมวดวิชาการบัญชีท่ีกําหนดใหสาขาอ่ืนเรียน 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา           หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
 
3521102 การบัญชีการเงิน           3(4-0-5) 
 Financial  Accounting 
 หลักการบัญชีท่ัวไป  วิธีการบันทึกบัญชีข้ันตนเก่ียวกับเงินสด  ลูกหนี้  ตั๋วเงินรับ  สินคา

คงเหลือ  เงินลงทุน  สินทรัพยท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตน  หนี้สิน และสวนของผูเปน
เจาของ  การจัดทํารายงานทางการเงิน   

 
3521104 หลักการบัญชีท่ัวไป 3(4-0-5) 
 Principle of  General  Accounting 
 หลักการและแนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับหลักการบัญชีและแนวปฏิบัติทางการบัญชี การ

บันทึกรายการ การจัดทํารายงานทางการเงิน และการใชสารสนเทศทางการบัญชีในการ
จัดการสําหรับกิจการซ้ือขายสินคาและกิจการใหบริการ 

 
3522201 การบัญชีเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
 Managerial  Accounting 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3521102  การบัญชีการเงิน 
 บทบาทของผูบริหารและความตองการขอมูล  แนวคิดเก่ียวกับตนทุนการจําแนก

ประเภทตนทุน  การวิเคราะหตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ  การสะสมขอมูลตนทุนเบื้องตน  
การนําขอมูลตนทุนไปใชในการวางแผน  ควบคุม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน  การตัดสินใจของผูบริหาร 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา           หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
 
3522502 การภาษีอากรธุรกิจ  3(3-0-6) 
       Business Taxation 
 หลักเกณฑ   วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรตางๆ  ตามประมวลรัษฏากร  

ประกอบดวยภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีมูลคาเพ่ิม  ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ  ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย  อากรแสตมป  และภาษีอ่ืนๆ 

 
3) หมวดวิชาแกน 
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา              หนวยกิต(ทฤษฎ–ีปฏิบัต–ิศึกษาดวยตนเอง) 
 
3592103 เศรษฐศาสตรท่ัวไป   3(3-0-6) 
 General  Economics  
 หลักและทฤษฏีเศรษฐศาสตรจุลภาคและมหภาค  สภาพเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือการ

ประกอบธุรกิจ  อุปสงค อุปทานของสินคาและตลาดตาง ๆ  พฤติกรรมผูบริโภคและ
ผูผลิต  ลักษณะสําคัญของตลาดสินคาประเภทตาง ๆ  รายไดประชาชาติ การเงินการ
ธนาคาร การคลัง  ทฤษฏีการคาระหวางประเทศ  การพัฒนาเศรษฐกิจรวมถึงปญหา
เศรษฐกิจ  บทบาทของรัฐบาลและแนวทางการแกไข  

 
3561101      หลักการจัดการ                                                                                             3(3-0-6) 
  Principles of Management 
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับองคการและการบริหารจัดการองคการ วิธีการในการ

บริหารจัดการในปจจุบันตลอดจนหนาท่ีของผูบริหารในดานการวางแผน การจัดองคการ 
การจัดทีมงาน  การนําและการควบคุม  รวมถึงจริยธรรมในการบริหาร 

 
3563301 วิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ              3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis for Business 
 กระบวนการตัดสินใจ และประโยชนของการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรเชิงปริมาณ  เพ่ือ

ชวยในการตัดสินใจ  ไดแก  ความนาจะเปนแผนภูมิเพ่ือการตัดสินใจ (Decision Trees)  
ตั วแบ บ เชิ งสิ น ค าค งคลั ง  (Inventory Model) โป รแกรม เชิ ง เส น ต รง (Linear 
Programming) เทคนิคการประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM)  ตัวแบบ
ของมารกอฟ (Markov Model)  ทฤษฎีเกม (Game Theory)  แถวรอคอย (Queuing) 
และการจําลองเหตุการณ (Simulation) 
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3563401 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม         3(3-0-6) 
 Business Ethics and Corporate Social Responsibility  
 ทฤษฎีและแนวคิดคุณคาทางจริยธรรม บทบาทและความสําคัญ จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

การสรางระบบการจัดการและกํากับดูแลกิจการท่ีดีให มีความโปรงใสและความ
รับผิดชอบของธุรกิจในเชิงความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียในสังคม  ตลอดจนการใช
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร โดยมุงเนนศึกษาประเด็นปญหาตาง ๆ การสัมมนาจาก
กรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนจริงดานจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอธุรกิจของสังคม 

 
3541101 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
                  Principles of Marketing 
 แนวคิดพ้ืนฐานและหนาท่ีทางการตลาด สภาพแวดลอมทางการตลาด ระบบขอมูลทาง

การตลาดและการวิจัยการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การแบงสวนตลาด การเลือกตลาด
เปาหมาย การวางตําแหนงผลิตภัณฑ การบริหารผลิตภัณฑ การตั้งราคา ชองทางการจัด
จําหนายและการกระจายสินคา การสงเสริมการตลาด การตลาดเพ่ือสังคม 

 
3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ  3(3-0-6) 
 Strategic  Management 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  3561101  หลักการจัดการ และ  
                                                                     3541101  หลักการตลาด   
 แนวคิดการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ  ความแตกตางของการวางแผนและการบริหาร

ท่ัวไป  องคประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ  การกําหนดเปาหมายของธุรกิจ  
กระบวนการและเทคนิคการวางแผน  การวางนโยบายธุรกิจ  โครงสรางสภาพแวดลอมแหง
การแขงขัน  การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก  กลยุทธรวมของธุรกิจ การ
นํากลยุทธไปปฏิบัติ การประเมินผลและการติดตาม ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง  

 
2562301   กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business  Laws 
 หลักกฎหมายท่ัวไป  องคกรธุรกิจ  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการควบคุมธุรกิจ  ประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชยวาดวย  นิติกรรม  สัญญา  หนี้  และเอกเทศสัญญากฎหมาย
วาดวยหลักประกันสินเชื่อ  กฎหมายเก่ียวกับการสงเสริมการลงทุน  การคุมครองของ
ผูบริโภคและปองกันการคาท่ีไมเปนธรรม  กฎหมายเก่ียวกับฟนฟูกิจการ  และการระงับ
ขอพิพาททางธุรกิจ 
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4112105   สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business Statistics 
 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับสถิติและการนําความรูไปประยุกตใช  ไดแกการเก็บรวบรวมและ

การนําเสนอขอมูลเบื้องตน  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  ตัวแปรสุมและการแจกแจง
ความนาจะเปนของตัวแปรสุม  ประชากรและการสุมตัวอยาง  การประมาณคา  การ
ทดสอบสมมติฐาน  การทดสอบไคสแควร  การวิเคราะหความแปรปรวน  สถิตินอน
พาราเมตริก  การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย  อนุกรมเวลา  เลขดัชนี  การ
พยากรณและการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 
3602121 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
 Management Information System 
 พ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ  โครงสรางพ้ืนฐาน  บทบาทของระบบสารสนเทศใน

องคการ  การบูรณาการระบบสารสนเทศประเภทตาง ๆ  การบริหารทรัพยากรของ
วิสหากิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  การบริหารเครือขายผูผลิตและความสัมพันธกับลูกคา 
ระบบบิสเนส อินเทลลิเจนต  ระบบเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ  คลังขอมูลและเหมือง
ขอมูล  ระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารท้ังในองคกร  นอกองคกร  กลยุทธการนําระบบ
สารสนเทศเพ่ือใชปรับเปลี่ยนองคกรการพัฒนาระบบสารสนเทศ  การบริหารทรัพยสิน
ระบบสารสนเทศ 

 
3623401 การเงินระหวางประเทศ          3(3-0-6) 
 International Financial 
 ระบบอัตราแลกเปลี่ยน ตลาดการเงินระหวางประเทศ แหลงเงินทุนในตลาดตางประเทศ 

การบริหารเงินทุนหมุนเวียน โครงสรางเงินทุน  ตนทุนเงินทุน  ระบบการเงินใน
ตางประเทศ  อัตราเงินเฟอ  อัตราเงินฝดของประเทศตาง ๆ ดอกเบี้ย  ความผันผวนของ
ตลาดการเงิน  การลงทุนจากตางประเทศ  การจัดหาแหลงเงินทุนระยะสั้น ระยะยาว  
การวิเคราะหความเสี่ยงทางการเงิน 

 
3502102 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
 Business English 1 
 ศึกษาคําศัพทเฉพาะ และสาํนวนภาษาอังกฤษท่ีใชเพ่ือสื่อสารในสถานการณตาง ๆ ทาง

ธุรกิจ ฝกการอานโฆษณารับสมัครงาน การเขียนจดหมายประเภทตางๆ ประวัติ การ
สัมภาษณงาน การรับโทรศัพท การติดตอสื่อสารทางธุรกิจ การนัดหมาย ตลอดจนการ
อานแผนผังองคกร บุคลากรและลักษณะงานประเภทตาง ๆ 
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3502103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                                                                3(3-0-6) 
 Business English 2                
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา  1552601  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1  
 ศึกษาภาษาอังกฤษท่ีใชในการสื่อสารทางธุรกิจ เนื้อหาเก่ียวกับการเขียนวาระการ

ประชุม รายงานการประชุม รายงานบริษัท โฆษณาสินคา บทความทางธุรกิจ จดหมาย
รองเรียน ธุรกิจภายในประเทศและตางประเทศ  การสงออกสินคาและการนําเขาสินคา 
การติดตอกับธนาคารและโรงแรม 

 
3) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา  
รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา           หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
 
3524801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชีและสหกิจศึกษา                  1(60) 
 Preparation To Accounting Professional Experience  and Co-operative 

Education 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน : สอบไดรายวิชากลุมวิชาแกนและรายวิชาเฉพาะแขนงรวม    
                                                ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
 หลักการ แนวคิด และกระบวนการสหกิจและฝกประสบการณวิชาชีพบัญชี ระเบียบ

ขอบังคับและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ความรูพ้ืนฐาน และเทคนิคในการสมัครงาน
อาชีพ ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน จริยธรรมในการประกอบอาชีพ การสื่อสาร 
มนุษยสัมพันธในการทํางานกับผูรวมงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ การบริหารคุณภาพในสถานประกอบการ เทคนิคการเขียนรายงาน 
และการนําเสนอโครงงาน  

 
3524802 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี  6(640) 
 Field Experience In Accounting 
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  สอบไดวิชา 3564801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 
                                                   บัญชีและสหกิจศึกษา 
           จัดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี  ในสถานประกอบการ  ภายใตการ

ควบคุมดูแลของอาจารยนิเทศ และผูบริหารกิจการเปนผูคอยใหคําแนะนํา  จัดใหมีการ
ฝกประสบการณในสถานประกอบการหรือโครงการพิเศษ โดยนําความรูทางดานการ
บัญชีไปประยุกตใชในสถานการณจริง เพ่ือใหเกิดความรู ทักษะ และเจตคติและ
ประสบการณเก่ียวกับงานทางวิชาชีพการบัญชี 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา           หนวยกิต (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
 
3564803 สหกิจศึกษา  6(640) 
 (Co-operative Education)  
 วิชาท่ีตองเรียนมากอน : สอบไดวิชา 3564801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการ 
                                                 บัญชีและสหกิจศึกษา 
 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 1 ภาคการศึกษา โดยความรวมมือ

ระหวางสถาบันและสถานประกอบการ เสมือนเปนพนักงานของสถานประกอบการ การ
จัดทํารายงานและนําเสนอผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลรวมกันระหวางอาจารยท่ี
ปรึกษา หัวหนาหรือพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร 
ตารางเปรียบเทียบช่ือหลักสูตร และช่ือปริญญา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

   
หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 เหตุผล 

ช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย         : หลักสูตรบญัชีบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ     :  Bachelor of Accountancy  Program 
 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  บัญชีบัณฑิต 
ชื่อยอ (ภาษาไทย) :  บช.บ. 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Accountancy 
ชื่อยอ (อังกฤษ) :  B.Acc. 

 

ช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย         : หลักสูตรบญัชีบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ     :  Bachelor of Accountancy  Program 

 
ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  บัญชีบัณฑิต 
ชื่อยอ (ภาษาไทย) :  บช.บ. 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Accountancy 
ชื่อยอ (อังกฤษ) :  B.Acc. 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 กับ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 

หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 เหตุผล 
โครงสรางหลักสูตร 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา    135  หนวยกิต 
 
ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไมนอยกวา         30    หนวยกิต 
1)  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                 12 หนวยกิต 
2)  กลุมวิชาสังคมศาสตร                             3 หนวยกิต 
3)  กลุมวิชามนุษยศาสตร                            3 หนวยกิต 
4)  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร     12 หนวยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน  ไมนอยกวา          99     หนวยกิต  
1) กลุมวิชาแกน                                45 หนวยกิต 
2) กลุมวิชาบังคับ 40 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
4) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 
      และสหกิจศึกษา  ไมนอยกวา                 

5 หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา             6     หนวยกิต 

                                  รวม     135   หนวยกิต 
 
               

 

โครงสรางหลักสูตร 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา   140  หนวยกิต 
 
ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไมนอยกวา        30     หนวยกิต 
1)  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                 12 หนวยกิต 
2)  กลุมวิชาสังคมศาสตร                             3 หนวยกิต 
3)  กลุมวิชามนุษยศาสตร                            3 หนวยกิต 
4)  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร     12 หนวยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน  ไมนอยกวา         104    หนวยกิต  
1) กลุมวิชาแกน                                45 หนวยกิต 
2) กลุมวิชาบังคับ 43 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
4) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 
      และสหกิจศึกษา  ไมนอยกวา                 

7 หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา             6     หนวยกิต 

                                  รวม     140   หนวยกิต 
 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปปรับปรุงตามหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2558 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี  เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ สิ่งแวดลอม และให
นักศึกษามีโอกาสเลือกเรียนในสิ่งท่ีเหมาะสม
และตรงตามความตองการมากข้ึน 
 

2. เพ่ิมจํานวนหนวยกิตรวม ตลอดหลักสูตรข้ึน 
เพ่ือใหนักศึกษามีเวลาในการฝกปฏิบัติตาม
น โยบ ายการจั ด ก าร เรี ย น รู แ บ บ  Action 
Learning ของมหาวิทยาลัย 
 

3. โครงสรางหลักสูตรามีเน้ือหาสาระวิชาใน
หมวดวิชาเฉพาะตรงตามมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี และ
รายละเอียดเน้ือหารายวิชาเปนไปตามประกาศ
ของสภาวิชาชีพการบัญชี มาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(IES) 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาแกน 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 

หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 
เหตุผล 

หมวดวิชาเฉพาะดาน  กลุมวิชาแกน 
1552601 
1552602 
3521101 
3522501 
3532202 
3561501 
3561502 
2562307 
3563301  
3564201 
3602121 
4112105 
3541101   
3561101 
3563401  

 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
การบัญชีข้ันตน 
การภาษีอากร 1 
การเงินธุรกิจ 
เศรษฐศาสตรจุลภาค 
เศรษฐศาสตรมหภาค 
กฎหมายธุรกิจ  
วิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
สถิติธุรกิจ 
หลักการตลาด 
หลักการจัดการ 
จริยธรรมทางธุรกิจ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6)  
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 

3502102 
3502103 
3521101 
3522501 
3532202 
3592103
2562301 
3563301 
3564201 
3602121 
4112105 
3541101 
3561101 
3563401 

 
3623401  

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
การบัญชีข้ันตน 
การภาษีอากร 1  
การเงินธุรกิจ 
เศรษฐศาสตรท่ัวไป 
กฎหมายธุรกิจ 
วิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
สถิติธุรกิจ 
หลักการตลาด 
หลักการจัดการ 
จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
การเงินระหวางประเทศ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

  3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

1. ปรับเปล่ียนรหัสวิชา 1552601 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1  เปน 3502102 
และ 1552602 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2  
เปน 3502103  
 
 

2. เพิ่ ม ราย วิ ช า  3623401 การเงิน
ระหวางประเทศ 3(3-0-6 )  เพื่ อ ให
สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 
2553 
 
3. ปรับเปล่ียนชื่อรายวิชา 3563401 
จริยธรรมทางธุรกิจ เปนวิชาจริยธรรม
ทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม 
เพื่อการพัฒนาอัตลักษณของบัณฑิต
ตามปรัชญาของหลักสูตร 
 
 

4.เ ป ล่ี ย น ร า ย วิ ช า  3561501 
เศรษฐศาสตรจุลภาค และรายวิชา 
3561502 เศรษฐศาสตรมหภาค และ
ร ว ม กั น เป น ร า ย วิ ช า  3 5 9210 3 
เศรษฐศาสตรทั่วไป 

 รวม   45  หนวยกิต  รวม  45  หนวยกิต  
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร กลุมวชิาเอกบังคับ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 

หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 
เหตุผล 

หมวดวิชาเฉพาะดาน  กลุมวิชาเอกบังคับ 
3521103 
3522101 
3522202 
3523201 
3523101  
3523102  
3523301 
3523401 
3523501 
3523701 
3523702 
3524201 
3524202 
3524301 
  

การบัญชีข้ันกลาง 1 
การบัญชีข้ันกลาง 2 
การบัญชีตนทุน 
การบัญชีตนทุนเพื่อการตัดสนิใจ 
การบัญชีข้ันสูง 1 
การบัญชีข้ันสูง 2 
การสอบบัญช ี
ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี
การภาษีอากร 2 
วิจัยทางการบัญช ี  
โครงการพิเศษทางการบัญช ี
รายงานการเงินและการวิเคราะห 
สัมมนาการบัญช ี
การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
 
 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
1(0-3-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
 

3521103 
3522101 
3522202 
3523201 
3523101  
3523102 
3523301 
3523401 
3523402 
 
3523501 
3523701 
3523702 
3524201 
 
3524202 
3524301 

การบัญชีข้ันกลาง 1 
การบัญชีข้ันกลาง 2 
การบัญชีตนทุน 
การบัญชีตนทุนเพื่อการตัดสนิใจ 
การบัญชีข้ันสูง 1 
การบัญชีข้ันสูง 2 
การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานดานการบัญชี
และการเงิน 
การภาษีอากร 2 
วิจัยทางการบัญช ี  
โครงการพิเศษทางการบัญช ี
รายงานการเงินและการวิเคราะหงบ
การเงิน 
สัมมนาการบัญช ี
การสอบบัญช ี

3(4-0-5) 
3(4-0-5) 
3(4-0-5) 
3(4-0-5) 
3(4-0-5) 
3(4-0-5) 
3(3-0-6) 
3(4-0-5) 

 
3(4-0-5) 
3(3-0-6) 
3(4-0-5) 
1(0-3-6) 

 
3(4-0-5) 
3(4-0-5) 
3(3-0-6) 

1. ปรับเพิ่มจํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะดาน  กลุมวิชาเอกบังคับจาก 40 
หนวยกิตเปน 43 หนวยกิต นํารายวิชา 
3523402 โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องาน
ดานการบัญชีและการเงิน 3(2-2-5) ซ่ึง
เดิมอยูในกลุมวิชาเอกเลือก มาเปนกลุม
วิชาเอกบังคับและเพื่อใหรายละเอียด
เนื้อหารายวิชาเปนไปตามประกาศของ
สภ าวิ ช าชี พ ก ารบั ญ ชี  ม าตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES) และเพื่อให
สอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
ดานทักษะในการเปนผูประกอบการ 
และเพื่ อ ให สอดคลองกั บน โยบาย
มหาวิทยาลัยดานการจัดการเรียนรู
แบบAction Learning 
 
2 . เป ล่ียน แป ลงจํ านวน ห น วยกิ ต 
(ทฤษฏี – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
จาก 3(2-2-5) มาเปน 3(4-0-5) 

 รวม   40  หนวยกิต  รวม   43  หนวยกิต   
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    ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร กลุมวชิาเอกเลือก 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 
 

หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 
เหตุผล 

หมวดวิชาเฉพาะดาน  กลุมวิชาเอกเลือก 
3524101 
3524102 
3524203 
3524204 
3523402 

 
3524501 

การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 
การบัญชีเฉพาะกิจการ 
การวางแผนกําไรและการควบคุม 
การบัญชีเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอม 
โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานดานการ
บัญชีและการเงิน 
การวางแผนภาษี 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

3524101 
3524102 
3524103 

 
3524204 
3524501 
 

การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 
การบัญชีเฉพาะกิจการ 
การบัญชีสําหรับธุรกิจทองเท่ียวและ
การโรงแรม 
การบัญชีเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอม 
การวางแผนภาษี 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

1.นํ า ร า ย วิ ช า  3523402 
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานดาน
การบัญชีและการเงิน ซึ่งเดิมอยู
ในกลุมวิชาเอกเลือกไปเปนกลุม
วิชาเอกบังคับ 
 
2. เพิ่มรายวิชา 3524103 การ
บัญชีเพื่อธุรกิจโรงแรมและการ
ทองเที่ยว เพื่อเปนทางเลือก
สําหรับนักศึกษา 
 
3.ตัดรายวชิา 3524203 การ
วางแผนกําไรและการควบคุม
ออก 

 ใหเรียนไมนอยกวา    9  หนวยกิต  ใหเรียนไมนอยกวา   9  หนวยกิต  
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 

หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 
เหตุผล 

กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา 
3564801 

 
3564802

หรือ 
3564803 

 

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ
และสหกิจศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพการ
บริหารธุรกิจ 
สหกิจศึกษา 

2(0-3-3) 
 

3(350) 
 

5(620) 
 
 

3524801 
 

3524802
หรือ 

3564803 
 

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการ
บัญชีและสหกิจศึกษา 
การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี 
 
สหกิจศึกษา 

1(60) 
 

6(640) 
 

6(640) 

1.เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา เพื่อ
ก า รพั ฒ น า อั ต ลั ก ษ ณ ข อ ง
บั ณ ฑิ ต ต า ม ป รั ช ญ า ข อ ง
หลักสูตร  
2.เพิ่มจํานวนหนวยกิต กลุม
วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ
และสหกิจศึกษา จาก 5  หนวย
กิต เปน 7 หนวยกิต 
 

 ใหเรียนไมนอยกวา    5  หนวยกิต  ใหเรียนไมนอยกวา   7  หนวยกิต  
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร กลุมวชิาเลือกเสรี 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 

 หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2558 
เหตุผล 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
          ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  ไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปน
รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ
สําเร็จหลักสูตรบัญชีบัณฑิตของสาขาวิชาการบัญชี 

        ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  ไม ซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปน
รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ
สําเร็จหลักสูตรบัญชีบัณฑิตของสาขาวิชาการบัญชี 

 

ใหเรียนไมนอยกวา    6  หนวยกิต ใหเรียนไมนอยกวา   6  หนวยกิต  
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา กลุมวิชาแกน (สาขาอ่ืน) 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

ระหวางหลักสูตรใหม  พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 
 

หลักสูตรใหม ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 เหตุผล 
3522501 การภาษีอากร 1   
        Taxation 1 
  หลักเกณฑ  วิธีการประเมิน

และการจัดเก็บภาษีอากรตางๆ  ตาม
ประมวลรัษฎากร  และภาษีอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ  ประกอบดวย  ภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  
ภาษี มูลคาเพ่ิม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  
ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย  ภาษีศุลกากร  
ภาษีสรรพสามิต  อากรแสตมป  และ
อ่ืนๆ 

 

3522502 การภาษีอากรธุรกิจ   
        Business Taxation  
  หลักเกณฑ  วิธีการประเมิน

และการจัดเก็บภาษีอากรตางๆ  ตาม
ประมวลรัษฎากร  ประกอบดวย  ภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติ
บุคคล  ภาษีมูลคาเพ่ิม  ภาษีธุรกิจ
เฉพาะ  ภ าษี เงิน ได หั ก  ณ  ท่ี จ าย  
อากรแสตมป  และภาษีอ่ืนๆ 

 

    ปรบัปรุงรหัสรายวิชา ชื่อวชิาและคําอธิบาย 
รายวิชาเพ่ือใหมีเนื้อหาครอบคลุม เนื่องจากเปน 
รายวิชาท่ีทุกแขนงวิชาจะตองเรียน 
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ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุง 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 

 

2.วิชาแกน 
 

หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 เหตผุล 
3521101 การบัญชีข้ันตน   
 Principles  of  Accounting 
  ความหมาย  วัตถุประสงคของการบัญชี  

ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี  แมบทการ
บัญชี  หลักการและวิธีการบัน ทึกบัญชีตาม
หลักการบัญชีคู  การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี  
การจัดทํางบทดลอง  กระดาษทําการ  งบการเงิน
สําหรับกิจการซ้ือขายสินคาและกิจการใหบริการ  
ระบบใบสําคัญ  และระบบเงินสดยอย  

3521101 การบัญชีข้ันตน   
 Principles  of  Accounting 
  ความหมาย  วัตถุประสงคของการบัญช ี 

ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี  กรอบแนวคิด
การรายงานทางการเงิน  หลักการและวิธีการ
บันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู  การบันทึกบัญชี
ตามวงจรบัญชี  การจัดทํางบทดลอง  กระดาษทํา
การ  งบการเงินสําหรับกิจการซ้ือขายสินคาและ
กิจการใหบริการ  ระบบใบสําคัญ  และระบบเงิน
สดยอย  

ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือใหสอดคลองมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูป ระกอบวิชาชีพ
บัญชี  (IES) และขอกําหนด
สภาวิชาชีพการบัญชี 
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ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุง 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 

 

2.หมวดวิชาสาขาการบัญชี  หมวดวิชาเฉพาะวิชาชีพบัญชี 
 

หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 เหตุผล 
3521103 การบัญชีข้ันกลาง 1   
 Intermediate  Accounting  1 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันตน 
  ห ลั ก ก ารแล ะวิ ธี ก ารบั ญ ชี เ ก่ี ย ว กั บ

สินทรัพย  การจําแนกประเภทสินทรัพย การรับรู
และการวัดมูลคาสินทรัพย  การตีราคา  การ
จัดแบงสวนสินทรัพยเปนตนทุนและคาใชจายตาม
หลักการบัญชี  การดอยคาของสินทรัพย การ
แสดงรายการสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน  
และการเปดเผยขอมูล 

 

3521103 การบัญชีข้ันกลาง 1   
 Intermediate  Accounting  1 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันตน 
  หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับ

สินทรัพย  การจําแนกประเภทสินทรัพย การรับรู
รายการ  การวัดมูลคา   การตีราคาสินทรัพย  
การจัดแบงสวนสินทรัพยเปนตนทุนและคาใชจาย
ตามหลักการบัญชี  ตนทุนการกูยืม  การดอยคา
ของสินทรัพย  อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  
การแสดงรายการสินทรัพยในงบแสดงฐานะ
การเงิน  และการเปดเผยขอมูล 

 
 
 
 

ปรับปรุงคําอธบิายรายวิชา
เพ่ือใหสอดคลองมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี (IES) และขอกําหนด
สภาวิชาชีพการบัญช ี
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หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 เหตุผล 
3523101 การบัญชีข้ันสูง 1   
 Advance  Accounting  1 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันกลาง 1 

และวิชา  การบัญชีข้ันกลาง 2  
  นโยบายการบัญชี   การเปลี่ ยนแปลง

ทางการบัญชี และขอผิดพลาด งบการเงินระหวาง
กาล การบัญชีสํ าหรับรายการท่ี เป นเงินตรา
ตางประเทศ  และการแปลงคางบการเงิน การบัญชี
สํานักงานใหญและสาขาท้ังในและตางประเทศ  
สัญญากอสราง  ธุรกิจฝากขาย  ธุรกิจขายผอน
ชําระ  ธุรกิจใหเชา  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย  และ
การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหนี ้

3523101 การบัญชีข้ันสูง 1   
 Advance  Accounting  1 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันกลาง 

1 และวิชาการบัญชีข้ันกลาง 2  

  นโยบายการบัญชี  การเปลี่ยนแปลงทางการ
บัญชี และขอผิดพลาด งบการเงินระหวางกาล การ
บัญชีสําหรับรายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ  และ
การแปลงคางบการเงิน การบัญชีสํานักงานใหญและ
สาขาท้ังในและตางประเทศ  สัญญากอสราง  ธุรกิจ
ฝากขาย  ธุรกิจขายผอนชําระ  ธุรกิจใหเชา  ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย  การบัญชีสําหรับการปรับโครงสราง
หนี ้และการดําเนินธุรกิจเฉพาะดานการลงทุน   

ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือใหสอดคลองมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูป ระกอบวิชาชีพ
บัญชี  (IES) และขอกําหนด
สภาวิชาชีพการบัญชี 

3523102 การบัญชีข้ันสูง 2   
 Advance  Accounting  2 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันกลาง 

1 และวิชา  การบัญชีข้ันกลาง 2 
  การบัญชีสําหรับการรวมกิจการ  การ

ลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  การบัญชี
สําหรับกิจการรวมคา  การจัดทํางบการเงินรวม  
งบกระแสเงินสดรวม  การจัดทํางบการเงินจาก
รายการท่ีบันทึกไวไมสมบูรณ  กองทุนและกิจการ
ไมหวังผลกําไร 

3523102 การบัญชีข้ันสูง 2   
 Advance  Accounting  2 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันกลาง 

1 และวิชา  การบัญชีข้ันกลาง 2 
  การบัญชีสําหรับการรวมกิจการ  การ

ลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  การบัญชี
สําหรับกิจการรวมคา  การจัดทํางบการเงินรวม  
งบกระแสเงินสดรวม กองทุนและกิจการไม
แสวงหากําไร ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี และ
ผลประโยชนพนักงาน 

ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือใหสอดคลองมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูป ระกอบวิชาชีพ
บัญชี  (IES) และขอกําหนด
สภาวิชาชีพการบัญช ี
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3524102 การบัญชีเฉพาะกิจการ   
 Accounting  for  Specific  Enterprises 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันตน 
  ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ  การ

บัญชีและการควบคุมภายในเก่ียวกับ  สินทรัพย  
หนี้สิน  สวนของเจาของ  รายได  และคาใชจาย  
รายงานผลการดําเนินงานและการแสดงฐานะทาง
การเงินของกิจการนั้น  ๆ เชน  ธนาคาร  สถาบันการเงิน  
โรงพยาบาล  โรงแรม  การเกษตรกรรม  ธุรกิจการ
ทองเท่ียว  สหกรณ มรดกและทรัสตี  การประกันภัย  
ธรุกิจขนาดกลางและขนาดยอม  เปนตน 

3524102 การบัญชีเฉพาะกิจการ   
 Accounting  for  Specific  Enterprises 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันตน 
  ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ  การ

บัญชีและการควบคุมภายในเก่ียวกับ  สินทรัพย  
หนี้ สิน  สวนของเจาของ  รายได   และคาใชจาย  
รายงานผลการดําเนินงานและการแสดงฐานะทาง
การเงินของกิจการนั้น  ๆ เชน  ธนาคาร  สถาบันการเงิน  
โรงพยาบาล   การเกษตรกรรม  ธุรกิจรับเหมากอสราง   
สหกรณ มรดกและทรัสตี  การประกันภัย  ธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม  เปนตน  

ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือใหสอดคลองมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูป ระกอบวิชาชีพ
บัญชี  (IES) และขอกําหนด
สภาวิชาชีพการบัญชี 

3522202 การบัญชีตนทุน   
 Cost  Accounting   
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันตน 
  ความสําคัญและบทบาทการบัญชีตนทุน

ในองคกรธุรกิจ  ความหมายของตนทุนตางๆ ระบบ
บัญชีท่ีใชบันทึกตนทุน วิธีการบัญชีและการควบคุม 
วัตถุดิบ  แรงงาน  คาใชจายการผลิต  ระบบตนทุน
งานสั่งทํา  ระบบตนทุนชวงการผลิต  ระบบตนทุน
มาตรฐาน  การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑรวมและ
ผลิตภัณฑพลอยได  ของเสีย  ของสิ้นเปลือง  งาน
ท่ีบกพรอง  เศษซาก  และตนทุนฐานกิจกรรม 

3522202 การบัญชีตนทุน   
 Cost  Accounting   
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันตน 
  ความสําคัญและบทบาทการบัญชีตนทุนในองคกร

ธุรกิจ  ความหมายของตนทุนตางๆ  ระบบบัญชีท่ีใชบันทึก
ตนทุน วิธีการบัญชีและการควบคุม วัตถุดิบ  แรงงาน  
คาใชจายการผลิต การปนสวนคาใชจายการผลิต ระบบ
ตนทุนงานสั่งทํา  ระบบตนทุนชวงการผลิต  ระบบตนทุน
มาตรฐาน การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑ
พลอยได  ของเสีย  ของสิ้นเปลือง  งานท่ีบกพรอง  เศษซาก  
ตนทุนฐานกิจกรรมและการวิเคราะหผลตาง 

ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือใหสอดคลองมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูป ระกอบวิชาชีพ
บัญชี  (IES) และขอกําหนด
สภาวิชาชีพการบัญชี 
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3523201 การบัญชีตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ     
 Cost  Accounting  for  Decision 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีตนทุน 
  การใชขอมูลตนทุนในการตัดสินใจ  วางแผน 

และควบคุ มการดํ าเนิ นงานของกิ จการภายใต
สภาวการณท่ีแนนอนและไมแนนอน   ความสัมพันธ
ระหวางตนทุน  ปริมาณ และกําไร  ระบบตนทุนรวม  
ระบบตนทุนผันแปร  งบประมาณ  การวิเคราะหตนทุน  
การกําหนดราคาสินคา  ราคาโอน   และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3523201 การบัญชีตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ     
 Cost  Accounting  for  Decision 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีตนทุน 
  การใชขอมูลตนทุนในการตัดสินใจ  

วางแผน และควบคุมการดําเนินงานของกิจการ
ภายใตสภาวการณ ท่ีแนนอนและไมแนนอน   
ความสัมพันธระหวางตนทุน  ปริมาณ และกําไร  
ระบ บ ต น ทุ น เต็ ม   ระบ บ ต น ทุ น ผั น แป ร  
การงบประมาณ  งบประมาณยืดหยุน การ
วิเคราะหตนทุน  การกําหนดราคาสินคา  ราคา
โอน   และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือใหสอดคลองมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูป ระกอบวิชาชีพ
บัญชี  (IES) และขอกําหนด
สภาวิชาชีพการบัญชี 

3524201 รายงานการเงินและการวิเคราะห   
 Financial  Reporting  and  Analysis 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันกลาง 

1 และวิชา  การบัญชีข้ันกลาง 2 
  รายงานการเงินและการเปดเผยขอมูลทางการ

บัญชี วิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะหงบการเงิน 
และขอมูลทางการบัญชีอ่ืนท่ีสําคัญเพ่ือการตัดสินใจ 
การวิเคราะหอุตสาหกรรม  ผลกระทบตองบการเงิน
จากการเลือกใชนโยบายการบัญชี ท่ี แตกตางกัน  
ตลอดจนการวิเคราะหงบการเงินรวม โดยเนนการใช
กรณีศึกษาหรือเหตุการณจริง 

3524201 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน   
 Financial  Reporting  and  Analysis 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันกลาง 

1 และวิชา  การบัญชีข้ันกลาง 2 
  การจัด ทํารายงานการเงินและการ

นําเสนองบการเงินตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน  วิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะหงบ
การเงิน และขอมูลทางการบัญชี อ่ืนท่ีสําคัญ  
เพ่ื อเสนอขอมูลทางการเงินตอบุ คคลหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสม  โดยเนน
การใชกรณีศึกษาหรือเหตุการณจริง  

ป รั บ ป รุ ง  ชื่ อ วิ ช า แ ล ะ
คําอธิบ ายรายวิชา เพ่ื อให
ส อ ด ค ล อ ง ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูป ระกอบวิชาชีพ
บัญชี  (IES) และขอกําหนด
สภาวิชาชีพการบัญชี 
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3524202 สัมมนาการบัญชี   
 Seminar  in  Accounting 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันกลาง 

1,การบัญชีข้ันกลาง 2 และ
วิชาการบัญชีตนทุนเพ่ือการ
ตัดสินใจ 

  อภิปรายและวิเคราะหบทบาทของการ
บัญชีบริหารกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
การใช ขอ มูลทางการบัญชี เชิ งกลยุทธ   การ
ประยุกตการบัญชีตนทุนและการวิเคราะหขอมูล
ทางการบัญชีเพ่ือการบริหาร  ตลอดจนประเด็นท่ี
นาสนใจ  ปญหาพิเศษทางการบัญชีบริหารตาม
สภาพแวดลอมปจจุบันและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

3524202 สัมมนาการบัญชี   
 Seminar  in  Accounting 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันกลาง 

1,การบัญชีข้ันกลาง 2 และ
วิชาการบัญชีตนทุนเพ่ือการ
ตัดสินใจ 

  อภิปรายและวิเคราะหบทบาทของการ
บัญชีกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  การใช
ขอมูลทางการบัญชีเชิงกลยุทธ  การประยุกตการ
บัญชีและการวิเคราะหขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการ
บริหาร  ตลอดจนประเด็นท่ีนาสนใจ  ปญหาพิเศษ
ทางการบัญชีตามสภาพแวดลอมปจจุบันและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ปรับปรุง คําอธิบายรายวิชา
เพ่ือใหสอดคลองมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี (IES) และขอกําหนด
สภาวิชาชีพการบัญช ี

3523301 การสอบบัญชี   
 Auditing 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันกลาง 

1 และวิชา  การบัญชีข้ันกลาง 2 
  แนวคิดท่ัวไป  และแมบทของมาตรฐาน

การสอบบัญชี   กฎหมายและพระราชบัญญัติ
เก่ียวกับการสอบบัญชี  จรรยาบรรณ  และความ
รับผิดชอบของผูสอบบัญชี  การทุจริต  และ

3524301 การสอบบัญชี   
 Auditing 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันกลาง 

1 และวิชา  การบัญชีข้ันกลาง 2 
  แนวคิดท่ัวไป  และแมบทของมาตรฐาน

การสอบบัญชี  วิวัฒนาการเก่ียวกับวิชาชีพการ
สอบบัญชี กฎหมายและพระราชบัญญัติเก่ียวกับ
การสอบบัญชี  จรรยาบรรณ  บทบาทและความ

ปรับปรุงรหัสวิชา เพ่ือความ
บงบอกถึงระดับความยากงาย
หรือชั้นปและ ปรับปรุง
คําอธิบายรายวิชาเพ่ือให
สอดคลองมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี (IES) และขอกําหนด
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หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 เหตุผล 
ขอผิดพลาด  การวางแผนงานสอบบัญชี  ความ
เสี่ยงการสอบบัญชีและความมีสาระสําคัญ  การ
ประเมินความเสี่ ยง หลักฐานการสอบบัญชี  
วิธีการรวบรวมหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ  
การเลือกตัวอยางในการสอบบัญชี  การทดสอบ
แบบแจงขอความของกรรมการ  หรือผูเปนหุนสวน  
หรือผูจัดการ  กระดาษทําการของผูสอบบัญชี  การ
ตรวจสอบสินทรัพย  หนี้สิน  สวนของผู ถือหุน  
รายได  และคาใชจาย  รายงานของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชี
ภาษีอากร  แนวทางการตรวจสอบบัญชีดวย
คอมพิวเตอร  และการควบคุมคุณภาพการสอบ
บัญช ี

 

รับผิดชอบของผูสอบบัญชี  การทุจริต  และ
ขอผิดพลาด  การวางแผนงานสอบบัญชี  ความ
เสี่ยงการสอบบัญชีและความมีสาระสําคัญ  การ
ประเมินความเสี่ยง หลักฐานการสอบบัญชี  
วิธีการรวบรวมหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ  
การเลือกตัวอยางในการสอบบัญชี  กระดาษทํา
การของผูสอบบัญชี  การตรวจสอบสินทรัพย  
หนี้สิน  สวนของผูถือหุน  รายได  และคาใชจาย  
การตรวจสอบเหตุการณภายหลัง รายงานของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต รายงานการตรวจสอบ
และรับรองบัญชีภ าษีอากร  แนวทางการ
ตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร  การควบคุม
คุณภาพการสอบบัญชี การใหบริการอ่ืนของ
ผูสอบบัญชี และการใชบริการหรือผลงานของ
บุคคลอ่ืน 

สภาวิชาชีพการบัญช ี

3524301 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน   
 Internal  Audit  and  Internal  Control 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันตน 

และการบัญชีข้ันกลาง 1  
  การกํากับดูแลกิจการ  วัตถุประสงคและ

องคประกอบของการควบคุมภายใน  การควบคุม
ภายในตามแนวความคิดของ COSO การจัดการ

3523301 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน   
 Internal  Audit  and  Internal  Control 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา การบัญชีข้ันตน 

และการบัญชีข้ันกลาง 1  
  การกํากับดูแลกิจการ  วัตถุประสงคและ

องคประกอบของการควบคุมภายใน  การควบคุม
ภายในตามแนวความคิดของ COSO การจัดการ

ปรับปรุงรหัสวิชา เพ่ือความ
บงบอกถึงระดับความยากงาย
หรือชั้นป 
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หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 เหตุผล 
ความเสี่ยงขององคกร  (Enterprise  Risk  
Management : ERM) ตามแนวคิดของ  COSO 
การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน  
แนวคิดการตรวจสอบภายในและจัดตั้งหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน  จริยธรรม  และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน  ประเภทและ
ข้ันตอนของงานตรวจสอบภายใน  การตรวจสอบ
ภายในกิจกรรมท่ีสําคัญขององคกร  รวมท้ังหนาท่ี
และความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในตอการ
ทุจริตในองคกร 

ความเสี่ยงขององคกร  (Enterprise  Risk  
Management : ERM) ตามแนวคิดของ  COSO 
การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน  
แนวคิดการตรวจสอบภายในและจัดตั้งหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน  จริยธรรม  และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน  ประเภทและ
ข้ันตอนของงานตรวจสอบภายใน  การตรวจสอบ
ภายในกิจกรรมท่ีสําคัญขององคกร  รวมท้ังหนาท่ี
และความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในตอ
การทุจริตในองคกร 
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ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุง 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 

 

2.หมวดวิชาการบัญชี  ที่กําหนดใหสาขาอ่ืนเรียน 
 

หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 หมายเหต ุ
 
 
 
 
 

3521104 หลักการบัญชีทั่วไป  
 Principle of  General  Accounting 
             ห ลักการและแนวคิ ด เบ้ื อ งต น

เกี่ยวกับหลักการบัญชีและแนวปฏิบัติทางการ
บัญชี การบันทึกรายการ การจัดทํารายงาน
ทางการเงิน การใชสารสนเทศทางการบัญชี
ในการจัดการ 

1. เพิ่มเติมรายวิชาน้ีขึ้นเพื่อให
นักศึกษาสาขาอื่นไดเลือกเรียน 

3522201 การบัญชีเพ่ือการจัดการ   
 Managerial  Accounting  
  บทบาทของผูบริหารและความตองการ

ขอมูล  แนวคิดเกี่ยวกับตนทุนการจําแนกประเภท
ตนทุน  การวิเคราะหตนทุนเพื่อการตัดสินใจ  การ
สะสมขอมูลตนทุนเบ้ืองตน  การนําขอมูลตนทุน
ไปใชในการวางแผน  ควบคุม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  และการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ 

3522201 การบัญชีเพ่ือการจัดการ   
 Managerial  Accounting  
  บทบาทของผูบริหารและความตองการ

ขอมูล  แนวคิดเกี่ยวกับตนทุนการจําแนกประเภท
ตนทุน  การวิเคราะหตนทุนเพื่อการตัดสินใจ  การ
สะสมขอมูลตนทุนเบ้ืองตน  การนําขอมูลตนทุน
ไปใชในการวางแผน  ควบคุม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  การตัดสินใจของผูบริหาร 
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ตารางเปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุง 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 

 

2.กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษา 
 

หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 หมายเหต ุ
3564801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและ 
                      สหกิจศึกษา        
                      Preparation for Professional 

Experience  and Co-operative 
Education 

  ห ลั ก ก า ร  แ น ว คิ ด  แ ล ะ
กระบวนการสหกิจและฝกประสบการณ
วิชาชีพ  ระเบียบขอ บังคับ ท่ี เกี่ ยวของ 
ความรูพื้นฐาน และเทคนิคในการสมัคร
งานอาชีพ ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ การส่ือสาร 
มนุษยสัมพันธในการทํางานกับผูรวมงาน 
การพัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ การบริหารคุณภาพ
ในสถานประกอบการ เทคนิคการเขียน
รายงาน และการนําเสนอโครงงาน 

3524801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการ
บัญชแีละสหกิจศึกษา                   

 Preparation To Accounting 
Professional Experience  and  

                       Co-operative Education 
   หลักการ แนวคิด และกระบวนการ

สหกิ จและฝกประสบการณ วิชาชีพบัญชี 
ระเบียบขอบังคับและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ความรูพื้นฐาน และเทคนิคในการสมัครงาน
อาชีพ ความรู พื้ นฐานในการปฏิ บั ติ งาน 
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ การส่ือสาร 
มนุษยสัมพันธในการทํางานกับผูรวมงาน การ
พัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ การบริหารคุณภาพในสถาน
ประกอบการ เทคนิคการเขียนรายงาน และการ
นําเสนอโครงงาน  

เพื่อการพัฒนาอัตลักษณของบัณฑิต
ตามปรัชญาของหลักสูตร 
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หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง  ป พ.ศ. 2559 หมายเหต ุ
3564802 ฝกประสบการณวิชาชีพการ

บริหารธุรกิจ  
 Field Experience   
                    จัดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณ

วิชาชีพ ในสถานประกอบการในภาครัฐ
หรือเอกชน  ภายใตการควบคุมดูแลของ
อาจารยนิเทศ และผูบริหารกิจการเปนผู
ค อย ให คํ าแน ะนํ า   จั ด ให มี ก ารฝ ก
ประสบการณในสถานประกอบการหรือ
โครงการพิเศษ เพ่ือใหเกิดความรู ทักษะ 
เจตคติและประสบการณเก่ียวกับงานทาง
ธุรกิจ 

 

3524802 การฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี  
 Field Experience In Accounting 
            จั ด ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ไ ด ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพการบัญชี  ในสถาน
ประกอบการ  ภายใตการควบคุมดูแลของ
อาจารยนิเทศ และผูบริหารกิจการเปนผู
ค อ ย ให คํ าแ น ะนํ า   จั ด ให มี ก ารฝ ก
ประสบการณในสถานประกอบการหรือ
โครงการพิเศษ โดยนําความรูทางดานการ
บัญชีไปประยุกตใชในสถานการณจริง 
เพ่ือใหเกิดความรู ทักษะ และเจตคติและ
ประสบการณเก่ียวกับงานทางวิชาชีพการ
บัญช ี

เพ่ือการพัฒนาอัตลักษณของบัณฑิต
ตามปรัชญาของหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
 

หลักการจัดรหัสวิชา 
 

1. ระบบรหัสวิชายึดพ้ืนฐานของระบบรหัสเดิม 
2. การจัดหมวดวิชา หมูวิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมูวิชาของ ISCED (International Standard  

              Classification Education) เปนแนวทาง 
3. การจัดหมวดวิชาและหมูวิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 

     3.1 ยึดสาระสําคัญ (Concept) ของคําอธิบายรายวิชา 
     3.2 ยึดฐานกําเนิดของรายวิชา 

4. รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว 
     เลข 3 ตัวแรกเปนหมวดวิชาและหมูวิชา 
     เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
     เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
     เลขตัวท่ี 6,7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
        
                      
 
                 
 
                             ลําดับวิชา 
         ลักษณะเนื้อหา 
         
                                                                                 ระดับความยากงาย หรือชั้นป 
        
                                                                     หมวดวิชาและหมูวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2

 

3 4 5 6 7 1 2

 

3 4 5 6 7 
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หมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ 
(รหัส 350-360) 

 
หมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ ซ่ึงอยูในหมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ ไดจัด

หมูวิชาไวดังนี้ 
 

รหัส   หมูวิชา 
 

350   หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ 
351  หมูวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย 
352  หมูวิชาการบัญชี 
353  หมูวิชาการเงินการธนาคาร 
354  หมูวิชาการตลาด 
355  หมูวิชาลอจิสติกส (การขนสง) 
356  หมูวิชาการจัดการ 
357                หมูวิชา การบริการ 
359  หมูวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
360  หมูวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
361  หมูวิชาธุรกิจคาปลีก 
362  หมูวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
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หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ 
(350) 

 
หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดของหมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ ไดจัดลักษณะ  

      เนื้อหาวิชาออกเปนดังนี้ 
  1.        (350-1--) 
  2.        (350-2--) 
  3.        (350-3--) 
  4.        (350-4--) 
  5.         (350-5--) 
  6.        (350-6--) 
  7.         (350-7--) 
  8. การฝกประสบการณวิชาชีพ     (350-8--) 
  9. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษา 
               เอกเทศ การสัมมนาและการวิจัย    (350-9--)  
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางภัทรา  เรืองสินภญิญา 
ตําแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย  
วุฒิการศึกษา : 
- บช.บ. (การบัญชีตนทุน)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2522) 

- บช.ม. (การบัญชีท่ัวไป)  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (2527) 

- ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ตํารา / เอกสารประกอบการสอน 
    1.1  ภัทรา  เรืองสินภญิญา. (2548). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการวางระบบบัญช.ี เพชรบุร ี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี. 
    1.2  ภัทรา  เรืองสินภญิญา. (2548). การบัญชี 2. เพชรบุรี : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 
    1.3  ภัทรา  เรืองสินภญิญา. (2552). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการบัญชีชั้นสูง1. เพชรบุร ี: มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบุรี. 
  1.4  ภัทรา  เรืองสินภญิญา. (2552). การบัญชีชั้นกลาง 2. เพชรบุรี : มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุร.ี 
  1.5  ภัทรา  เรืองสินภญิญา. (2556). การบัญชีชั้นสูง 2. เพชรบุรี : มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี. 
2.  ผลงานวิจัย 
   2.1  ภัทรา  เรืองสินภญิญา. (2556).ผลการเรียนรูเร่ืองบัญชีครัวเรือนผาน e-learning. การประชุมวิชาการระดับชาติราช
ภัฏเพชรบุรีวิจัยเพ่ือแผนดินไทยท่ียั่งยืน ครั้งท่ี 3, วันท่ี 3 สิงหาคม 2556 : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 
   2.2 ภัทรา  เรืองสินภญิญา. (2558).การพัฒนารูปแบบปจจัยความสําเร็จในการบริหารตนทุนสําหรับวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม.การประชุมทางวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรีวิจยัเพ่ือแผนดินไทยท่ียั่งยืน ครั้งท่ี 5,   วันท่ี 4 
กรกฎาคม 2558 : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 
3.  ประสบการณทํางาน 

3.1 พนักงานบัญชี  ธนาคารกรุงไทย จํากัด (2522-2538) 
3.2 อาจารยประจาํ คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี
3.3 ประธานสาขาการบัญชี 

4. ประสบการณสอน/วิชาท่ีเคยสอน         
    4.1 การบัญชี 2 
    4.2 การบัญชีช้ันสูง 1 
    4.3 การบัญชีช้ันสูง 2 
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

      4.4 การบัญชีช้ันกลาง 2 
    4.5 การวางระบบบัญชี 

2. นางรัตนาภรณ  ปรดีาศักดิ ์
ตําแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย  
วุฒิการศึกษา : 
- บช.บ.   
มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย (2523) 
- บธ.ม. (การบัญชี)  
มหาวิทยาลยัสยาม (2540) 
 

1.  ตํารา / เอกสารประกอบการสอน 
     1.1 รัตนาภรณ  ปรีดาศักดิ์. (2549). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการบัญชี 2. เพชรบุร ี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี. 
     1.2 รัตนาภรณ  ปรีดาศักดิ์. (2549). การบัญชี 1. เพชรบุร ี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 
 
2.  ผลงานวิจัย 
     2.1 รัตนาภรณ  ปรีดาศักดิ์. (2557). การพัฒนาบทเรียนออนไลน วิชาการบัญชขีั้นกลาง 2  เร่ือง การเลิกกิจการหาง
หุนสวนและการเลิกกิจการบริษทัสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 
การประชุมทางวิชาการระดับชาต ิและนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพ่ือแผนดินไทยท่ียั่งยืน ครั้งท่ี 4, วันท่ี  : มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี. 
     2.2 รัตนาภรณ  ปรีดาศักดิ์. (2558).การจัดการความรูเพ่ือพัฒนาระบบบัญชีและการเงินของวิสาหกิจชุมชมแบบมสีวน
รวม กลุมแมบานเกษตรดอนเจริญ อําเภอบานลาด จ.เพชรบุรี . การประชุมทางวิชาการระดับชาต ิและนานาชาติ ราชภัฏ
เพชรบุรีวิจัยเพ่ือแผนดินไทยท่ียั่งยนื ครั้งท่ี 5, วันท่ี 4 กรกฎาคม 2558  : มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี. 
 
3.  ประสบการณทํางาน 
     3.1 อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุร ี
     3.2 เลขานุการสาํนักบริการชุมชน 
     3.3 หัวหนาสํานักงานผูชวยอธิการฝายบริการชุมชน 
     3.4 ประธานโปรแกรมวิชาบรหิารธุรกิจ  สถาบันราชภฏัเพชรบุรี 
     3.5 รองผูอํานวยการสํานักวิจยั  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
     3.6 อาจารยประจาํ  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุร ี
     3.7 กรรมการประจําหลักสูตรบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

4. ประสบการณสอน/วิชาท่ีเคยสอน         
   4.1  การบัญชี 1 
   4.2  การบัญชี 2 
   4.3.  การบัญชีเพ่ือการจดัการ 
   4.4  บัญชีช้ันกลาง 1 
   4.5  บัญชีช้ันกลาง 2 
   4.6  การภาษีอากร 1 

3. นางพิมลพรรณ  สิงหทอง 
ตําแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย  
วุฒิการศึกษา : 
- บธ.บ. (การบัญชี) 
  มหาวิทยาลัยรามคําแหง (2529) 
- บธ.ม.  
  มหาวิทยาลัยรามคําแหง (2542) 
 

1.  ตํารา / เอกสารประกอบการสอน 
    1.1 พิมลพรรณ  สิงหทอง.(2551). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการบัญชีเพ่ือการจัดการ. เพชรบุรี : มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบุรี.  
    1.2 พิมลพรรณ  สิงหทอง.(2551). การบัญช ี1. เพชรบุร ี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.  
 

2.  ผลงานวิจัย 
2.1 พิมลพรรณ  สิงหทอง (2559). ปจจัยท่ีมีตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีบริษัทอุตสาหกรรมการ 
     ผลิต จังหวัดเพชรบุรี. การประชุมวิชาการและนําเสนองานวิจยัระดับชาติ “การพัฒนาศักยภาพงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ี 
     ยั่งยืน”ครั้งท่ี 5, 30 มกราคม 2559 : มหาวิทยาลัยเวสเทิรน.  

3.  ประสบการณทํางาน 
3.1 ประธานโปรแกรมวิชาการบัญชี  คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
3.2 รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
3.3 อาจารยประจํา คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุร ี
 

4. ประสบการณสอน/วิชาท่ีเคยสอน         
    4.1  การบัญชีข้ันตน 
    4.2  การบัญชีการเงิน 
    4.3  การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
    4.4  บัญชีช้ันกลาง 1 
    4.5  การบัญชีตนทุน  
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

    4.6  การบัญชีตนทุนเพ่ือการตดัสินใจ 
4.7  การตรวจสอบและการควบคมุภายใน 

4. นายณัฐธัญ  พงษพานิช 

ตําแหนงทางวิชาการ : ผูชวยศาสตราจารย   

วุฒิการศึกษา : 

- บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)   

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง (2534) 

- บธ.ม.   

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2542) 

 

1.  ตํารา / เอกสารประกอบการสอน 

     1.1 ณัฐธัญ  พงษพานิช. (2558). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการบัญชีเพ่ือการจัดการ. เพชรบุร ี: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี.  

     1.2  ณัฐธัญ  พงษพานิช. (2558). การเงินธุรกิจ. เพชรบุรี : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.  

 

2.  ผลงานวิจัย 

     2.1  ณัฐธัญ  พงษพานิช. (2558). แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบัญชีของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.การประชุมทางวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพ่ือแผนดินไทยท่ียั่งยืน   
ครั้งท่ี 5, วันท่ี 4 กรกฎาคม 2558  : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 

 

3. ประสบการณทํางาน 

3.1 รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนา 

3.2 วิทยากรบรรยายในโครงการทายาทธุรกิจของ SME  Bank 

3.3 วิทยากรการบรรยายหลักการลงทุนสําหรับเจาหนาท่ีการไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดเพชรบุร ี

3.4 วิทยากรบรรยายการบัญชีเบ้ืองตนสําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสขุ จังหวัดเพชรบุร ี

3.5 วิทยากรบรรยายในโครงการ “เติมใหเต็ม เตม็ใจจาก” ของ  SME Bank 

3.6 วิทยากรบรรยายในโครงการอบรมผูทําบัญชี จังหวัดเพชรบุรี  นครปฐม กาญจนบุรีของกรมทะเบียนการคา กระทรวง
พาณิชย 

3.7 วิทยากรบรรยายการจดัทําบัญชีกองทุนหมูบาน จังหวัดเพชรบุรี 

3.8 ผูประสานงานบัณฑติ คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัย  ราชภัฏเพชรบุร ี

3.9 อาจารยประจาํ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

4. ประสบการณสอน/วิชาท่ีเคยสอน         

   4.1  การเงินธุรกิจ 

   4.2  การเงินและการธนาคาร 

   4.3  หลักการลงทุน 

   4.4  การจัดการการเงิน 

   4.5  บัญชีเพ่ือการจัดการ 

   4.6. การวางแผนและการควบคมุกําไร 

   4.7 การบัญชีการเงิน 

5. นางสาวจันทรา  ธนีเพียร 

ตําแหนงทางวิชาการ :  อาจารย       

วุฒิการศึกษา : 

- ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป  แขนงบัญชี)   

  สถาบันราชภัฏเพชรบุร ี(2544) 

- บธ.ม. (บัญชี)   

  มหาวิทยาลัยสยาม (2548)  

 

1.  ตํารา / เอกสารประกอบการสอน 

     1.1  จันทรา  ธนีเพียร .(2558).เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการบัญชีขัน้ตน. เพชรบุร ี: มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี.  

 

2.  ผลงานวิจัย 

     2.1 จันทรา  ธนีเพียร. (2557). ปจจัยท่ีสงผลตอผลการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.การประชุมทางวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพ่ือแผนดินไทยท่ียั่งยืน ครั้ง
ท่ี 4, วันท่ี 23 สิงหาคม 2557 :  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี. 

     2.2  จันทรา  ธนีเพียร.(2558). ปญหาและอุปสรรคในการจัดทําบัญชีตนทุนของผูประกอบการตลาดทายน้ําขามภพ 
อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี.การประชุมทางวิชาการระดบัชาติ และนานาชาติ ราชภัฏเพชรบุรีวิจยัเพ่ือแผนดินไทยท่ียั่งยืน 
ครั้งท่ี 5, วันท่ี 4 กรกฎาคม 2558 : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 

 

3.  ประสบการณทํางาน 

3.1 อาจารยพิเศษวิทยาลยัพลศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร 

3.2 วิทยากรอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ใหกับผูประกอบการใหมจัดโดย SME Bank, EDDA, กรมสงเสริมอุตสาหกรรมภาค 8 
(NEC) 
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

3.3 วิทยากรอบรมการแปลงสินทรัพยเปนทุน  

3.4 อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3.5 อาจารยประจาํ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

 

4. ประสบการณสอน/วิชาท่ีเคยสอน         

   4.1  การบัญชีเพ่ือการจัดการ 

   4.2  การภาษีอากรธุรกิจ 

   4.3. การบัญชีการเงิน 

   4.4  การบัญชีข้ันตน 

   4.5  การบัญชีตนทุน  

   4.6  การบัญชีตนทุนเพ่ือการตดัสินใจ 

   4.7 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

   4.8 .รายงานทางการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 
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ภาคผนวก จ 
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ภาคผนวก ฉ 
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร และผูเขารวมการวิพากษหลักสูตร 

 
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิและวิทยากรวิพากษหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย ดร.ปติพัฒน   ฉัตรอัครพัฒน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. รองศาสตราจารยยุพดี      ศิริวรรณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. รองศาสตราจารย ดร.ศศิวิมล    มีอําพล  สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ 

4. คุณสุกัญธิญา            ปนจั่น  ผูแทนจากบริษัทพีรพัฒน 

      เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

5. คุณวราภรณ     ชวยจุย  ผูแทนศิษยเกา สาขาวิชาการบัญชี 
      คณะวิทยาการจัดการ 
 

รายช่ือผูเขารวมการวิพากษหลักสูตร 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤตชน   วงศรัตน 
2. ผูชวยศาสตราจารยรัตนาภรณ    ปรีดาศักดิ์ 
3. ผูชวยศาสตราจารยภัทรา         เรืองสินภิญญา 
4. ผูชวยศาสตราจารยพิมลพรรณ สิงหทอง 
5. ผูชวยศาสตราจารยณัฐธัญ พงษพานิช 
6. ผูชวยศาสตราจารยสรภพ  อิสรไกรศีล 

7. อาจารย ดร.วัชระ เวชประสิทธิ์ 
8. อาจารยสมนึก             วิเศษสมบัติ 
9. อาจารยจันทรา ธนีเพียร 
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ภาคผนวก ช 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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