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รายละเอียดของหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา         คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือหลักสูตร     
  ไทย    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 
  อังกฤษ   Bachelor of Arts Program in Tourism and Hotel 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา    

  ชื่อเต็ม (ไทย)                 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 
  ชื่อยอ (ไทย)                   ศศ.บ. (การทองเท่ียวและการโรงแรม) 
  ชื่อเต็ม (อังกฤษ)                 Bachelor of Arts (Tourism and Hotel) 
  ชื่อยอ (อังกฤษ)                B.A. (Tourism and Hotel) 

 
3. วิชาเอก การทองเท่ียวและการโรงแรม 

 - 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 158 หนวยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2552 
5.2 ภาษาท่ีใช  ภาษาไทย  
5.3 การรับเขาศึกษา  รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีใชภาษาไทยไดในระดับดี 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ใหปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว
และการโรงแรม 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
         หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
    เปดสอนภาคการศึกษา 1/2559  
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 คณะกรรมการสภาวิชาการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
 ครั้งท่ี 6/2557 วันท่ี 12 มิถุนายน 2557  
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
 ครั้งท่ี 7/2557 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2557 
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
 ครั้งท่ี 3/2559 วันท่ี 21 มีนาคม 2559 
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
 ครั้งท่ี 11/2560 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2560 (ปรับปรุง) 
 
7. การขอรับการประเมินเพ่ือขอรับรองมาตรฐานหลักสูตร 
 มีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ ซ่ึงบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพ่ือเผยแพร (Thai Qualifications Register TOR) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.) ระดับปริญญาตรี ภายในปการศึกษา 2561 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
  หลักสูตรนี้ไดออกแบบไวเพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถทํางานในสายงานดานการทองเท่ียว 
และการโรงแรม ไดแก 

 8.1 มัคคุเทศกนําเท่ียว  
 8.2 พนักงานสายการบิน  
 8.3 พนักงานโรงแรมในแผนกตางๆ 
 8.4 นักพัฒนาการทองเท่ียวในองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือภาครัฐ 
 8.5 ผูประกอบการธุรกิจดานการทองเท่ียว 
 8.6 ผูประกอบการธุรกิจดานการบริการ 
 8.7 นักวิชาการดานการทองเท่ียว 
 8.8 เจาของธุรกิจบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวของ 
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9. ช่ือ นามสกุล ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 
1 นางสาวพิมพระวี โรจนรุงสัตย ผูชวย

ศาสตราจารย 
 

Ph.D. (Tourism)  
M.S. (Hospitality and Tourism) 
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

James Cook University, Australia 
University of Wisconsin-Stout,U.S.A. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2548 
2542 
2537 

2 นางลัคนา สุคนธวัฒน 
 

อาจารย ปร.ด. (สาขาการจัดการ) แขนงอุตสาหกรรม
บริการและการทองเท่ียว 
บธ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว) 
หลักสูตรนานาชาต ิ
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว)  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
Universite De Perpignan, France /  
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

2557 
 

2549 
 

2545 
3 นางสาวยุพิน อุนแกว 

 
อาจารย ศศ.ม. (การจัดการการทองเท่ียวแบบบูรณาการ)  

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การจัดการการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว) (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร )นิดา(  
 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

7255  
 

2551 
2549 

4 นางสาวพรพิมล โหจันทร 
 

อาจารย MB (Hospitality Management) 
บธ.บ. (อุตสาหกรรมการบริการ) 

Victoria University, Australia 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2543 
2536 

5 นางสาวมธุรส ปราบไพรี 
 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม) 
ประกาศนียบัตร (การทองเท่ียว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วิทยาลัยครูเชียงใหม 

2543 
2538 
2537 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
       คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

11.1.1 ความสําคัญของรายไดของประเทศท่ีเกิดจากการทองเท่ียวท่ีมีบทบาทสูงมากท้ังใน 
 ปจจุบันและอนาคต 

11.1.2 การกระจายรายไดท่ีเกิดจากการทองเท่ียวท่ีมีผลตัวคูณสูง (Multiplier effect) 
11.1.3 การจางแรงงานท่ีเกิดจากการทองเท่ียวมีอัตราสูงมาก เพราะอุตสาหกรรมการ  

           ทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีตองการแรงงาน 
11.1.4 การแขงขันในระหวางประเทศท่ีเปนจุดหมายปลายทางทางการทองเท่ียวท่ีตองการ 

           แรงงานท่ีมีความรูและคุณภาพ 
11.1.5 การรวมมือกันทางเศรษฐกิจ (Economic integration) ระหวางประเทศในภูมิภาค 

           อาเซียน เชน การกําหนดสมรรถนะของบุคลากรในธุรกิจการทองเท่ียวและโรงแรมในระดับชาต ิ
           และในระดับอาเซียน 
 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม  
  11.2.1 การแลกเปลี่ยนและเคลื่อนยายทางวัฒนธรรม ท้ังในและตางประเทศท่ีตองมีการจัดให 

         มีการสงเสริมโดยการทองเท่ียว 
 11.2.2 พฤติกรรมของนักทองเท่ียวท่ีตองเปนไปในทางสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางมวลชน 
 และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

11.2.3 การมีสวนรวมของชุมชนตอการวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียว 
11.2.4 การใชการพัฒนาการทองเท่ียวเปนปจจัยในการดํารงรักษาและอนุรักษวัฒนธรรมและ 

             มรดกทางประวัติศาสตร 
 11.2.5 การรวมมือทางการศึกษาเพ่ือสรางแนวทางในการแลกเปลี่ยนแรงงานท่ีมีมาตรฐาน 
            ทางการทองเท่ียว 
 11.2.6 การทองเท่ียวตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 11.3  ขอตกลงอาเซียนดานบุคลากรวิชาชีพทองเท่ียว 
 ขอตกลงอาเซียนดานบุคลากรวิชาชีพทองเท่ียว 32 ตําแหนงงาน หรือ ASEAN MRA on Tourism 
Professionals ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สงเสริมการเคลื่อนยายแรงงานดานบุคลากรวิชาชีพทองเท่ียวใน
อาเซียน 2) แลกเปลี่ยนขอมูลเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ดานการสอนและฝกอบรม
บุคลากรวิชาชีพบริการการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานโดยใชสมรรถนะหลัก (Competency-base) รวมท้ังเพ่ือ
เปดโอกาสในการสรางความรวมมือและเพ่ิมขีดความสามารถในหมูสมาชิกอาเซียน ซ่ึงอาเซียนจะจัดทํา 
“มาตรฐานสมรรถนะข้ัน พ้ืนฐานของบุคลากรวิชาชีพทองเท่ียวแห งอาเซียน” (ASEAN Common 
Competency Standards for Tourism Professionals: ACCSTP) ใหแลวเสร็จภายในป 2558 
 การศึกษาพบวา ในภาพรวม แรงงานดานทองเท่ียวของไทย ใน 32 ตําแหนงงาน ยังมีความขาด
แคลนท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพแรงงานใหมท่ีจบการศึกษาสาขาโรงแรมและการทองเท่ียวยังมีขอจํากัดใน
การทํางานท่ีรูแตทฤษฎี ซ่ึงไมสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง อีกท้ังงานในบางตําแหนงโดยเฉพาะพนักงาน
ระดับปฏิบัติยังมีความขาดแคลน เชน งานแมบาน พนักงานซักรีด รวมถึงความออนทักษะดานภาษาในการ
สื่อสารกับผูรับบริการซ่ึงสวนใหญเปนชาวตางชาต ิเปนตน 
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  การเตรียมความพรอมตองทําท้ังแรงงานในระบบการศึกษาและแรงงานท่ีอยูในตลาด โดยควร
เรงรัดการผลักดันยุทธศาสตรดานการพัฒนากําลังแรงงานดานการทองเท่ียวใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการเรง
พัฒนาสมรรถนะกําลังแรงงาน ใหมีการจัดทํากรอบความรวมมือเฉพาะกิจกับสถาบันอุดมศึกษาและ
อาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ใหนํามาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียนเปนบรรทัดฐานในการ
จัดทําหลักสูตรและการฝกอบรม ผลิตกําลังแรงงานในสาขานี้ใหมีศักยภาพสูงข้ึน โดยเฉพาะดานทักษะ
ภาษาตางประเทศท่ียังเปนจุดออนของแรงงานไทยนั้น  
 สถาบันการศึกษาควรปรับหลักสูตรดานการโรงแรมและการทองเท่ียวใหเปนหลักสูตรเชิงลึกมาก
ข้ึน การฝกงานของนักศึกษาควรเปนการฝกรวมกับสถานประกอบการ โดยใหมีระยะเวลาการฝกงานต้ังแต    
3 เดือนตอเนื่องไปจนถึง 1 ป หรือฝกสมํ่าเสมอตั้งแตป 1- ป 4 และจัดการฝกงานใหอยูในชวงท่ีมีความ
ตองการใชแรงงานสูงหรือ High Season เพ่ือไดเรียนรูประสบการณจริง และใหเนนบทบาทสมาพันธวิชาชีพ
ในการดําเนินการจะมีประสิทธิภาพมากกวารัฐทําเอง 
 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
 12.1.1 หลักสูตรตองมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณทาง 
 เศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
 12.1.2 ตองสรางหลักสูตรใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับท้ังภายในและตางประเทศ 
 12.1.3 หลักสูตรตองมีแนวทางในการท่ีจะใหผูจบการศึกษาเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานใน 
 อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 12.1.4 หลักสูตรตองพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการคนควา ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศ 
 และสังคม 
 12.1.5 หลักสูตรตองไดรับการพิจารณาใหมีลักษณะเฉพาะของแตละทองถ่ิน 
 12.1.6 หลักสูตรตองพัฒนาใหผูเรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรูท่ีเปนมาตรฐาน มี 
 12.1.7 ภูมิปญญาทองถ่ิน แกปญหาเฉพาะหนาได และดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมได 
 12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 12.2.1 หลักสูตรนี้เนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมนําความรูและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลใน
 งานท่ีเก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ  
 12.2.2 หลักสูตรนี้เปนหนึ่งในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยเนนการสรางและ
 พัฒนาองคความรู โดยเนนพัฒนาดานวิชาชีพครู การทองเท่ียว อาหาร และเทคโนโลยี  
 12.2.3 หลักสูตรนี้สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีเปนหนวยงานท่ีมีการบริการวิชาการ
 เพ่ือพัฒนาสังคม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
 และภูมิปญญาทองถ่ิน  
 12.2.4 หลักสูตรนี้มีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  
13.  ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในสาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน (เชน รายวิชาท่ีเปดสอน
เพ่ือใหบริการในสาขาวิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากสาขาวิชาอ่ืน)  
 13.1  กลุมรายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยสาขาวิชาหรือหลักสูตรอ่ืน 
   13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เปดสอนโดย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและคณะครุศาสตร 
     13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาแกนเปดสอนโดย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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   13.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เปดสอนโดยคณะตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
 13.2  กลุมรายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีนักศึกษาจาก สาขาวิชาหรือหลักสูตรอ่ืนสามารถมาเรียนได 
  ทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน นักศึกษาหลักสูตรอ่ืนสามารถเรียนเปนวิชาเลือกเสรี   
 13.3  การบริหารจัดการ   
   13.3.1 มีการปรึกษาหารือระหวางผูสอนรายวิชาท่ีสอนโดย สาขาวิชาหรือหลักสูตรอ่ืน เพ่ือใหได
   เนื้อหาความรูและทักษะทางการทองเท่ียวตามความตองการของหลักสูตร 
  13.3.2 สํารวจความตองการเชิงวิชาชีพจากผูประกอบการการทองเท่ียวและการโรงแรม ตัวแทน
  ภาครัฐ รวมกับผูสอนรายวิชาท่ีสอนโดยสาขาวิชาหรือหลักสูตรอ่ืน 
  13.3.3 จัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความตองการหรือเง่ือนไขการเรียนรูและทักษะวิชาชีพ
  เปนระยะเพ่ือแสวงหาลูทางในการปรับปรุงรายวิชารวมกัน 
         13.3.4 จัดใหมีการประเมินหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญและผูใชบัณฑิตปละอยางนอย 1 ครั้ง 

 
 

 



หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. หลักการและเหตุผล ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 หลักการและเหตุผล 
 การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของหลายประเทศ      
ท่ัวโลก รัฐบาลจึงใหความสําคัญในการเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ือชวงชิงสวนแบงตลาด
ทองเท่ียวโลก โดยเฉพาะประเทศในแถบเอเชียและอาเซียน ซ่ึงการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian 
Economics Community: AEC) ทําใหภูมิภาคอาเซียนเปนภูมิภาคท่ีมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยของนักทองเท่ียว
สูงท่ีสุดในโลก นับตั้งแตป พ.ศ. 2548-2556 คือ รอยละ 8.5 เกิดความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการ
ทองเท่ียวข้ึน สิ่งเหลานี้ถือเปนความทาทายของอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย ภารกิจดานการทองเท่ียวจึงเปน
ภารกิจท่ีถูกผสานกลมกลืนไปกับการพัฒนาประเทศในทุกมิต ิและบูรณาการการทองเท่ียวใหเปนสวนหนึ่งของ
การพัฒนาเศรษฐกิจ ซ่ึงหากประเทศใดมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท่ีชัดเจน บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ
ท่ีเขมแข็ง โครงสรางพ้ืนฐานท่ีดีทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ และบุคลากรภาคการทองเท่ียวมี
ศักยภาพดวยแลว จะเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยผลักดันใหประเทศนั้นๆ มีขอไดเปรียบในการแขงขันและ
สามารถพัฒนาการทองเท่ียวของตนใหเติบโตไดอยางม่ันคง  
 ดวยความสําคัญดังกลาวหลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนหลักสูตร
ปรับปรุงท่ี มุงเนนการพัฒนาทักษะและองคความรูของบุคลากรในอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหทันตอกระแสการ
ปรับเปลี่ยนท้ังภายในและตางประเทศ เชน การขยายตัวของการทองเท่ียวโลกอยางตอเนื่อง กระแสโลกาภิ
วัตน (Globalization) การเชื่อมโยงของโลกท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และการ
เคลื่อนยายของแรงงาน การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางจุดแข็งดานภาษา เทคโนโลยี และทักษะ
การบริหารจัดการในอุตสาหกรรมทองเท่ียวซ่ึงสนับสนุนยุทธศาสตรการทองเท่ียวไทยท่ีเนนกลไกในการสราง
บุคลากรท่ีมีคุณภาพใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลกภายใตกรอบ 
 1.1.1 การสงเสริมและพัฒนาใหมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพดานการทองเท่ียว
การโรงแรม มีความรับผิดชอบตอทองถ่ินและสังคม ตระหนักตอการอนุรักษและหวงแหนมรดกไทย และการ
แสดงออกซ่ึงความเปนไทย เพ่ือกอใหเกิดภาพลักษณและผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนตอภาพรวมของประเทศเปน
สําคัญ 
 1.1.2 การพัฒนาความรู ความสามารถ และความรอบรูดานวิชาการและวิชาชีพ โดยมี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย มุงเนนการคิด การวิเคราะห และสังเคราะหอยางเปนระบบ 
เพ่ือใหเกิดองคความรูจากการบูรณาการศาสตรตางๆ ท่ีเก่ียวของโดยตรงและโดยออมเขาดวยกัน ซ่ึงสามารถ
นําความรูตางๆ ไปประยุกตใชกับการจัดการในระดับตางๆ ท้ังทองถ่ิน สังคม และระดับประเทศ 
 1.1.3 การพัฒนาความรูและทักษะดานการทองเท่ียวและการโรงแรมและศาสตรท่ีเก่ียวของ โดย
มีความสอดคลองกับกับมาตรฐานทางวิชาชีพท้ังในระดับประเทศ สมรรถนะอาเซียน (Mutual Recognition 
Arrangement on Tourism Professionals: MRA-TP) และสากล รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชใน
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 1.1.4 การพัฒนาองคความรูดานเทคนิค การจัดการ และการบริหาร โดยการสรางสรรคผลงาน
ทางวิชาการและวิชาชีพผานกระบวนการศึกษา การคนควา และการวิจัยดานการทองเท่ียวและการโรงแรม 
ตลอดจนอุตสาหกรรมบริการตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามโลกาภิวัตนอยูตลอดเวลา เพ่ือนําไปสูแนวทางการ
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แกปญหา แนวทางการพัฒนา และการจัดการตามหลักการของการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
(Sustainable Tourism) และสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 
 1.2 ปรัชญา 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมบูรณาการและประยุกต
ศาสตรตางๆ ท่ีเก่ียวของมาพัฒนาเปนหลักสูตรวิชาชีพท่ีทันสมัย เนนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ครอบคลุม
การวางแผนและการพัฒนา การบริหาร การบริการ การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาตางประเทศ 
กฎหมาย และการอนุรักษความเปนเอกลักษณและอัตลักษณของทองถ่ินและของชาติ จัดการศึกษาท่ีมี
มาตรฐานเปนท่ียอมรับของภาคธุรกิจ สังคม ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติและนานาชาติ 
 1.3 วัตถุประสงค 
 1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการทองเท่ียวและการโรงแรมท่ีมีความรอบรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามคุณลักษณะและสมรรถนะระดับประเทศ อาเซียน และสากล ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 
 1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการทองเท่ียวและการโรงแรมท่ีทักษะและมีความสามารถในการ
ประยุกตใชความรู บูรณาการทักษะตางๆ ในการทํางาน โดยใชหลักการคิด วิเคราะห และการแกปญหาได
อยางเปนระบบ ตลอดจนนําองคความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 
 1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการทองเท่ียวและการโรงแรมท่ีมีความเปนมืออาชีพ ไดรับการยอมรับ
ท้ังในระดับทองถ่ินและระดับสากล และสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบตอโดยคํานึงถึง
จรรยาบรรณทางวิชาชีพดานการทองเท่ียวและการโรงแรม 
 
2.   แผนพัฒนาปรับปรุง  

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมมีแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีมี
รายละเอียดของแผนการพัฒนา ยุทธศาสตร และตัวบงชี้การพัฒนาปรับปรุง คาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จ
ภายใน 5 ป นับจากเปด การเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 

 
แผนการพัฒนา กลยุทธ หลักฐานและตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรตามความ
เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม 
การทองเท่ียวและความตองการ
ของธุรกิจการทองเท่ียวและการ
โรงแรม 
 
 
 

1. สรางเครือขายกับหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือ
วิเคราะหความตองการและ
แนวโนมความเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรม  
 

ตัวบงช้ี  
1. จํานวนหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวม
เครือขายมีไมนอยกวา 3 หนวยงาน 
2. จํานวนหนวยงานภาคเอกชนท่ีเขารวม 
เครือขายมีไมนอยกวา 3 หนวยงาน 
3. จาํนวนครั้งในการประชุมรวมกันมี      
ไมนอยกวา 1 ครั้งตอป 
หลักฐาน 
1. คําสั่งแตงตั้ง 
2. รายงานการประชุม 
3. บันทึกการปรึกษากับหนวยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน 
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แผนการพัฒนา กลยุทธ หลักฐานและตัวบงช้ี 
2. สํารวจความตองการของ
ธุรกิจการทองเท่ียวและ 
การโรงแรม 

ตัวบงช้ี 
1. จํานวนครั้งในการสํารวจมีไมนอยกวา          
2 ครั้ง ภายในรอบ 5 ป 
2. รายงานการสํารวจแสดงขอมูลอยางนอย  
3 ประเด็น คือ  
- แนวโนมของอุตสาหกรรม 
- คุณสมบัติของแรงงานท่ีเปนท่ีตองการ   
- ความรูและทักษะดานการทองเท่ียวและ 
การโรงแรมท่ีจําเปนตอการทํางาน 
หลักฐาน รายงานการสํารวจ 

2. ปรับปรุงปจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สํารวจความตองการของ
นักศึกษาและผูสอนทุกชั้นปใน
ทุกรายวิชา 

ตัวบงช้ี  
1. จํานวนครั้งในการสํารวจมีไมนอยกวา 
1 ครั้งตอป 
2. รายงานการสํารวจแสดงขอมูลอยางนอย 
3 ประเด็น คือ  
- รูปแบบและลักษณะของปจจัยสนับสนุนท่ี
เปนท่ีตองการ 
- ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการ
จัดการและการใชปจจัยสนับสนุนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- ความเปนไปไดในการพัฒนาปรับปรุง
ปจจัยสนับสนุนตามขอเสนอแนะ 
หลักฐาน รายงานการสํารวจ 

2. จัดหาและจัดสรรทุนเพ่ือ 
ปรับปรุงปจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอนใหมีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

ตัวบงช้ี 
1. จํานวนเงินทุนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา     
ไมนอยกวา 10% 
2. จํานวนอุปกรณ กิจกรรมและโครงการท่ี 
ปรับปรุงปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน
มีไมนอยกวา 2 รายการตอป 
หลักฐาน 
1. จํานวนเงินทุน 
2. จํานวนเงินรายจาย 
3. จาํนวนอุปกรณกิจกรรมและโครงการท่ี
ปรับปรุงปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอน 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ   
 ระบบทวิภาค ประกอบดวย 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือภาคตน และ              
ภาคการศึกษาท่ี 2 หรือภาคปลาย 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน    
 การจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนสามารถกระทําไดตามความจําเปนของผูเรียน และตาม
แผนการสอนในหลักสูตร ท้ังนี้ข้ึนอยูกับนโยบายของสถาบัน 
1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

 ใชระบบทวิภาคตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
   ภาคตน  เดือนสิงหาคมถึงเดือนธันวาคม 
    ภาคปลาย เดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม  

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. หรือเทียบเทา สําหรับนักศึกษา ปวส. 

สามารถยกเวนหนวยกิตไดโดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 

2.2.2 ผานการสอบคัดเลือกตามเกณฑของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีหรือสํานักงาน 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ 
2.2.3 ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสถาบัน (รับตรง) 
2.2.4 สําหรับนักศึกษาตางชาติตองผานการสอบขอสอบวัดระดับภาษาไทยของสาขาวิชาฯ โดยผาน 
 คะแนนรอยละ 60 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
2.3.1 นักศึกษามีพ้ืนฐานความสามารถทางภาษาตางประเทศไมเทากัน และยังไมสามารถสื่อสาร 
 เพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
2.3.2 นักศึกษายังไมมีทักษะในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
2.3.3 นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมกับงานบริการ 
2.3.4 นักศึกษาบางคนมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธไมเหมาะสมกับงานบริการ 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาและขอจํากัดของนักศึกษาตามขอ 2.3 
2.4.1 จัดทดสอบความสามารถทางภาษา เพ่ือการจัดหลักสูตรสอนเสริม โดยสถาบันจัดใหมี 

  หองปฏิบัติการภาษา และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหมีจํานวนเหมาะสมกับผูเรียน 
2.4.2 กําหนดตารางเวลาใหนักศึกษาฝกฝนความสามารถภาษาตางประเทศ และระบบเทคโนโลยี 

  สารสนเทศท่ีใชในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
2.4.3 กําหนดใหแตละรายวิชาสอดแทรกความรูและทักษะทางดานการบริการ และการพัฒนา 

  บุคลิกภาพ 
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2.4.4 ประสานกับสถานประกอบการในการสงนักศึกษาป 2 หรือ ป 3 เขาฝกประสบการณวิชาชีพ  
  เพ่ือปรับทัศนคติและบุคลิกภาพใหเหมาะสมในงานบริการ   

2.4.5 จัดอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
 

ชั้นปท่ี จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

ช้ันปท่ี 1 160 160 160 160 160 
ช้ันปท่ี 2 - 160 160 160 160 
ช้ันปท่ี 3 - - 160 160 160 
ช้ันปท่ี 4 - - - 160 160 

รวม 160 320 480 640 640 
จํานวนท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 160 320 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 
รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 

 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 
คาบํารุงการศึกษา 

คาลงทะเบียน (เหมาจาย) 1,500,000 3,000,000 4,500,000 6,000,000 6,000,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
รวมรายรับ 200,000 350,000 5,000,000 6,500,000 6,500,000 

 
2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 
1. งบดําเนินการ       

- คาตอบแทน 
- คาใชสอย 
- คาวัสดุ 

140,000 
100,000 

160,000 
100,000 

180,000 
100,000 

200,000 
100,000 

220,000 
100,000 

 

ไดรับงบ 
ประมาณ
ประจําป

จาก
มหาวิทยา
ลัยโดย 

ประมาณ
การ 

2. งบลงทุน (ครุภัณฑ) 
หอง Lab 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

3. งบบุคลากร 
   - เงินเดือน  
    คาจาง 

2,000,000 2,300,000 2,600,000 2,900,000 3,200,000 - 

รวม 2,440,000 2,760,000 3,080,000 3,400,000 3,720,000 - 
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หมายเหตุ :  ใชงบประมาณ หมวดคาวัสดุ คาใชสอย คาตอบแทน และครุภัณฑการศึกษาของสาขาวิชาการ
ทองเท่ียวและการโรงแรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ท่ีใชในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนี้ ประมาณ 
30,000 บาท/คน/ป 
 
   2.7 ระบบการศึกษา 

 จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลอินเทอรเน็ต 
 

2.8  ระบบการเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี)  
  มีระบบการเทียบโอนหนวยกิต 
      มีการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 

               ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีวาดวยการจัดการศึกษาระดับ        
ปริญญาตรี พ.ศ. 2553 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
   3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิต หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 158 หนวยกิต เปนหลักสูตรแบบ
ศึกษาเต็มเวลาสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร            ไมนอยกวา       158      หนวยกิต 
 

 ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                ไมนอยกวา        30      หนวยกิต 
 
 
 
 
 
 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ            ไมนอยกวา       114 หนวยกิต
  1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ     ไมนอยกวา         24  หนวยกิต 

  2) กลุมวิชาเฉพาะ               ไมนอยกวา         90  หนวยกิต 
2.1) กลุมวิชาเฉพาะบังคับ  ไมนอยกวา  60  หนวยกิต 

      2.1.1) กลุมวิชาการทองเท่ียว  ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
  2.1.2) กลุมวิชาการโรงแรม ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
 

1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                 ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตร                           ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาสังคมศาสตร                       ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
4) กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร            ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
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2.2) กลุมวิชาเฉพาะเลือก  ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
 2.2.1) กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ  ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 
 2.2.1) กลุมวิชาภาษาตางประเทศ ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี               ไมนอยกวา          6  หนวยกิต  
ง. หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ      ไมนอยกวา          8  หนวยกิต 
 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
      1)  กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร   ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 

    ใหเลือกเรียน  จากรายวิชาดังตอไปนี ้ 
รหัสวิชา      ช่ือวิชา     หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
1540201  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร        3 (3–0–6) 
   Thai for Communication 
1540202  ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระ      3 (3–0–6) 
   Thai for Specific Purposes 
1540203  ภาษาไทยเพ่ือการคิดวิเคราะห     3 (3–0–6) 
   Thai for Critical Thinking 
1540204  ภาษาไทยสําหรับครู      3 (3–0–6) 
   Thai for Teachers 
1550101  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร        3 (3–0–6) 
   English for Communication 
1550102  ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน     3 (3–0–6) 
   English for Study Skills 
1550103  ภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ           3 (3–0–6) 
   English for Careers 
1550104  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน      3 (3–0–6) 
   Foundation English 
1550105  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ    3 (3–0–6) 
   English for Business Communication 
1550106  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวัฒนธรรมอาเซียน   3 (3–0–6) 
   English for ASEAN Cultural Communication 
1550107  ภาษาอังกฤษสําหรับครู      3 (3–0–6) 
   English for Teachers  
1560101  ภาษาพมาเบื้องตน      3 (3–0–6) 
   Basic Burmese 
1560102  ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสาร       3 (3–0–6) 
   Burmese for Communication  
1570101  ภาษาจีนเบื้องตน       3 (3–0–6) 
   Basic Chinese 
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1570102  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3 (3–0–6) 
   Chinese for Communication 
1580101  ภาษาฮินดีเบื้องตน       3 (3–0–6) 
   Basic Hindi 
1580102  ภาษาฮินดีเพ่ือการสื่อสาร      3 (3–0–6) 
                 Hindi for Communication 
1590101  ภาษาญี่ปุนเบื้องตน        3 (3–0–6) 
   Basic Japanese 
1590102  ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร       3 (3–0–6) 
   Japanese for Communication 
1610101  ภาษาเขมรเบื้องตน       3 (3–0–6) 
   Basic Khmer 
1610102  ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร      3 (3–0–6) 
                 Khmer for Communication 
1620101  ภาษาเกาหลีเบื้องตน       3 (3–0–6) 
   Basic Korean  
1620102  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร       3 (3–0–6) 
                Korean for Communication 
1630101  ภาษามลายูเบื้องตน       3 (3–0–6) 
   Basic Malay 
1630102  ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร      3 (3–0–6) 
                 Malay for Communication 
1640101  ภาษาเวียดนามเบื้องตน      3 (3–0–6) 
   Basic Vietnamese 
1640102  ภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสาร      3 (3–0–6) 
    Vietnamese for Communication 
 
   2) กลุมวิชามนุษยศาสตร 
รหัสวิชา   ช่ือวิชา                  หนวยกิต (ทฤษฎ ี– ปฏิบัต ิ– ศึกษาดวยตนเอง) 
1050101  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน     3 (3–0–6) 
    Human Behavior and Self Development 
1050102  ทักษะชีวิตเพ่ือความงอกงามสวนบุคคล     3 (3–0–6) 
    Life Skills for Personal Growth 
1050103  จิตวิทยาสันติภาพและการปรองดอง     3 (3–0–6) 
   Psychology of Peace and Reconciliation 
1050213  จิตวิทยาการสื่อสาร      3 (3–0–6) 
   Psychology of Communication 
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1510101  จริยธรรมและทักษะชีวิต       3 (3–0–6) 
   Ethics and Life Skills 
1520101  ทักษะการเรียนรูสารสนเทศ      3 (3–0–6) 
    Information Literacy Skills 
1520102  พ้ืนฐานการคิดเชิงระบบ       3 (3–0–6) 
    Fundamental Systems Thinking 
1520103    การคิดเชิงสรางสรรค                3 (3–0–6) 
       Creative Thinking 
2010101  สุนทรียภาพทางทัศนศิลป      3 (3–0–6) 
     Aesthetics of Visual Arts 
2010102  ชางเมืองเพชร        3 (3–0–6) 
    Phetchaburi Artisan 
2050101  สุนทรียภาพทางนาฏศิลป       3 (3–0–6) 
    Aesthetics of Drama 
2060101  สุนทรียภาพทางดนตรี      3 (3–0–6) 
    Aesthetics of Music 

 
 

   3) กลุมวิชาสังคมศาสตร 
รหัสวิชา  ช่ือวิชา                  หนวยกิต (ทฤษฎ ี– ปฏิบัต ิ– ศึกษาดวยตนเอง) 
2500100  วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง       3 (3–0–6) 

   The Way of Life Sufficiency Economy 
2500101  การเมืองและประวัติศาสตรการปกครองไทย    3 (3–0–6)  

  Politics and History of Thai Government 
2500102  วิถีไทย          3 (3–0–6) 

   Thai Living 
2500103  ความเปนพลเมือง       3 (3–0–6) 

   The Citizenship 
2500104  มนุษยกับสิ่งแวดลอม        3 (3–0–6) 

   Human and Environment 
2500105  เพชรบุรีศึกษา        3 (3–0–6) 

   Phetchaburi Study  
2500106  อาเซียนศึกษา        3 (3–0–6) 

  ASEAN Study 
2500107  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท      3 (3–0–6) 

  Following the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
2500108  ความรับผิดชอบตอตนเอง       3 (3–0–6) 

  Self-Responsibility 
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2500109  สังคมนาอยู         3 (3–0–6)  
  Society Betterment 

2500110  อัตลักษณไทย         3 (3–0–6)  
  Thai Identity 

2560111   การตอตานการทุจริตคอรัปชั่น        3 (3–0–6) 
       Anti-corruption 

2560101  กฎหมายในชีวิตประจําวัน       3 (3–0–6) 
   Laws in Daily Life 

3560101  การเปนผูประกอบการเบื้องตน     3 (3–0–6) 
   Entrepreneurship for the Beginner 

3560102     ทักษะความเปนผูนําและการทํางานเปนทีม      3 (3–0–6) 
  Leadership and Teamwork 

3560503     เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน        3 (3–0–6) 
  Economics in Daily Life 

3560504      การเงินสวนบุคคล       3 (3–0–6) 
  Personal Financial 

3600101    การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน        3 (3–0–6) 
  Introduction of E-Commerce 
 
  4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

รหัสวิชา  ช่ือวิชา                  หนวยกิต (ทฤษฎ ี– ปฏิบัต ิ– ศึกษาดวยตนเอง) 
4010701  โลกของเรากับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    3 (3–0–6) 

   Our World, Science and Technology 
4010702  วิทยาศาสตรกับชีวิต      3 (3–0–6) 

   Science and Life 
4010703  สิ่งแวดลอมกับการพัฒนาท่ียั่งยืน     3 (3–0–6) 

   Environment and Sustainable Development 
4010704  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ      3 (3–0–6) 

  Natural Disasters  
4020101  เคมีในชีวิตประจําวัน      3 (3–0–6) 

  Chemistry in Daily Life 
4020102  เคมีและภูมิปญญาไทย      3 (3–0–6) 

  Chemistry and Thai Wisdom 
4030001  ชีววิทยาเชิงอนุรักษ      3 (3–0–6) 

  Conservation Biology 
4030002  พืชพรรณเพ่ือชีวิต       3 (3–0–6) 

  Plants for Life 
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4030003  เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจําวัน      3 (3–0–6) 
  Biotechnology in Daily Life 

4040101  คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน     3 (3–0–6) 
   Mathematics in Daily Life 

4040102  การคิดและการตัดสินใจ      3 (3–0–6) 
   Thinking and Decision Making 

4070301  การสรางเสริมสุขภาวะ      2 (1–2–3) 
   Health Promotion 

4070302  สุขภาพครอบครัว       2 (1–2–3) 
  Family Health 

4080101  กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ        2 (1–2–3) 
   Sports for Health Development 

4080102  นันทนาการเพ่ือชีวิต        2 (1–2–3) 
   Recreation for Life 

4080103  รูปรางและการควบคุมน้ําหนัก      2 (1–2–3) 
   Figure and Weight Control 

4080104  วิทยาศาสตรการกีฬา       2 (1–2–3) 
   Sports Science 

4080105   ทักษะการวายน้ํา        2 (1–2–3) 
  Swimming Skill 

4090101  อาหารนานาชาติเบื้องตน       3 (2–2–5) 
   Introduction of International Cookery 

4100904  การแพทยแผนไทยในชีวิตประจําวัน     3 (3–0–6) 
  Thai Traditional Medicine in Daily Life 

4120101  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    3 (2–2–5) 
   Information Technology and Communication 

5000101  เกษตรในชีวิตประจําวัน      3 (2–2–5) 
   Agriculture in Daily Life 

5040606  การเลี้ยงสัตวเพ่ือการนันทนาการ       3 (2–2–5) 
   Pet Care for Recreation 

5060609  ทรัพยากรทางน้ําและการอนุรักษ       3 (2–2–5) 
   Aquatic Resources and Conservation 

5070311  การถนอมอาหารในชีวิตประจําวัน       3 (2–2–5) 
   Food Preservation in Routine Life 

5070613  ขนมอบเบื้องตนเพ่ือการประกอบธุรกิจ      3 (2–2–5) 
   Introduction of Bakery for Business 

5070614  อาหารเพ่ือสุขภาพ      3 (3–0–6) 
   Food for Health 
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5070615  เครื่องดื่มเพ่ือการประกอบธุรกิจ      3 (2–2–5) 
   Beverage for Business 

5540602  พลงังานทดแทน         3 (3–0–6) 
   Renewable Energy 

5540603  การประหยัดพลังงาน       3 (3–0–6) 
    Energy Saving 

5570103   ไฟฟาสําหรับชีวิตประจําวัน      3 (2–2–5) 
  Electrical Technology for Daily Life 

5580704  เทคโนโลยีอัจฉริยะ        3 (2–2–5) 
   Intelligent Technology 

5590101  การขับข่ีปลอดภัย        3 (2–2–5) 
   Safety Driving 

5800101  เทคโนโลยีทองถ่ิน       3 (3–0–6) 
  Technology in Locality 

7130401  การใชซอฟตแวรจัดทําเอกสารงานคํานวณ     3 (2–2–5) 
   Spreadsheet Software Application 

7130402  การใชเทคโนโลยีเพ่ือนําเสนองาน      3 (2–2–5) 
   Technology for Presentations 

7130403  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู      3 (2–2–5) 
   Information Technology for Teachers 

8010801    การชวยฟนคืนชีพ       2 (1–2–3) 
  Resuscitation 

8010802     การจัดการดูแลผูประสบภัยพิบัติ     2 (1–2–3) 
  Care for Disaster Victims 

8010804  ชีวิตและสุขภาพ          2 (1–2–3) 
  Life and Health 

8010805  หลักประกันสุขภาพแหงชาติของคนไทย     2 (1–2–3) 
   National Health Security of Thai People 

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ     ไมนอยกวา   114  หนวยกิต 

 1) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ          ไมนอยกวา   24  หนวยกิต 
รหัสวิชา      ช่ือวิชา     หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
1741101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว   3(3-0-6) 

Introduction to Tourism Industry 
1741102 การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว   3(3-0-6) 

 Personality Development for Tourism Industry 
1741103  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
  Business English Communication for Tourism Industry  
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1742104 จิตวิทยาบริการ       3(3-0-6) 
Service Psychology   

1742105 พฤติกรรมนักทองเท่ียวและการสื่อสารขามวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
Tourist Behavior and Cross Cultural Communication 

1743106        จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 
  Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 
1743107 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม  3(3-0-6) 
 Information Technology for Tourism and Hotel 
1744108 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 
 Human Resource Management for Tourism and Hotel 
 
 2) กลุมวิชาเฉพาะ      ไมนอยกวา 90  หนวยกิต
  2.1) กลุมวิชาเฉพาะบังคับ    ไมนอยกวา   60 หนวยกิต  
          โดยเรียนจากรายวิชาในกลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม ไดแก 

2.1.1) กลุมวิชาการทองเท่ียว  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
รหัสวิชา      ช่ือวิชา     หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
1741201 หลักการมัคคุเทศก      3(2-2-5) 

 Principles of Tour Guide  
1741202 ผลกระทบการทองเท่ียว      3(3-0-6) 
  Impacts of Tourism 
1742203 การวางแผนและการจัดรายการนําเท่ียว    3(3-0-6) 

 Tour Planning and Operation 
1742204 ธุรกิจการบินและการสํารองท่ีนั่ง     3(3-0-6) 

 Airline Business and Reservation 
1742205 ทรัพยากรการทองเท่ียวไทยและโลก    3(3-0-6) 

 Thailand and World Tourism Resources 
1743206 การตลาดและการบัญชีสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว   3(3-0-6) 
  Marketing and Accounting for Tourism Business 
1744207 การพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน    3(3-0-6) 
  Sustainable Tourism Development 
1744208 การทองเท่ียวชุมชน      3(2-2-5) 
  Community Tourism 
1744209  หลักการจัดการธุรกิจการทองเท่ียว     3(3-0-6) 

 Principles of Travel Business 
1744210 โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว    3(3-0-6)  
  Logistics for Tourism Industry 
1744211  องคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน     3(3-0-6) 
 Body of Knowledge and Local Wisdom Management 
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1744212  การวิจัยและการสัมมนาดานการทองเท่ียว    3(2-2-5) 
 Research and Seminar in Tourism  
 

2.1.2) กลุมวิชาการโรงแรม  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
รหัสวิชา     ช่ือวิชา     หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
1741301 หลักการโรงแรม       3(3-0-6) 

 Principles of Hotel Business 
1741302 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม     3(2-2-5) 

 Food and Beverage Operation 
1742303 การจัดการงานแมบาน      3(2-2-5) 

 Housekeeping Management 
1742304 การจัดการสวนหนา      3(3-0-6) 

 Front Office Operation 
1743305 การบริการจัดเลี้ยง      3(2-2-5) 
  Catering Service 
1743306 การจัดการภัตตาคารและงานครัว     3(2-2-5) 

 Restaurant and Kitchen Management 
1743307 การจดัการโรงแรม      3(3-0-6)  

 Hotel Management 
1744308 การตลาดและการบัญชีสําหรับธุรกิจการโรงแรม   3(3-0-6) 
  Marketing and Accounting for Hotel Business 
1744309 การพัฒนาบุคคลและฝกอบรมในธุรกิจโรงแรม   3(3-0-6) 

 Hotel Personnel Training and Development 
1744310 การจัดการธุรกิจท่ีพักและอาคารชุด    3(3-0-6)  

Accommodation and Suit Management 
1744311 การจดัการกิจกรรมในธุรกิจโรงแรม    3(3-0-6) 
  Hotel Event Management 
1744312  การวิจัยและการสัมมนาดานการโรงแรม    3(2-2-5) 
 Research and Seminar in Hotel 
   

2.2) กลุมวิชาเฉพาะเลือก   ไมนอยกวา  30 หนวยกิต 
 โดยเรียนจากรายวิชาในกลุมวิชาความสนใจเฉพาะและกลุมวิชาภาษาตางประเทศ ไดแก 
  2.2.1) กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ ไมนอยกวา  15 หนวยกิต 
รหัสวิชา      ช่ือวิชา     หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
1741401 การทองเท่ียวอาเซียน      3(3-0-6) 
  ASEAN Tourism  
1742402 กิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว    3(2-2-5) 
  Tourism Recreation Activities 
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1743403 การจัดการประชุมการทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัลและการจัดนิทรรศการ 3(2-2-5)  
  Meeting Incentive Convention and Exhibition (MICE) 
1743404 การจัดการอาหารนานาชาติและทองถ่ิน    3(2-2-5) 

 International and Local Cuisine Management 
1743405 การจัดการธุรกิจสุขภาพและสปา     3(3-0-6) 

 Health and Spa Business Management 
1743406 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ      3(3-0-6) 

Ecotourism 
1743407 การจัดการบารและเครื่องดื่ม     3(2-2-5) 

 Bar and Beverage Management 
1743408 การพูดและนําเสนองานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  3(3-0-6) 
  Public Speaking and Presentation for Tourism Industry 

  2.2.2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศ   ไมนอยกวา  15 หนวยกิต 

   ใหเลือกเรียนจากกลุมวิชาใดกลุมวิชาหนึ่ง ไดแก 
   2.2.2.1) ภาษาอังกฤษ  
รหัสวิชา      ช่ือวิชา     หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
1741501 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียวและการโรงแรม   3(3-0-6) 

 English for Tourism and Hotel 
1741502 ภาษาอังกฤษมัคคุเทศก 1      3(3-0-6) 

 English for Tour Guide 1 
1742503 ภาษาอังกฤษมัคคุเทศก 2      3(3-0-6) 

 English for Tour Guide 2 
  (Prerequisite: 1741502 English for Tour Guide 1) 
1742504 ภาษาอังกฤษโรงแรม 1       3(3-0-6) 

 English for Hotel 1 
1743505 ภาษาอังกฤษโรงแรม 2       3(3-0-6) 

 English for Hotel 2 
  (Prerequisite: 1742504 English for Hotel 1) 
 

2.2.2.2)  ภาษาญ่ีปุน 
รหัสวิชา      ช่ือวิชา     หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
1561101  ภาษาญี่ปุน 1       3(2-2-5) 
  Japanese 1 
1561102 ภาษาญี่ปุน 2       3(2-2-5) 

 Japanese 2 
1562103 ภาษาญี่ปุน 3       3(2-2-5) 

 Japanese 3 
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1562104 ภาษาญี่ปุน 4       3(2-2-5) 
 Japanese 4 

1563601 การสนทนาภาษาญี่ปุน      3(3-0-6) 
  Japanese Conversation 

  2.2.2.3)  ภาษาจีน 
รหัสวิชา      ช่ือวิชา     หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
1571101 ภาษาจีน 1        3(3-0-6) 

 Chinese 1 
1571102 ภาษาจีน 2        3(3-0-6) 

 Chinese 2 
1571103 ภาษาจีน 3        3(3-0-6) 

 Chinese 3 
1574705 ภาษาจีนเพ่ือการทองเท่ียว     3(2-2-5) 

 Chinese for Tourism 
1574706 ภาษาจีนเพ่ือการโรงแรม      3(2-2-5) 

 Chinese for Hotel 
 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

วิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต เลือกเรียนจากรายวิชาระดับปริญญาตรีท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย  
 
 ง. หมวดวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ    ไมนอยกวา  8 หนวยกิต 
รหัสวิชา      ช่ือวิชา     หนวยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
1742601 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการทองเท่ียวและการโรงแรม   2(1-2-3) 

 Preparation for Practical Training in Tourism Industry 
1743602 การฝกประสบการณวิชาชีพอุตสาหกรรมการทองเท่ียว     6(640) 

 Practical Training in Tourism Industry 
หรือ 
1742603     การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา     2(1-2-3) 
    Preparation for Co-operative Education 
1743604  สหกิจศึกษา        6(640) 
  Co-operative Education 
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 3.1.3  แผนการศึกษา  
 แนวการเรียนการสอนแตละภาคการศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 
................ 
................ 
................ 
1741101 
 
1741102 
 
1741103 
 
 
................ 

………หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป……… 
………หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป……… 
………หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป……… 
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
การพัฒนาบุคลิกภาพใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว  
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทาง
ทางธุรกิจสําหรับอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว 
.....กลุมวิชาภาษาตางประเทศ..... 

3 
3 
3 
3 
 
3 
 
3 
 
 
3 

3 
3 
3 
3 
 
3 
 
3 
 
 
3 

0 
0 
0 
0 
 
0 
 
0 
 
 
0 

6 
6 
6 
6 
 
6 
 
6 
 
 
6 

 รวม 21 21 0 42 
ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห = 21 

 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย
ตนเอง 

................ 

................ 

................ 
1741201 
1741301 
1741302 
1741401 
 
................ 

………หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป……… 
………หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป……… 
………หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป……… 
หลักการมัคคุเทศก 
หลักการโรงแรม 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
การทองเท่ียวอาเซียน  
(วิชาเลือกเสรี) 
.....กลุมวิชาภาษาตางประเทศ..... 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
 
3 

3 
3 
3 
2 
3 
2 
3 
 
3 

0 
0 
0 
2 
0 
2 
0 
 
0 

6 
6 
6 
5 
6 
5 
6 
 
6 

 รวม 24 22 4 46 
ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห = 26 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 
................ 
1742203 
 
1744207 
1742303 
1743407 
1742402 
 
 

………หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป……… 
การวางแผนและการจัดรายการนํา
เท่ียว 
การพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
การจัดการงานแมบาน 
การจัดการบารและเครื่องดื่ม 
กิจกรรมนันทนาการเพ่ือการ
ทองเท่ียว (วิชาเลือกเสรี) 
.....กลุมวิชาภาษาตางประเทศ..... 

3 
3 
 
3 
3 
3 
3 
 
3 

3 
3 
 
3 
2 
2 
2 
 
3 

0 
0 
 
0 
2 
2 
2 
 
0 

6 
6 
 
6 
5 
5 
5 
 
6 

 รวม 21 18 6 39 
ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห = 24 

 
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย
ตนเอง 

................ 

................ 
1742104 
1742105 
 
1742205 
1742304 
1742601 
 
................ 

………หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป……… 
………หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป……… 
จิตวิทยาบริการ 
พฤติกรรมนักทองเท่ียวและการ
สื่อสารขามวัฒนธรรม 
ทรัพยากรการทองเท่ียวไทยและโลก 
การจัดการสวนหนา  
เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการ
ทองเท่ียวและการโรงแรม 
.....กลุมวิชาภาษาตางประเทศ..... 

3 
3 
3 
3 
 
3 
3 
2 
 
3 

3 
3 
3 
3 
 
3 
3 
1 
 
3 

0 
0 
0 
0 
 
0 
0 
2 
 
0 

6 
6 
6 
6 
 
6 
6 
3 
 
6 

 รวม 23 22 2 45 
ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห = 24 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย
ตนเอง 

................ 
1743106 
 
1743305 
1743306 
1743403 
 
1743404 
 
................ 

………หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป……… 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
สําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม 
การบริการจัดเลี้ยง 
การจัดการภัตตาคารและงานครัว 
การจัดการประชุม การทองเท่ียวเพ่ือ
เปนรางวัลและการจัดนิทรรศการ 
การจัดการอาหารนานาชาติและ
ทองถ่ิน 
.....กลุมวิชาภาษาตางประเทศ..... 

3 
3 
 
3 
3 
3 
 
3 
 
3 

3 
3 
 
2 
2 
2 
 
2 
 
3 

0 
0 
 
2 
2 
2 
 
2 
 
0 

6 
6 
 
5 
5 
5 
 
5 
 
6 

 รวม 21 17 8 38 
ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห = 25 

 
ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย
ตนเอง 

1743107 
 
1743206 
 
1743307 
1744212 
 
1743405 
1743406 
1742204 

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
ทองเท่ียวและการโรงแรม  
การตลาดและการบัญชีสําหรับธุรกิจ
การทองเท่ียว 
การจดัการโรงแรม 
การวิจัยและสัมมนาดานการ
ทองเท่ียว 
การจัดการธุรกิจสุขภาพและสปา 
การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
ธุรกิจการบินและการสํารองท่ีนั่ง 

3 
 
3 
 
3 
3 
 
3 
3 
3 

3 
 
3 
 
3 
2 
 
3 
3 
3 

0 
 
0 
 
0 
2 
 
0 
0 
0 

6 
 
6 
 
6 
5 
 
6 
6 
6 

 รวม 21 20 2 41 
ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห = 22 
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ปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย
ตนเอง 

1744108 
 
1744210 
 
1744208 
1744209 
1744312 
1744308 
 
1744309 

การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรบั 
การทองเท่ียวและการโรงแรม  
โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว 
การทองเท่ียวชุมชน 
หลักการจัดการธุรกิจการทองเท่ียว 
การวิจัยและสัมมนาดานโรงแรม 
การตลาดและการบัญชีสําหรับธุรกิจ
การโรงแรม 
การพัฒนาบุคคลและฝกอบรม 
ในธุรกิจโรงแรม 

3 
 
3 
 
3 
3 
3 
3 
 
3 

3 
 
3 
 
2 
3 
2 
3 
 
3 

0 
 
0 
 
2 
0 
2 
0 
 
0 

6 
 
6 
 
5 
6 
5 
6 
 
6 

 รวม 21 19 4 40 
ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห = 23 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 
1743602 การฝกประสบการณวิชาชีพ

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 
6 

 
0 

 
640 

 
0 

 รวม 6 0 640 0 
ช่ัวโมงเรียน/สัปดาห = - (ออกฝกประสบการณวิชาชีพ) 

 

3.1.4  คําอธิบายรายวิชา 
 
 คําอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก) 
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   3.2 ช่ือ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  
 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระงานสอน ชม./ป
การศึกษา 

ภาระงานสอน
เดิม 

ภาระงานสอน
ใหม 

1 ผศ .ดร. พิมพระว ีโรจนรุงสัตย 
 

Ph.D. (Tourism)  
 
M.S. (Hospitality and Tourism) 
 
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

James Cook University, 
Australia 
University of Wisconsin-
Stout, U.S.A. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2548 
 

2542 
 

2537 

12 18 

2 อาจารย ดร.ลัคนา สุคนธวัฒน 
 

ปร.ด. (สาขาการจัดการ) แขนง
อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว 
บธ.ม. (การจัดการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว) หลักสูตรนานาชาติ 
 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว)  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
Universite De Perpignan, 
France / วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

2557 
 

2549 
 
 

2545 

- 25 

3 อาจารยยุพิน อุนแกว 
 

ศศ.ม. การจัดการการทองเท่ียวแบบ
บูรณาการ  
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (การจัดการการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว) เกียรตินิยมอันดับ 1 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร (นิดา) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

2557 
 

2551 
2549 

15 24 
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ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระงานสอน ชม./ป
การศึกษา 

ภาระงานสอน
เดิม 

ภาระงานสอน
ใหม 

4 อาจารยพรพิมล โหจันทร 
 

MB (Hospitality Management) 
 
บธ.บ. (อุตสาหกรรมการบริการ) 
 

Victoria University, 
Australia 
มหาวิทยาลัยราคําแหง 

2543 
 

2536 

33 33 

5 อาจารยมธุรส  ปราบไพรี 
 

ศศ.ม. (การจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม) 
ประกาศนียบัตร (การทองเท่ียว 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 
 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วิทยาลัยครูเชียงใหม 

2543 
2539 
2537 

12 18 

หมายเหตุ   ประวัติและผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร (ภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 
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3.2.2 อาจารยประจํา 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระงานสอน ชม./ป
การศึกษา 

ภาระงานสอน
เดิม 

ภาระงานสอน
ใหม 

1 อาจารย ดร.กฤษดา  ตั้งชวาล 
 
 

Ph.D. (Tourism) 
 
M.S. (Hospitality and Tourism) 
 
ศศ.บ. (การเดินทางและการทองเท่ียว) 
 

The University of Surrey, 
Guildford, UK  
University of Wisconsin-
Stout, U.S.A. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2553 
 

2544 
 

2536 

12 12 

2 ผศ.ดร.กมลทิพย พลบุตร  
 

Ph.D. (Second Language Acquisition 
and Teaching)  
M.A. (Area Studies, major in 
Teaching Japanese to Speakers of 
other Languages) (ทุน Monbusho)   
ศศ.บ. เกียรตินิยม (ภาษาญี่ปุน) 
 

University of Arizona 
Tueson, USA 
University of Tsukaba, 
Japan 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2550 
 

2541 
 
 

2537 

15 18 

3 อาจารยณัฐวุฒิ สุวรรณชาง 
 

ศศ.ม. (คหกรรมศาสตรศึกษา) 
วท.บ. (คหกรรมศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลั ยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
 

2547 
2543 

18 30 
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ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระงานสอน ชม./ป
การศึกษา 

ภาระงานสอน
เดิม 

ภาระงานสอน
ใหม 

4 ผศ.พูลสวัสดิ์ มุมบานเซา 
 

ศป.ม. (ทัศนศิลป: ศิลปะสมัยใหม) 
 
ศศ.บ. ศิลปกรรม (ประติมากรรม) 
 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
วิ ท ย าลั ย เท ค โน โล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาวิทยาเขตเพาะชาง 
 

2545 
 

2525 
 

6 12 

5 อาจารยจรรยาพร บุญเหลือ 
 

บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

2539 
2530 

6 6 

6 อาจารยเทิดศักดิ์ ทองแยม  
 

รป .ม.  (สาขานโยบายสาธารณะ) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

2549 
2525 

6 6 

7 อาจารยธนิดา ชาญชัย  
 

วม.ม. (โภชนวิทยา) 
วท.บ. (โภชนวิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2539 
2537 

6 6 

8 อาจารย ดร.อภิรัตน อุดมทรัพย 
 
 
 

Ph.D. (Rural Development) 
 
M.S. (Rural Development) 
 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

Central Luzon State  
University 
Central Luzon State  
University 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

2551 
 

2548 
 

2545 

6 6 

30 
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ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระงานสอน ชม./ป
การศึกษา 

ภาระงานสอน
เดิม 

ภาระงานสอน
ใหม 

9 อาจารยพนัส ชยัรัมย 
 

ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
 
 
วท.บ. (พัฒนาการเกษตร) 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหาร
ศาสตร  
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระคุณทหารลาดกระบัง 
  

2548 
 
 

2541 

6 6 

10 อาจารยฐิติมา สุวรรณชาติ ศศ.ม. (ประวัติศาสตรศิลปะ) 
ศศ.ม. (ประวัติศาสตรไทย) 
 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

2532 
2544 

 

6 6 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

ภาระงานสอน ชม./ป
การศึกษา 

ภาระงานสอน
เดิม 

ภาระงานสอน
ใหม 

1 อาจารย ดร.โฉมยง โตะทอง 
 
 

Psy.D. (Management) 
 
MS.M. 
 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 
 

Alliant International  
University, California, U.S.A 
Nova Southeastern 
University, Florida, U.S.A. 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร 

2545 
 

2538 
 

2513 

3 
 
 

3 
 
 

2 อาจารยอานนท วงศเชียง บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
ศศ.บ. (การจัดการโรงแรม) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2554 
2550 

3 
 
 

3 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
 

   การฝกประสบการณภาคสนามในสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมความรู
และประสบการณใหแกนักศึกษา โดยเปนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือ การฝกปฏิบัติงาน     
สหกิจศึกษา ไดแก ฝกปฏิบัติงานดานการบริการและการทองเท่ียว โรงแรม บริษัทจัดนําเท่ียว บริษัทสายการ
บิน ศูนยการประชุม สถานประกอบการอ่ืนๆ และฝกในหนวยงานราชการ เชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
(ททท.) องคการบริหารสวนทองถ่ิน ภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศก เปนเวลา 4 เดือน 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
 นักศึกษาสามารถ 

 4.1.1 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเขาไปเพ่ิมทักษะและความชํานาญในวิชาชีพ สามารถคิด 
 วิเคราะห คนควา และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  
 4.1.2 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เพ่ิมภาวะผูนําในการทํางาน รูจักการคิดริเริ่ม 
สรางสรรค และเขาใจจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 4.1.3 แกปญหาเฉพาะหนาในการทํางาน และคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือลดปญหาการทํางาน  
และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 4.1.4 รวมกันวิเคราะหปญหา และหาแนวทางแกไขรวมกันกับผูบังคับบัญชาข้ันตนได 
 4.1.5 สื่อสารกับผูมาใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ สามารถใช 
IT ไดเหมาะสมกับระดับการทํางาน 

4.2 ชวงเวลา  
   การฝกประสบการณวิชาชีพ หรือ การฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จัดในภาคเรียนท่ี 2 ของแผนการเรียน

ชั้นปท่ี 4 เปนเวลา 4 เดือน จํานวนไมนอยกวา 850 ชั่วโมง ตอเนื่องกัน 
 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

       การฝกประสบการณวิชาชีพ หรือ การฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจัดในเดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน 
รวมเวลา 4 เดือน 
 
5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทํางานวิจัย 
 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  
ศึกษาความหมาย ความสําคัญ บทบาท เปาหมายของการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การวิจัยเชิง

คุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ กระบวนการข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย กําหนดประเด็นปญหา การ
ทบทวนวรรณกรรม การเขียนโครงการ ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย ประชากรกลุมตัวอยาง เครื่องมือและ
การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนและนําเสนอรายงานการวิจัยเพ่ือการจัดการและการ
พัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
 5.2.1 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพ่ือสามารถคิด วิเคราะห คนควา และวิจัยในหัวขอท่ี
เก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมทองเท่ียว  
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 5.2.2 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เพ่ิมภาวะผูนําในการทํางานเปนทีม รูจักการ 
     คิดริเริ่มสรางสรรค  
 5.2.3 แกปญหาเฉพาะหนาในการทํางาน และคิดคนนวัตกรรมและหัวขอใหมๆ เพ่ือลดปญหาการ 
     ทํางาน และสามารถนําไปใชประโยชนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือชุมชนในทองถ่ินได 
 5.2.4 รวมกันวิเคราะหปญหา และหาแนวทางแกไขรวมกันกับสมาชิกในกลุมและอาจารยได 
 5.2.5 สื่อสารและเผยแพรผลการวิจัยแกบุคคลภายในและภายนอกโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 
     อยางมีประสิทธิภาพ 

5.3 ชวงเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยนักศึกษาจะทํางานวิจัยในภาคการศึกษาสุดทาย  
5.4 จํานวนหนวยกิต 3(2-2-5) 
5.5 การเตรียมการ  
 5.5.1 เรียนรูทฤษฎี 
 5.5.2 กําหนดหัวขอ 
 5.5.3 กําหนดอาจารยท่ีปรึกษากลุม 
 5.5.4 ลงมือปฏิบัติ 
 5.5.5 สรุปและรายงานผล 

   5.6 กระบวนการประเมินผล รายงานผลเปนระยะ ทํารายงานการวิจัย และวัดผลตามแนวการสอนท่ี
กําหนด 
 
6. ขอกําหนดเฉพาะกลุมวิชา 
 
 6.1  ขอกําหนดเฉพาะของกลุมวิชาธุรกิจการทองเท่ียว 

นักศึกษากลุมวิชาธุรกิจการทองเท่ียวท่ีประสงคยื่นขอรับใบประกาศนียบัตรมัคคุเทศก (ตางประเทศ-
บัตรสีบรอนซเงิน) จากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) จะตองออกภาคสนามครบตามเง่ือนไขของการ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทยหรือนักศึกษากลุมวิชาธุรกิจการโรงแรมและท่ีพักท่ีแจงความจํานงและมีความ
ประสงคยื่นขอรับใบประกาศนียบัตรมัคคุเทศก (ตางประเทศ-บัตรสีบรอนซเงิน) จะตองออกภาคสนามครบ
ตามเง่ือนไขของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ดังตอไปนี้ 

 6.1.1 เสนทาง/โปรแกรมการเดินทางทัศนศึกษา ท่ีนักศึกษากลุมวิชาธุรกิจการทองเท่ียวหรือ
นักศึกษากลุมวิชาธุรกิจการโรงแรมและท่ี พัก ท่ียื่นความประสงคขอออกภาคสนามเพ่ือขอรับใบ
ประกาศนียบัตรมัคคุเทศกดวย จะตองเสียคาใชจายเปนคาพาหนะ คาท่ีพัก )กรณีคางคืน (และคาอาหารบาง
ม้ือ  นอกจากนี้ในการเดินทางออกภาคสนามทุกครั้ง ทางสาขาวิชาฯ มีงบประมาณสนับสนุนการเดินทางดวย

ทุกครั้ง 
  6.1.2 การออกภาคสนามของนักศึกษาทุกครั้งท่ีทางสาขาวิชาฯ จัดข้ึน นักศึกษาตองปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขในการเดินทางตามท่ีกําหนดอยางเครงครัด และทางสาขาวิชาฯ จะจัดทําหนังสือขออนุญาต
ผูปกครองและแจงรายละเอียดเก่ียวกับคาใชจายทุกครั้งตามเสนทางท่ีไดระบุไวในโปรแกรมการเดินทาง 
  6.1.3 เสนทางท่ีใชในการออกภาคสนาม เพ่ือศึกษานอกสถานท่ีเปนไปตามท่ีสํานักงาน
ทะเบียนธุรกิจนํา 
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เท่ียวและมัคคุเทศกกลาง กําหนด กลาวคือ มีเสนทางบังคับท้ังหมด 12 เสนทาง โดยทางสาขาวิชาฯ จะตองจัด
เสนทางท่ี 1 ทุกครั้ง และใหเลือกอีก 4 เสนทาง โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและตามความตองการในแต
ละภูมิภาคท่ีใกลกับสถานศึกษานั้น ๆ ซ่ึงรายละเอียดแตละเสนทาง ดังนี้ 
 เสนทางท่ี 1   พระบรมมหาราชวัง และวัดสําคัญในกรุงเทพมหานคร 

เสนทางท่ี 2    จังหวัดลําปาง ลําพูน เชียงใหมและเชียงราย 
เสนทางท่ี 3    จังหวัดกําแพงเพชร พิษณุโลกและสุโขทัย 
เสนทางท่ี 4    จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย ศรีสะเกษ สุรินทร อุบลราชธานีและอํานาจเจริญ 
เสนทางท่ี 5    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลพบุรี อางทองและสิงหบุรี 
เสนทางท่ี 6    จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ราชบุรี เพชรบุรี และสุพรรณบุรี 
เสนทางท่ี 7    จังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรีและตราด 
เสนทางท่ี 8    จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราชและพัทลุง 
เสนทางท่ี 9   จังหวัดภูเก็ต พังงา กระบี่และตรัง 
เสนทางท่ี 10   จังหวัดสงขลา สตูล ยะลา นราธิวาสและปตตานี 
เสนทางท่ี 11   จังหวัดขอนแกน ชัยภูมิ เลย หนองบัวลําภู อุดรธานีและหนองคาย 
เสนทางท่ี 12   จังหวัดมหาสารคาม รอยเอ็ด ยโสธร กาฬสินธุ สกลนคร นครพนม 
รายละเอียดของแหลงทองเท่ียวตามเสนทางบังคับเปนไปตามประกาศคณะกรรมการธุรกิจนําเท่ียว

และมัคคุเทศก เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรมวิชามัคคุเทศกท่ัวไป  นอกจากนี้ ในการเดินทางศึกษานอกสถานท่ี
หรือการออกภาคสนาม ทางสาขาวิชาฯ จัดใหมีมัคคุเทศกท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดานปฏิบัติงานเปนตนแบบหรือ
เปนตัวอยางในเสนทางท่ีทางสาขาวิชาฯ กําหนดตลอดจนเปนพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนํา โดยใหนักศึกษาไดฝก
ปฏิบัติการนําเท่ียวในบทบาทของมัคคุเทศกตลอดเสนทาง 

 
 6.2 ขอกําหนดเฉพาะของกลุมวิชาธุรกิจการโรงแรมและท่ีพัก 
  6.2.1  ในการฝกภาคปฏิบัติในโรงแรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หรือโรงแรมและ
สถานท่ีท่ีอาจารยผูสอนกําหนด โดยจัดใหเปนคราวๆ ไปตามใบงานหรือโรงแรมกําหนดให โดยเวลาเขารับการ
ปฏิบัติงานตองเปนไปตามวัน เวลา และชั่วโมงตามท่ีอาจารยผูสอนไดแบงกลุมไว ตลอดจนการแตงกาย ให
เปนไปตามเครื่องแบบของทางสาขาวิชาฯ กําหนด กรณีไมสามารถเขาฝกปฏิบัติงานตามเวลาท่ีผูสอนกําหนด
ได ตองแจงผูสอนหรือฝายบุคคลโรงแรมลวงหนา 
  6.2.2 การศึกษานอกสถานท่ี เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจโรงแรมและ
ท่ีพักอยางถองแท ซ่ึงธุรกิจนี้มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ไมวาจะเปนรูปแบบของท่ีพัก รูปแบบการบริการ ฯลฯ 
จึงจําเปนตองมีการศึกษานอกสถานประกอบการจริง ท้ังในกรุงเทพฯ และจังหวัดท่ีใกลเคียง โดยนักศึกษา
จําเปนตองมีคาใชจายและไดรับความยินยอมจากผูปกครอง โดยทางสาขาวิชาฯ จะแจงใหทราบรายละเอียด
การเดินทางและแจงคาใชจายใหทราบกอนการเดินทาง 
  6.2.3 เครื่องแบบและบุคลิกภาพ เพ่ือเปนการเสริมสรางบุคลิกภาพท่ีดี ใหเปนบุคคลผู
เหมาะสมกับการทํางานในสายวิชาชีพนี้ ทางสาขาวิชาฯ จัดใหนักศึกษา แตงกายดวยชุดสูท และชุดเครื่องแตง
กายประจําสาขา (โดยทางหลักสูตรเปนผูกําหนด) นอกจากนี้นักศึกษาจะตองเปนบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีสะอาด 
ดูดี และมีความเปนระเบียบตามหลักสูตร 



หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษของมหาวิทยาลัยโดยรวม กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม ถอมตนและทําหนาท่ี  
  เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ  
  และสังคม 

สงเสริมและสอดแทรกใหนักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
เคารพในสิทธิทางปญญาและขอมูลสวนบุคคลการใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาสังคมท่ีถูกตอง นอกจากนี้อาจมีการ
จัดคายพัฒนาชุมชน เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสประยุกตหรือ
เผยแพรความรูท่ีไดศึกษามา 

2) มีความรู พ้ืนฐานในศาสตร ท่ี เก่ียวของท้ั ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อยูในเกณฑดีสามารถ
ประยุกตไดอยางเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ 
และศึกษาตอในระดับสูง 

รายวิชาบังคับของหลักสูตรตองปูพ้ืนฐานของศาสตรและ
สรางความเชื่อมโยงระหวางภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  มี
ปฏิบัติการ แบบฝกหัด โครงงาน และกรณีศึกษาใหนักศึกษา
เขาใจการประยุกตองคความรูกับปญหาจริง 

3) มีความรูทันสมัย ใฝรู และมีความสามารถ 
พัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสังคม 

รายวิชาเลือกท่ีเปดสอนตองตอยอดความรูพ้ืนฐานในภาค
บังคับ และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร มีโจทยปญหาท่ี
ทาทายใหนักศึกษาคนควาหาความรูในการพัฒนาศักยภาพ 

4) คิดเปน ทําเปน และเลือกวิธีการแกปญหาได
อยางเปนระบบและเหมาะสม 

รายวิชาควรมีโจทยปญหา แบบฝกหัด หรือโครงงานให
นักศึกษาไดฝกคิด ฝกปฏิบัติ ฝกแกปญญา 

5) มีความสามารถทํางานรวมกับผู อ่ืน มีทักษะ
การบริหารจัดการและทํางานเปนหมูคณะ 

โจทยปญหาและโครงงานของรายวิชาตางๆ ควรจัดใหมี
กิจกรรมกลุม เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกฝนการทํางาน
เปนหมูคณะ 

6) รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถ
ติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

การมอบหมายงานใหนักศึกษาไดสืบคนขอมูล รวบรวม
ความรู นําเสนอในชั้นเรียน และมีการเผยแพรความรูท่ีได 

7) มีความสามารถในการใชภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศในการสื่อสารและปฏิบั ติ 
รวมท้ังการใชเทคโนโลยีตางๆ 

มีระบบเพ่ือสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีสงเสริมใหเกิด
การแสวงหาความรู ท่ีทันสมัย การเผยแพร การถามตอบ 
และการแลกเปลี่ยนความรู 
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คุณลักษณะพิเศษของสาขาวิชา กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1) ทางกาย 
- การแตงกายท่ีเหมาะสมกับการเปนนักศึกษาของ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและการปฏิบัติงาน 
- ใชทาทางในการแสดงออกอยางเหมาะสม 
- สรางบุคลิกภาพในการเคลื่อนไหวท่ีประทับใจ 
- เรียนรูมารยาทสากล 
- การแสดงสีหนา 

 
ฝกการแสดงออกในหองเรียน ฝกแสดงทาทางและการ
เคลื่อนไหว บรรจุคําสอนในรายวิชา ฝกและแสดง
บทบาทในหองเรียน  บรรยายถึงความสําคัญของ
คุณลักษณะทางกายของนักศึกษาสาขาวิชาดานการ
ทองเท่ียวโดยวิทยากรผูมีประสบการณตรง และ ฝก
ประสบการณจริงเพ่ือตระหนักรูถึงความสําคัญดานนี ้

2) ทางวาจา 
- ใชวาจาและเลือกใชคําท่ีสุภาพ 
- รูจักกาลเทศะในการพูดท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
- มีความสามารถในการอธิบายหรือสื่อสาร 
- เรียนรูความเหมาะควรในการพูดกับบุคคลทุก 
  ระดับ 
- ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 

 
บรรจุในรายวิชาจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
สําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม แสดงบทบาทใน
หองเรียนโดยสมมุติสถานการณ ฝกพูดอธิบายโดยการ
เลาเรื่อง ฝกโดยใชบทบาทในหองเรียน บรรยายถึง
ความสําคัญของคุณลักษณะทางวาจาของนักศึกษา
ส าข า วิ ช าด า น ก า รท อ ง เ ท่ี ย ว โด ย วิ ท ย าก รผู มี
ประสบการณตรง ฝกประสบการณจริงเพ่ือตระหนักรูถึง
ความสําคัญดานนี้ และ ฝกภาษาในหองปฏิบัติการทาง
ภาษา 

3) ทางใจ 
- มีจิตสํานึกในการบริการ 
- มีใจท่ีเอ้ือเฟอเผื่อแผ ออนนอมถอมตน เสียสละ 
- เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและรูจักใหอภัย 
- มีความภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง 

 
บรรจุในรายวิชาจิตวิทยาบริการ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ โดยตรงของนั ก ศึกษา บรรยายถึง
ความสําคัญของคุณลักษณะทางใจของนักศึกษา
ส าข า วิ ช าด า น ก า รท อ ง เ ท่ี ย ว โด ย วิ ท ย าก รผู มี
ประสบการณ ตรง และฝกประสบการณ จริ งเพ่ื อ
ตระหนักรูถึงความสําคัญดานนี ้
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การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

(TQF: HEd.) ของ 5 ทักษะ มีดังนี้ 
 
 1. ทักษะคุณธรรม และจริยธรรม  

  1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1) ตระหนักในคุณคา รูและเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญตอการดํารงตนและ 
    การปฏิบัติงาน มีการนําหลักคุณธรรมมาใชในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

 2) มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและ 
    สังคม  

3) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ  
   ความเปนมนุษย 

 4) มีศีลธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย ทางวาจา และทางจิตใจ 
 5) ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม  
 1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1)  สอนโดยสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ใหมีการรักษาศีล มีการฝกสมาธิ และมี 
     การฝกฝนทักษะทางปญญา 
  2) ใหความสําคัญในวินัย การตรงตอเวลา การสงงานภายในเวลาท่ีกําหนด 
  3) เปดโอกาสใหนักศึกษามีกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา  
  กรุณาและความเสียสละ 
  4)  สอดแทรกเรื่องความซ่ือสัตยตอตนเองและสังคม 
  5) จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/มหาวิทยาลัย/ชุมชน 
  6)  เนนเรื่องการแตงกายและการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ 
  ของมหาวิทยาลัย 
  7) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับขององคกรและสังคม 
  8) ผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1) การใหคะแนนการเขาชั้นเรียน การตรงตอเวลานัดหมาย และการสงงานตรงเวลา 
 2) พิจารณาจากผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
 3) ประเมินจากพฤติกรรมในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
 4) สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 5) ประเมินปริมาณการทุจริตในการสอบ 
 6) ประเมินจากการแตงกาย 
 7) ความซ่ือสัตยทางวิชาการ เชน ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมดัดแปลงขอคนพบ  
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  2. ทักษะทางความรู  
 2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

 1) มีทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ี 
     เปนพ้ืนฐานชีวิต       

 2) มีความรอบรู ติดตามความกาวหนาทางวิชาการในวิชาท่ีศึกษา และนํามา 
    ประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ  
 3) สามารถบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 4) รูเทาทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และ 
  ระดับนานาชาติ 

 2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนดานความรู 
  1) ใชการสอนหลายรูปแบบ โดยเนนหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดองค 
  ความรู 
  2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเพ่ิมเติม และการนําเสนอผลการศึกษา 
 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนทักษะการฟง การพูด  
  การอาน และการเขียน 
 4) การจัดกิจกรรมการเรียนในการบูรณาการความรูในวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตร 
   อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
   5) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) ฝกการแกปญหาจาก 
   สถานการณจริง 
 2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนดานความรู 
  1) ประเมินจากแบบทดสอบดานทฤษฎี สําหรับการปฏิบัติประเมินจากรายงาน 
 2) การทดสอบยอย ตลอดภาคการศึกษา 
  3) ประเมินจากงาน รายงานท่ีมอบหมาย 
 4) ประเมินกิจกรรมทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน ไดอยางถูกตอง 
  5) ประเมินจากการแกปญหาจากสถานการณจริง 
 6) ประเมินจากการทวนสอบผลสัมฤทฺธิ์ของนักศึกษาดวยวิธีการวัดแบบตาง ๆ ตาม 
  เกณฑท่ีกําหนดของแตละรายวิชา 
 3. ทักษะทางปญญา 
 3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1) สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค และคิดอยางเปนระบบ 
 2) สามารถสืบคน วิเคราะห ประมวลและประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชแกปญหาอยาง 
  สรางสรรค 
 3) สามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 

 4) สามารถประยุกตใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และสรางนวัตกรรมท่ีเหมาะสมใน 
         การแกปญหา 
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 3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  1) สงเสริมการเรียนรูโดยการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติจริง 
 2) การสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) มอบหมายงานท่ี 
  สงเสริมการคิด วิเคราะห และสังเคราะห 
 3) การศึกษาคนควาจากสื่อท่ีหลากหลาย จากสถานท่ีจริง และสรุป วิเคราะห  
  สังเคราะหทํารายงาน 
 4) การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) การศึกษาคนควาอยางเปน 
  ระบบ โดยใชหลักกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1) ประเมินจากแบบทดสอบดานทฤษฎี สําหรับการปฏิบัติประเมินจากรายงาน 
  2) ประเมินจากการรายงานผลการดําเนินงานและการแกปญหาท่ีเกิดจากการฝกปฏิบัติจริง 
 3) ประเมินจากผลงานท่ีไดจากการศึกษาคนควาและการรายงาน 
 4) ประเมินจากโครงงาน (Project Based Learning) ท่ีมอบหมายใหศึกษาคนควา 
 4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
 2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกไขปญหาในสถานการณ 
  ตางๆ ของกลุม ท้ังในบทบาทผูนําหรือผูรวมทีมงาน  
 3) มีทักษะกระบวนการกลุมในการแกปญหาสถานการณตางๆ  
 4) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ  

5) มีทักษะในการสรางเสริมความสามัคคีและจัดการความขัดแยงในกลุมหรือองคกร  
 อยางเหมาะสม 

 6) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเนื่อง 
 4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
  และความรับผิดชอบ 
  1) สงเสริมการทํางานกลุมโดยใหหมุนเวียนการเปนผูนํา และการเปนสมาชิกกลุม 
  2) ใหคําแนะนําในการเขารวมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือสงเสริม 
   ทักษะการอยูในสังคม 
  3) ใหความสําคัญในการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบและการใหความรวมมือ 
  4) ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับในงานกลุม 
  5) สงเสริมใหนักศึกษากลาแสดงออกและเสนอความคิดเห็นภายในกรอบแหงสิทธิ 
  เสรีภาพของตนเองและผูอ่ืน 
  6) ใชวิธีการสอนแบบเปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือฝกการยอมรับความ 
   คิดเห็นของผูอ่ืนดวยเหตุผล 
  7) สงเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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 4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 
 รับผิดชอบ 
  1) ประเมินจากการรายงานหนาชั้นเรียน โดยอาจารยและนักศึกษา 
  2) ประเมินพฤติกรรมภาวการณเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
  3) พิจารณาจากการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
  4) สังเกตพฤติกรรมและติดตามการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 5) ประเมินผลจากผลการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี หรือการออกฝกภาคสนาม 
 5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ 
 1) สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 กับโอกาส และวาระ 

 2) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลขาวสาร  
   ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 3) สามารถใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวลผล การแปล 
  ความหมาย และการวิเคราะหขอมูลนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและ 
  ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
 4) สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลกปจจุบัน 
 5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) สอนโดยการกําหนดปญหาเปนฐาน เพ่ือสงเสริมใหมีการวิเคราะหขอมูลในการ 
  ตัดสินใจแกปญหา 
 2) มอบหมายงานคนควาองคความรูจากแหลงขอมูลตางๆ โดยใชคอมพิวเตอรและ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 
  3) การใชสื่อสังคมออนไลนเปนสื่อการสอน 
  4) การจดัการเรียนรูแบบประสบการณ (Experiential Learning) ใหผูเรียนประยุกตใช 
   ทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติ นําไปใชแกปญหา 
  5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร  
  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) ประเมินจากผลงาน และการนําเสนอผลงาน 
  2) ประเมินจากทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศในการนําเสนอผลงาน 
 3) ประเมินผลจากผลงานท่ีไดฝกทดลอง ฝกปฏิบัติการ  
 



 
 

 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา (Curriculum Mapping) ในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ความรับผิดชอบหลัก ()ความรับผิดชอบรอง( )(สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมติั 15 มิ .ย . 58) 

รายวิชา\ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 

1540201 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                        

1540202 ภาษาไทยเพื่อกจิธุระ                        

1540203 ภาษาไทยเพื่อการคิดวิเคราะห                        

1540204 ภาษาไทยสําหรับครู                        

1550101 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร                        

1550102 ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะการเรียน                        

1550103 ภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ                        

1550104 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                        

1550105 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ                        

1550106 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางวัฒนธรรม 
อาเซียน 

                       

1550107 ภาษาอังกฤษสําหรับครู                        
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รายวิชา\ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 

1560101 ภาษาพมาเบื้องตน                        

1560102 ภาษาพมาเพื่อการส่ือสาร                        

1570101 ภาษาจีนเบื้องตน                        

1570102 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร                        

1580101 ภาษาฮินดีเบื้องตน                        

1580102 ภาษาฮินดีเพื่อการส่ือสาร                        

1590101 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน                        

1590102 ภาษาญี่ปุนเพื่อการส่ือสาร                        

1610101 ภาษาเขมรเบื้องตน                        

1610102 ภาษาเขมรเพื่อการส่ือสาร                        

1620101 ภาษาเกาหลีเบื้องตน                        

1620102 ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสาร                        

1630101 ภาษามลายูเบื้องตน                        

1630102 ภาษามลายูเพือ่การส่ือสาร                        

1640101 ภาษาเวียดนามเบือ้งตน                        

1640102 ภาษาเวียดนามเพือ่การส่ือสาร                        
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รายวิชา\ผลการเรียนรู 
1.  คุณธรรมและจรยิธรรม 2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 

กลุมวิชามนุษยศาสตร 

1050101 พฤติกรรมมนุษยกบัการพัฒนาตน                        

1050102 ทักษะชีวิตเพือ่ความงอกงามสวนบุคคล                        

1050103 จิตวิทยาสันติภาพและการปรองดอง                        

1050213 จิตวิทยาการส่ือสาร                        

1510101 จริยธรรมและทกัษะชวีิต                        

1520101 ทักษะการเรียนรูสารสนเทศ                        

1520102 ทักษะการคิดเชิงระบบ                        

1520103  การคิดเชิงสรางสรรค                        

2010101 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป                        

2010102ชางเมืองเพชร                        

2050101 สุนทรียภาพทางนาฏศิลป                        

2060101 สุนทรียภาพทางดนตรี                        

กลุมวิชาสงัคมศาสตร 

2500100 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพยีง                        

2500101 การเมืองและการปกครองไทย                        
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2500102 วิถีไทย                        

2500103 ความเปนพลเมือง                        

2500104 มนุษยกับส่ิงแวดลอม                        

2500105 เพชรบุรีศึกษา                        

2500106 อาเซียนศึกษา                        

2500107 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท                        

2500108  ความรับผิดชอบตอตนเอง                        

2500109 สังคมนาอยู                        

2500110 อัตลักษณไทย                        

2560111 การตอตานการทุจริตคอรัปชัน่                        

2560101 กฎหมายในชีวิตประจําวัน                        

3560101 การเปนผูประกอบการเบื้องตน                        

3560102 ทักษะความเปนผูนาํและการทํางานเปนทีม                        

3560503 เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน                        

3560504 การบริหารการเงินสวนบุคคล                        

3600101 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเบือ้งตน                        
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กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 

4010701 โลกของเรากับวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                        

4010702 วิทยาศาสตรกบัชีวิต                        

4010703 ส่ิงแวดลอมกับการพัฒนาทีย่ัง่ยืน                        

4010704 ภัยพิบัติทางธรรมชาติ                        

4020101 เคมีในชีวิตประจําวัน                        

4020102 เคมีและภูมิปญญาไทย                        

4030001 ชีววิทยาเชิงอนุรักษ                        

4030002 พืชพรรณเพื่อชีวิต                        

4030003 เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจําวัน                        

4040101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                        

4040102 การคิดและการตัดสินใจ                        

4070301 การสรางเสริมสุขภาวะ                        

4070302 สุขภาพครอบครัว                        

4080101 กีฬาเพื่อสุขภาพ                        

4080102นันทนาการเพื่อชีวิต                        
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4080103 รูปรางและการควบคุมน้ําหนกั                        

4080104 วิทยาศาสตรการกีฬา                        

4080105ทักษะการวายน้าํ                        

4090101 อาหารนานาชาติเบื้องตน                        

4100904 การแพทยแผนไทยในชีวิตประจําวัน                        

4120101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                        

5000101 เกษตรในชีวิตประจําวัน                        

5040606 การเล้ียงสัตวเพื่อการนันทนาการ                        

5060609 ทรัพยากรทางน้ําและการอนรัุกษ                        

5070311 การถนอมอาหารในชวีิตประจําวัน                        

5070613 ขนมอบเบื้องตนเพื่อการประกอบธุรกิจ                        

5070614 อาหารเพื่อสุขภาพ                        

5070615 เคร่ืองด่ืมเพื่อการประกอบธุรกิจ                        

5540602 พลังงานทดแทน                        

5540603 การประหยัดพลังงาน                        

5570103 ไฟฟาสําหรับชวีิตประจาํวัน                        
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5580704 เทคโนโลยีอัจฉริยะ                        

5590101 การขับขี่ปลอดภัย                        

5800101 เทคโนโลยีทองถิ่น                        

7130401 การใชซอฟตแวรจัดทาํเอกสารงานคํานวณ                        

7130402 เทคโนโลยีการนําเสนองาน                        

7130403 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู                        

8010801 การชวยฟนคืนชีพ                        

8010802 การจัดการดูแลผูประสบภยัพิบัติ                        

8010804 ชีวิตและสุขภาพ                        

8010805 หลักประกันสุขภาพแหงชาติของคนไทย                        

 

หมายเหตุ สําหรับผูสอนรายวิชาใด ๆ จําเปนตองจัดการสอนและวัดผลการเรียนรู (learning outcome) ในความรับผิดชอบหลัก (จุด ) โดยตองนําไปเขียนใน 
มคอ.3 หมวด 4 
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2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 
 

1. มาตรฐานผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 
1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีความซ่ือสัตย สุจริต และสามารถจัดการปญหาความขัดแยงระหวางผลประโยชนท่ี 

    ไดรบักับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพและแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและ 

    การปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ 

3)  มีความรับผิดชอบในหนาท่ี เปนสมาชิกท่ีดีและมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา 

    มีภาวะผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืน 

4)  มีวินัยในการทํางาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 

 

1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) กําหนดใหมีวิชาจรรยาบรรณโดยเฉพาะ และใหจัดทํารายงานเก่ียวกับจรรยาบรรณ 
2) สอนคุณธรรม จรยิธรรมสอดแทรกในบทเรียนวิชาเฉพาะและวิชาตาง ๆ 
3) สอนโดยใชกรณีศึกษาและอภิปรายรวมกันระหวางผูเรียน 
4) สอนโดยการอางอิงประมวลกฎหมาย (ethic codes) ท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณ 
5) การบรรยายพิเศษโดยผูมีประสบการณหรือพระในศาสนาตาง ๆ 
6) การแสดงออกอันเปนแบบอยางท่ีดีของผูสอน 

 

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) ผลการสอบในวิชาคุณธรรม จริยธรรมโดยตรง จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย 
2) สังเกตการณแสดงพฤติกรรมระหวางผูเรียนรวมกันและกับผูสอนทุกคน 
3) ทํางานเปนกลุม และรายงานผลงาน 
4) กําหนดหัวขอทางคุณธรรม จริยธรรมใหพูดแสดงออก 
5) ผลการประเมินจากการฝกงานโดยองคกรท่ีผูเรียนเขาฝกงาน 
6) ใหนักศึกษาตอบคําถามเก่ียวกับกรณีศึกษาเชื่อมโยงดานคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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2. มาตรฐานผลการเรียนรูดานความรู 
 
2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูในสาขาวิชาการทองเท่ียวและสาขาวิชาการโรงแรมท้ังภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบัติ    
   อยางกวางขวาง เปนระบบ เปนสากล และทันสมัยตอสถานการณโลก 
2) มีความรูท่ีเกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
3) มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาและตอยอดองคความรูในงาน 
   อาชีพ          

 

2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) การบรรยายภายในชั้นเรยีน และการถาม-ตอบ 
2) มอบหัวขอเรื่องใหคนควาและทํารายงานท้ังเดี่ยวและกลุม 
3) ทํารายงานเปรียบเทียบความรูจากหองเรียนกับการทํางานจริง ภาคปฏิบัติ 
4) อภิปรายเปนกลุม โดยใหผูสอนตั้งคําถามตามระบบการสอนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
5) การศึกษานอกสถานท่ีและทํารายงาน 
6) สอนโดยการสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ 
7) การลงพ้ืนท่ีศึกษาวิจัยตามหัวขอท่ีเก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

1) ทดสอบทฤษฎีและปฏิบัติ โดยการสอบยอย และใหคะแนน 
2) ทดสอบโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาค 
3) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรายงาน 
4) ประเมินจากรายงานท่ีใหคนควา 
5) ประเมินจากกระบวนการวิจัย และรายงานผล 

 
3. มาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 
3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) มีความสามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาและความ 

   ขัดแยง รวมท้ังหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ท้ังเชิงกวางและ 

   เชิงลึก 

2) มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใชประโยชนในการฝก 

   ประสบการณภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

3) มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

   เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 
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3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) กรณีศึกษาเก่ียวกับธุรกิจนําเท่ียว ธุรกิจโรงแรม การพัฒนากาทองเท่ียวและการวิจัย 
2) การอภิปรายเปนกลุม 
3) การทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหคนควาหรืองานเก่ียวกับการพัฒนา 
4) การบรรยายโดยผูเชี่ยวชาญหรือผูประกอบการท่ีมีความสําเร็จในอาชีพ 
5) กําหนดใหมีรายวิชาท่ีตองใชทักษะจริง เชน การคํานวณการจัดการ การบริการ การ     

ควบคุมตนทุนอาหารและเครื่องดื่ม 
6) การฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการณจริง 
7) การทํางานนอกสถานท่ีรวมกับเครือขาย เชนชุมชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

 

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ประเมินผลจากผลงานท่ีมอบหมายใหทํา 
2) การสอบขอเขียน 
3) การเขียนรายงาน 
4) การนิเทศนักศึกษา และคะแนนจากการประเมินการฝกประสบการณจากสถานประกอบการ 
5) คะแนนการประเมินจากหนวยงานท่ีทํางานรวมกับนักศึกษา 

 
 4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายตามหนาท่ีและ 

   บทบาทของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีสวนรวมในการชวยเหลือ 

   ผูรวมงานและแกไขปญหากลุม 

2) มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 

   และตรงตามมาตรฐานสากล 

 

4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1) บรรจุเนื้อหาความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
2) มอบหมายงานเปนกลุมยอย และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยหมุนเวียนกันในกลุม 
3) สอนโดยใชกรณีศึกษา 
4) มีการดําเนินงานรวมกันในลักษณะตางๆระหวางนักศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ เชนชุมชน 

ภาครัฐ และเอกชน 
5) การฝกประสบการณจริงในสถานประกอบการ 
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4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 

          รับผิดชอบ 

1) ประเมินจากผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมท่ีไดรับมอบหมายใหทํางาน 
2) ประเมินตนเอง และประเมินซ่ึงกันและกัน (peer)   
3) ใชประวัติสะสมงาน (portfolio) ในการประเมิน 
4) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
5) ใชผลการประเมินจากผูท่ีมีสวนรวมในการทํางานกับนักศึกษา 
6) ใชผลการประเมินจากการฝกงาน 

 

 5. ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี 

     สารสนเทศ 

1) มีความสามารถในการใชภาษาไทย และภาษาตางประเทศในการฟง การพูด การ 
อาน การเขียน และการสรุปประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
และวัฒนธรรม 

3) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร รูจักเลือก 
รูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับเรื่อง และผูฟงท่ีแตกตางกันไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

4) มีความสามารถในการใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวล 
การแปลความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 

 

5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร  

     และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  ทดสอบระดับความสามารถทางภาษาในการติดตอกับคนไทยและตางชาติโดยการสอบ   
    ขอเขียนและการสัมภาษณ 
2)  จัดหองปฏิบัติการ ฝกใหใชซอฟตแวรทางการทองเท่ียวและโรงแรม หรือสายการบิน ฯลฯ 
3)  ฝกใหนําเสนอผลงานท่ีคนควาดวยตนเองในหองเรียน 
4)  ฝกการสื่อสารทางภาษาตางประเทศดวยนําเสนองาน ทดสอบ และอ่ืนๆ 
5)  บูรณาการการใชคอมพิวเตอร เครือขาย และซอฟตแวรหรือสื่อตาง ๆ ในทุกรายวิชาท่ี 
    สามารถทําได 
6)  ฝกแกปญหาหรือโจทยท่ีจําเปนตองใชแบบจําลองคณิตศาสตรหรือสถิติ       
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5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช 

     เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินผลโดยการสอบขอเขียนและปากเปลา 
2) ประเมินผลจากการนําเสนอผลงาน และรายงานการวิจัย 
3) ประเมินผลจากการใชคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี เชนการนําเสนองาน 
4) ประเมินผลจากการสรุปหัวขอท่ีมอบหมายใหคนควา 
5) ตั้งคําถามแลวสังเกตวิธีการตอบโดยการใชการคิด วิเคราะห ประเมินผลจากการสื่อสารดวย

ภาษาท้ังไทยและตางประเทศ 
 

 



 

 

 

 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาเฉพาะดาน 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา/ผลการเรียนรู 
 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู 
ทักษะ 

ทางปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ 

ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ 
วิเคราะหเชงิตัวเลขการสื่อสาร

และ 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
หมวดวิชาเฉพาะดาน                 

กลุมวิชาแกน                 

1741101  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว                 
1741102  การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว                 
1741103  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจสําหรับอุตสาหกรรมการ 
              ทองเที่ยว 

                

1742104  จิตวิทยาบริการ                 
1742105  พฤติกรรมนักทองเที่ยวและการส่ือสารขามวัฒนธรรม                 
1743106  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเที่ยวและการ 
              โรงแรม 

                

1743107  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเที่ยวและการโรงแรม                 
1744108  การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเที่ยวและการโรงแรม                 
วิชาเฉพาะบังคับ (กลุมวิชาธุรกิจการทองเที่ยว)                 

1741201  หลักการมัคคุเทศก                 
1741202  ผลกระทบการทองเที่ยว                 
1742203  การวางแผนและการจัดรายการนําเที่ยว                 
1742204  ธุรกิจการบินและการสํารองที่นั่ง                 
1742205  ทรัพยากรการทองเที่ยวไทยและโลก                 
1743206  การตลาดและการบัญชีสําหรับธุรกิจการทองเที่ยว                 

1744207  การพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน                 

1744208  การทองเที่ยวชุมชน                 
1744209  หลักการจัดการธุรกิจการทองเที่ยว                 
1744210  โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว                 
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รายวิชา/ผลการเรียนรู 
 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู 
ทักษะ 

ทางปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ 

ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ 
วิเคราะหเชงิตัวเลขการสื่อสาร

และ 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
1744211  องคความรูและภูมปิญญาทองถิ่น                 
1744212 การวิจัยและการสัมมนาดานการทองเที่ยว                 
วิชาเฉพาะบังคับ (กลุมวิชาธุรกิจการโรงแรมและที่พัก)                 

1741301  หลักการโรงแรม                 
1741302  การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม                 
1742303  การจัดการงานแมบาน                 
1742304  การจัดการสวนหนา                 
1743305  การบริการจัดเล้ียง                 
1743306  การจัดการภัตตาคารและงานครัว                 

1743307  การจัดการโรงแรม                 
1744308  การตลาดและการบัญชีสําหรับธุรกิจการโรงแรม                 
1744309 การพัฒนาบุคคลและฝกอบรมในธุรกิจโรงแรม                 
1744310 การจัดการธุรกิจทีพ่ักและอาคารชุด                 
1744311 การจัดการกิจกรรมในธุรกิจโรงแรม                 
1744312 การวิจัยและการสัมมนาดานการโรงแรม                 

กลุมเฉพาะเลือก (กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ)                 

1741401 การทองเที่ยวอาเซียน                 
1742402 กิจกรรมนันทนาการเพื่อการทองเที่ยว                 

1743403  การจัดการประชุม การทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล และ 
การจัดนิทรรศการ 

                

1743404 การจัดการอาหารนานาชาติและทองถิ่น                 
1743405 การจัดการธุรกิจสุขภาพและสปา                 
1743406 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ                 
1743407 การจัดการบารและเคร่ืองด่ืม                 
1743408 การพูดและนําเสนองานในอตุสาหกรรมการทองเที่ยว                 
กลุมวิชาเฉพาะภาษาตางประเทศ                 
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รายวิชา/ผลการเรียนรู 
 

คุณธรรม จรยิธรรม ความรู 
ทักษะ 

ทางปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ 

ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ 
วิเคราะหเชงิตัวเลขการสื่อสาร

และ 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
หมวดวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ                 

1742601 เตรียมฝกประสบการณวิชาชพีอุตสาหกรรมทองเที่ยว                 
1743602  ฝกประสบการณวิชาชพีอุตสาหกรรมทองเที่ยว                 
1742603  การเตรียมความพรอมสหกจิศึกษา                 
1743604  สหกิจศึกษา                 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  
 1.1 แบบอิงเกณฑ  
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีวาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2553 (ภาคผนวก ฏ) 
 การลงทะเบียนเรียนแบบไมมีหนวยกิต (Audit) ใหระดับคะแนนเปน P = PD, P = pass (Audit) ใช
ลงทะเบียนท่ีไมนับหนวยกิต 
         1.2 แบบอิงกลุม 
 เปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการใหผูสอนจัดทําประมวลการสอนท่ีระบุวิธีการวัดและ
ประเมินผลและเกณฑการประเมินใหนักศึกษาไดทราบกอนการเรียน 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
 1) การทวนสอบในระดับสาขาวิชา 
 มีคณะกรรมการทวนสอบระดับสาขาวิชาในการประเมินผลการเรียนการสอนในระดับรายวิชาท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการกําหนดระบบและกลไกการดําเนินการทวนสอบ ในรูปแบบคณะกรรมการ 
 2) การทวนสอบในระดับหลักสูตร 
 มีการทวนสอบระดับหลักสูตร โดยสาขาวิชาจะดําเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทุกดานอยางเปน
ระบบ นอกจากนั้นจะมีการประเมินผลการเรียนรูจากหลายแหลง เชน จากสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไปฝก
ประสบการณวิชาชีพ ผูใชบัณฑิต บัณฑิตใหม และผูท่ีมีสวนไดสวนเสียเพ่ือเปนการยืนยันผลการเรียนรูท่ีไดรับ 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
  1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดานของ
ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
  2) การตรวจสอบจากสถานประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถาม เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในการใชบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ 
  3) การประเมินจากนักศึกษาเกาท่ีไปประกอบอาชีพในดานของความพรอมและความรูจาก
สาขาวิชาท่ีเรียน ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นใน       
การปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 
 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 3.1 เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตรภายในเวลา 4- 8 ป 
 3.2 ผานการฝกงานภาคสนามและฝกประสบการณวิชาชีพตามท่ีกําหนดในหลักสูตร 
 3.3 ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 
 



หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

 
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 จัดหลักสูตรการอบรมสําหรับอาจารยใหม ซ่ึงอาจจัดข้ึนในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะ 
1.2 ใหอาจารยใหมสังเกตการณการสอนของอาจารยผูมีประสบการณ 
1.3 จัดระบบแนะนําระบบพ่ีเลี้ยง (mentoring system) แกอาจารยใหม  
1.4 จัดเตรียมคูมืออาจารยและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม 
1.5 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เรื่อง บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร และ    

การจัดทํารายละเอียดรายวิชา (course specification) 
 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1    การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธใน    
การสอน และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา 

2.1.2    สนับสนุนใหผูสอนรวมสัมมนาเชิงวิชาการในดานการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนะ 
ความคิดเห็นกับผูสอนอ่ืนหรือผูชํานาญการ 
 

       2.2    การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

2.2.1 สนับสนุนใหผูสอนทํางานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติ 
2.2.2 พัฒนาและสนับสนุนงบประมาณใหผูสอนไดศึกษาตอเม่ือทํางานไดระยะหนึ่ง และมีผลงาน

ดีเดน 
2.2.3 จัดอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการ งานวิจัยในการพัฒนางานดานวิชาการใหอาจารย 
2.2.4 จัดอบรมหรือใหอาจารยเขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพ 
2.2.5 ใหผูสอนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม  
2.2.6 สนับสนุนใหผูสอนไดรับประสบการณจริง โดยสงไปฝกงานในสถานประกอบการและจัด

สวัสดิการในการฝกงานใหตามสมควร 
2.2.7 สนับสนุนใหผูสอนไปใหบริการทางวิชาการท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ

สังคม เพ่ือใหสามารถนําประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอน 
2.2.8 เปดโอกาสหรือจัดงบประมาณใหผูสอนซ้ือตําราเรียนใหม ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

รวมท้ังอํานวยความสะดวกในดานการจัดหาอุปกรณปฏิบัติการในหองปฏิบัติการใหเพียงพอ 
2.2.9 จัดโครงการศึกษาดูงานตางมหาวิทยาลัย ท้ังในประเทศและตางประเทศมอบประกาศ

เกียรติคุณและใหรางวัล เพ่ือธํารงรักษาคณาจารยท่ีมีคุณภาพ 
2.2.10 เปดโอกาสใหคณาจารยไดเชื่อมโยงกับองคกรดานอุตสาหกรรมทองเท่ียวโดยมีบทบาทใน

การเปนท่ีปรึกษา 



 

 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การบริหารหลักสูตร  ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังนี้ 

   
 1.1  การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน  

- สาขาวิชามอบหมายผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน สื่อการสอน 
เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมท้ังการติดตามผลการเรียนการสอนและการ
จัดทํารายงาน รวมถึงการทําแบบสํารวจความตองการทางการเรียนของนักศึกษา 

1.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
- สาขาวิชาจัดทําระบบสังเกตการณจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหทราบปญหา อุปสรรค และขีด

ความสามารถของผูสอน 
1.3 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา สถาบันจัดทําระบบการประเมินผลผูสอน โดยผูเรียน ผูสอน

ประเมินการสอนของตนเอง และผูสอนประเมินผลรายวิชา 
1.4 เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษา 
1.5 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละป สาขาวิชาจัดทํารางรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร

ประจําป ซ่ึงประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวน สอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา เสนอตอสาขาวิชาทางคณบดี 

1.6 ประธานสาขาวิชารวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร วิเคราะห
ผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําป และใชขอมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธการสอน ทักษะของอาจารยผูสอนใน
การใชกลยุทธการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพของหลักสูตร และจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

1.7 เม่ือครบรอบ 4 ป ภาควิชาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงานหลักสูตร โดยประเมินจาก
การเยี่ยมชม รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยนิสิตชั้นปสุดทายกอน
สําเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิต แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ท่ีมีจํานวนและคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑของ สกอ. เพ่ือใหมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
บัณฑิตใหม ผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบตอลักษณะท่ีพึงประสงคของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

     2.1  การบริหารงบประมาณ    

            วิเคราะหคาใชจายและรายไดลวงหนา 4 ป ซ่ึงชวยในการวางแผนงบประมาณเงินรายไดในแตละป

ใหสอดคลองกับรายไดและคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึน นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหการเงินยังนํามาใชในการวาง

แผนการปฏิบัติงานประจําปการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการเพ่ิมกิจกรรมและโครงการท่ีจะเพ่ิมรายไดใหกับ
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สาขาวิชา การจัดสรรจํานวนรายวิชาและชั่วโมงของอาจารยพิเศษใหสอดคลองกับงบประมาณเงินรายได การ

วางแผน การจัดหา การใช และการเพ่ิมจํานวนทรัพยากรการเรียนการสอนของสาขาวิชา 

      2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

 ขอมูลแสดงความพรอมของทรัพยากรการเรียนการสอน ตํารา หนังสืออางอิง เอกสาร อุปกรณการ

เรียนการสอน หองปฏิบัติการ หองสมุด สื่ออิเล็กทรอนิกส (ดูเอกสารแนบ)  

      2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม   

2.3.1 สาขาวิชาจัดสรรงบประมาณประจําปในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน ตํารา วารสาร 
ทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
2.3.2 สาขาวิชาใหผูสอนเสนอความตองการทรัพยากรเพ่ือการจัดหา 
2.3.3 คณาจารยรวมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดทําขอเสนองบประมาณครุภัณฑ และอุปกรณการ 

 เรียนการสอน  
 

2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร   
 2.4.1 สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปจากผูสอนและผูเรียน 
 2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 2.4.3 สรุปแหลงทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชาท่ีผูสอนและ 
ผูเรียนสามารถใชบริการได 

 

3.  การบริหารคณาจารย        

3.1   การรับอาจารยใหม   

      3.1.1  การกําหนดคุณสมบัติ  

         (1)  คุณสมบัติท่ัวไปเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

         (2)  คุณสมบัติของผูสมัคร 

 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทดานการทองเท่ียว หรือสาขาวิชาอ่ืน 
 ท่ีเก่ียวของ  

 มีประสบการณในการทํางาน 
 

3.1.2  การคัดเลือก โดยการสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ และสอบสอนโดยคณะกรรมการท่ีคณบดี

แตงตั้ง 
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3.2   การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

3.2.1 จัดประชุมอาจารยในภาควิชาเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
    ประจําปของภาควิชา 

3.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงทําหนาท่ีทบทวนการบริหารหลักสูตรทุกสิ้น 
    ภาคการศึกษา และประจําป เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตร 

3.2.3 สํารวจความตองการจากผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

3.3   การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  

3.1.1 มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมสอนในบางรายวิชา และบางหัวขอท่ี 
    ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณจริง 

3.1.2 จัดระบบคัดกรองคณาจารยท่ีจะเชิญมาบรรยายบางเวลา และสอนพิเศษ โดยกําหนด 
    หลักเกณฑกวาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการคัดเลือกเชน ผลงานทางวิชาการ เปนผูเชี่ยวชาญท่ี 
    ยอมรับในวิชาชีพ เปนตน 

3.1.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของสถาบัน 
3.1.4 คณาจารยท่ีสอนบางเวลา และสอนพิเศษตองมีแผนการสอนตามคําอธิบายรายวิชาท่ี 

    สถาบันจัดทําไวประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1   การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

4.1.1 มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนใหตรงตามภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบกอนการ 
            รับเขาทํางาน 

4.1.2 ตองผานการสอบแขงขันท่ีประกอบดวยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ โดยให 
            ความสําคัญตอความสามารถในการปฏิบัติงานตามตําแหนง และทัศนคติตองานการใหบริการ 
            อาจารยและนิสิต 

4.1.3 สถาบันออกกฎ ระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียนการสอนใหครบ 
            วงจร (รับสมัคร คัดเลือก ตอรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากร ระบบการพิจารณา 
            ความดีความชอบ) 
 

4.2   การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 

4.2.1 จัดการฝกอบรมในดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีและการบริหาร (เชน การตรวจสอบ บัญชี 
    การวางแผน การบริหารเวลา ฯลฯ) 

4.2.2 จัดระบบการศึกษาดูงาน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานในหนวยงานอ่ืน 
4.2.3 สนับสนุนใหบุคลากรไดรวมงานกับอาจารยในโครงการบริการทางวิชาการ และโครงการ  
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    วิจัยของสาขาวิชา 
4.2.4 สรางระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีความสามารถดีเดน และคุณวุฒิ 

    เหมาะสมใหสามารถทําหนาท่ีผูสอน 
4.2.5 ใหทุนการศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรสําหรับผูปฏิบัติงานดีเดน 

 

5.   การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1    การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนักศึกษา  

5.1.1 คณะมีคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา ทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน ใหคําแนะนําและ 
                        กํากับดูแลการทํางานของอาจารยท่ีปรึกษา 

5.1.2 ใหอาจารยทุกคนทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแกนิสิตและตอง 
 จัดตารางเวลาใหนักศึกษาเขาพบหรือขอคําปรึกษา 
5.1.3 จัดระบบการสอนเสริมใหแกนักศึกษาท่ีออนดอยในบางรายวิชา 
5.1.4 จัดระบบแนะแนวเก่ียวกับการเลือกและวางแผนสําหรับอาชีพใหนักศึกษา 

5.2   การอุทธรณของนิสิต  

สถาบันตองมีการจัดระบบท่ีเปดโอกาสใหนิสิตอุทธรณในเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกับวิชาการ  

โดยกําหนดเปนกฎระเบียบ และกระบวนการในการพิจารณาคําอุทธรณเหลานั้น   

6.   ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

6.1 จัดการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการพัฒนา
 หรือปรับปรุงหลักสูตร 

6.2 ประมาณการความตองการแรงงานประจําปจากสภาวะการไดงานทําของบัณฑิต และรายงานผล
 การสํารวจความตองการแรงงานของหนวยงานราชการ และหนวยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของ 

6.3 ติดตามขอมูลความรูและทักษะท่ีเปนท่ีตองการของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ซ่ึงเปลี่ยนแปลงตาม
 ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การแขงขันทางการคาธุรกิจบริการและแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
 พฤติกรรมการบริโภคทางการทองเท่ียว 

6.4 มีแผนการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเม่ือครบรอบหลักสูตร เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
 ปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 

6.5 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปจจัยความตองการของตลาดแรงงาน 
 ดังนี้       

1) ภาษาตางประเทศ 
2) การใชระบบ IT 
3) พฤติกรรมในการทํางานและวินัยการทํางาน 
4) บุคลิกภาพในการทํางาน  
5) ความรูเชิงวิชาชีพ และการแกปญหาเฉพาะหนา 
6) ความสามารถในการเรียนรูและศักยภาพในการตัดสินใจ 
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7) มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และการเปนผูนํา  
8) การสื่อความกับผูอ่ืน  
9) การสรางความประทับใจใหกับลูกคา 
10)  ความคิดสรางสรรค 

-  กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินเปนผูใชบัณฑิตในสถานประกอบการธุรกิจการทองเท่ียว

และการโรงแรม         

-  ชวงเวลาของการประเมิน 2 ป หลังจากรับบัณฑิตสาขาวิชาการทองเท่ียวเขาไปทํางานแลว 
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7.   ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicator) 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 

พ.ศ. 2553 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี)ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี

กําหนดในมคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด

สอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 

ปท่ีแลว 

-     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     
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ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ

หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - -   

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - -  

 

หมายเหตุ สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันฯ 

หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานท่ีสูงข้ึน เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยกําหนดไวใน

รายละเอียดของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาท่ีจะไดรับการเผยแพรหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ป

การศึกษาเพ่ือติดตามการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอไป ท้ังนี้เกณฑการ

ประเมินระดับดี คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ี

ระบุไวในแตละป 

 



หมวดท่ี 8 กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

1.   การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1   การประเมินกลยุทธการสอน 

  การประเมินกลยุทธการสอนมีกระบวนการดําเนินการ ดังนี้ 

1.1.1 การประชุมรวมกันของอาจารยในภาควิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา  
           ขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน เพ่ือนําไปวางแผนกลยุทธ  การสอน 
           สําหรับรายวิชาท่ีผูสอนแตละคนรับผิดชอบ 

1.1.2 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการท่ีใช โดยใชแบบสอบถาม 
           หรือการสนทนากับกลุมนักศึกษา ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน รวมถึงมีการ  

1.1.3 การประเมินการเรียนรูของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผล 
           การสอบ    

1.1.4 การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในกรณีท่ีตองพัฒนาและ 
           ปรับปรุงกลยทุธการสอนในรายวิชาท่ีตองการสมรรถนะ และทักษะอาชีพในระดับสากล 

  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  

 1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยคณะมนุษยศาสตรและ  

            สังคมศาสตร 

 1.2.2  การประเมินการสอนของอาจารยจากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรมงานท่ี 

 มอบหมายแกนักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา 

 1.2.3  การประเมินการสอนโดยผูสอน โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของกลยุทธ ผลการเรียนของ 
  
            นักศึกษาและเขียนไวในรายงานรายวชิา 
 
 1.2.4  การประเมินผลการสอนของอาจารยโดยผานประธานสาขาวิชาฯ และคณบดี 

 
2.   การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 2.1  ประเมินจากนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตร โดยใชแบบสอบถามใหนักศึกษา
ชั้นปท่ี 4 ในโครงการปจฉิมนิเทศ การสัมภาษณตัวแทนของนักศึกษาและบัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย 
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 2.2  ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ และผูประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของผูสอน
และรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร  
 2.3  ประเมินจากนายจางหรือผูมีสวนเก่ียวของ  โดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต 
การวิพากษหลักสูตร และการสํารวจอัตราการวาจางแรงงานและความกาวหนาของบัณฑิตท่ีกาวข้ึนไปสู
ตําแหนงระดับผูนําในองคกร 

 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในระดับภาควิชาของสาขาวิชา ท่ีแตงตั้งโดยคณบดี 

4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร  

มีการนําขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากนั้น
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอหัวหนาภาควิชา และมีการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 

 

 



 
 

ภาคผนวก ก 

คําอธิบายรายวิชา 
 
ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร     หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 

1540201 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร          3(3–0–6) 
  Thai for Communication  

การฝกและพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการฟง การพูด การอาน และการ 
เขียนใหสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถฟงเพ่ือจับใจความสําคัญ การแปลความ 
การตีความ และการขยายความ ฝกพูดในสถานการณตางๆ เขียน และการใชสื่อประสมในทาง
วิชาการในการนําเสนอผลการสืบคน โดยเนนกระบวนการทักษะสัมพันธทางภาษา จริยธรรมใน
การใชภาษาไทย การสื่อสารในสังคมออนไลนและสถานการณจริง  

 
1540202 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระ          3(3–0–6) 
  Thai for Business Specific Purposes 

การพัฒนาทักษะภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับอาชีพ ตางๆ โดยเนน 
การพูด การเขียนในโอกาสตางๆ การพูดแสดงความคิดเห็น การเจรจาทางธุรกิจ การเขียน
จดหมายธุรกิจ การเขียนหนังสือโตตอบทางธุรกิจ การเขียนขาวประชาสัมพันธทางธุรกิจ        
การสื่อสารธุรกิจผานสังคมออนไลนและเจรจาทางธุรกิจในสถานการณจริง  

 
1540203 ภาษาไทยเพ่ือการคิดวิเคราะห         3(3–0–6) 
  Thai for Critical thinking  
   หลักการคิด ประเภทของการคิด การคิดวิเคราะหและการสังเคราะห เนนทักษะการ 

รับสารจากการฟง และการอานสามารถนําสารท่ีไดรับไปสูกระบวนการคิดวิเคราะหและนําเสนอ
ได การฟงเพ่ือจับใจความ การฟงเพ่ือการวิเคราะห การฟงเพ่ือการตีความ การฟงอยางมี
วิจารณญาณ รวมถึงการอานเพ่ือจับใจความ การอานเพ่ือการวิเคราะห การอานเพ่ือการตีความ 
และการอานอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารในสังคมออนไลนและสถานการณจริง  

  
1540204    ภาษาไทยสําหรับครู         3(3–0–6) 
  Thai for Teachers 

การฝกและพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการฟง การพูด การอาน และการ 
เขียนภาษาไทย ธรรมชาติของภาษา ลักษณะเฉพาะของภาษาไทย หลักการใชภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับภาษาไทย โดยเนนกระบวนการทักษะสัมพันธทางภาษาดาน
การฟง การพูด การอานและการเขียน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะความเปนครู  
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1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร     หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 
1550101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร         3(3–0–6) 
  English for Communication  

การพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการฟง การพูด การอาน และ การเขียน 
ท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน โดยใชศัพท สํานวน และโครงสรางไวยากรณ ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม นําเสนอความคิดและความรูท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินและสากลท่ีไดจากการฟงและการ
อาน จากสื่อท่ีหลากหลาย การสื่อสารในสังคมออนไลนและสถานการณจริง  

 
1550102 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน        3(3–0–6) 
    English for Study Skills 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู การศึกษาคนควา การฟงและการอาน การอนุมาน 
ความ การจับใจความและรายละเอียดสําคัญ การสรุปความ และนําเสนอขอมูลดวยการพูดและ
การเขียนสั้นๆ ตอบุคคล ตอสาธารณะ การแสวงหาความรูสื่อตางๆ  
สื่อออนไลนสาธารณะ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกตองเหมาะสม 

 
3155010  ภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ            3(3–0–6) 

  English for Careers 
การฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษ โดยเนนทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน  

ท่ีเก่ียวของกับการประกอบอาชีพอยางถูกตองตามเนื้อหาและบริบท การสนทนาในโอกาสตางๆ 
การแสดงความคิดเห็น การอานสรุปความ การเขียนในงานอาชีพตางๆ  
โดยใชศัพท สํานวน และโครงสรางไวยากรณ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 
1550104  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน             3(3–0–6) 
  Foundation English 

ความรูเบื้องตนของภาษาอังกฤษดานเสียงและโครงสรางทางภาษา คําศัพท  
ความหมายของประโยค การเรียงลําดับคํา การออกเสียงคํา วลี และประโยค เพ่ิมพูนทักษะการ
สื่อสารระดับพ้ืนฐาน เรียนรูคําศัพทอยางนอย 1,500 คํา ท้ังท่ีเก่ียวของกับบริบทของผูเรียนและ
สากล 

 
1550105  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ           3(3–0–6) 
   English for Business Communication 

ภาษาอังกฤษท่ีใชในการสื่อสารทางธุรกิจ ฝกทักษะการฟง การพูด การอาน  
และการเขียนตามบริบท การสื่อสารทางธุรกิจ ท้ังเนื้อหาและวิธีการตามสถานการณ พัฒนา
ความรูความสามารถในการปฏิสัมพันธ การนําเสนอสินคา การสื่อสารทางธุรกิจทองถ่ินและ
สากลท่ัวไป โดยสื่อสารกับบุคคลสื่อสารทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  
และสื่อสังคมออนไลน 
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1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร     หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 
1550106  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางวัฒนธรรมอาเซียน       3(3–0–6) 
   English for ASEAN Cultural Communication 

การฝกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การฟง การพูด การอาน และการเขียน  
ท่ีเก่ียวของกับอาเซียนอยางบูรณาการ ใชคําศัพท สํานวน และภาษาท่ีถูกตองเหมาะสมกับ 
บริบทในอาเซียน ศึกษาขอมูลความรูระดับพ้ืนฐานของประเทศสมาชิกอาเซียน พัฒนาทักษะ 
การนําเสนอความคิด ความรู การอภิปราย การติดตอสื่อสารผานสื่อสังคมออนไลนและการ
แสวงหาความรูผานสื่อตางๆ และประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม 
 

1550107 ภาษาอังกฤษสําหรับครู         3(3–0–6) 
  English for Teachers 
    การศึกษาและพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษ 

เพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสารทางดานการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา การ
สืบคนขอมูล แลกเปลี่ยนความคิดเห็น นําเสนองานทางวิชาการ และการฝกสอนในสถานการณ
จริง โดยใช0คําศัพทสํานวนและรูปประโยคท่ีถูกตองเหมาะสม 

 

1560101 ภาษาพมาเบ้ืองตน           3(3–0–6) 
   Basic Burmese  

ฝกทักษะพ้ืนฐานการฟง พูด อาน เขียนภาษาพมาในระดับตน และศึกษาโครงสราง
พ้ืนฐานของภาษาพมา ระบบเสียง คํา ประโยคระดับพ้ืนฐาน  

 
1560102 ภาษาพมาเพ่ือการส่ือสาร          3(3–0–6) 
      Burmese for Communication 

0เรียนรูและพัฒนาทักษะดานการฟง พูด อาน เขียนภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน โดยใชคําศัพท สํานวนและรูปประโยคท่ีถูกตองเหมาะสมเชิงสังคมและวัฒนธรรม 

 
1570101     ภาษาจีนเบ้ืองตน   3(3–0–6)
     Basic Chinese  
    หลักและวิธีการถอดเสียงอานภาษาจีนกลางดวยระบบสัทอักษรจีน )ฮ่ันอวี่ พินอิน(  

 การอานออกเสียงท่ีถูกวิธีและเปนมาตรฐานสากล บูรณาการทักษะ การฟง การพูด การอาน  
และการเขียนภาษาจีนข้ันพ้ืนฐาน ฝกทองจําบทสนทนาและอานขอความสั้นๆ   และเขียน  
ประโยคพ้ืนฐานโดยใชรูปแบบโครงสราง ไวยากรณพ้ืนฐาน  
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1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร     หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 

1570102  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร        3(3–0–6) 
    Chinese for Communication 
     เรียนรูและพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน เพ่ือการสื่อสารใน 
   ชีวิตประจําวัน โดยใชคําศัพท สํานวน และรูปประโยคอยางถูกตองเหมาะสมเชิงสังคมและ 
       วัฒนธรรม 

 

1580101 ภาษาฮินดีเบ้ืองตน          3(3–0–6) 
 Basic Hindi  
    เรียนรูระบบเสียงภาษาฮินดี ฝกทักษะการฟง การพูด สํานวนภาษาท่ีใชใน  

ชีวิตประจําวัน และเรียนตัวอักษรภาษาฮินดี เพ่ือสามารถอานและเขียนคําศัพท 
และสํานวนพ้ืนฐานได  
 

1580102 ภาษาฮินดีเพ่ือการส่ือสาร         3(3–0–6) 
 Hindi for Communication 
    เรียนรูและพัฒนาทักษะดานการฟง พูด อาน เขียนภาษาฮินดีเพ่ือการสื่อสารใน 

ชีวิตประจําวัน โดยใชคําศัพท สํานวนและรูปประโยคท่ีถูกตองเหมาะสมเชิงสังคม 
    และวัฒนธรรม   

 

1590101  ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน          3(3–0–6) 
    Basic Japanese   
     เรียนรูระบบเสียงภาษาญี่ปุน ฝกทักษะการฟง การพูด สํานวนภาษาท่ีใชใน 
   ชีวิตประจําวัน และเรียนตัวอักษรฮิรากานะและตัวอักษรคาตาคานะ เพ่ือสามารถอานและ 
   เขียนคําศัพท และรูปประโยคข้ันพ้ืนฐานได 
 
1590102  ภาษาญ่ีปุนเพ่ือการส่ือสาร        3(3–0–6) 
 Japanese for Communication         
     พัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารใน 
   ชีวิตประจําวัน สามารถใชคําศัพท สํานวนและรูปประโยคอยางถูกตองเหมาะสมเชิงสังคม 
   และวัฒนธรรม 
 
1610101 ภาษาเขมรเบ้ืองตน           3(3–0–6) 
 Basic Khmer  

เรียนรูระบบเสียงภาษาเขมร ฝกทักษะการฟง การพูด สํานวนภาษาท่ีใชใน 
ชีวิตประจําวันและเรียนตัวอักษรภาษาเขมร เพ่ือสามารถอานและเขียนคําศัพท  
และสํานวนพ้ืนฐานได  
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1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร     หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 
1610102 ภาษาเขมรเพ่ือการส่ือสาร         3(3–0–6) 
  Khmer for Communication 

เรียนรูและพัฒนาทักษะดานการฟง พูด อาน เขียนภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสารใน 
  ชีวิตประจําวัน โดยใชคําศัพท สํานวนและรูปประโยคท่ีถูกตองเหมาะสมเชิงสังคมและ 

วัฒนธรรม  
 

1620101 ภาษาเกาหลีเบ้ืองตน          3(3–0–6) 
  Basic Korean  

เรียนรูตัวอักษรเกาหลีและรูปแบบการประสมคํา ฝกทักษะพ้ืนฐานดานการฟง พูด  
  อานและเขียน คําศัพท สํานวน โครงสรางประโยคและไวยากรณข้ันพ้ืนฐาน    

 

1620102 ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร        3(3–0–6) 
  Korean for Communication  
   เรียนรูทักษะการอานและการออกเสียงอักษรเกาหลีข้ันพ้ืนฐาน ศึกษาและ  
  ฝกทักษะการสนทนาเรื่องท่ัวๆ ไปเพ่ือใชในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน และการใช  
 คําศัพท สํานวนตางๆตามวัฒนธรรมของเกาหล ี
 
6301011  ภาษามลายูเบ้ืองตน          3(3–0–6) 

  Basic Malay  
ฝกทักษะดานการฟง พูด อาน เขียน ภาษามลายูในระดับตน และศึกษาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ของภาษามลายูระบบเสียง คําและประโยคระดับพ้ืนฐาน  
 

1630102 ภาษามลายูเพ่ือการส่ือสาร         3(3–0–6) 
  Malay for Communication 
  เรียนรูและพัฒนาทักษะดานการฟง พูด อาน เข ียนภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารใน 
 ชีวิตประจําวัน โดยใชคําศัพท สํานวนและรูปประโยคท่ีถูกตองเหมาะสมเชิงสังคม  
 และวัฒนธรรม 
   
1640101 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน          3(3–0–6) 
  Basic Vietnam  

ฝกทักษะดานการฟง พูด อาน เขียน ภาษาเวียดนามในระดับตน และศึกษาโครงสราง
พ้ืนฐานของภาษาเวียดนามระบบเสียง คําและประโยคระดับพ้ืนฐาน  
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1) กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร     หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 
1640102 ภาษาเวียดนามเพ่ือการส่ือสาร       3(3–0–6) 
 Vietnam for Communication 
   เรียนรูและพัฒนาทักษะดานการฟง พูด อาน เขียนภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสาร
 ในชีวิตประจําวัน โดยใชคําศัพท สํานวนและรูปประโยคท่ีถูกตองเหมาะสมเชิงสังคมและ
 วัฒนธรรม 
 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตร      หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
   
1050101  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน         3(3–0–6) 
    Human Behavior and Self Development 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย  ปจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษยดาน 
    ชีววิทยาจิตวิทยา สังคมวิทยา และจริยธรรม ปรัชญาในการศึกษาตน การพัฒนาตนและ 
    บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธและการทํางานเปนทีม ทักษะการจัดการภาวะความขัดแยง ทักษะ 
    การคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการแกปญหา ทักษะการแสวงหาความรูจากสื่อตางๆ และ 
    การเสริมสรางสุขภาวะ 
 
1050102  ทักษะชีวิตเพ่ือความงอกงามสวนบุคคล        3(3–0–6) 
    Life Skills for Personal Growth 
     ความหมาย แนวคิด การเจริญเติบโตและพัฒนาการ องคประกอบ ทักษะชีวิตในดาน 
    สวนบุคคล ครอบครัว ดานสังคม การเรียนรูการพ่ึงตนเอง เพ่ือใหเกิดความสมดุลในการ 
    ดําเนินชีวิตอยางมีความสุขแบบยั่งยืน 
 
1050103  จิตวิทยาสันติภาพและการปรองดอง       3(3–0–6) 
    Psychology of Peace and Reconciliation 

ความหมาย ความเปนมา และความสําคัญของการสรางสันติภาพใน โลกยุดใหม  
    สันติภาพในทัศนะของนักจิตวิทยา แนวคิด ทฤษฏีและผลการวิจัยเก่ียวกับความรุนแรงจาก 
    ภัยอันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภาวะผูนําและการตัดสินใจในสถานการณวิกฤติ การ 
    เตรียมชีวิตเพ่ือการอยูในสังคมอยางสันติสุข วิถีทางไปสูสันติภาพและการสราง ความ 
    สมานฉันท รวมท้ังการประยุกตหลักศาสนาในการแกไขปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธี 
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2) กลุมวิชามนุษยศาสตร      หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 
1050213  จิตวิทยาการส่ือสาร     3(3–0–6) 
    Psychology of Communication 
     แนวคิดและกระบวนการสื่อสาร วิธีการศึกษาการสื่อสารในองคการ การสื่อสาร 
    ระหวางบุคคล กลุมและองคการ การเปนผูสงสารและผูรับสารท่ีดี การสะทอนกลับของการ 
    สื่อสาร โครงสรางขององคการท่ีสัมพันธกับประสิทธิภาพของการสื่อสาร ผลกระทบของการ 
    สื่อสารตอผลการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจในงานและการสรางความผูกพันตอองคการ  
    รวมท้ังการประยุกตความรูทางจิตวิทยา เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสารท่ี 
    เกิดข้ึนในองคการ ไดแก การประชาสัมพันธดวยหลักจิตวิทยา การบริหารจัดการกับขาวลือ  
    การสรางแรงจูงใจเพ่ือการชักชวน และการวิเคราะหภาษาทาทางของบุคคล 
 

1510101  จริยธรรมและทักษะชีวิต        3(3–0–6)
     Ethics and Life Skills 

แนวคิดเก่ียวกับชีวิตในมิติปรัชญา ศาสนาและวิทยาศาสตร จริยธรรม หลักจริยธรรม 
    เพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม การพัฒนาทักษะชีวิตดานตางๆ การคิดอยางมีวิจารณญาญ การ 
    แกปญหา การเรียนรูการพ่ึงตนเอง และกระบวนการแสวงหาความรูและพัฒนาปญญาเพ่ือ 
    การดํารงตนอยูรวมกันในสังคมอยางมีสันติสุข 

 

1520101  ทักษะการเรียนรูสารสนเทศ       3(3–0–6) 
     Information Literacy Skills 

ความหมาย ความสําคัญของการรูสารสนเทศ แหลงสารสนเทศและการบริหารกล 
ยุทธและทักษะการแสวงหาความรูจากสื่อตางๆ สืบคนสารสนเทศ ฐานขอมูล และสื่อ
อิเล็กทรอนิกสการรวบรวมและประเมินคาสารสนเทศ การวิเคราะหและสังเคราะห
สารสนเทศ เพ่ือการนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ การนําเสนอสารสนเทศดวยการเขียน
รายงานทางวิชาการ มีจริยธรรมในการใชสารสนเทศ และทักษะการใชเทคโนโลยีอยาง
เหมาะสม 
 

1520102 พ้ืนฐานการคิดเชิงระบบ         3(3–0–6) 
 Fundamental Systems Thinking 

 ความหมาย หลักการ คุณคา แนวคิด ท่ีมา และธรรมชาติของการคิดเชิงระบบ  
การคิดเชิงระบบกับองคกรการเรียนรู การคิดเชิงระบบกับการแกปญหา การนําหลักการคิด
เชิงระบบไปใชกับสาขาวิชาตางๆ ประยุกตการคิดเชิงระบบกับ 
การแกปญหาลักษณะตางๆ 
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3152010  การคิดเชิงสรางสรรค               3(3–0–6) 
      Creative Thinking 

ความหมายและความสําคัญของการคิดเชิงสรางสรรค หลักการ วิธีการและเทคนิค 
    ในการคิดเชิงสรางสรรค การพัฒนาในการคิดเชิงสรางสรรค ฝกสรางตนแบบท่ีไดจากการคิด 
    เชิงสรางสรรค 
 

2010101  สุนทรียภาพทางทัศนศิลป        3(3–0–6) 
     Aesthetics of Visual Arts 

ความงาม ตามหลักสูตรสุนทรียศาสตร การรับรู ความงามทางธรรมชาติ และศิลปะ  
การพัฒนาประสาทสัมผัสการเห็นทางทัศนศิลป รูปแบบ แนวคิด ความเชื่อ และทฤษฏี ของ 
งานทัศนศิลปในโลกศิลปะ ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน เพ่ือการพัฒนา อารมณ ความรูสึกและจิตใจ 
ของตนเอง ใหเจริญงอกงามไปสูคุณคา ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เพ่ือกาวทันโลกในปจจุบัน 
และอนาคตตอไป 
 

2010102  ชางเมืองเพชร           3(3–0–6) 
     Phetchaburi Artisan 

ประวัติงานชางเมืองเพชร เนื้อหา แรงบันดาลใจ และกระบวนการสรางงาน 
ชางเมืองเพชร คติสัญลักษณ คติความเชื่อ ภูมิปญญาและเอกลักษณในการสรางงานชางเมือง
เพชร ทฤษฏีและการฝกปฏิบัติทักษะงานชางเมืองเพชร ความซาบซ้ึงใน 
งานชาง และฝกสรางสรรคผลงานทางชาง 

 

2050101 สุนทรียภาพทางนาฏศิลป      3(3–0–6) 
 Aesthetics of Drama 

 สุนทรียศาสตร สุนทรียภาพ การรับรูความงามทางธรรมชาติ ความสําคัญ ท่ีมา  
ลักษณะและชนิดการแสดงของไทย สากล ท่ีมีตอวิถีชีวิตไทย นาฏศิลปพ้ืนเมือง นาฏศิลป 
ทองถ่ิน นาฏศิลปไทย นาฏศิลปประเทศเพ่ือนบาน ความแตกตางกันของวัฒนธรรม และฝก 
ทักษะทางนาฏศิลป 
 

2060101 สุนทรียภาพทางดนตรี  3(3–0–6) 
 Aesthetics of Music 

  สุนทรียศาสตร สุนทรียภาพ มีความรูความเขาใจในองคประกอบพ้ืนฐานของดนตรี 
เครื่องดนตรี วงดนตรี ประเภทของบทเพลงดนตรีไทยดนตรีสากล และดนตรีอาเซียน ผาน
ประสบการณตรง เพ่ือนําไปสูสุนทรียภาพและการนําไปใชใหเกิดประโยชนกับการดําเนินชีวิต
ไดอยางสมบูรณ ความแตกตางกันของวัฒนธรรม และฝกทักษะทางดนตรี 
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2500100  วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง         3(3–0–6) 
     The Way of Life Sufficiency Economy 

ความหมาย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะ ความสําคัญ แนวคิดทฤษฎี 
   และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมท้ังการนําองคความรูของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 
   แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ในชีวิตประจําวันของตนเองและชุมชน  

 

2500101     การเมืองและประวัติศาสตรการปกครองของไทย       3(3–0–6) 
    Politics and History of Thai Government 

ศึกษาพ้ืนฐานของการเมืองและการปกครองท่ีเกิดข้ึนท้ังในอดีตจนถึงปจจุบันท่ีใชใน 
ประเทศไทย โดยศึกษาสวนสําคัญท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะทางดานการเมือง 
และการปกครองของไทยเชิงประวัติศาสตรท่ีผานมา ตั้งแตสมัยกอนสุโขทัย สมัยสุโขทัย สมัย
กรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรี กรุงรตันโกสินทรกอนเปลี่ยนแปลง 
การปกครอง และภายหลังเปลี่ยนแปลงการปกครองจนถึงในปจจุบัน เพ่ือไดเรียนรูถึงความ
เปนมาของอํานาจ และระบบการบริหาราชการไทยในปจจุบัน  

 

2500102  วิถีไทย             3(3–0–6) 
    Thai Living 

วิวัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยผานลักษณะทางภูมิศาสตร  
การตั้งถ่ินฐาน สถาบันทางสังคมของไทย ความหลากหลายทางชาติพันธุและวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาท่ีสงเสริมการปรับตัวและดําเนินชีวิตแบบไทย สภาพปญหาและแนวทางแกไขปญหา
สังคมไทย การวิเคราะหสถานการณของไทยและของโลกในปจจุบัน เพ่ือความเขาใจการ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆของสังคมโลก รวมท้ังการปรับตัวของไทยในสังคม
โลก 
 

2500103 ความเปนพลเมือง    3(3–0–6) 
The Citizenship 

การเปนพลเมืองดี การเปนพลโลกท่ีดี สรางความรู ความเขาใจแนวคิดและความ
จําเปนของการเปนบุคคลแหงการเรียนรูและมีความรับผิดชอบ ศึกษาเรียนรูบทบาทของ
สถาบันตางๆ ศึกษาความเปนประชาธิปไตย หลักสิทธิมนุษยชน พัฒนาความเขาใจเก่ียวกับ
เหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกปจจุบัน ตระหนักและแสดงออกถึงความรับผิดชอบท่ีมี
ผลกระทบตอสิ่งตางๆ ของโลก ตระหนักถึงความสําคัญของบริบทโลก ระดับทองถ่ิน 
ระดับชาติ และการตัดสินใจท้ังในระดับบุคคลและระดับสังคม การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมเพ่ือความสมดุลของโลก 
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2500104  มนุษยกับส่ิงแวดลอม         3(3–0–6) 
     Human and Environment  

ความหมาย ความสําคัญของสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศน หวง 
    โซอาหาร ความสัมพันธเชิงระบบระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทาง 
    ชีวภาพ วิกฤตการณทางสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภาวะโลก 

รอน เทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม 
การจัดการทรัพยากรโดยเนนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 

2500105 เพชรบุรีศึกษา       3(3–0–6) 
 Phetchaburi Study 

ภูมิศาสตร ประวัติศาสตรเพชรบุรีและทองถ่ินใกลเคียง ชนเผาและ ชาติพันธุ  
อิทธิพลของภูมิศาสตร และประวัติศาสตร ท่ีมีผลตอวัฒนธรรม สังคม ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต 
ภูมิปญญาทองถ่ิน อาหาร และแหลงทองเท่ียว  
ศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในเพชรบุรี ปญหาและการแกปญหาทางสังคม 
แนวทางการใชวิทยาศาสตรในการพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนการสืบทอดวัฒนธรรมและ
ประเพณีของจังหวัดเพชรบุรี 

 
2500106 อาเซียนศึกษา    3(3–0–6) 
 ASEAN Study 
     ประวัติความเปนมาของประชาคมอาเซียน กลไกและกฎบัตรอาเซียน วิสัยทัศน  

  วัตถุประสงค เปาหมาย โครงสราง เขตการคาเสรี สภาพเศรษฐกิจพ้ืนฐานของประชาคม 
 อาเซียน การพัฒนาเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศไทย ผลกระทบ แนวโนมและทิศทางการ 

เปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การปรับตัวภายในชุมชนอาเซียน สรางความเขาใจ การ
วิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการรวมตัวของชุมชนอาเซียน การ
สื่อสารระหวางวัฒนธรรม การเคลื่อนยายแรงงาน เทคโนโลยีและนวัตกรรม ความม่ันคง 
ปญหาการคามนุษย ยาเสพติด สิ่งแวดลอม และความสัมพันธระหวางประเทศ เรียนรูดาน
การปฏิบัติศึกษาขอมูล การนําเสนอแนวคิด การพัฒนาองคความรู ความคิด เจตคติ คานิยม
ท่ีเหมาะสม 

 
2500107 ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท     3(3–0–6) 
 Following the Royal Foot Steps of His Majesty the King 

พระราชประวัติ พระราชอัจฉรยิภาพ พระราชกรณียกิจ หลักการทรงงาน  
และการประยุกตใชโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อันเก่ียวเนื่องกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม พระราชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวอยางการประยุกตใชในดานตางๆ และ
พระมหากษัตริย กับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
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2500108  ความรับผิดชอบตอตนเอง    3(3–0–6)  

Self-Responsibility  
เสริมสรางการประพฤติปฏิบัติตน ตามสถานภาพและบทบาทของนักศึกษา  

สงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีบุคลิกภาพท่ีดี ปฏิบัติตนอยางมี
มารยาททางสังคม เคารพกฎระเบียบ มีวินัยในตนเอง เคารพสิทธิของผูอ่ืน  
มีภูมิคุมกัน ดํารงชีวิตอยางไมประมาท มีประโยชนและมีคุณคาตอสังคม  
ใชกระบวนการเรียนรูผานกรณีศึกษาในสภาพท่ีเปนจริง วิเคราะหสถานการณ ปญหา แนว
ทางแกไขปญหา โดยใหนักศึกษาจัดทําโครงการ เพ่ือแกปญหาภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 
2500109 สังคมนาอยู    3(3–0–6)  

Society Betterment 
เสริมสรางความเขาใจในสถานภาพ บทบาท และการอยูรวมกับผูอ่ืน คุณคาของ

นักศึกษาท่ีมีตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา
สังคม สรางจิตสํานึกตอสวนรวม เคารพกฎระเบียบของสังคม ประพฤติตนใหเหมาะสมตอ
กาลเทศะ มารยาททางสังคม การเสียสละ มีจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และจิตอาสาเพ่ือ
สังคม ใชกระบวนการเรียนรูผานกรณีศึกษาในสภาพท่ีเปนจริง ท้ังสถานการณ ปญหา แนว
ทางแกไขปญหา โดยใหนักศึกษาจัดทําโครงงานเพ่ือแกปญหาภายในมหาวิทยาลัยและ
ทองถ่ิน 

 
2500110  อัตลักษณไทย    3(3–0–6) 

Thai Identity 
ชีวิตความเปนอยูตามวิถีไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี และคานิยมท่ีเก่ียวของกับ

ชีวิตประจําวัน ภาษา ศาสนาและการดํารงชีวิต วัฒนธรรมประเพณีท่ีเปนเอกลักษณของแต
ละทองถ่ิน วันสําคัญตางๆ มารยาทไทย นาฏศิลปไทย อาหารไทย  
การเสริมสรางและอนุรักษความเปนไทย การอยูรวมกันในสังคมไทย 

 

2500111  การตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน     3(3–0–6) 

    Anti-corruption 

 ปญหา สาเหตุการทุจริต ปจจัย เง่ือนไข ท่ีทําใหเกิดจากการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ วิเคราะหบูรณาการนโยบาย แนวทาง ตลอดจนเครื่องมือระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบการทุจริตการปองกันแกไขในปจจุบัน มาตรการในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต นโยบาย มาตรการตางประเทศ นโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กิจรรมการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

 
 



79 
 

3) กลุมวิชาสังคมศาสตร      หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 

 

2560101 กฎหมายในชีวิตประจําวัน          3(3–0–6) 
    Laws in Daily Life 
     ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมายท่ีมีความสัมพันธและจําเปนตองใช  ในชีวิตประจําวันตาม 
   ปรากฏการณทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงในสถานการณปจจุบัน ศึกษาหลักกฎหมายและนิติ 
   สัมพันธของกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตาม 
   กฎหมายรัฐธรรมนูญ ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมาย 
   อาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมาย 
   ระหวางประเทศ การประยุกตและบูรณาการใชกฎหมาย ใหไดเปนผลจริง ในชีวิตประจําวัน 
 

3560101 การเปนผูประกอบการเบ้ืองตน  3(3–0–6) 
 Entrepreneurship for the Beginner 
           บทบาทของธุรกิจขนาดยอมในระบบเศรษฐกิจ วิธีการจัดตั้งองคกรธุรกิจ หนาท่ีตางๆ  
 ทางดานการบริหาร มนุษยสัมพันธและการปฏิบัติงานในธุรกิจขนาดยอม  
 การควบคุมทางการเงินและธุรกิจ การดําเนินการของธุรกิจขนาดยอมแบบตางๆ การแกปญหา
 และการตัดสินใจ การมีวิสัยทัศนในการพัฒนาองคกรธุรกิจ คุณลักษณะของการเปน
 ผูประกอบการท่ีประสบผลสําเร็จ การเปนผูประกอบการ โดยการรวมกลุมกันประกอบธุรกิจ
 ขนาดเล็ก 

 
3560102  ทักษะความเปนผูนําและการทํางานเปนทีม         3(3–0–6) 

  Leadership and Teamwork 
    ความหมาย ความสําคัญของผูนําและภาวะความเปนผูนํา รูปแบบของผูนํา บทบาท 
  ของผูนําและผูตามท่ีดี จิตวิทยาและเทคนิคการเปนผูนํา การเสริมสรางบุคลิกภาพ ทักษะการ 
  ทํางานเปนทีม มนุษยสัมพันธในการทํางาน กระบวนการกลุมและการแกไขปญหาในการ 
  ทํางานรวมกัน 
 
3560 350  เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน            3(3–0–6) 
  Economics in Daily Life 
   หลักการเบื้องตนทางเศรษฐศาสตร  ปจจัยกําหนดอุปสงคและอุปทานของสินคา  
  พฤติกรรมผูบริโภค ลักษณะสําคัญของตลาดสินคาท่ีมีการแขงขันอยางสมบูรณและไม 
  สมบูรณ หลักการคํานวณรายไดประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบายการเงินและการ 
  คลัง การคาและการเงินระหวางประเทศในดุลการชําระเงิน การประยุกตใชหลัก 
  เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 
 

 
 
 
 
 
 



80 
 

3) กลุมวิชาสังคมศาสตร      หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 
3560504  การเงินสวนบุคคล             3(3–0–6) 

Personal Financial 
ความหมายและเปาหมายของการบริหารการเงินสวนบุคคล การวางแผนการเงินสวน 

บุคคล งบการเงินสวนบุคคล รายไดของบุคคล การบริหารเงินรายได การเงินสําหรับท่ีอยู 
อาศัย การบริหารการเงินดานยานพาหนะและเครื่องใชท่ีจําเปน การบริหารหนี้สวนบุคคล  
การบริหารความเสี่ยงและการประกันความม่ันคงของบุคคล การออมและการลงทุนของ 
บุคคล การวางแผนการเงินในแตละชวงอายุ 
 

3600101 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน          3(3–0–6)  
 Introduction of E-Commerce 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส โครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
 และเครื่องมือชวยบนเว็บสําหรับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ตัวแบบธุรกิจของการพาณิชย 
 อิเล็กทรอนิกส ระบบการชําระเงิน อิเล็กทรอนิกส ปญหาทางกฎหมายและจริยธรรมท่ี 
 เก่ียวของกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ทดลองประกอบธุรกิจโดยใชพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

 
4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 
4010701  โลกของเรากับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       3(3–0–6) 
    Our World, Science and Technology 

บทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีในดานการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ  
ดานพลังงานและภาวะโลกรอน ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตร ทักษะในการคิดวิเคราะห สามารถเขาใจปญหาและใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกปญหาดานตางๆ ได 

 
4010702  วิทยาศาสตรกับชีวิต         3(3–0–6) 
    Science and Life 

การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การใชสารเคมีในชีวิตประจําวัน ผลกระทบ
ของสารเคมีตอสิ่งแวดลอม รังสีจากดวงอาทิตยและสารกัมมันตรังสี เครื่องใชและอุปกรณ
ไฟฟาในบานผลกระทบของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรท่ีมีตอมนุษย สภาพแวดลอม 
สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ใชวิทยาศาสตรคิดวิเคราะห สามารถเขาใจปญหา และ
แกปญหาในชีวิตได 

 
4010703  ส่ิงแวดลอมกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน       3(3–0–6) 
    Environment and Sustainable Development 
      ความสําคัญของสิ่งแวดลอม การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ การวางแผน 
    การใชทรัพยากร เทคโนโลยีในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม ทักษะ 
    การสรางนวัตกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 
4010704  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ        3(3–0–6) 
    Natural Disasters 
      สถานการณปจจุบันของภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเภทของภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
    สาเหตุและบริเวณท่ีเสี่ยงตอการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ ผลกระทบและการปองกัน 
    อันตรายจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 
4020101  เคมีในชีวิตประจําวัน         3(3–0–6) 
    Chemistry in Daily Life 
      ความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑเคมีตางๆ ในชีวิตประจําวัน สบู ยาสีฟน สารทําความ 
    สะอาด สารเติมแตงในอาหาร นมและผลิตภัณฑของนม เครื่องสําอาง กระดาษกาว เรซิน  
    ซีเมนต ยารักษาโรค ตลอดจนผลิตภัณฑท่ีเก่ียวกับการเกษตร เปนตน รวมท้ังการใชสารเคมี 
    อยางถูกวิธี และการแกไขพิษจากสารเคมีเบื้องตน 
 
4020102  เคมีและภูมิปญญาไทย        3(3–0–6) 
    Chemistry and Thai Local Wisdom 
      ความหมายและความรูเก่ียวกับภูมิปญญาไทยดานตางๆ การดื่ม การกินหรือการ 
    แกปญหาสุขภาพ ความสัมพันธของภูมิปญญาไทยและการใชความรูทางเคมี ปฏิกิริยาเคมีใน 
    ภูมิปญญาไทย เคมีและภูมิปญญาการใชสมุนไพรไทยเพ่ือการเกษตร การแพทย ความงาม 
    และการดํารงชีวิต 
 
4030001  ชีววิทยาเชิงอนุรักษ          3(3–0–6) 
    Conservation Biology 
      หลักการและทฤษฎีทางชีววิทยาท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษ ทักษะการคิดอยางมี 
    วิจารณญาณ และทักษะการแกปญหาในการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ การ 
    เปลี่ยนแปลงของความหลากหลายทางชีวภาพ จริยธรรมการอนุรักษ การรบกวนและ 
    โครงสรางชุมชนของสิ่งมีชีวิต ความเก่ียวของของมนุษย การออกแบบและการจัดการพ้ืนท่ี 
    อนุรักษ การจัดการระบบนิเวศ การอนุรักษ รัฐศาสตรและเศรษฐศาสตรการอนุรักษ 
 
4030002  พืชพรรณเพ่ือชีวิต          3(3–0–6) 
    Plants for Life 
      ความสําคัญและคุณคาของพืชพรรณตอชีวิต ความหลากหลายของพืชพรรณ  
    ภูมิปญญาทองถ่ินในการใชประโยชนจากพืชพรรณ โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอัน 
    เนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ทักษะการคิดอยาง 
    มีวิจารณญาณ และทักษะการแกปญหาในการอนุรักษและพัฒนาพืชพรรณ 
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4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 
4030003  เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจําวัน         3(3–0–6) 
    Biotechnology in Daily Life 
      ความหมาย ความสําคัญของเทคโนโลยีชีวภาพ การประยุกตใชเทคโนโลยีชีวภาพใน 
    ดานตางๆ ดานการเกษตร อาหาร และการแพทยในชีวิตประจําวัน 
 
4040101  คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน       3(3–0–6) 
    Mathematics in Daily Life 
      คณิตศาสตรพ้ืนฐานท่ีใชในชีวิตประจําวัน สัดสวน รอยละ การคํานวณอัตรา 
    กาวหนา ท่ีใชในการชําระคาไฟฟาและน้ําประปา การคิดดอกเบี้ย ระบบการผอนชําระ และ 
    คณิตศาสตรประกันภัย ทักษะคิดวิเคราะหทางคณิตศาสตร วิเคราะหสถิติเบื้องตนในการ 
    แกปญหาในชีวิตประจําวัน 
 
4040102  การคิดและการตัดสินใจ        3(3–0–6) 
    Thinking and Decision Making 
      หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย ความคิดสรางสรรค การคิดเชิงระบบ  
    การวิเคราะหขอมูลขาวสาร ตรรกศาสตรและการใชเหตุผล กระบวนการตัดสินใจ  
    กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร กําหนดการเชิงเสน และการนํามาประยุกตใช 
    ในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
 
4070301  การสรางเสริมสุขภาวะ        2(1–2–3) 
    Health Promotion 
      เรียนรูความสําคัญของสุขภาวะทางดานรางกาย อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ  
    อาหาร ยา และสมุนไพร อนามัยสวนบคุคล การสรางเสริมคุณภาพชีวิต ทักษะสวนบุคคล  
    และทักษะชีวิตเชื่อมโยงระหวางตนเองและผูอ่ืนใหดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  
    หลักการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ เห็นประโยชนของการออกกําลังกาย ปจจัยและ 
    ผลกระทบท่ีมีตอสุขภาพของประชากรในอาเซียน 
 
4070302  สุขภาพครอบครัว         2(1–2–3) 
    Family Health 
      ความหมาย ความสําคัญ ขอบเขตของสุขภาพครอบครัว การสรางครอบครวัคุณภาพ  
    การดูแลสุขภาพครอบครัว พัฒนาการบุคคลวัยตางๆ การสังเกตพฤติกรรมสุขภาพท่ีเปน 
    ปญหาและการสรางเสริมสุขภาพครอบครัว เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวมีคุณภาพชีวิต 
    ครอบครัวท่ีดี 
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4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 
4080101  กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ        2(1–2–3) 
    Sports for Health Development 
      วัตถุประสงค และประโยชนของการเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพ รูปแบบ วิธีการออกกําลัง 
    กายและการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายใหเหมาะสมกับวัย ขอควรระวังและการปองกัน 
    การบาดเจ็บจากการเลนกีฬา ศึกษาการเลนและกติกาการแขงขันกีฬา มารยาทของการเปนผู 
    เลนและผูดูกีฬาท่ีดี โดยใหเลือกกิจกรรมกีฬาท่ีผูเรียนสนใจ ฝกทักษะการเลนกีฬาเปนทีม  
    และทักษะความเปนผูนําในทีมกีฬา 
 
4080102  นันทนาการเพ่ือชีวิต         2(1–2–3)  
    Recreation for Life 
      ความหมาย ความสําคัญ ประโยชนและขอบขายของกิจกรรมนันทนาการ การเลือก 
    กิจกรรมนันทนาการใหสอดคลองเหมาะสมกับวัยและโอกาส การนํากิจกรรมนันทนาการไป 
    ใชในชีวิตประจําวัน การเปนผูนํานันทนาการและการจัดคายนันทนาการ มารยาททางสังคม 
    ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ การกิจกรรมนันทนาการ สําหรับตนเอง ครอบครัวและ 
    สังคม ฝกทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะความเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ 
 
4080103  รูปรางและการควบคุมน้ําหนัก        2(1–2–3)  
    Figure and Weight Control 
      ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับรูปรางของมนุษยท่ีสัมพันธกับน้ําหนักท่ีเหมาะสม  
    ความสัมพันธระหวางน้ําหนักตัวท่ีเหมาะสมกับสุขภาพ บทบาทและผลกระทบของ 
    สารอาหารใหพลังงานตอการควบคุมน้ําหนักตัว การคํานวณน้ําหนักตัวท่ีเหมาะสม การ 
    คํานวณพลังงานท่ีรางกายตองการ การกําหนดอาหารท่ีใหพลังงานและสารอาหารเพ่ือการลด 
    น้ําหนัก การกําหนดโปรแกรมการออกกําลังกาย การออกกําลังกายเพ่ือการควบคุมน้ําหนัก 
 
4080104  วิทยาศาสตรการกีฬา         2(1–2–3)  
    Sports Science 
      มโนทัศนของวิทยาศาสตรการกีฬา บทบาทท่ีสําคัญของการใชหลักวิทยาศาสตรใน 
    การออกกําลังกายและการเลนกีฬา รวมไปถึงความรูเบื้องตนขององคความรูทางวิทยาศาสตร 
    การกีฬาในแตละสาขา ไดแก สรีรวิทยาการกีฬา เวชศาสตรการกีฬา ชีวกลศาสตรการกีฬา  
    โภชนาการกีฬา สังคมวิทยาการกีฬา จิตวิทยาการกีฬา วิทยวิธีทางการกีฬา และการจัดการ 
    การกีฬา ฝกทักษะการเปนนักวิทยาศาสตรการกีฬา 
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4080105 ทักษะการวายน้ํา           2(1-2-3) 
   Swimming Skill 
     ฝกทักษะการวายน้ํา การชวยเหลือคนจมน้ํา การเอาตัวรอดจากภัยทางน้ํา และเทคนิค 
   ของกีฬาวายน้ํา การวายน้ําทาตางๆ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพ่ือการเลนกีฬาวายน้ํา  
   อุปกรณ การเก็บรักษาอุปกรณ กติการะเบียบมารยาท ในการแขงขัน การเปนผูชมท่ีดีและความ 
   ปลอดภัย 
 
4090101 อาหารนานาชาติเบ้ืองตน         3(2–2–5) 
    Introduction of International Cookery 
     ความสําคัญของอาหารกลุมประเทศอาเซียนและอาหารยุโรป คุณคาทางโภชนาการของ 
   อาหารอาเซียนและอาหารยุโรป อาหารประจําชาติอาเซียน วิธีการประกอบอาหารข้ันพ้ืนฐาน 
   สําหรับอาหารท่ีเปนท่ีนิยม ฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน 
 
4100904 การแพทยแผนไทยในชีวิตประจําวัน        3(3–0–6)  
   Thai Traditional Medicine in Daily Life 

  การประยุกตใชการแพทยแผนไทยในชีวิตประจําวัน หลักการดูแลสุขภาพ  
การปองกันโรคและความเจ็บปวยดวยการแพทยแผนไทย การใชสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูล
ฐาน เพ่ือรักษาโรคหรืออาการเบื้องตนท่ีพบไดบอย ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการดูแลสุขภาพดาน
ความงาม โดยประยุกตใชการแพทยแผนไทยและสุคนธบําบัด 

 
4120101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร       3(2–2–5) 
   Information Technology and Communication 
    ศึกษาองคประกอบท่ีสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการใชเทคโนโลยี 
   สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการสืบคนขอมูล การทํารายงานการสรางตารางคํานวณ การ 
   นําเสนอผลงาน การสื่อสารบนระบบเครือขาย และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   สมัยใหมอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใชงานคอมพิวเตอรและ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ จรรยาบรรณ และสุขภาวะของการใชคอมพิวเตอร ทักษะการใชเทคโนโลย ี
   อยางมีวิจารณญาญ และใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค 
 
5000101 เกษตรในชีวิตประจําวัน         3(2–2–5) 
   Agriculture in Daily Life 
    เกษตรแบบพ่ึงพาตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว 

เพ่ือนันทนาการและประโยชนใชสอยในชีวิตประจําวัน การเรียนรูทักษะทาง 
การเกษตรไปใชดํารงชีวิต สามารถนําไปประกอบอาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได 
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5040606  การเล้ียงสัตวเพ่ือการนันทนาการ        3(2–2–5) 
    Pets Care for Recreation 
     ความสําคัญและประโยชนของการเลี้ยงสัตวเพ่ือการนันทนาการ ประเภทและพันธ 

  ของสัตว หลักการและวิธีการคัดเลือกสัตวเลี้ยง การออกแบบวัสดุและอุปกรณ การเลี้ยงสัตว 
  อาหารและการใหอาหาร การสุขาภิบาลและการควบคุมโรค เพ่ือการเลี้ยงสัตวท่ีปลอดภัย
  และความเพลิดเพลินรวมถึงการบําบัดโรคของมนุษยดวยสัตวเลี้ยง  
 

5060609  ทรัพยากรทางน้ําและการอนุรักษ        3(2–2–5) 
    Aquatic Resources and Conservation 
     ทรัพยากรแหลงน้ํา ชายฝง และนิเวศวิทยาของแหลงน้ํา บทบาทความสําคัญของ 
    ทรัพยากรแหลงน้ําตอสภาพแวดลอมของโลก ปญหามลพิษทางน้ํา และแนวทาง 
    การปองกันแกไข และการอนุรักษทรัพยากรทางน้ํา  
 
5070311  การถนอมอาหารในชีวิตประจําวัน        3(2–2–5) 
    Food Preservation in Routine Life 
     ความรูและทักษะเบื้องตนในการถนอมอาหาร การเนาเสียของวัตถุดิบ การปองกัน 
    การเนาเสียโดยใชวิธีการถนอมอาหารตางๆ การถนอมอาหารโดยการหมักดอง การถนอม 
    อาหารโดยการใชความรอน การถนอมอาหารโดยใชความเย็น การเลือกใชภาชนะบรรจุเพ่ือ 
    ถนอมอาหาร วิธีการบรรจุเพ่ือรักษาคุณภาพของอาหาร การเรียนรูทักษะทางการถนอม 
    อาหารในชีวิตประจําวัน  
 
5070613  ขนมอบเบ้ืองตนเพ่ือการประกอบธุรกิจ        3(2–2–5) 
    Introduction of Bakery for Business 
     ความรูเบื้องตนของขนมอบ วัตถุดิบท่ีใชในผลิตภัณฑขนมอบ เครื่องมือและอุปกรณ 
    ท่ีใชในการทําผลิตภัณฑขนมอบ กรรมวิธีการผลิตผลิตภัณฑขนมอบพ้ืนฐาน การบรรจุ  
    การตลาดและการจัดการธุรกิจขนมอบ การเรียนรูทักษะทางการขนมอบไปใชดํารงชีวิต  
    สามารถนําไปประกอบอาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได 
 
5070614  อาหารเพ่ือสุขภาพ          3(3–0–6) 
    Food for Health 
     อาหารหลัก 5 หมู และน้ําดื่ม การอานฉลากโภชนาการ พิษของอาหารทางกายภาพ  
    เคมีและจุลินทรียอาหารท่ีสงเสริมการมีสุขภาพดี อาหารปองกันโรคและกอใหเกิดโรค ความ 
    ปลอดภัยในการบริโภคอาหาร อาหารสุขภาพในทองถ่ิน การสืบคนขอมูลดานอาหารเพ่ือ 
    สุขภาพ 
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5070615  เครื่องดื่มเพ่ือการประกอบธุรกิจ        3(2–2–5) 
    Beverage for Business 
     ความรูเบื้องตนของเครื่องดื่ม สวนประกอบของเครื่องดื่ม เครื่องมือและอุปกรณท่ีใช 
    ในการทําเครื่องดื่ม หลักการและเทคโนโลยีการผลิตเครื่องดื่ม เครื่องดื่มแอลกอฮอล  
    เครื่องดื่มปราศจากแอลกอฮอล ประโยชนและโทษของเครื่องดื่ม การตลาดและการจัดการ 
    ธุรกิจเครื่องดื่ม การเรียนรูทักษะทางการทําเครื่องดื่มไปใชดํารงชีวิต สามารถนําไปประกอบ 
    อาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได 

 
5540602  พลังงานทดแทน          3(3–0–6) 
    Renewable Energy 
     ความรูพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับพลังงานหมุนเวียน ไดแก พลังงานแสงอาทิตย พลังงาน 
    ลม พลังงานชีวมวล พลังน้ําและพลังงานหมุนเวียนรูปแบบใหม เพ่ือการผลิตพลังงานไฟฟา  

และพลังงานความรอน รวมถึงพลังงานทดแทนในภาคขนสง ไดแก 
เอทานอล ไบโอดีเซล เปนตน ศึกษาเทคโนโลยีพลังงาน ชุมชน ทองถ่ิน และโครงการ
พระราชดําริ เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงานอยางยั่งยืน 

 

5540603  การประหยัดพลังงาน        3(3–0–6) 
    Energy Saving 
     ความรูเบื้องตนเรื่องการเกิดพลังงานและพลังงานไฟฟา การคิดคาไฟฟาเบื้องตน  
    การประหยัดพลังงนสําหรับบานพักอาศัย และอาคารโรงงานอุตสาหกรรม อุปกรณประหยัด 
    พลังงาน ความสําคัญของการประหยัดพลังงาน ความตระหนักในการประหยัดพลังงาน แนว 
    ทางการประหยัดพลังงาน เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการประหยัดพลังงาน 
 
5570103   ไฟฟาสําหรับชีวิตประจําวัน       3(2–2–5) 
    Electrical Technology for Daily Life 
     วงจรไฟฟาเบื้องตน คาพารามิเตอรตางๆ ทางไฟฟา  เครื่องมือวัดและการวัดคาทาง 

    ไฟฟา เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในงานไฟฟา ความปลอดภัยในการใชไฟฟา การฝกปฏิบัติ 
 งาน เก่ียวกับระบบไฟฟาภายในอาคาร การบํารุงและตรวจซอมอุปกรณไฟฟาพ้ืนฐานภายใน 
 บาน 
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5580704 เทคโนโลยีอัจฉริยะ          3(2–2–5) 
   Intelligent Technology 
     หลักการพ้ืนฐาน การทํางานและการใชงานเทคโนโลยีอัจฉริยะ ไดแก  
   โทรศัพทมือถือ กลองถายภาพดิจิตอล เครื่องเลนเกมส หุนยนต เครื่องดูดฝุน มัลติมีเดีย ระบบมัล 
   ติทัชและทัชสกรีนรูปแบบตางๆ การอานขอมูลทางดานเทคนิคจากคูมือ การเลือกซ้ือ การดูแล 
   บํารุงรักษา และการซอมบํารุงเบื้องตน การศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหการใชเทคโนโลยีท่ี 
   เหมาะสม พฤติกรรมและทัศนคติท่ีเก่ียวของ 
 
5590101 การขับข่ีปลอดภัย           3(2–2–5) 
   Safety Driving 
     กฎระเบียบและวินัยการจราจร ทัศนคติและพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัย ความรู 
    เบื้องตนการตรวจสอบยานยนตกอนการขับข่ี การขับข่ีท่ีเก่ียวของกับประหยัดพลังงานการ 
   ปฏิบัติการขับข่ีปลอดภัย การศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหการขับข่ีปลอดภัย และการประเมิน 
   พฤติกรรมการขับข่ี 
 
5800101 เทคโนโลยีทองถิ่น          3(3–0–6) 
   Technology in Locality 
    ความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน การบูรณาการองคความรูทางดานวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีท่ีเชื่องโยงกับภูมิปญญหาทองถ่ินได เทคโนโลยีทองถ่ิน 
ดานเกษตร พ้ืนบาน ดานอาหารและสุขภาพ ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ดานวัสดุและเทคโนโลยีพ้ืนบาน ดานการบริหารจัดการสังคมและการหาแนวทางปกปองคุมครอง
ภูมิปญญาดานเทคโนโลยีทองถ่ิน 
 

7130401 การใชซอฟตแวรจัดทําเอกสารงานคํานวณ       3(2–2–5) 
   Spreadsheet Software Application 
    การใชซอฟตแวรตารางทําการ รูปแบบเอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวกับการคํานวณ ท้ัง 
   ในราชการและธุรกิจ การใชซอฟแวรแผนตารางทําการเบื้องตนในการจัดทําเอกสาร การคํานวณ 
   เชิงอิเล็กทรอนิกสรูปแบบตางๆ การสรางกราฟอยางงาย และการนําเสนอเอกสารงานคํานวณท่ี 
   จัดทําข้ึน การพัฒนาและการจัดเก็บเอกสารงานคํานวณใหมีประสิทธิภาพ งายตอาการคนหา  
   และการรักษาปลอดภัยของขอมูล 
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4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 
7130402 การใชเทคโนโลยีเพ่ือนําเสนองาน        3(2–2–5) 
   Use Technology for Presentations. 
     การใชซอฟตแวรการนําเสนองาน การจัดรูปแบบอักษร การแทรกขอความ การคนหาคํา  
   การสะกดและตรวจไวยากรณของคํา การแทรกรูปภาพ การวาดรูปจากเครื่องมือท่ีกําหนดให การ 
   ทํารูปรางอัตโนมัติ การทําอักษรขอความศิลป การสรางแผนภูมิ การสรางตาราง การทําภาพนิ่ง  
   การทําพ้ืนหลังของเอกสารการนําเสนองาน การนําเสนอเอกสาร การตั้งเวลาในการนําเสนอ การ 
   บันทึกเสียงผูบรรยาย การทําเสียงเอกสารนําเสนองาน และการสรางเอกสารการนําเสนองาน 
   แบบเคลื่อนไหว 
 
7130403 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู       3(2–2–5) 
   Information Technology for Teachers 
    คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน องคประกอบท่ีสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนการสอน การทํารายงาน การ 
   สรางตารางคํานวณ การนําเสนอผลงาน การสื่อสารบนระบบเครือขาย และการใชเทคโนโลย ี
   สารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหมในการสอน กฎหมายท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร จรรยาบรรณ  
   และสุขภาวะของการใชคอมพิวเตอร การผลิตสื่อการสอนดวยคอมพิวเตอร 
 
8010801   การชวยฟนคืนชีพ        2(1–2–3) 
         Resuscitation 

 แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการในการปฐมพยาบาลเม่ือเกิดปญหาสุขภาพในบาน
และชุมชน และการชวยฟนคืนชีพเบื้องตนในภาวะฉุกเฉิน แนวคิด หลักการ ความหมาย และ
ความสําคัญของการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง 

 
8010802   การจัดการดูแลผูประสบภัยพิบัติ         2(1–2–3) 
         Care for Disaster Victims 

ความรูเก่ียวกับภัยพิบัติ แนวคิดและหลักการทางการพยาบาลเพ่ือชวยเหลือ 
ผูประสบภยัพิบัติ ระบบบริการทางการแพทยในภาวะฉุกเฉิน การวางแผนและการจัดการกับภัย 
พิบัติตางๆ การชวยเหลือและฟนฟูผูประสบภัยพิบัติท้ังดานรางกายและจิตสังคม ประเด็น 
จริยธรรมและกฎหมายในการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 
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4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   หนวยกิต (ทฤษฎี–ปฏิบัติ–ศึกษาดวยตนเอง) 
 
8010804 ชีวิตและสุขภาพ           2(1–2–3) 
         Life and Health 

กําเนิดและพัฒนาการของชีวิต การคุมกําเนิด เพศศึกษา ยา สมุนไพร อาหาร โภชนาการ 
ความสัมพันธของอาหารและโภชนาการกับมนุษย การบริโภคอาหารอยางสมดุล การสุขาภิบาล
อาหาร ภาวะโภชนาการ พฤติกรรมบริโภค สิ่งแวดลอมและปจจัยตางๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพ การ
ดูแลสงเสริมและภาวะเสี่ยงทางสุขภาพ 

 
8010805 หลักประกันสุขภาพแหงชาติของคนไทย       2(1–2–3) 
   National Health Security of Thai People 
    ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี และวิวัฒนาการระบบหลักประกันสุขภาพไทย การปฏิรูปและ 
   การพัฒนาคุณภาพระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา สิทธแิละหนาท่ีของประชาชน การเขาถึง 
   สิทธิประโยชนในระบบหลกัประกันสุขภาพ การบริหารจัดการกองทุน บทบาทของประชาชนและ 
   องคการปกครองสวนทองถ่ินในการมีสวนรวมพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
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ข. กลุมวิชาเฉพาะ         
1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ       ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 

 
1741101 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว    3(3-0-6) 

Introduction to Tourism Industry 
  ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ ประเภท องคประกอบของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว ธุรกิจการทองเท่ียว ธุรกิจการโรงแรม และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ผลกระทบ 
แนวโนม นโยบายและสถานการณการทองเท่ียวในปจจุบันท้ังในระดับประเทศ อาเซียนและ
ระดับโลก องคกรท่ีเก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม และท้ังในประเทศและตางประเทศ 
บทบาทของภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
  A study of the meaning, importance, characteristics, types, tourism 
components, impacts, trends, policies and present tourism situation on the 
national, ASEAN, and world levels. This includes a study of both directly and 
indirectly related organizations from national and international levels. The 
roles of the governmental and private sectors in tourism industry 
development are also studied. 

 
1741102 การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว    3(3-0-6) 
 Personality Development for Tourism Industry 

  แนวคิดพ้ืนฐานและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับบุคลิกภาพ บุคลิกภาพของบุคลากรใน
อุตสาหกรรมทองเท่ียว การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมบริการ ศิลปะการตอนรับในงาน
บริการ การสื่อสารในงานบริการ มนุษยสัมพันธในงานบริการ หลักการพูดในท่ีสาธารณะ 

 Study basic concepts and theories of personality; personality of 
tourism industry personnel; personality development for hospitality industry; 
arts of welcoming in service; communication and customer relation for 
service; principles of public speaking. 

 
1741103  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
        Business English Communication for Tourism Industry   
    ศึกษาคําศัพทเฉพาะและสํานวนภาษาอังกฤษท่ีใชในการสื่อสารในสถานการณ
  ตางๆ ในธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม ไดแก การสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงาน            
  การสัมภาษณงาน การรับโทรศัพท การเขียนจดหมายธุรกิจประเภทตางๆ การสอบถาม
  ขอมูล การสั่งซ้ือ การยืนยัน 

A study of the terms and expressions used in English to 
communicate in tourism and hotel business situations, such as job  
applications, writing a resume, interviewing and telephone communications.  
Various aspects of business writing in English will be covered, including, an  
introduction to business letters of enquiry, ordering, confirmations, etc. 
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1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ       ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 
1742104 จิตวิทยาบริการ          3(3-0-6) 

Service Psychology 
แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับจิตวิทยาบริการ ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับความตองการ

ของบุคคล พฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีเปนเอกลักษณของนักทองเท่ียว การประยุกตใช
ทฤษฎีทางจิตวิทยาในงานบริการ หลักในการบริการใหมีประสิทธิภาพ มาตรฐานการสราง
ความประทับใจในงานบริการ เทคนิคการจูงใจลูกคา การปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
งานบริการ 

Study basic concepts of service psychology; psychological theories 
relating to personal needs, behavior, unique characteristics of tourists; 
psychological theory application; service principles; standard of creating 
service satisfaction; customer motivating techniques; prevention and revision 
of service problems.  

 
1742105 พฤติกรรมนักทองเท่ียวและการส่ือสารขามวัฒนธรรม    3(3-0-6) 

Tourist Behavior and Cross Cultural Communication 
พฤติกรรมของนักทองเท่ียวท่ีมีความแตกตางทางดานวัฒนธรรม ทฤษฎีการสื่อสาร

ขามวัฒนธรรม อิทธิพลของความแตกตางทางดานภาษาและวัฒนธรรมท่ีมีตอการสื่อสารกับ
ชนชาติตางๆ วัตถุประสงคการเดินทาง การจําแนกประเภทของนักทองเที่ยวตามหลัก
สากล เพ่ือตอบสนองความตองการตามความจําเปนของนักทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ 

Study the differences behavior of tourists in cultural communication, 
theories of cross cultural communication, influence of language and culture 
differences towards communication with different nationalities and travel 
objectives. This study also includes the categorization of tourists based on 
international standards. This is to be able to effectively respond to tourists’ 
wants and needs.  

   
1743106 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรบัการทองเท่ียวและการโรงแรม 3(3-0-6) 
               Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 

บทบาท และความรับผิดชอบของธุรกิจการทองเท่ียวและการโรงแรมท่ีมีตอลูกคา และ
สังคม แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการทองเท่ียวและ
การโรงแรมท้ังในและระหวางประเทศ กรณีศึกษาจากการใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
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1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ       ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 

  This course aims to study the roles and responsibilities of tourism and 
hotel businesses to customers and society. The concepts of business ethics, 
laws for the tourism and hotel industries are explored with both national and 
international case studies of the implementation of the laws in the tourism 
industry are included. 

 
1743107 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม   3(3-0-6) 
 Information Technology for Tourism and Hotel 
   ความหมาย ขอบเขต ประเภท ลักษณะ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     
 การวิเคราะห จัดเก็บขอมูล การสืบคนขอมูลจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็คทรอนิคส การจัด
 ชุดสินคา ขอมูล การกําหนดราคา ระบบการชําระเงิน ความม่ันคงทางคอมพิวเตอร และ
 ความเปนสวนบุคคลและทรัพยสินทางปญญา การจัดการดาน การตลาดธุรกิจพาณิชย
 อิเล็กทรอนิกส (E-marketing) และธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสทางการทองเท่ียวและการ 
 โรงแรม ไดแก สายการบิน โรงแรม บริษัทนําเท่ียว และองคกรทางการทองเท่ียว  

  A study of the terminology, scope, categorization and characteristics 
of information technology systems. The course also includes analysis, data 
storage, information search of printed and electronic media, arrangement of 
products, information, payment systems, computer security, privacy and 
intellectual property rights, E-marketing management and E-tourism business 
such as airlines, hotels, travel agencies and tourism organizations. 

 
1744108 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม  3(3-0-6) 
         Human Resource Management for Tourism and Hotel 

ทฤษฎี แนวคิดและหลักการในการจัดการทรัพยากรมนุษย ขอบขายและหนาท่ี
ความรับผิดชอบและข้ันตอนในการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน
เชิงกลยุทธ การจัดการกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม การพัฒนา การ
ประเมินผล ปจจัยและปญหาท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรมนุษยในธุรกิจทองเท่ียว  
และโรงแรม     
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2) กลุมวิชาเฉพาะ 
2.1) กลุมวิชาเฉพาะบังคับ 

2.1.1) กลุมวิชาการทองเท่ียว     ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 

1741201 หลักการมัคคุเทศก          3(2-2-5)  
Principles of Tour Guide 

แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับมัคคุเทศก บุคลิกภาพ คุณลักษณะ จรรยาบรรณ มารยาท 
และการวางตัวของมัคคุเทศก บทบาทและหนาท่ีของมัคคุเทศก มัคคุเทศกกับความรูท่ัวไป
เก่ียวกับประเทศไทยและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับมัคคุเทศก เทคนิคการนําเท่ียว การวางแผนและ
การแกไขปญหาในการนําเท่ียว กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับมัคคุเทศก (พิธีการเขาและออกเมือง 
กิจกรรมนันทนาการ การใหความปลอดภัยและการปฐมพยาบาลเบื้องตน) และการฝกปฏิบัตินํา
เท่ียวนอกสถานท่ีตามเสนทางบังคับของการทองเท่ียว 
  Study of the basic concepts of guiding tours such as personality, 
characteristics, ethics, manners, roles and duties of a tour guide. General 
knowledge  about Thailand and the tour business, touring  techniques, planning 
and solving problems, related activities (immigration, recreation activities, 
security, and basic first aid) are also included. Students are  required to 
practice guiding a tour from the Ministry of Tourism’s forced routes. 

 
1741202 ผลกระทบการทองเท่ียว         3(3-0-6) 
  Impact of Tourism 
  แนวคิด ความสําคัญ สถานการณ ผลกระทบของการทองเท่ียวตอเศรษฐกิจสังคม 
 วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ท้ังดานบวกและดานลบ และแนวทางจัดการผลกระทบการ
 ทองเท่ียวอยางยั่งยืน  

    Concepts, importance, situation and impact of tourism towards 
economy, society, culture, and environment both pros and cons aspects. This 
includes directions of sustainable impact management. 
 

1742203 การวางแผนและการจัดรายการนําเท่ียว       3(3-0-6) 
Tour Planning and Operation 
  ประเภท รูปแบบ กระบวนการ องคประกอบของการจัดการทองเท่ียวการ
เตรียมการ การสํารวจเสนทาง การวางแผนการใชงบประมาณ การดําเนินการผลกําไรทางธุรกิจ 
การจัดรายการนําเท่ียวโดยคํานึงถึงความตองการทางการตลาด กฎหมายและความปลอดภัย  
  A study of the types, patterns, processes, components of tour 
operations, preparation, routing survey, budget planning, performance, and 
business income. Tour planning and operation that is based on market demand, 
laws and security are also included. 
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2.1.1) กลุมวิชาการทองเท่ียว     ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 
1742204 ธุรกิจการบินและการสํารองท่ีนั่ง        3(3-0-6) 

Airline Business and Reservation 
2องคประกอบพ้ืนฐาน2ของธุรกิจสายการบินท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการบิน 

ไดแก  ภาษา ความหมายและขอบเขตของธุรกิจการบิน ซ่ึงครอบคลุม2โครงสรางองคกรของสาย
การบิน การดําเนินงาน กฎระเบียบของรัฐบาล และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการบิน 
การศึกษาเรื่องการใชระบบคอมพิวเตอรในการสํารอง ท่ีนั่งสายการบินในระบบตางๆ รวมถึง
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการธุรกิจการบินภายในประเทศและตางประเทศ 

    Basic elements of the airline industry business including the  
  language, terminology and scope of airline business are covered in this  
  course. It covers the organizational structure of airlines, flight operations,  
  government regulations, and airline related organizations. A study of  

airline computer reservation systems, problems and obstacles in airline  
business in both domestic and international flights are studied.  

 
1742205 ทรัพยากรการทองเท่ียวไทยและโลก       3(3-0-6) 

Thailand and World Tourism Resources 
ความหมาย ประเภทลักษณะทางภูมิศาสตร ลักษณะทางภูมิอากาศ ความหมาย 

ความสําคัญ ประเภท ลักษณะของทรัพยากรการทองเท่ียวของไทยและของโลก ท้ังทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม แหลงทองเท่ียวมรดกโลก แหลงทองเท่ียวความทรงจํา โดยแบง
ตามลักษณะภูมิศาสตร ปจจัยท่ีมีผลตอทรัพยากรการทองเท่ียว การอนุรักษทรัพยากรการ
ทองเท่ียว องคกรท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 

    A study of the terminology, types and characteristics of geography 
  and climate atmosphere. The subject also includes the terminology, importance, 
  types and characteristics of Thai and world tourism resources including nature, 
  history, culture, world heritage destinations and memorable destinations  
  which are sorted by geography. Factors that affect tourism resources, tourism 
  resource conservation and related organizations for both domestic and  
  international tours will be studied. 
 
1743206 การตลาดและการบัญชีสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว     3(3-0-6) 

Marketing and Accounting for Tourism Business 
ความหมาย ความสําคัญ และสวนประกอบของการตลาดในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

รวมถึงการจัดการการตลาดของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การวิเคราะหสถานการณและ
สภาพแวดลอมทางการทองเท่ียว การวางแผนและการกําหนดกลยุทธการตลาดเพ่ือธุรกิจใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว บทบาท หนาท่ีของแผนกบัญชีและการเงิน ความหมายของการบัญชี 
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2.1.1) กลุมวิชาการทองเท่ียว     ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 
หลักการบันทึกบัญชี การวิเคราะหและการบันทึกรายการคา ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี
ในธุรกิจการทองเท่ียว การฝกปฏิบัติทางการบัญชีเบื้องตน และการฝกวิเคราะหงบการเงิน 

   A study of the terminology, importance, and components of tourism  
  marketing.  It also includes hotels management, tourist customer behavior.  
  Roles and duties of accounting and financial deparment. The terminology of 
  accounting, accounting record keeping principles, analysis and records of sales, 
  benefits of accounting information used by tourism business, basic accounting 
  and financial budget analysis will be practiced. 
 
1744207 การพัฒนาการทองเท่ียวอยางย่ังยืน       3(3-0-6) 
 Sustainable Tourism Development 

  ความหมาย หลักการ แนวคิด ทฤษฎ ีรูปแบบ กิจกรรมการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
สถานการณ แนวโนม ผลกระทบจากการพัฒนาการทองเท่ียว รวมถึงแนวทางการพัฒนาและ 
การจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนดวยการบูรณาการรูปแบบการทองเท่ียวตางๆ เขาดวยกัน 
รวมถึงการทองเท่ียวเพ่ือผูพิการ (Tourism for all) จากกรณีศึกษาในประเทศและ ตางประเทศ 
การจัดทําแผนพัฒนาการทองเท่ียวโดยใชชุมชนทองถ่ินเปนกรณีศึกษาในการฝกปฏิบัติทําแผน 
พัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

   A study of the terminology, principles, concepts, theories,  patterns 
 and activities of sustainable tourism and also situations, tourism for all, trends 
 and the impacts of tourism development. Domestic and  international case 
 studies are studied, especially on selecting local communities as the practicing 
 case  for sustainable tourism development and management by implementing 
 tourism development planning. 
 
1744208  การทองเท่ียวชุมชน          3(2-2-5) 
 Community-based Tourism 

ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะและองคประกอบของชุมชน ความสัมพันธ
ระหวางการทองเท่ียวกับชุมชน การสรางทัศนคติท่ีดี การพัฒนาศักยภาพ การสรางเครือขาย 
บทบาทของชุมชนในการจัดการทองเท่ียว การวางแผนและ พัฒนาการ ทองเท่ียวชุมชนอยาง
ยั่งยืน การจัดทําโครงการดานการทองเท่ียว กระบวนการจัดโครงการ การเขียนโครงการ 
กรณีศึกษาการบริหารโครงการทองเท่ียวชุมชน 
  Study terminology, importance, characteristic, component of community, relation 
between tourism and community, good attitude  building, capacity building, network building, 
community role in tourism management, planning and sustainable development for community. 
Process of project management, project writing, case of project administration of community-based 
tourism. 
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2.1.1) กลุมวิชาการทองเท่ียว     ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 
1744209 หลักการจัดการธุรกิจการทองเท่ียว       3(3-0-6) 

   Principles of Travel Business 
ความหมาย ความสําคัญ รูปแบบและลักษณะของธุรกิจการทองเท่ียว ประเภทและ

องคประกอบของธุรกิจการทองเท่ียว (ธุรกิจท่ีพักแรม ธุรกิจการขนสง ธุรกิจจําหนายสินคาของท่ี
ระลึก ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจนําเท่ียว และธุรกิจทองเท่ียวประเภทอ่ืนๆ ไดแก ธุรกิจ
การบันเทิงและนันทนาการ บทบาทและหนาท่ีของธุรกิจการทองเท่ียว ปญหาและแนวทางแกไข
ปญหาของธุรกิจการทองเท่ียว ความสัมพันธระหวางธุรกิจการทองเท่ียว แนวโนมของธุรกิจการ
ทองเท่ียว 

   A study of the terminology, importance, patterns and characteristic of 
  a travel business including the types and components of a travel business  
  (accommodations, transportation, souvenir shops, food and beverage, touring 
  and other related travel businesses such as entertainment and recreational  
  businesses). The roles and duties, working process and marketing, problems and 
  solutions in a travel business will be included. Relations among travel businesses 
  and trends in the travel business industry are studied. 
 
1744210  โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว      3(3-0-6) 

Logistics for Tourism Industry 
 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการขนสงทางบก  ทางเรือและทางอากาศรูปแบบของการ
ขนสง  หลักการรับผูโดยสาร กฎระเบียบเก่ียวกับการขนสงบทบาทของรัฐบาลตอการขนสง
ผูโดยสาร โดยการศึกษาวิเคราะหถึงยานพาหนะท่ีใหบริการการกําหนดเวลาการสงเสริมการขาย
บริการปญหาในดานการแขงขันและการรวมมือระหวางการขนสงประเภทตางๆรวมท้ังการ
อํานวยความสะดวกและการควบคุม การขนสงผูโดยสาร 
 Basic knowledge of transportation; land transport, water transport and 
air transport. Passenger on board services, logistics rules and regulations, the 
government policy of passengers transportation, timing, service up selling, 
competitive issues in transportation and operation controlling.          

 
1744211  องคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น        3(3-0-6) 

Body of knowledge and Local Wisdom Management 
ความหมายความสําคัญและประเภทขององคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ศึกษา

ถึงกระบวนการถายทอดและสืบทอดองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ินรวมท้ังหาแนวทางการ
พัฒนาจัดการและอนุรักษองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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2.1.1) กลุมวิชาการทองเท่ียว     ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 
A study of the terminology, importance and categories of a body of 

knowledge and local wisdom. The study also includes the process of passing on 
knowledge and inheriting a body of knowledge and local wisdom as well as 
finding ways of development, management and conversation of a body of 
knowledge and local wisdom. 

 
1744212 การวิจัยและการสัมมนาดานการทองเท่ียว       3(2-2-5) 

Research and Seminar in Tourism 
          ความหมาย ความสําคัญ บทบาท เปาหมายของการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ กระบวนการข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย 
 กําหนดประเด็นปญหา การทบทวนวรรณกรรม การเขียนโครงการ ตัวแปรและสมมติฐานการ
 วิจัย ประชากรกลุมตัวอยาง เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียน
 รวมถึงการจัดสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลรายงานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาดานการทองเท่ียว  

  A study of the terminology, importance, role and aims of research, 
and research ethics. This includes qualitative and quantitative research, the 
research process, research problem choosing, literature review, research project 
writing, defining research variables and hypothesis, population and sample 
selection, research tools and data collection, data analysis, writing and arranging 
seminar to report research finding for tourism development. 

 
  2.1.2) กลุมวิชาการโรงแรม     ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 
1741301 หลักการโรงแรม           3(3-0-6) 

Principles of Hotel Business 
        ความเปนมาของกิจการโรงแรม โครงสรางของการปฏิบัติงานและการควบคุมภายใน
กิจการโรงแรม การจัดสายงาน การกําหนดหนาท่ีการดําเนินงานของแผนกและฝายตางๆ การ
ติดตอสัมพันธกับโรงแรมในเครือและนอกเครือ ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ กฎหมาย
เก่ียวกับการจัดตั้งและควบคุมกิจการโรงแรม ความรับผิดชอบ ผูใชบริการของโรงแรม และ
มารยาทของพนักงาน ขอบกพรองและแนวการแกไขในการดําเนินกิจการโรงแรม 
 A history of hotel management, organizational structures and internal controls, hotel 
business, job operations, job descriptions of different departments and different sectors such as front 
desk, housekeeping, food and beverage, hotel services, human resources, connections with chain 
and non-chain hotels as well as other related organizations such as travel agents and souvenir shops, 
laws about hotel operations and control, responsibilities, hotel customers, hotel employees’ 
manners, problems and problem and solving of hotel activities are included in this course. 
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1741302 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม        3(2-2-5) 

Food and Beverage Operation 
 ความรูพ้ืนฐานเบื้องตนเก่ียวกับอาหารและเครื่องดื่มการบริการและการอาหารและ
เครื่องดื่มท้ังในและนอกโรงแรม ลักษณะและประเภทของหองอาหารตางๆ  รูปแบบของการ
บริการในหองอาหารแตละประเภท และกระบวนการข้ันตอนของการบริการและวิธีการการ
ใหบริการ เทคนิคบริการ จิตวิทยาบริการ องคประกอบของหองอาหาร การแบงสายงานและ
หนาท่ีความรับผิดชอบ เครื่องมือของใชในหองอาหารประโยชนการใชงาน การบริหารและ
ควบคุมดานอาหารและเครื่องดื่ม การวางแผนเพ่ือพัฒนาระบบงานและบุคคลากร 

This course includes hotel food and beverage operations and 
restaurant both internal and external management, the different characteristics 
and types of restaurants, patterns of services in different types of restaurants, 
process and steps of services including methods, techniques, psychology and 
components of restaurants, job operations and responsibilities, restaurant tools 
and the benefits of usage, and basic knowledge of European food and beverage 
operations both internal and external. 

 
1742303 การจัดการงานแมบาน         3(2-2-5) 

Housekeeping Management 
ความเปนมาของอุตสาหกรรมโรงแรมกับงานแมบาน ประเภทของงานแมบาน 

โครงสรางการบริหารงานในแผนกแมบาน บุคลิกลักษณะและลักษณะท่ีดีของพนักงานแมบาน 
ลกัษณะหนาท่ีความรับผิดชอบของแผนกแมบานในตําแหนงตางๆ และงานสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยในโรงแรม การจัดการงานแมบาน รวมถึงปญหาและอุปสรรคของการจัดการงาน
แมบาน 
 A study of the history of the hotel housekeeping section, types of 
housekeeping jobs, administrative structure of housekeeping, good personality 
and characteristics of housekeepers, responsibilities of different positions in the 
housekeeping department, hygiene and security in the hotel, housekeeping 
management, including problems and obstacles of housekeeping management. 

 
1742304 การจัดการสวนหนา         3(3-0-6) 

Front Office Operation 
 หนาท่ีและความรับผิดชอบการใหบริการสวนหนาของโรงแรม ไดแก งานสํารอง

หองพัก การบริการดานสัมภาระและกระเปาเดินทางของผูเขาพัก การใหขอมูลเก่ียวกับกิจการ
ของโรงแรม การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต ประเภทของหองพัก การติดตอสื่อสารในงาน
สวนหนากับผูเขาพักและสวนตางๆ การจัดทําบัญชีการเงิน บัญชีหองพัก และการคิดคาใชจาย
ทุกชนิดจากแผนกตางๆ บุคลิกภาพ มารยาท และคุณสมบัติของพนักงานสวนหนาของโรงแรม 
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 A study of the duties and responsibilities of service in the front 

section of a hotel such as reservations, baggage services for customers, giving 
hotel information, adapted computer programs, types of rooms, communication 
between the front office and guests and also other sections of the hotel, 
accounting arrangements, guest folios, calculation of all expenses from different 
sections, personality, manners and qualifications of hotel front office staff. 

 
1743305 การบริการจัดเล้ียง          3(3-0-6) 
  Catering Service 

  ศึกษาและปฏิบัติงานดานภัตตาคารและการจัดเลี้ยง วิธีการทางการรับรองงานจัดเลี้ยง ใน
  โอกาสตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี ศึกษาในโครงสรางการบริหารงานของหนวยงานจัดเลี้ยง 
  ความสัมพันธของแผนกจัดเลี้ยงกับแผนกตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ การวางแผนและวิธีการจัดทํา 
  เมนูอาหาร การควบคุมดูแลงานจัดเลี้ยง การจัดทํารายงาน 
   Study and work in restaurants and catering. Accredited methods for  
  receptions on various occasions, both on and off the premises. Study in the 
  management structure of the catering agency. The relationship of the catering 
  department to the relevant departments. Planning and preparation of food 
  menus. Control of the banquet Reporting 
 
1743306 การจัดการภัตตาคารและงานครวั       3(2-2-5) 

Restaurant and Kitchen Management 
หลักการจัดการภัตตาคาร หลักการจัดการงานครัว การจัดรายการอาหารสําหรับ

ภัตตาคาร การจัดอาหารและเครื่องดื่มในภัตตาคาร อุปกรณ เครื่องมือและเครื่องใชสําหรับ
ภัตตาคาร การจัดองคกร การวางแผนการบริหารงานภัตตาคาร การจัดการงบประมาณ การ
คํานวณตนทุนและผลกําไร วิธีการใหบริการ การควบคุมคุณภาพอาหารภัตตาคาร การ
บริหารงานบุคลากรในภัตตาคารและงานครัว 

Concepts of restaurant and kitchen management, menu arrangement for 
restaurant food and beverage for restaurant, instrument and appliance for 
restaurant, organizational management, restaurant planning and administration 
budget management, cost calculation and profit, service implementation, food 
quality control for restaurant, human resource management for restaurant and 
kitchen. 
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1743307 การจัดการโรงแรม          3(3-0-6)  

Hotel Management 
        ความเปนมาของธุรกิจโรงแรม การแบงประเภทและระบบการบริหารโรงแรมใน
รูปแบบตางๆ การศึกษาโครงสรางของการปฏิบัติงาน การจัดสายงาน การกําหนดหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีฝายตางๆ และความสัมพันธระหวางแผนกตางๆ ในโรงแรม ความเปนไปไดในการ
กอตั้งโรงแรม การตลาดธุรกิจโรงแรม พระราชบัญญัติโรงแรม รูปแบบการใหบริการของโรงแรม 
ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร จิตวิทยาในการใหบริการในงานโรงแรม ปญหาและแนว
ทางแกไขในการดําเนินกิจการโรงแรม 
  A study of hotel business history, categories of types and systems of 
hotel administration in different forms, organizational and job structure, job 
descriptions of each hotel section and relations among those sections, possibility 
of hotel set up, hotel marketing, the Hotel Act, patterns of hotel services, 
administrative systems and human resource development, service psychology, 
problems and problem solving in hotel operations. 

 
2.1.2) กลุมวิชาการโรงแรม     ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 

 
1744308 การตลาดและการบัญชีสําหรับธุรกิจการโรงแรม     3(3-0-6) 

Marketing and Accounting for Hotel Business 
ความหมาย ความสําคัญ และสวนประกอบของการตลาดในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

รวมถึงการจัดการการตลาดของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การวิเคราะหสถานการณและ
สภาพแวดลอมทางการทองเท่ียว การวางแผนและการกําหนดกลยุทธการตลาดเพ่ือธุรกิจใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว บทบาท หนาท่ีของแผนกบัญชีและการเงิน ความหมายของการบัญชี 
หลักการบันทึกบัญชี การวิเคราะหและการบันทึกรายการคา ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี
ในธุรกิจโรงแรม การฝกปฏิบัติทางการบัญชีเบื้องตน และการฝกวิเคราะหงบการเงิน 

   A study of the terminology, importance, and components of tourism  
  marketing.  It also includes hotels management, tourist customer behavior.  
  Roles and duties of accounting and financial deparment. The terminology of 
  accounting, accounting record keeping principles, analysis and records of sales, 
  benefits of accounting information used by hotel business, basic accounting 
  and financial budget analysis will be practiced. 
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1744309 การพัฒนาบุคคลและฝกอบรมในธุรกิจโรงแรม      3(3-0-6) 

Hotel Personnel Training and Development 
        แนวโนมการขยายตัวของอุตสาหกรรมทองเท่ียว ความสําคัญในการวางแผนและ
นโยบายดานบุคลากร รวมท้ังการพยากรณกําลังคนในระยะสั้นและระยะยาวในโรงแรม การ
สํารวจและวิเคราะหกําลังคนท่ีมีอยูและความสามารถของบุคลากร การจัดลําดับความสําคัญ
ของตําแหนงพนักงานในโรงแรม การคัดเลือกพนักงาน ศึกษาวิธีการจัดการฝกอบรม เทคนิคการ
ฝกอบรมแบบตางๆ การประเมินผลและปญหาในการพัฒนา และการฝกอบรมบุคลากร 
  A study of trends in tourism industry expansion, the importance of 
planning and policies for human resources, both short and long term manpower 
forecasting, exploring and analysis of existing manpower and their abilities, 
ranking order of employees’ positions, employee selection. This also includes 
training methods, techniques, evaluation and problems in human resource 
development and training. 

 
1744310 การจัดการธุรกิจท่ีพักและอาคารชุด       3(3-0-6) 
  Accommodation and Suit Management 
    ศึกษาอิทธิพลของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอธุรกิจบริการ การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือการ
  อนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม ตลอดจนปญหาและผลกระทบของ
  ธุรกิจบริการท่ีมีตอสิ่งแวดลอมและสังคม รวมถึงหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษ
  สิ่งแวดลอมและการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
    A study of the influence of environment toward a service business, 
  service business for the preservation and conservation of natural and social 
  environments, including problems and impacts of a service business on the 
  environment and society. This course also includes related environmental  
  conservation organizations and suitable technology usage. 
 
1744311 การจัดการกิจกรรมในธุรกิจโรงแรม       3(3-0-6) 
  Hotel Event Management 

ศึกษาความหมาย องคประกอบ ประเภทการจัดกิจกรรม การตลาด การวางแผน
การวางรูปแบบงาน งบประมาณ การควบคุม การจัดกิจกรรมในลักษณะตางๆ ตามความ
ตองการของลูกคา ตลอดจนการแกไขปญหาตางๆ ในการจัดกิจกรรมในโรงแรม 

Study terminology, components, types of event management, 
marketing, planning, job planning, budgeting, control, different ways of event 
management according to customer need including ways of problem solving in 
hotel event management. 
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1744312 การวิจัยและการสัมมนาดานการโรงแรม       3(2-2-5) 
Research and Seminar in Hotel 

          ความหมาย ความสําคัญ บทบาท เปาหมายของการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ กระบวนการข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย 
 กําหนดประเด็นปญหา การทบทวนวรรณกรรม การเขียนโครงการ ตัวแปรและสมมติฐานการ
 วิจัย ประชากรกลุมตัวอยาง เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียน
 รวมถึงการจัดสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลรายงานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาดานการโรงแรม  

  A study of the terminology, importance, role and aims of research, 
and research ethics. This includes qualitative and quantitative research, the 
research process, research problem choosing, literature review, research project 
writing, defining research variables and hypothesis, population and sample 
selection, research tools and data collection, data analysis, writing and arranging 
seminar to report research finding for Hotel Industry. 

 
2.2) กลุมเฉพาะเลือก 

  2.2.1) กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ    ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวย
ตนเอง 

 
1741401 การทองเท่ียวอาเซียน         3(3-0-6) 
  ASEAN Tourism 

 ประวัติความเปนมาของประชาคมอาเซียน กลไก และกฎบัตรอาเซียน วสิัยทัศน 
วัตถุประสงคเปาหมาย โครงสราง เขตการคาเสรี สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอม การพัฒนาการทองเท่ียวในกลุมประชาคมอาเซียน ผลกระทบ แนวโนม ทิศทางการ
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมนักทองเท่ียว กฎหมาย และการเคลื่อนยายแรงงานดานการทองเท่ียว
และการโรงแรม รวมถึงรูปแบบทองเท่ียวเชื่อมโยงหรือการทองเท่ียวชายแดน 

 Study history of ASEAN and also mechanism, ASEAN charter, visions, 
objectives, goals, structure, and free trade area; understand economic, social, 
cultural and environmental conditions; tourism development of ASEAN 
community; impacts, trends, direction of changes, tourist behavior, laws, tourism 
and hotel labor mobility and including tourism destination linking formats or 
frontier tourism. 
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1742402 กิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว       3(2-2-5) 

Tourism Recreation Activities 
  ความหมาย ความสําคัญ วัตถุประสงคและประเภทกิจกรรมนันทนาการ ลักษณะ

 กิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียวท่ีดี การศึกษาอุปกรณตางๆ ประกอบการจัดกิจกรรม
 นันทนาการ หลักการและวิธีการจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว เกมสและกิจกรรม
 นันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว การฝกทักษะในการเปนผูนํานันทนาการท่ีดี ตลอดจนการเรียนรู
 ทักษะภาคปฏิบัติการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการจากบุคคลในแหลงทองเท่ียวเพ่ือนันทนาการ
 ตางๆ และการจัดกิจกรรมนันทนาการนอกสถานท่ี  

  A study of the terminology, importance, objectives and types of 
 recreation. The characteristics of good recreational tourism activities, 
 recreational equipment, principles and instruction of recreational tourism, games 
 and tourism recreation activities are also studied. Good recreation leadership 
 skills will be practiced  including skills studied from experts at recreational 
 tourism destinations and arranging recreational activities outdoors. 

 
1743403 การจัดการประชุม การทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัลและการจัดนิทรรศการ   3(2-2-5) 
 Meeting Incentive Convention and Exhibition (MICE) 

  ความหมาย ประเภทและรูปแบบของการจัดการประชมุ การทองเท่ียวเพ่ือเปน
รางวัล และการจัดนิทรรศการ การบริหารและการจัดการ การตลาด ตลอดจน องคกรท่ี
เก่ียวของ รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการจัดการ 

    A study of the terminology, categories and types of meeting  
  arrangements, incentives, conventions and exhibitions (MICE), administration, 
  management, marketing and related organizations including problems and  
    obstacles in MICE management. 
 
1743404 การจัดการอาหารนานาชาตแิละทองถ่ิน       3(2-2-5) 

International and Local Cuisine Management 
          ความรูท่ัวไปของอาหาร วัตถุดิบท่ีใชเปนอาหารประเภทตางๆ การคัดเลือกและ
การถนอมอาหารประเภทตางๆ การใชเครื่องมือ อุปกรณในการประกอบอาหารอยางถูกตอง 
ศัพทการประกอบอาหาร การเตรียมอาหาร การประกอบอาหารประเภทตางๆและการตกแตง
อาหาร ฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน 

A study of the general knowledge of food and raw material usage in different kinds of 
food, selection and preservation of different kinds of food, collecting utensils and tools used in 
cooking food, vocabulary about cooking food, food preparation, cooking and decorating different 
kinds of food. This also includes practical experience and a study trip. 
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2.2.1) กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ    ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 

1743405 การจัดการธุรกิจสุขภาพและสปา        3(3-0-6) 
Health and Spa Business Management 
     ความหมาย ความสําคัญ วิวัฒนาการ บทบาทของการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและ 

 สปา แนวคิดในการประกอบธุรกิจ รูปแบบ การจัดการ การตลาด และการดําเนินธุรกิจสุขภาพ
 และสปา ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจสุขภาพ 

A study of the terminology, importance, development and role of 
health and spa business, the concepts of the business, patterns, management, 
marketing and operation of a health business including related laws of the 
business. 

 
1743406 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ          3(3-0-6) 

Ecotourism 
  ความสัมพันธของระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ แนวคิดพัฒนาการ 

 องคประกอบ รูปแบบ แนวทางการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศในชุมชน พ้ืนท่ี
 อุทยานและพ้ืนท่ีสาธารณะ การจัดการตลาด ผลกระทบของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ในดาน
 ตางๆ และรูปแบบการอนุรักษและการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน ศึกษาจากกรณีตัวอยาง 

  A study of the relationships of ecological systems, biodiversity, 
 evolutionary concepts and components and patterns. Directions of ecotourism 
 activity arrangement in communities, national parks and public areas are studied. 
 Marketing  management, ecotourism impacts, sustainable conservation and 
 management of resources from case studies are also included.   

 
1743407 การจัดการบารและเครื่องดื่ม        3(2-2-5) 

Beverage Operation 
การบริหาร การดําเนินการและสภาพแวดลอมทางธุรกิจสโมสร การวิเคราะหตลาด 

การวางแผนการผลิตและการบริการ การจัดการอาหารและเครื่องดื่มในสโมสร การจัดการดาน
พนักงาน การจัดทํางบการเงินและการควบคุมทางการเงิน   

 Management and operation in club business environment, marketing 
analysis, member relationship management, food and beverage management in 
club, manpower management, financial statement. 
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 2.2.1) กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ    ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
1743408 การพูดและนําเสนองานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว     3(3-0-6) 
  Public Speaking and Presentation for Tourism Industry 
    ความสําคัญของการพูดและการนําเสนอ วัตถุประสงคในการพูด การเตรียมการพูด 
  เทคนิคการพูด การใชเสียง ลีลา และบุคลิกภาพในการพูด การใชภาษาท่ีเหมาะสมกับโอกาสและ
  สถานการณตางๆ ในการบริการท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว การวิเคราะหและปฏิบัติตอผูฟง
  รูปแบบและเทคนิคการนําเสนองานท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ 
    Study importance of public speaking and presentation; objectives of 
  speaking; preparation of speaking; techniques of speaking; voice usage, styles, 
  and personality of speaking; appropriate language according to occasions and 
  different situations for tourism service; audience analysis and performance  
  toward audiences; effective formats and techniques of presentation for tourism. 
   
  2.2.2) กลุมวิชาเฉพาะภาษาตางประเทศ   
    2.2.2.1) ภาษาอังกฤษ    ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 
1741501 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียวและการโรงแรม     3(3-0-6) 

English for Tourism and Hotel 
         ความรูเบื้องตนสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม โดยมุงเนนการศึกษาทักษะ
ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใชในการใหขอมูลตางๆ แกนักทองเท่ียว ไดแก การแนะนําสถานท่ี
ทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและโบราณสถานตางๆ ในประเทศไทย ตลอดจนอธิบายและให
ขอมูลเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชาวไทยแกนักทองเท่ียว รวมถึง การใช
ภาษาอังกฤษในงานบริการโรงแรม ไดแก การใหบริการสวนหนา บริการในหองอาหาร และการ
ใหบริการงานแมบาน 

A study of basic knowledge for tourism by focusing on basic skills 
providing information in English for tourists such as tourist at historical and 
archaeological sites in Thailand including an explanation and providing 
information about culture and Thai ways of life are studied in this course. 
Including English usage in hotel service such as front office operation, restaurant 
service, and housekeeping service. 

 
1741502 ภาษาอังกฤษมัคคเุทศก 1          3(3-0-6) 

English for Tour Guide 1 
    เนื้อหาตางๆ ท่ีมีในอุตสาหกรรมทองเท่ียว ฝกใชคําศัพท สํานวนตางๆ และประโยค
พ้ืนฐานเพ่ือใชในการสื่อสารทางดานการทองเท่ียว ตลอดจนเนื้อหาเก่ียวกับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย มารยาทไทย ศีลธรรม เทศกาลและอาหารไทย 
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    2.2.2.1) ภาษาอังกฤษ    ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 

The content relating to tourism industry vocabulary, expressions and 
basic sentences practiced in tourism communications including content about 
traditions, manners, morals, festivals, and Thai food are studied. 

 
1742503 ภาษาอังกฤษมัคคุเทศก 2         3(3-0-6)  

English for Tour Guide 2 (Prerequisite: 1742502 English for Tour Guide 1) 
 ศึกษาตอเนื่องจากรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศก 1 เก่ียวกับขอมูลใน

ทองถ่ิน ไดแก สถานท่ีทองเท่ียวตางๆ สถานท่ีพัก การคมนาคม และสินคาทองถ่ินนานาชนิด 
พรอมท้ังทําแบบฝกหัดเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการฟงและพูดเพ่ือใชในการใหขอมูลดังกลาวแก
นักทองเท่ียว ท้ังนี้ผูเรียนควรมีพ้ืนฐานท่ีดีดานความรูความสามารถในการจัดรายการการ
ทองเท่ียว และภาษาท่ีใชในการการโฆษณาประชาสัมพันธ 

A continuation of English for Guide 1: This course includes local 
information such as tourist destinations, accommodations, transportation and 
various local products. Listening and speaking skills about providing information 
for tourists will be practiced. Students should have good basic knowledge of 
tour operations and language for advertising and public relations. 

  
1742504 ภาษาอังกฤษโรงแรม 1         3(3-0-6) 

English for Hotel 1 
        ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับธุรกิจการโรงแรมและความแตกตางของโรงแรมแตละประเภท 
โครงสรางแผนกตางๆ ของโรงแรม พนักงานโรงแรม และลักษณะการทํางานโรงแรม คําศัพท
พ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับการโรงแรม และการสนทนาสื่อสารเบื้องตนกับลูกคาโรงแรมในแผนกตางๆ 
ของโรงแรม ไดแก แผนกตอนรับ แผนกอาหารและเครื่องดื่ม แผนกแมบาน  

A study of basic information about the hotel business and different 
types of hotels, the structure of different hotel departments, hotel employees 
and hotel job descriptions, basic vocabulary of the hotel business, basic 
conversations with customers in different departments such as the receptionists, 
food and beverage personnel and housekeeping. 

  
1743505  ภาษาอังกฤษโรงแรม 2        3(3-0-6) 

English for Hotel 2 (Prerequisite: 1742504 English for Hotel 1)  
   ศึกษาตอเนื่องจากรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 1 โดยศึกษาคําศัพทระดับสูง

เก่ียวกับการสนทนาสื่อสารกับลูกคาโรงแรมในสถานการณตางๆ ท่ีซับซอนยากข้ึน ไดแก การ
แกปญหาและการรองทุกข การแนะนําลูกคา การอธิบายเก่ียวกับท่ีพัก สิ่งอํานวยความสะดวก การ
บริการของทางโรงแรม รานคาของท่ีระลึก ธนาคาร และการบริการสาธารณะ และการสรางสื่อ
โฆษณาโรงแรม 
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  2.2.2.1) ภาษาอังกฤษ    ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 

A continuation of English for Hotel 1 studying advanced vocabulary 
relating to more complex conversations with hotel customers in various 
situations which such as problem solving and complaints, giving advice to 
customers, explaining accommodations, service facilities of the hotel, souvenir 
shops, banking, public services and hotel advertising media creation. 

 
    2.2.2.2) ภาษาญ่ีปุน    ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง
     
1561101 ภาษาญ่ีปุน 1           3(2-2-5) 
 Japanese 1 

ฝกทักษะ ฟง พูด อาน เขียนอยางบูรณาการเพ่ือการสื่อสาร ศึกษาโครงสราง
ประโยคข้ันพ้ืนฐาน และคําศัพทประมาณ 350 คํา และฝกฝนตัวอักษร ฮิรางานะ คะตะคานะ 
และตัวอักษรคันจิระดับตน 20 ตัว 

   Practice integrated skills of listening, speaking, reading and writing for 
communication in Japanese. Study basic sentence structure and a vocabulary of 
about 350 words and practice writing about 20 letters of basic Hiragana, 
Katakana, and Kanji. 

 
1561102 ภาษาญ่ีปุน 2          3(2-2-5) 

Japanese 2 
ฝกทักษะท้ัง 4 อยางตอเนื่องจากภาษาญี่ปุน 1 ในบริบทท่ีหลากหลาย ศึกษา

โครงสรางประโยค คําศัพทใหม 450 คํา และอักษรคันจิเพ่ิมเติม 80 ตัว เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับ
การฟงพูดอานเขียนในระดับท่ีสูงข้ึน  

A continuation of the study of the 4 skills in various situations from 
Japanese 1. Study sentence structure, about 450 new vocabulary words and 
about 80 additional Kanji letters for the basis of advanced listening, speaking, 
reading and writing skills. 

 
1562103 ภาษาญ่ีปุน 3          3(2-2-5) 

Japanese 3 
เพ่ิมพูนทักษะท้ัง 4 อยางตอเนื่องจากภาษาญี่ปุน 2 โดยเนนการฝกทักษะท้ังดานการ

ฟง การพูด การอาน และการเขียน เพ่ือการสื่อสารขอมูลและความคิดไดอยางถูกตอง ศึกษา
โครงสรางประโยคท่ีซับซอนข้ึน รวมท้ังคําศัพทใหม 350 คํา และตัวอักษรคันจิเพ่ิมอีก 100 ตัว 
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 2.2.2.2) ภาษาญ่ีปุน    ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 
 A continuation of the study of the 4 skills in various situations from 

Japanese 2 with an emphasis on practicing listening, speaking, reading and writing 
skills for collecting information and opinion communication. Study more 
complex sentence structure including 350new vocabulary words and 
about100additional Kanji letters. 

 
1562104 ภาษาญ่ีปุน 4          3(2-2-5) 

Japanese 4 
 เสริมสรางความชํานาญในการฟง พูด อาน และเขียน ตอจาก ภาษาญี่ปุน 3ศึกษา

โครงสรางประโยคท่ีซับซอนข้ึน รวมท้ังคําศัพทเพ่ิมอีก 350 คําและตัวอักษรคันจิเพ่ิมอีก 100 ตัว  
    Building proficiency in listening, speaking, reading and writing skills in 
  a continuation of Japanese 3. Study more complex sentence structure including 
  350 new words of vocabulary and about 100 additional Kanji letters. 
 
1563601 การสนทนาภาษาญ่ีปุน         3(3-0-6) 
  Japanese Conversation    
    ฝกทักษะการฟงและการพูดภาษาญี่ปุน โดยใชคําศัพท สํานวนและรูปประโยค
  พ้ืนฐาน 

  Practice language in communication skills in term of vocabulary, 
phrase, and basic sentence patterns 

  
2.2.2.3) ภาษาจีน    ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 

     
1571101 ภาษาจีน 1            3(2-2-5) 

Chinese 1 

ระบบการเขียนภาษาจีน ระบบการออกเสียงสัทอักษรพินอิน โดยเนนใหออกเสียง

ตามแบบมาตรฐานจีนกลาง ศึกษารูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐาน เนนฝกสนทนาท่ีใชในชีวิต 

ประจําวัน ฝกการอานขอความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขียนประโยคงายๆได 

รวมท้ังเรยีนรูคําศัพทประมาณ 300 ตัว 

A study of the Chinese writing system, pronunciation system of Pin Yin 

which will be studied in simplified Chinese standard. Study sentence patterns 

and basic grammar. Emphasis is placed on practicing conversations in everyday 

usage, short passages of reading and being able to conclude and answer, writing 

simple sentences including learning about 300vocabulary words. 
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    2.2.2.3) ภาษาจีน    ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง  
 
1571102 ภาษาจีน 2            3(2-2-5) 

Chinese 2  
ฝกทักษะการใชภาษาท้ังสี่ดาน ศึกษาไวยากรณและรูปประโยคท่ีซับซอนข้ึน ฝก

ทักษะภาษาในสถานการณตางๆ ท่ีจะนําไปใชในชีวิตประจําวันใหกวางขวางข้ึน โดยการเนนการ
ใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม ไดเรียนรูคําศัพทเพ่ิมเติมประมาณ 400 ตัว 

Practice the four skills, study grammar and complex sentence 

patterns, practice language skills in different situations of everyday life with 

emphasis on the correct usage of the language. An additional about 400 

vocabulary words will be studied. 

 
1032157  ภาษาจีน 3           3(2-2-5) 

Chinese 3 
ศึกษาตอจากภาษาจีน 2 เรียนรูภาษาท่ีใชในการสนทนาในสถานการณตางๆ 

นักศึกษาจะไดเรียนรูประโยค และสํานวนเฉพาะท่ีใชในการสนทนาท่ัวไปพรอมท้ังเรียนรูคําศัพท
ใหมอีกประมาณ 500 ตัว 

A continuation of Chinese 2: Study conversational usage in different 

situations. Students will learn about sentences and specific expressions used in 

general conversation including learning about 500 more new vocabulary words. 

 
1574705 ภาษาจีนเพ่ือการทองเท่ียว         3(2-2-5) 

Chinese for Tourism 
ศัพท และสํานวนท่ีใชในการทองเท่ียวในประเทศไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญา

ทองถ่ินไทย รวมท้ังศึกษาศัพท และสํานวนท่ีใชในธุรกิจการทองเท่ียว ไดแก การใหขอมูลท่ี
จําเปนสําหรับนักทองเท่ียว ขอมูลเก่ียวกับการคมนาคม ขอมูลทางดานมารยาท และวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

A study in Chinese language of the vocabulary and expressions used in 
Thailand’s tourism industry such as Thai traditions and culture and Thai local 
wisdom. This includes study vocabulary and expressions of travel business such 
as information providing to tourists, transportation information, manners 
information and local culture. 
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    2.2.2.3) ภาษาจีน    ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง  
 
1574706 ภาษาจีนเพ่ือการโรงแรม         3(2-2-5) 

Chinese for Hotel 

ฝกทักษะในดานการฟง พูด สํานวนภาษาท่ีใชในการบริการในโรงแรม โดยใช

สถานการณจําลองและฝกปฏิบัติในโรงแรม ไดแก งานสวนหนา ภัตตาคาร บาร รานขายของท่ี

ระลึก 
 Practice listening and speaking skills and language expressions for 
service in hotels by using role plays and practice in hotels such as the front desk, 
restaurant, bar, and souvenir shop. 
 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 
 
  วิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต เลือกเรียนจากรายวิชาระดับปริญญาตรีท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย 
 
ง. หมวดวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ     ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
   
1742601 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพอุตสาหกรรมการทองเท่ียว     2(1-2-3) 

Preparation for Practical Training in Tourism Industry 
    จัดใหผูเรียนไดมีการเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพทางดาน
อุตสาหกรรมทองเท่ียว การฝกทักษะตางๆ ท่ีเก่ียวกับงานบริการ และการฝก ในองคการหรือ
หนวยงานสถานประกอบการณดานอุตสาหกรรมทองเท่ียว โดยฝกปฏิบัติงานท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติท่ีไดศึกษา จัดใหมีการปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศเก่ียวกับรายละเอียดของการฝกงาน 
ตลอดจนอภิปรายปญหาทางดานอุตสาหกรรมทองเท่ียว ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 

Students will be prepared for practical training in the Tourism industry. 
They will practice skills relating to service and initially be trained in an 
organization or tourism enterprises by both theoretical and practical studies. 
Arrange for an orientation and post training about practical training including a 
seminar about problems and problem solving in the tourism industry. 

 
1743602 การฝกประสบการณวิชาชีพอุตสาหกรรมการทองเท่ียว    6(640) 

Practical Training in Tourism Industry 
จัดใหผูเรียนไดฝกประสบการณวิชาชีพทางดานอุตสาหกรรมทองเท่ียวในองคการ 

หนวยงาน หรือสถานประกอบการณดานอุตสาหกรรมทองเท่ียว โดยฝกงานท้ังดานภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติท่ีไดศึกษา จัดใหมีการปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศเก่ียวกับรายละเอียดของการ
ฝกงาน ตลอดจนอภิปรายปญหาทางดานอุตสาหกรรมทองเท่ียว ขอเสนอแนะแนวทางแกไข
ปญหา 
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ง. หมวดวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ     ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง 
 
Students will be trained in tourism industry organizations, institutes, or 

enterprises using both theoretical and practical studies. Arrange for an 
orientation and post training about the practical training including a seminar 
about problems and solving problems in the tourism industry. 

หรือ 
 
1742603    การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา        2(1-2-3) 
   Preparation for Co-operative Education 

หลักการ แนวคิด และกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
ความรูพ้ืนฐานและเทคนิคในการสมัครงานอาชีพ ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน จริยธรรมใน
การประกอบอาชีพ  การสื่อสาร  มนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูรวมงาน  การพัฒนา
บุคลิกภาพ เพ่ือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การบริหารคุณภาพในสถานประกอบการ 
เทคนิคการเขียนรายงาน และการนําเสนอโครงการ 
  The principles, concepts, and processes of co-operative education 
are studied including the rules and regulations about basic knowledge and 
techniques in job applications, basic knowledge of the practical work, ethics in 
careers, communications, human relations in the workplace, personality 
development for working, quality administration in organization, report writing 
techniques and project presentation. 

 
1743604 สหกิจศึกษา             6(640) 

Co-operative Education 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 1 ภาคการศึกษา โดยความรวมมือ

ระหวางสถาบันและสถานประกอบการ เสมือนเปนพนักงานของสถานประกอบการ การจัดทํา
รายงานและนําเสนอผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลรวมกันระหวางอาจารยท่ีปรึกษา หัวหนา 
หรือพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
   Based on co-operative education guidelines, students will be trained 
in organizations for 1 semester as a normal employee. This is done co-operatively 
between the university and that particular organization. Students will have to 
write a report and present their job training results. The evaluation will be from 
student’s adviser from the university and the supervisor from the tourism 
enterprise who supervised the student’s practical training. 

 
 



ภาคผนวก ข 
โครงสรางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

ตารางเปรียบเทียบช่ือหลักสูตร และช่ือปริญญา 
       หลักสูตรสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม ระหวางหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร     
ไทย          หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการ
    อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
อังกฤษ    Bachelor of Arts Program in Tourism Industry   
               Development  and Management 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
ช่ือเต็ม (ไทย)     ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการ   
                     อุตสาหกรรมการทองเท่ียว   
ช่ือยอ (ไทย)      ศศ.บ. (การพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมการ      
                     ทองเท่ียว) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  Bachelor of Arts (Tourism Industry Development  
                      and Management) 
ช่ือยอ (อังกฤษ)   B.A. (Tourism Industry Development and  
                      Management) 
 
โครงสรางหลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
จํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา  134  หนวยกิต 
 
 

ชื่อหลักสูตร  
ไทย          หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและ              
               การโรงแรม 
อังกฤษ    Bachelor of Arts Program in Tourism and Hotel 
 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
ช่ือเต็ม (ไทย)     ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม  
                     
ช่ือยอ (ไทย)      ศศ.บ. (การทองเท่ียวและการโรงแรม) 
 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  Bachelor of Arts (Tourism and Hotel) 
 

ช่ือยอ (อังกฤษ)   B.A. (Tourism and Hotel) 
 
 
โครงสรางหลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
จํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา  158  หนวยกิต 
 
 

ปรับช่ือหลักสตูรเปนสาขาวิชาการ
ทองเท่ียวและการโรงแรมเพ่ือ
ประโยชนของนักศึกษาหลังสําเรจ็
การศึกษา และสอดคลองกับ  
มคอ.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมจํานวนหนวยกิจของหมวดวิชา
เฉพาะดาน เพ่ือใหสอดคลองกับ 
มคอ.1 และเนนการเรยีนการสอน
ภาคปฏิบัติ โดยเปนวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพ  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                           ไมนอยกวา  30 หนวยกิต 
1.1  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร               ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 
1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร                            ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 
1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร                             ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 
1.4  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
                                                             ไมนอยกวา 12  หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะดาน                        ไมนอยกวา  90 หนวยกิต 
2.1  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                         ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
2.2  วิชาเฉพาะ                                          ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 
       2.1.1  วิชาเฉพาะบังคับ                         ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
       2.1.2  วิชาเฉพาะเลือก                          ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
                 -  กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ         ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
                 -  ภาษาตางประเทศ                   ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 
 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                               ไมนอยกวา   6  หนวยกิต 
4. หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ            ไมนอยกวา    8  หนวยกิต 
 
ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                         ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
1)  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร      
1540201  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                       3(3-0-6) 
1550101  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                      3(3-0-6) 
1550102       ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน                      3(3-0-6) 
1550103  ภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ                            3(3-0-6) 
1560101  ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน 1                       3(2-2-5) 
1560102  ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน 2                            3(2-2-5) 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                          ไมนอยกวา  30 หนวยกิต 
1.1  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร              ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 
1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร                          ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 
1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร                           ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 
1.4  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
                                                           ไมนอยกวา 12  หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ                          ไมนอยกวา 114 หนวยกิต
1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                          ไมนอยกวา  24   หนวยกิต 
2) กลุมวิชาเฉพาะ                                    ไมนอยกวา  90   หนวยกิต 
   2.1) กลุมวิชาเฉพาะบังคับ           ไมนอยกวา   60   หนวยกิต 
        2.1.1) กลุมวิชาการทองเท่ียว              ไมนอยกวา   30   หนวยกิต 
        2.1.2) กลุมวิชาการโรงแรม                ไมนอยกวา   30   หนวยกิต 
   2.2) กลุมวิชาเฉพาะเลือก                      ไมนอยกวา   30   หนวยกิต 
        2.2.1) กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ         ไมนอยกวา   15   หนวยกิต 
        2.2.2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศ        ไมนอยกวา   15  หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                             ไมนอยกวา   6  หนวยกิต 
4. หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ          ไมนอยกวา   8  หนวยกิต 
 
ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                       ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
1)  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร      
1540201  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                3(3–0–6) 
1540202   ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระ  3(3–0–6) 
1540203   ภาษาไทยเพ่ือการคิดวิเคราะห 3(3–0–6) 
1540204   ภาษาไทยสําหรบัคร ู  3(3–0–6) 
1550101   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3(3–0–6) 
1550102   ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน 3(3–0–6) 

มีการปรับหมวดวิชาเฉพาะดาน
เปนกลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ         
กลุมวิชาเฉพาะ ซึ่งแยกยอยเปน
กลุมวิชาเฉพาะบังคับ และกลุม
วิชาเฉพาะเลือก                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยึดตามระบบการจัดการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี                    
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1570101  ภาษาจีนเบ้ืองตน 1                       3(3-0-6) 
1570102  ภาษาจีนเบ้ืองตน 2                            3(3-0-6) 
1690101  ภาษาพมาเบ้ืองตน                                      3(3-0-6) 
1690201  ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน          3(3-0-6) 
1690202  ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสารและธุรกิจ                  3(3-0-6) 
1710101  ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน                     3(3-0-6)        
1710201  ภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน    3(3-0-6) 
1710202  ภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสารและธุรกิจ            3(3-0-6) 

1550103   ภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ       3(3–0–6) 
1550104   ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  3(3–0–6) 
1550105  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  3(3–0–6) 
1550106   ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางวัฒนธรรมอาเซียน 3(3–0–6) 

1550107  ภาษาอังกฤษสําหรับคร ู  3(3–0–6) 
1560101  ภาษาพมาเบ้ืองตน   3(3–0–6) 
1560102  ภาษาพมาเพ่ือการสื่อสาร   3(3–0–6) 
1570101  ภาษาจีนเบ้ืองตน   3(3–0–6) 
1570102  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(3–0–6) 
1580101  ภาษาฮินดีเบ้ืองตน    3(3–0–6) 
1580102  ภาษาฮินดีเพ่ือการสื่อสาร  3(3–0–6) 
1590101  ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน    3(3–0–6) 
1590102  ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร   3(3–0–6) 
1610101  ภาษาเขมรเบ้ืองตน    3(3–0–6) 
1610102  ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร  3(3–0–6) 
1620101  ภาษาเกาหลีเบ้ืองตน   3(3–0–6) 
1620102  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร    3(3–0–6) 
1630101  ภาษามลายูเบ้ืองตน   3(3–0–6) 
1630102  ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร  3(3–0–6) 
1640101  ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน  3(3–0–6) 
1640102  ภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสาร            3(3–0–6) 
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2)  กลุมวิชามนุษยศาสตร 
1050101  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน                       3(3-0-6) 
1510101  จริยธรรมและทักษะชีวิต                                  3(3-0-6) 
1630101  ทักษะการรูสารสนเทศ                                    3(3-0-6) 
2010101  สุนทรียภาพทางทัศนศิลป                                3(3-0-6) 
2050101  สุนทรียภาพทางนาฏศิลป                                3(3-0-6) 
2060101  สุนทรียภาพทางดนตร ี                                   3(3-0-6) 
 

2)  กลุมวิชามนุษยศาสตร 
1050101  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 3(3–0–6) 
1050102  ทักษะชีวิตเพ่ือความงอกงามสวนบุคคล 3(3–0–6) 
1050103  จิตวิทยาสันติภาพและการปรองดอง 3(3–0–6) 
1050213  จิตวิทยาการสื่อสาร   3(3–0–6) 
1510101  จริยธรรมและทักษะชีวิต  3(3–0–6) 
1520101  ทักษะการเรยีนรูสารสนเทศ   3(3–0–6) 
1520102  ทักษะคิดเชิงระบบ   3(3–0–6) 
1520103  การคิดเชิงสรางสรรค   3(3–0–6) 
2010101  สุนทรียภาพทางทัศนศิลป  3(3–0–6) 
2010102  ชางเมืองเพชร   3(3–0–6) 
2050101  สุนทรียภาพทางนาฏศิลป   3(3–0–6) 
2060101  สุนทรียภาพทางดนตร ี  3(3–0–6) 

ยึดตามระบบการจัดการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

3)  กลุมวิชาสังคมศาสตร 
2500101  วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง                                 3(3-0-6) 
2500102  วิถีไทย                                                    3(3-0-6) 
2500103  ความเปนพลเมือง                                        3(3-0-6) 
2500104  มนุษยกับสิ่งแวดลอม                                      3(3-0-6) 
2500105  เพชรบุรีศึกษา                                          3(3-0-6) 
2560101  กฎหมายในชีวิตประจําวัน                                3(3-0-6) 
3560101      การเปนผูประกอบการเบ้ืองตน                          3(3-0-6) 
 

3)  กลุมวิชาสังคมศาสตร 
2500100  วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  3(3–0–6) 
2500101  การเมืองและการปกครองไทย  3(3–0–6)  
2500102  วิถีไทย     3(3–0–6) 
2500103  ความเปนพลเมือง    3(3–0–6) 
2500104  มนุษยกับสิ่งแวดลอม    3(3–0–6) 
2500105  เพชรบุรีศึกษา   3(3–0–6) 
2500106  อาเซียนศึกษา   3(3–0–6) 
2500107  ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท   3(3–0–6) 
2500108  ความรับผิดชอบตอตนเอง   3(3–0–6) 
2500109  สังคมนาอยู    3(3–0–6)  
2500110  อัตลักษณไทย    3(3–0–6)  
2560111  การตอตานการทุจรติคอรัปช่ัน    3(3–0–6) 

ยึดตามระบบการจัดการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
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2560101  กฎหมายในชีวิตประจําวัน    3(3–0–6) 
3560101  การเปนผูประกอบการเบ้ืองตน 3(3–0–6) 
3560102     ทักษะความเปนผูนําและการทํางานเปนทีม 3(3–0–6) 
3560503    เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน    3(3–0–6) 
3560504      การบริหารการเงินสวนบุคคล  3(3–0–6) 
3600101    การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน     3(3–0–6) 

4)  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
4040101  คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                             3(3-0-6)  
4040102  การคิดและการตัดสินใจ                                   3(2-2-5) 
4010701  โลกของเรากับวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี            3(3-0-6)  
4070301  การสรางเสริมสุขภาวะ                                    3(2-2-5)  
4080101  กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ                                    3(2-2-5) 
4080102  นันทนาการเพ่ือชีวิต                                  3(2-2-5) 
4120101  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                   3(2-2-5)  
5000101       เกษตรในชีวิตประจําวัน                                   3(2-2-5) 
 

4)  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
4010701    โลกของเรากับวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี3(3–0–6) 
4010702     วิทยาศาสตรกับชีวิต  3(3–0–6) 
4010703    สิ่งแวดลอมกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3–0–6) 
4010704         ภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ              3(3–0–6)  
4020101    เคมีในชีวิตประจําวัน  3(3–0–6) 
4020102    เคมีและภูมปิญญาไทย  3(3–0–6) 
4030001    ชีววิทยาเชิงอนุรักษ   3(3–0–6) 
4030002     พืชพรรณเพ่ือชีวิต   3(3–0–6) 
4030003    เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจาํวัน  3(3–0–6) 
4040101     คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน  3(3–0–6) 
4040102     การคิดและการตัดสินใจ  3(3–0–6) 
4070301    การสรางเสริมสุขภาวะ  2(1–2–3) 
4070302     สุขภาพครอบครัว   2(1–2–3) 
4080101    กีฬาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ    2(1–2–3) 
4080102     นันทนาการเพ่ือชีวิต    2(1–2–3) 
4080103     รูปรางและการควบคมุนํ้าหนัก 2(1–2–3) 
4080104    วิทยาศาสตรการกีฬา   2(1–2–3) 
4080105  ทักษะการวายนํ้า    2(1–2–3) 
4090101     อาหารนานาชาติเบ้ืองตน   3(2–2–5) 

ยึดตามระบบการจัดการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

116 



 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
4100904     การแพทยแผนไทยในชีวิตประจาํวัน  3(3–0–6) 
4120101     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(2–2–5) 
5000101    เกษตรในชีวิตประจําวัน  3(2–2–5) 
5040606    การเลีย้งสัตวเพ่ือการนันทนาการ  3(2–2–5) 
5060609     ทรัพยากรทางนํ้าและการอนุรักษ  3(2–2–5) 
5070311     การถนอมอาหารในชีวิตประจําวัน  3(2–2–5) 
5070613    ขนมอบเบ้ืองตนเพ่ือการประกอบธุรกิจ  3(2–2–5) 
5070614   อาหารเพ่ือสุขภาพ              3(3–0–6) 
5070615   เครื่องดื่มเพ่ือการประกอบธุรกิจ  3(2–2–5) 
5540602   พลังงานทดแทน    3 (3–0–6) 
5540603   การประหยัดพลังงาน  3 (3–0–6) 
5570103            ไฟฟาสําหรับชีวิตประจําวัน             3 (2–2–5) 
5580704   เทคโนโลยีอัจฉริยะ     3 (2–2–5) 
5590101   การขับข่ีปลอดภยั     3 (2–2–5) 
5800101   เทคโนโลยีทองถ่ิน    3 (3–0–6) 
7130401   การใชซอฟตแวรจัดทําเอกสารงานคํานวณ 3 (2–2–5) 
7130402   การใชเทคโนโลยีเพ่ือนําเสนองาน  3 (2–2–5) 
7130403   เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู  3 (2–2–5) 
8010801             การชวยฟนคืนชีพ    2 (1–2–3) 
8010802      การจัดการดูแลผูประสบภัยพิบัต ิ 2 (1–2–3) 
8010804   ชีวิตและสุขภาพ       2 (1–2–3) 
8010805   หลักประกันสุขภาพแหงชาติของคนไทย 2 (1–2–3) 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน                       ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 
 
 
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                       ไมนอยกวา 114 หนวยกิต 
 
 
 

1. ปรับช่ือหลักสูตรเปนสาขาวิชา
การทองเท่ียวและการโรงแรมเพ่ือ
ประโยชนของนักศึกษาหลังสําเรจ็
การศึกษาซึ่งสอดคลองกับ มคอ. 1 
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1. วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                                      30 หนวยกิต 
1741101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว 
3(3-0-6) 

1742102 จิตวิทยาบริการ   3(3-0-6) 
1742103 พฤติกรรมนักทองเท่ียว  3(3-0-6) 
1742104 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
3(3-0-6) 

1742105 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรบั
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

3(3-0-6) 

1743106 การจัดการองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  3(3-0-6) 
1743107 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอุตสาหกรรม

การทองเท่ียว 
3(2-2-5) 
 

1743108 การสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

1744109 สัมมนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 3(2-2-5) 
1742501 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) 

 

1. วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                              ไมนอยกวา  24 หนวยกิต 
1741101  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว      3(3-0-6) 
1741102   การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว     3(3-0-6) 
1741103   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจสําหรับ 
              อุตสาหกรรมการทองเท่ียว                                  3(3-0-6) 
1742104  จิตวิทยาบริการ               3(3-0-6) 
1742105  พฤติกรรมนักทองเท่ียวและการสื่อสารขามวัฒนธรรม   3(3-0-6) 
1743106  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรบัการทองเท่ียว 
              และการโรงแรม                                             3(3-0-6) 
1743107  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและ  
              การโรงแรม                                             3(3-0-6) 
1744108  การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเท่ียว 
             และการโรงแรม                                             3(3-0-6) 
  

2. เพ่ิมจํานวนรายวิชาในกลุมวิชา
พ้ืนฐานวิชาชีพ ท้ังน้ีรายวิชาท่ีเปด
ใหผูเรียน เรียนน้ันจะสอดคลองกับ
หลักสตูรของกลุมวิชาการ
ทองเท่ียวมากท่ีสุด และสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานสมรรถนะการ
ทองเท่ียวอาเซียน 

2. กลุมวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา                                   60  หนวยกิต 
2.1 กลุมวิชาเฉพาะบังคับ ไมนอยกวา                          30  หนวยกิต  
      โดยเลือกเรียนจากรายวิชาในกลุมวิชาการ ทองเท่ียวหรือกลุมวิชาการ
โรงแรม กลุมวิชาใดวิชาหน่ึง ไดแก 
       2.1.1.  กลุมวิชาการทองเท่ียว                              30 หนวยกิต 
1)  กลุมวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว 
1741201 การพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยนื 3(3-0-6) 
1742202 การพัฒนาแหลงทองเท่ียว  3(3-0-6) 
1743203 การทองเท่ียวโดยชุมชน 3(3-0-6) 

1743204 นันทนาการและการสื่อความหมายทาง 3(3-0-6) 

2) กลุมวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา                     90 หนวยกิต 
2.1) กลุมวิชาเฉพาะบังคับ ไมนอยกวา                    60 หนวยกิต  
โดยเลือกจากรายวิชาในกลุมวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม ไดแก 

1. เพ่ิมจํานวนหนวยกิจของหมวด
วิชาเฉพาะดาน เพ่ือใหสอดคลอง
กับ มคอ.1 
 
2. มีการยุบรวมกลุมวิชา เหลือ 2 
กลุม ไดแก กลุมวิชาการทองเท่ียว
และกลุมวิชาการโรงแรม ท้ังน้ีได
บูรณาการกลุมวิชาการพัฒนาการ
ทองเท่ียว รวมเขาไปเปนสวนหน่ึง
ของกลุมวิชาการทองเท่ียว เพ่ือให
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ธรรมชาต ิ

1743205 โลจสิติกสสําหรับอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว 

3(3-0-6) 

1744206 ผลกระทบการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
1744207 นโยบายและแผนพัฒนาการทองเท่ียว  3(3-0-6) 
1742208 ยุทธศาสตรและกระบวนการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
1742209 การพัฒนาตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3(3-0-6) 

1744901 การวิจัยดานการพัฒนาการทองเท่ียว 3(2-2-5) 
   

 

การเรยีนการสอน มีประสิทธิภาพ 
เสรมิสรางการเรียนรูแกผูเรียน
ไดมากข้ึน 

2) กลุมวิชาธุรกิจการทองเท่ียว 
1741301 หลักการมัคคุเทศก  3(2-2-5) 
1742302 มัคคุเทศกชํานาญการ 3(2-2-5) 
1743303 การวางแผนและการจดันําเท่ียว 3(2-2-5) 
1743304 หลักการจดัการธุรกิจการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
1743305 การบัญชีและการเงินสําหรบัธุรกิจนําเท่ียว 3(3-0-6) 
1743306 การตลาดในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 3(3-0-6) 
1742307 ธุรกิจการบินและการสํารองท่ีน่ัง 3(3-0-6) 
1742308 ทรัพยากรการทองเท่ียวไทยและโลก 3(3-0-6) 

1744309 39ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  3(3-0-6) 

1744902 การวิจัยดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  3(2-2-5) 
   

 

2.1.1) กลุมวิชาการทองเท่ียว                                  30  หนวยกิต 
1741201   หลักการมัคคเุทศก            3(2-2-5) 
1741202  ผลกระทบการทองเท่ียว            3(3-0-6) 
1742203  การวางแผนและการจดัรายการนําเท่ียว          3(3-0-6) 
1742204   ธุรกิจการบินและการสํารองท่ีน่ัง           3(3-0-6) 
1742205   ทรัพยากรการทองเท่ียวไทยและโลก           3(3-0-6) 
1743206  การตลาดและการบัญชีสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว       3(3-0-6) 
1744207   การพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน           3(3-0-6) 
1744208  การทองเท่ียวชุมชน            3(2-2-5) 
1744209  หลักการจดัการธุรกิจการทองเท่ียว                      3(3-0-6) 
1744210   โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว          3(3-0-6) 
1744211  องคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน                      3(3-0-6) 
1744212  การวิจัยและการสัมมนาดานการทองเท่ียว                 3(2-2-5) 
 

มีการปรับและเพ่ิมรายวิชาในกลุม
วิชาการทองเท่ียว ใหทันสมัย 
สอดคลองกับ มคอ. 1 ท้ังน้ีเพ่ือให
ผูเรยีนไดตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความหลากหลายของรูปแบบการ
ทองเท่ียว ซึ่งมีพัฒนาการมาอยาง
ตอเน่ือง ตลอดจนกิจกรรมทางการ
ทองเท่ียวท่ีเก่ียวของ 
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2.1.2 กลุมวิชาการโรงแรม                   30 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาธุรกิจการโรงแรม 
1741401 หลักการโรงแรม  3(3-0-6) 
1741402 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) 
1742403 การจัดการงานแมบาน 3(2-2-5) 
1742404 การจัดการสวนหนา 3(3-0-6) 
1743405 การจัดการธุรกิจสุขภาพและสปา 3(3-0-6) 
1743406 การจัดการโรงแรม  3(3-0-6) 
1743407 การพัฒนาบุคคลและฝกอบรมในธุรกิจ

โรงแรม 
 

3(3-0-6) 
 

1743408 การบัญชีและการเงินสําหรบัธุรกิจโรงแรม  3(3-0-6) 
1743409 การตลาดและการขายในธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 
1744903 การวิจัยดานการโรงแรม  3(2-2-5) 

 

2.1.2) กลุมวิชาการโรงแรม                         30   หนวยกิต 
1741301  หลักการโรงแรม             3(3-0-6) 
1741302   การบริการอาหารและเครื่องดื่ม           3(2-2-5) 
1742303   การจัดการงานแมบาน            3(2-2-5) 
1742304   การจัดการสวนหนา            3(3-0-6) 
1743305   การบริการจดัเลี้ยง            3(2-2-5) 
1743306   การจัดการภัตตาคารและงานครวั           3(2-2-5) 
1743307   การจัดการโรงแรม            3(3-0-6)  
1744308   การตลาดและการบัญชีสําหรับธุรกิจการโรงแรม          3(3-0-6) 
1744309  การพัฒนาบุคคลและฝกอบรมในธุรกิจโรงแรม          3(3-0-6) 
1744310   การจัดการธุรกิจท่ีพักและอาคารชุด           3(3-0-6) 
1744311   การจัดการกิจกรรมในธุรกิจโรงแรม           3(3-0-6) 
1744312  การวิจัยและการสัมมนาดานการโรงแรม          3(2-2-5) 
 

มีการปรับและเพ่ิมรายวิชาในกลุม
วิชาการโรงแรม ใหทันสมัย 
สอดคลองกับ มคอ. 1 ท้ังน้ีเพ่ือให
ผูเรยีนไดมีความรู ความเขาใจ
อยางถองแท เก่ียวกับความ
หลากหลายของรูปแบบของการ
จัดการธุรกิจท่ีพัก ซึ่งในปจจุบัน
รูปแบบของธุรกิจท่ีพักท่ีแปลกใหม 
โดดเดน มีเอกลักษณเฉพาะ 
ประกอบกับการมีความคดิสราง
สรางสรรค สามารถตอบสนอง
ความตองการของนักทองเท่ียวได 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะเลือกไมนอยกวา                 30 หนวยกิต  
      โดยเลือกเรียนจากรายวิชาในกลุมวิชาความสนใจเฉพาะ และกลุมวิชา
เฉพาะภาษาตางประเทศเพ่ืองานอาชีพ 
2.2.1 กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ             ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
1743311 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 3(3-0-6) 

1743312 การทองเท่ียวเชิงเกษตร 3(3-0-6) 

1742313 การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรม  

3(3-0-6) 

1744314 กิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว 3(2-2-5) 
1744315 การจัดการประชุม การทองเท่ียวเพ่ือเปน

รางวัลและการจดันิทรรศการ    
3(3-0-6) 

2.2) กลุมวิชาเฉพาะเลือก                         ไมนอยกวา  30 หนวยกิต 
       โดยเรียนจากรายวิชาในกลุมวิชาความสนใจเฉพาะและกลุมวิชา
ภาษาตางประเทศ 
2.2.1 กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ                ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 
1741401  การทองเท่ียวอาเซียน            3(3-0-6) 
1742402  กิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว           3(2-2-5) 
1743403  การจัดการประชุมการทองเท่ียวเพ่ือ                        3(2-2-5) 
              เปนรางวัลและการจัดนิทรรศการ  
1743404   การจดัการอาหารนานาชาติและทองถ่ิน          3(2-2-5) 
1743405   การจัดการธุรกิจสุขภาพและสปา           3(3-0-6) 
1743406   การทองเท่ียวเชิงนิเวศ            3(3-0-6) 
1743407  การจัดการบารและเครื่องดื่ม                      3(2-2-5) 
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1742410 บารและเครื่องดืม่ 3(2-2-5) 
1744411 การจัดการอาหารนานาชาติและทองถ่ิน 3(2-2-5)  

1743408   การพูดและนําเสนองานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว   3(3-0-6) 
 
  
2.2.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ               ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 
        ใหเลือกเรียนจากกลุมวิชาใดกลุมวิชาหน่ึง ไดแก ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญี่ปุน และ ภาษาจีน 
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1741101 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว       3(3-0-6) 
Introduction to Tourism Industry 
บทบาท ความสําคญั และองคประกอบของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการ
บริการ ลักษณะและประเภทของธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการ องคกรท่ี
เก่ียวของกับการทองเท่ียวและการบริการ ผลกระทบจากอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวและการบริการ บทบาทของภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ แนวโนมและสถานการณการ
ทองเท่ียวในปจจุบันท้ังในระดับประเทศ อาเซียนและระดับโลก 

1741101 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว   3(3-0-6) 
Introduction to Tourism Industry 
ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ ประเภท องคประกอบของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว ธุรกิจการทองเท่ียว ธุรกิจการโรงแรม และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ ผลกระทบ แนวโนม นโยบายและสถานการณการทองเท่ียวใน
ปจจุบันท้ังในระดับประเทศ อาเซียนและระดับโลก องคกรท่ีเก่ียวของท้ัง
ทางตรงและทางออม และท้ังในประเทศและตางประเทศ บทบาทของ
ภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมีความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน เนนใหมีการศึกษา
แนวโนม นโยบายและสถานการณ
การทองเท่ียวในปจจุบัน ท้ังใน
ระดับประเทศ อาเซียนและระดับโลก 
ตลอดจนบทบาทขององคกรท่ี
เก่ียวของในการพัฒนาอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 

1742104  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว                                                                   3(3-0-6) 
 Professional Ethics and Laws for Tourism Industry 
บทบาท และความรับผดิชอบของธุรกิจการทองเท่ียวและการโรงแรมท่ีมีตอ 
ลูกคา และสังคม แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
ธุรกิจการทองเท่ียวและการโรงแรม ท้ังในและระหวางประเทศ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการโรงแรม ปญหาทาง
จริยธรรม แนวทางการแกไขและการพัฒนา 

1743106 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเท่ียวและ
การโรงแรม                                                     3(3-0-6) 
Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 
บทบาท และความรับผิดชอบของธุรกิจการทองเท่ียวและการโรงแรมท่ีมีตอ
ลูกคา และสังคม แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับธุรกิจการทองเท่ียวและการโรงแรมท้ังในและระหวางประเทศ กรณีศึกษา
จากการใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 

มีการปรับคําอธิบายรายวิชาให
กระชับมากยิ่งข้ึน 

1742102 จิตวิทยาบริการ                                                3(3-0-6) 
Service Psychology 
แนวคิดพ้ืนฐานของความตองการและพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล การนํา
ทฤษฎีทางจิตวิทยาไปใชในการปฏิบัติงานและการใหบริการบุคลิกภาพของ
บุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ หลักในการบริการใหมีประสิทธิภาพเทคนิคการ
จูงใจและแกปญหาเฉพาะหนา มนุษยสัมพันธและการสงเสริมมนุษยสัมพันธใน

1742104 จิตวิทยาบริการ                                          3(3-0-6) 
Service Psychology 
แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับจิตวิทยาบริการ ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับ
ความตองการของบุคคล พฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีเปนเอกลักษณของ
นักทองเท่ียว การประยุกตใชทฤษฎีทางจิตวิทยาในงานบริการ หลักในการ
บริการใหมีประสิทธิภาพ มาตรฐานการสรางความประทับใจในงานบริการ 

มีการปรับคําอธิบายรายวิชาให
เหมาะสมข้ึน โดยมรีายละเอียดดาน
การบริการเพ่ิมเติม 
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องคกรเพ่ือพัฒนาการทํางาน เทคนิคการจูงใจลูกคา การปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานบริการ 
 1741102 การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  3(3-0-6) 

Personality Development for Tourism Industry 
แนวคิดพ้ืนฐานและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับบุคลิกภาพ บุคลิกภาพของบุคลากร
ในอุตสาหกรรมทองเท่ียว การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมบริการ 
ศิลปะการตอนรับในงานบริการ การสื่อสารในงานบริการ มนุษยสัมพันธใน
งานบริการ หลักการพูดในท่ีสาธารณะ 

มีการเพ่ิมรายวิชาน้ีเพ่ือความ
เหมาะสม และเปนการเนน
บุคลิกภาพ เพ่ือสรางเสริมอัตลักษณท่ี
ดีใหแกนักศึกษา 

1743107   เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว  3(2-2-5) 
 Information Technology for Tourism Industry 
ความหมาย ขอบเขต ประเภท ลักษณะและระบบของสารสนเทศทางดาน
อุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม การนําระบบสารสนเทศมาใชในการจัดการ 
การวิเคราะหและจัดเก็บขอมูล การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปใน
อุตสาหกรรม การทองเท่ียว การสืบคนขอมูลจากสื่อสิ่ งพิมพและสื่ อ
อิเล็คทรอนิคส  
 

1743107 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม  
Information Technology for Tourism and Hotel        3(3-0-6) 
ความหมาย ขอบเขต ประเภท ลักษณะ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     
การวิเคราะห  จัดเก็บขอมูล การสืบคนขอมูลจากสื่อสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็คทรอนิคส การจัดชุดสินคา ขอมูล การกําหนดราคา ระบบการชําระเงิน 
ความมั่นคงทางคอมพิวเตอร และความเปนสวนบุคคลและทรัพยสินทาง
ปญญา การจัดการดาน การตลาดธุรกิจพาณิชย อิเล็กทรอนิกส  (E-
marketing) และธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสทางการทองเท่ียวและการ
โรงแรม  ไดแก สายการบิน โรงแรม บริษัทนําเท่ียว และองคกรทางการ
ทองเท่ียว  

มีการปรับคําอธิบายรายวิชาให
เหมาะสมและชัดเจนมากข้ึน 

1742501  ภาษาอังกฤษธุรกิจ                                           3(3-0-6) 
Business English 
คําศัพทเฉพาะและสํานวนภาษาอังกฤษท่ีใชในการสื่อสารในสถานการณตางๆ 
ทางธุรกิจ เชน การสมัครงาน โดยการอานโฆษณารับสมัครงาน การเขียน
จดหมาย ประวัติ การสัมภาษณงาน การรับโทรศัพท การติดตอสื่อสารทาง
ธุรกิจ การเขียนจดหมายประเภทตางๆ เชน จดหมายสอบถามขอมูล ราคา และ
จดหมายสั่งสินคา การนัดหมาย การบอกทิศทางในสํานักงาน ตลอดจนการอาน
แผนผังองคกร บุคลากรและลักษณะงานประเภทตางๆ 
 

1741103  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจสําหรับอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว                                                     3(3-0-6) 
Business English Communication for Tourism Industry 
ศึกษาคําศัพท เฉพาะและสํานวนภาษาอังกฤษท่ีใชในการสื่อสารใน
สถานการณตางๆ ในธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม ไดแก การสมัครงาน การ
เขียนจดหมายสมัครงาน การสัมภาษณงาน  การรับโทรศัพท การเขียน
จดหมายธุรกิจประเภทตางๆ การสอบถามขอมูล การสั่งซื้อ การยืนยัน 
 

มีการปรับคําอธิบายรายวิชาให
กระชับข้ึนโดยเนนทักษะท่ีนักศึกษา
ตองเรียนรูโดยเฉพาะ 
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1744902 การวิจัยดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียว                    3(2-2-5) 
Tourism Industry Research 
ความหมาย ความสําคัญ บทบาท เปาหมายของการวิจัย จรรยาบรรณของ
นักวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพ  และการวิจัยเชิงปริมาณ  กระบวนการข้ันตอน
ของการดําเนินการวิจัย กําหนดประเด็นปญหา การทบทวนวรรณกรรม  การ
เขียนโครงการ  ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย ประชากรกลุมตัวอยาง 
เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนและ
นําเสนอรายงานการวิจัยเพ่ือการจัดการและการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียว
แกทองถ่ิน 
และ 
1744903 การวิจัยดานการโรงแรม                                  3(2-2-5) 
Hotel Research 
ความหมาย ความสําคัญ บทบาท เปาหมายของการวิจัย จรรยาบรรณของ
นักวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพ  และการวิจัยเชิงปริมาณ  กระบวนการข้ันตอน
ของการดําเนินการวิจัย กําหนดประเด็นปญหา การทบทวนวรรณกรรม  การ
เขียนโครงการ  ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย ประชากรกลุมตัวอยาง 
เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนและนําเสนอ
รายงานการวิจัยดานการโรงแรม 

1744212 การวิจัยและการสัมมนาดานการทองเท่ียว                   3(2-2-5) 
Research and Seminar in Tourism 

ความหมาย ความสําคัญ บทบาท เปาหมายของการวิจัย จรรยาบรรณของ
นักวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ กระบวนการข้ันตอน
ของการดําเนินการวิจัย กําหนดประเด็นปญหา การทบทวนวรรณกรรม การ
เขียนโครงการ ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย ประชากรกลุมตัวอยาง 
เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียน รวมถึง
การจัดสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลรายงานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาดานการ
ทองเท่ียว 
และ  
1744312 การวิจัยและการสัมมนาดานการโรงแรม       3(2-2-5) 
Research and Seminar in Hotel 
ความหมาย ความสําคัญ บทบาท เปาหมายของการวิจัย จรรยาบรรณของ
นักวิจัย  การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ กระบวนการข้ันตอน
ของการดําเนินการวิจัย กําหนดประเด็นปญหา การทบทวนวรรณกรรม การ
เขียนโครงการ ตัวแปรและสมมติฐานการ วิจัย ประชากรกลุมตัวอยาง 
เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียน รวมถึง
การจัดสัมมนาเพ่ือนําเสนอผลรายงานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาดานการ
โรงแรม 

มีการปรับ ช่ือ วิชาและคํ าอ ธิบาย
รายวิชา แยกเปนศาสตรของกลุม
วิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม
อยางชัดเจน 

1743305 การบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจนําเท่ียว                3(2-2-5) 
Accounting and Financial Business 
หลักการบัญชีและการเงิน  ระบบบัญชีในบริษัทนําเท่ียว การจัดทํางบประมาณ
รายรับรายจาย  การดําเนินงานของแผนกบัญชีลูกคา การตรวจสอบภายใน  
การทํางบการเงินประจํางวด รายงานประจําป  
และ  
 

1743206 การตลาดและการบัญชีสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว    3(3-0-6) 
Marketing and Accounting for Tourism Business 
ความหมาย ความสําคัญ และสวนประกอบของการตลาดในอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว รวมถึงการจัดการการตลาดของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
การวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมทางการทองเท่ียว การวางแผน
และการกําหนดกลยุทธการตลาดเพ่ือธุรกิจในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
บทบาท หนาท่ีของแผนกบัญชีและการเงิน ความหมายของการบัญชี 

มีการปรับ ช่ือ วิชาและคํ าอ ธิบาย
รายวิชา แยกเปนศาสตรของกลุม
วิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม
อยางชัดเจน และผนวกทฤษฎีดาน
ก ารต ล าด  เน น ให ผู เรี ย น ได ฝ ก
ปฏิบัติการบันทึกบัญชี วิเคราะหและ
บันทึกรายการคา เปนการเสริมสราง

124 



 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
1743408   การบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจโรงแรม              3(2-2-5) 
Accounting and Financial for Hotel Business 
ศึกษาหลักการบัญชีและการเงิน ระบบบัญชีในโรงแรม การจดัทํางบประมาณ
รายรับรายจาย การดาํเนินงานของแผนกบัญชีลูกคา การตรวจสอบภายใน การ
ทํางบการเงินประจํางวด รายงานประจําป 
และ 
1743409 การตลาดและการขายในธุรกิจโรงแรม                     3(3-0-6) 
Hotel Marketing and Sales 
ความหมายและความสาํคัญของการตลาดและการขายในธุรกิจโรงแรม 
สวนประกอบของตลาดโรงแรม การจัดองคการการตลาดในธุรกิจโรงแรม การ
วิเคราะหโอกาสของตลาด โครงสรางตลาด และพฤติกรรมการซื้อของผูบริโภค 
การวัดและการพยากรณตลาด การแบงสวนตลาด การวางแผนกลยทุธทาง
การตลาดเก่ียวกับผลิตภณัฑราคา และการจัดจําหนาย และการสงเสริมการขาย
ในในธุรกิจโรงแรม 

หลักการบันทึกบัญชี การวิเคราะหและการบันทึกรายการคา ประโยชนของ
ขอมูลทางการบัญชีในธุรกิจการทองเท่ียว การฝกปฏิบัติทางการบัญชี
เบ้ืองตน และการฝกวิเคราะหงบการเงิน 
และ 
1744308 การตลาดและการบัญชีสําหรับธุรกจิการโรงแรม      3(3-0-6) 
Marketing and Accounting for Hotel Business 
ความหมาย ความสําคัญ และสวนประกอบของการตลาดในอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว รวมถึงการจัดการการตลาดของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
การวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมทางการทองเท่ียว การวางแผน
และการกําหนดกลยุทธการตลาดเพ่ือธุรกิจในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
บทบาท หนาท่ีของแผนกบัญชีและการเงิน ความหมายของการบัญชี 
หลักการบันทึกบัญชี การวิเคราะหและการบันทึกรายการคา ประโยชนของ
ขอมูลทางการบัญชีในธุรกิจโรงแรม การฝกปฏิบัติทางการบัญชีเบ้ืองตน 
และการฝกวิเคราะหงบการเงิน 

ประสบการณ ท่ีดีในการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจแกผูเรียนมากข้ึน 

1741301หลักการมัคคุเทศก                                             3(2-2-5)  
Principle of Tour Guiding 
แนวคิดเบ้ืองตนเก่ียวกับมัคคุเทศก คุณสมบัติ มารยาท จรรยาบรรณ และ
บุคลิกภาพของมัคคุเทศก บทบาทหนาท่ีความสามารถในการเปนผูนําเท่ียว  
การวางแผนและการแกไขปญหาในการนําเท่ียว เทคนิคการนําเท่ียว  ศึกษา
พฤติกรรมนักทองเท่ียว พิ ธีการเขาและออกเมือง ธุรกิจท่ี เก่ียวของกับ
มัคคุเทศก การจัดกิจกรรมและนันทนาการ รวมถึงการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
รวมถึงการฝกปฏิบัตินอกสถานท่ี 
 

1741201  หลักการมัคคุเทศก          3(2-2-5) 
Principles of Tour Guide 
แนวคิดเบ้ืองตนเก่ียวกับมัคคุเทศก บุคลิกภาพ คุณลักษณะ จรรยาบรรณ 
มารยาท และการวางตัวของมัคคุเทศก บทบาทและหนาท่ีของมัคคุเทศก 
มัคคุเทศกกับความรูท่ัวไปเก่ียวกับประเทศไทยและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ
มัคคุเทศก เทคนิคการนําเท่ียว การวางแผนและการแกไขปญหาในการนํา
เท่ียว กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับมัคคุเทศก (พิธีการเขาและออกเมือง กิจกรรม
นันทนาการ การใหความปลอดภัยและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน) และการ
ฝกปฏิบัตินําเท่ียวนอกสถานท่ีตามเสนทางบังคับของการทองเท่ียว 

มกีารเพ่ิมเติมคําอธิบายรายวิชาท้ังน้ี
โดยเพ่ิมเติมประเด็นความรูท่ัวไป
เก่ียวกับประเทศไทยและธุรกิจท่ี
เก่ียวของกับมัคคุเทศก ตลอดจนการ
ฝกปฏิบัตินําเท่ียวนอกสถานท่ีตาม
เสนทางบังคับของการทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย 

1742308  ทรัพยากรการทองเท่ียวไทยและโลก                     3(3-0-6) 
Thailand and World Tourism Resources 
ความหมาย ความสําคัญ ประเภท ลักษณะของทรัพยากรการทองเท่ียวของไทย

1742205  ทรัพยากรการทองเท่ียวไทยและโลก            3(3-0-6) 
Thailand and World Tourism Resources 
ความหมาย ประเภทลักษณะทางภูมิศาสตร ลักษณะทางภูมิอากาศ 

มีการปรับคําอธิบายรายวิชา โดย
เพ่ิมเติมเน้ือหาครอบคลุมเก่ียวกับ
แหลงทองเท่ียวความทรงจํา โดยแบง
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และของโลก ท้ังทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม แหลงทองเท่ียว
มรดกโลก  โดยแบงตามลักษณะภูมิศาสตร  ปจจัยท่ีมีผลตอทรัพยากรการ
ทองเท่ียว การอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียว องคกรท่ีเก่ียวของกับการ
ทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 

ความหมาย ความสําคัญ ประเภท ลักษณะของทรัพยากรการทองเท่ียวของ
ไทยและของโลก ท้ังทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม แหลง
ทองเท่ียวมรดกโลก แหลงทองเท่ียวความทรงจํา โดยแบงตามลักษณะ
ภูมิศาสตร ปจจัยท่ีมีผลตอทรัพยากรการทองเท่ียว การอนุรักษทรัพยากร
การทองเท่ียว องคกรท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 

ตามลักษณะภูมิศาสตร ซึ่งเปนการ
เสริมสรางความรู  ความเขาใจแก
ผูเรียนในเรื่องของความหลากหลาย
ของทรัพยากรการท องเท่ี ย วอีก
รูปแบบหน่ึง 

1743304 หลักการจัดการธุรกิจการทองเท่ียว                       3(3-0-6) 
Principle of Travel Business 
ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ แนวคิดการจดัการ แนวโนม และบทบาทของ    
ธุรกิจนําเท่ียว การกําหนดนโยบาย เปาหมาย การวางแผน การดําเนินงาน การ
ควบคุมและ   การประเมินงาน วิธีการประกอบธุรกิจการทองเท่ียว  การจัดทํา
แผนการตลาดและการสงเสริม     การขาย การอภิปรายถึงปญหาตาง ๆ ท่ี
เก่ียวกับการจดัการธุรกิจการทองเท่ียวในทางปฏิบัติการและการแกไขปญหา
ตางๆ 
 

1744209  หลักการจัดการธุรกิจการทองเท่ียว                    3(3-0-6) 
Principles of Travel Business 
ความหมาย ความสําคัญ รูปแบบและลักษณะของธุรกิจการทองเท่ียว 
ประเภทและองคประกอบของธุรกิจการทองเท่ียว (ธุรกิจท่ีพักแรม ธุรกิจการ
ขนสง ธุรกิจจําหนายสินคาของท่ีระลึก ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจนํา
เท่ียว และธุรกิจทองเท่ียวประเภทอ่ืนๆ ไดแก  ธุรกิจการบันเทิงและ
นันทนาการ บทบาทและหนาท่ีของธุรกิจการทองเท่ียว ปญหาและแนว
ทางแกไขปญหาของธุรกิจการทองเท่ียว ความสัมพันธระหวางธุรกิจการ
ทองเท่ียว แนวโนมของธุรกิจการทองเท่ียว 

มีการปรับคําอธิบายรายวิชา โดยเพ่ิม
ป ระ เด็ น รูป แบ บ ขอ ง ธุ ร กิ จก าร
ทองเท่ียว องคประกอบท่ีสําคัญของ
ธุรกิจการทองเท่ียว ความสัมพันธ
ระหวางธุรกิจการทองเท่ียว และ
แนวโนมของธุรกิจการทองเท่ียว 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรูท่ีทันสมัย 

1743203 การทองเท่ียวโดยชุมชน                                     3(3-0-6) 
 Community-based Tourism 
ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะและองคประกอบของชุมชน ความสัมพันธ
ระหวางการทองเท่ียวกับชุมชน การสรางจิตสํานึก การพัฒนาศักยภาพ การ
สรางเครือขาย บทบาทของชุมชนในการจัดการทองเท่ียว รูปแบบและกิจกรรม 
การวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียวชุมชนอยางยั่งยืน การใชแนวคิดการมีสวน
รวมในการจัดการทองเท่ียวชุมชน ผลกระทบจากการทองเท่ียวตอชุมชน 
กรณีศึกษา 

1744208  การทองเท่ียวชุมชน          3(2-2-5) 
Community-based Tourism 
ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะและองคประกอบของชุมชน ความสัมพันธ
ระหวางการทองเท่ียวกับชุมชน การสรางทัศนคติท่ีดี การพัฒนาศักยภาพ 
การสรางเครือขาย บทบาทของชุมชนในการจัดการทองเท่ียว การวางแผน
และ พัฒนาการ ทองเท่ียวชุมชนอยางยั่งยืน การจัดทําโครงการดานการ
ทองเท่ียว กระบวนการจัดโครงการ การเขียนโครงการ กรณีศึกษาการ
บริหารโครงการทองเท่ียวชุมชน 

มีการปรับคําวา จิตสํานึก เปนคําวา 
ทัศนคติท่ีดี และ เนนการวางแผนและ
การมีสวนรวมกับชุมชนท่ีเปน
กรณีศึกษา 

1744314 กิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว            3(3-0-6) 
Tourism Recreation Activities 
 ความหมาย ประโยชน ขอบขายกิจกรรมนันทนาการ หลักการและวิธีการจัด
กิจกรรมนันทนาการ การจดักิจกรรมนันทนาการนอกสถานท่ี การฝกทักษะใน

1742402  กิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว           3(2-2-5) 
Tourism Recreation Activities 
ความหมาย ความสําคัญ วัตถุประสงคและประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
ลักษณะกิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียวท่ีดี การศึกษาอุปกรณตางๆ 

มีการปรับคําอธิบายรายวิชา ใหมี
เน้ือหาครอบคลุม โดยเนนเรื่องการ
ฝกทักษะภาคปฏิบัติ ท้ังท่ีเรียนรูจาก
ผูสอน ผูมีประสบการณและเรียนรู

126 



 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
การเปนผูนํานันทนาการ  การวางแผนงาน และการใชอุปกรณตางๆ ในการ
นันทนาการ เพ่ือใหเกิดความสนุกสนานในการเดินทางทองเท่ียว 
 

ประกอบการจัดกิจกรรมนันทนาการ หลักการและวิธีการจัดกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว เกมสและกิจกรรมนันทนาการเพ่ือการ
ทองเท่ียว การฝกทักษะในการเปนผูนํานันทนาการท่ีดี ตลอดจนการเรียนรู
ทักษะภาคปฏิบัติการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการจากบุคคลในแหลง
ทองเท่ียวเพ่ือนันทนาการตางๆ และการจัดกิจกรรมนันทนาการนอกสถานท่ี 

จากบุคคลภายนอกในแหลงทองเท่ียว
นันทนาการตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางให
ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1742307 ธุรกิจการบินและการสํารองท่ีนั่ง                            3(3-0-6) 
Airline Business and Reservation 
ภาษา ความหมายและขอบเขตของธุรกิจการบิน ประวัติธุรกิจการบิน สภาพ
ท่ัวไปของธุรกิจการบิน การขายบริการของสายการบิน การขนสงสินคาทาง
อากาศ กฎระเบียบ นโยบายท่ีสําคัญของสายการบิน การจัดการธุรกิจการบิน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการบิน เชน IATA, ICAO, OAA   ความสัมพันธ
ระหวางบริษัทการบินกับธุรกิจการบิน  การบริหารดําเนินงานสายการบิน  และ
ศึกษาเรื่องการใชระบบคอมพิวเตอรในการสํารองท่ีน่ังสายการบินในระบบตางๆ 
รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการธุรกิจการบินภายในประเทศและ
ระหวางประเทศ 

1742204 ธุรกิจการบินและการสํารองท่ีนั่ง                   3(3-0-6) 
Airline Business and Reservation 
องคประกอบพ้ืนฐานของธุรกิจสายการบินท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการ
บิน ไดแก ภาษา ความหมายและขอบเขตของธุรกิจการบิน ซึ่งครอบคลุม
โครงสรางองคกรของสายการบิน การดําเนินงาน กฎระเบียบของรัฐบาล 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการบิน การศึกษาเรื่องการใชระบบ
คอมพิวเตอรในการสํารอง ท่ีน่ังสายการบินในระบบตางๆ รวมถึงปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินการธุรกิจการบินภายในประเทศและตางประเทศ 
 
 

มีการปรับคํ าอ ธิบายราย วิชา ให
ก ร ะ ชั บ ยิ่ ง ข้ึ น โด ย เน น ทั ก ษ ะ ท่ี
นักศึกษาตองเรียนรูโดยเฉพาะ 

 1744210 โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว        3(3-0-6) 
Logistics for Tourism Industry 
ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการขนสงทางบก  ทางเรือและทางอากาศรูปแบบ
ของการขนสง  หลักการรับผูโดยสาร กฎระเบียบเก่ียวกับการขนสง  
บทบาทของรัฐบาลตอการขนสงผู โดยสาร โดยการศึกษาวิเคราะหถึง
ยานพาหนะท่ีใหบริการ การกําหนดเวลา การสงเสริมการขายบริการ  
ปญหาในดานการแขงขันและการรวมมือระหวางการขนสงประเภทตางๆ  
รวมท้ังการอํานวยความสะดวกและการควบคุม การขนสงผูโดยสาร 

มีการเพ่ิมวิชาน้ี เพ่ือเพ่ิมความรูดาน
การขนสงใหกับนักศึกษาเพ่ือรองรับ
การขยายตัวของการทองเท่ียวและให
มีความเหมาะสม ทันตอยุคสมัย 

 1743305  การบริการจัดเลี้ยง                                       3(3-0-6) 
Catering Service 
ศึกษาและปฏิบัติงานดานภัตตาคารและการจัดเลีย้ง วิธีการทางการรบัรอง

เพ่ิมรายวิชาน้ี เพ่ือฝกทักษะเชิงปฏิบัติ
ในการจัดเลี้ยงใหแกนักศึกษา 
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งานจัดเลี้ยง ในโอกาสตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี ศึกษาในโครงสรางการ
บริหารงานของหนวยงานจัดเลี้ยง ความสัมพันธของแผนกจดัเลี้ยงกับแผนก
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ การวางแผนและวิธีการจัดทําเมนูอาหาร การควบคุมดูแล
งานจัดเลี้ยง การจัดทํารายงาน 

 1743306  การจัดการภัตตาคารและงานครัว         3(2-2-5) 
Restaurant and Kitchen Management 
หลักการจัดการภัตตาคาร หลักการจัดการงานครัว การจัดรายการอาหาร
สําหรับภัตตาคาร การจัดอาหารและเครื่องดื่มในภัตตาคาร อุปกรณ 
เครื่องมือและเครื่องใชสําหรับภัตตาคาร การจัดองคกร การวางแผนการ
บริหารงานภัตตาคาร การจัดการงบประมาณ การคํานวณตนทุนและผล
กําไร วิธีการใหบริการ การควบคุมคุณภาพอาหารภัตตาคาร การบริหารงาน
บุคลากรในภัตตาคารและงานครัว 

เพ่ิมรายวิชาน้ี  เพ่ือฝกทักษะการ
จัดการภัตตาคารและงานครัวใหกับ
นักศึกษา 

 1744310  การจัดการธุรกิจท่ีพักและอาคารชุด         3(3-0-6) 
Accommodation and Suit Management 
ศึกษาอิทธิพลของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอธุรกิจบริการ การจัดการธุรกิจบริการ
เพ่ือการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม ตลอดจน
ปญหาและผลกระทบของธุรกิจบริการท่ีมีตอสิ่งแวดลอมและสังคม รวมถึง
หนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการใช
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

เปนรายวิชาใหม ท้ังน้ีปจจุบันธุรกิจท่ี
พักมีหลากหลายประเภทมากข้ึน มี
รูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจท่ี
แตกตาง การเรียนรูการจัดการธุรกิจท่ี
พักท่ีหลากหลาย จึงทําใหผูเรียนได
พัฒนาองคความรูและสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชได 

 1744311  การจัดการกิจกรรมในธุรกิจโรงแรม         3(3-0-6) 
Hotel Event Management 
ศึกษาความหมาย องคประกอบ ประเภทการจัดกิจกรรม การตลาด การ
วางแผนการวางรูปแบบงาน งบประมาณ การควบคมุ การจดักิจกรรมใน
ลักษณะตางๆ ตามความตองการของลูกคา ตลอดจนการแกไขปญหาตางๆ 
ในการจัดกิจกรรมในโรงแรม 
 

เพ่ิมวิชาน้ี โดยเล็งเห็นวาการจัดการ
กิจกรรม  เป น ส วนห น่ึ งของการ
ท อ ง เ ท่ี ย ว เ ชิ ง ม ห ก ร รม  (Event 
tourism) ซึ่ ง ได รั บ ค ว าม นิ ย ม ใน
ปจจุบัน ถือเปนการทองเท่ียวรูปแบบ
หน่ึงท่ีการทองเท่ียวแหงประเทศไทย
ใหการสงเสริมและสนับสนุน 
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 1741401 การทองเท่ียวอาเซียน                    3(3-0-6) 

ASEAN Tourism 
ประวัติความเปนมาของประชาคมอาเซียน กลไก และกฎบัตรอาเซียน 
วิสัยทัศน วัตถุประสงคเปาหมาย โครงสราง เขตการคาเสรี สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และสิ่ งแวดลอม การพัฒนาการทองเท่ียวในกลุม
ประชาคมอาเซียน ผลกระทบ แนวโนม ทิศทางการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม
นักทองเท่ียว กฎหมาย และการเคลื่อนยายแรงงานดานการทองเท่ียวและ
การโรงแรม รวมถึงรูปแบบทองเท่ียวเช่ือมโยงหรือการทองเท่ียวชายแดน 

มีการเพ่ิมวิชาน้ี เพ่ือปรับใหทันสมัย
และรองรับการเปดเสรีอาเซียน 

 1743407  การจัดการบารและเคร่ืองด่ืม                   3(2-2-5) 
Beverage Operation 
การบริหาร การดําเนินการและสภาพแวดลอมทางธุรกิจสโมสร การ
วิเคราะหตลาด การวางแผนการผลิตและการบริการ การจัดการอาหารและ
เครื่องดื่มในสโมสร การจัดการดานพนักงาน การจัดทํางบการเงินและการ
ควบคุมทางการเงิน   

เพ่ิมรายวิชาน้ี  เพ่ือฝกทักษะการ
จัดการดานบารและเครื่องดื่มใหกับ
นักศึกษา โดยเพ่ิมความรูดานการ
จัดการสโมสรลงไปในรายวิชาดวยเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของการทองเท่ียว
และใหมีความเหมาะสมทันตอยุคสมัย 

 1743408  การพูดและนําเสนองานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว     3(3-0-6) 
Public Speaking and Presentation for Tourism Industry 
ความสําคัญของการพูดและการนําเสนอ วัตถุประสงคในการพูด การ
เตรียมการพูด เทคนิคการพูด การใชเสียง ลีลา และบุคลิกภาพในการ
พูด การใชภาษาท่ีเหมาะสมกับโอกาสและสถานการณตางๆ ในการบริการท่ี
เก่ียวของกับการทองเท่ียว การวิเคราะหและปฏิบัติตอผูฟง รูปแบบและ
เทคนิคการนําเสนองานท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมทองเท่ียวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ิมรายวิชาน้ี เพ่ือฝกทักษะการพูด
และการนําเสนองานในรูปแบบตางๆ 
โดยเนนการใชเทคนิคใหมๆ ในการ
นํ า เสน องาน ให มี ค วามน าสน ใจ 
เหมาะสมทันตอยุคสมัย 

1742801 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพอุตสาหกรรม            2(0-3-3) 
การทองเท่ียว 1 
Preparation for Practical Training in Tourism Industry I 
จัดใหผู เรียนไดมีการเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณ วิชาชีพ

1742601 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 2(1-2-3) 
Preparation for Practical Training in Tourism Industry 
จัดใหผูเรียนไดมีการเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ
ทางดานอุตสาหกรรมทองเท่ียว การฝกทักษะตางๆ ท่ีเก่ียวกับงานบริการ 

มีการปรับช่ือวิชา โดยตัดหมายเลข 1 
ออก เน่ืองจากเรียนเพียงรายวิชา
เดียว 
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ทางดานอุตสาหกรรมทองเท่ียว  การฝกทักษะตางๆ ท่ีเก่ียวกับงานบริการ และ
การฝก  ในองคการหรือหนวยงานสถานประกอบการณดานอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว  โดยฝกปฏิบัติงานท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีไดศึกษา จัดใหมี
การปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศเก่ียวกับรายละเอียดของการฝกงาน ตลอดจน
อภิปรายปญหาทางดานอุตสาหกรรมทองเท่ียว  ขอเสนอแนะแนวทางแกไข
ปญหา 

และการฝก ในองคการหรือหนวยงานสถานประกอบการณดานอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว โดยฝกปฏิบัติงานท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีไดศึกษา จัดใหมี
การปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศเก่ียวกับรายละเอียดของการฝกงาน ตลอดจน
อภิปรายปญหาทางดานอุตสาหกรรมทองเท่ียว ขอเสนอแนะแนวทางแกไข
ปญหา 

 
หมายเหตุ: หลักสูตรไดดําเนินการปรับอาจารยประจําหลักสูตร แผนการเรียนการสอน รหัสรายวิชาและมีคําอธบิายรายวิชาเปนภาษาอังกฤษแทรก เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การเรียนการสอนของหลกัสูตรมากย่ิงขึ้น 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบองคความรูของ มคอ.1 กับหลักสูตรสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

เนื้อหาสาระสําคัญของรายวิชา
ใน มคอ.1 

 เนื้อหาสาระสําคัญของรายวิชาใน
หลักสูตร  

  

1.  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
(ไมนอยกวา 24 หนวยกิต) 

 1.  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
(24 หนวยกิต) 

- ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการ
ทองเท่ียวและการโรงแรม 

1741101 - ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว 
 
 

ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ ประเภท 
องคประกอบของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
ธุรกิจการทองเท่ียว ธุรกิจการโรงแรม และธุรกิจ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ผลกระทบ แนวโนม นโยบาย
และสถานการณการทองเท่ียวในปจจุบันท้ังใน
ระดับประเทศ อาเซียนและระดับโลก องคกรท่ี
เก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม และท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ บทบาทของภาครัฐ
และเอกชนในการพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว 

หลักการแนวคดิเบ้ืองตน องคประกอบ พัฒนาการ
บทบาท ความสําคญัของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
ธุรกิจการทองเท่ียวและการโรงแรมท้ังทางตรงและ
ทางออม 
ท้ังรายวิชาท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาความรู
เบ้ืองตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

- ลักษณะและพฤติกรรมของ
นักทองเท่ียว 

1742105 - พฤติกรรมนักทองเท่ียวและการ
สื่อสารขามวัฒนธรรม 
 
 

พฤติกรรมของนักทองเท่ียวท่ีมีความแตกตาง
ทางดานวัฒนธรรม ทฤษฎีการสื่อสารขาม
วัฒนธรรม อิทธิพลของความแตกตางทางดาน
ภาษาและวัฒนธรรมท่ีมีตอการสื่อสารกับชน
ชาติตางๆ วัตถุประสงคการเดินทางการจําแนก
ประเภทของนักทองเท่ียวตามหลักสากล เพ่ือ
ตอบสนองความตองการตามความจําเปนของ
นักทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ 

พฤติกรรมนักทองเท่ียวลักษณะนักทองเท่ียวท่ี
แตกตาง หลักการสื่อสารขามวัฒนธรรมท่ีสามารถ
ประยุกตใชกับการทองเท่ียวและโรงแรม โดย
บูรณาการเน้ือหาเขาดวยกัน  
ท้ังรายวิชาท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาลักษณะ
พฤติกรรมนักทองเท่ียวและการสื่อสารขาม
วัฒนธรรม 

- การสื่อสารขามวัฒนธรรม 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
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การโรงแรม 
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- จิตวิทยาการบริการ 1742104 - จิตวิทยาบริการ 
 
 

แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับจิตวิทยาบริการ ทฤษฎีทาง
จิต วิทยาท่ี เก่ียวของกับความตองการของบุคคล 
พฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีเปนเอกลักษณของ
นักทองเท่ียว การประยุกตใชทฤษฎีทางจิตวิทยาใน
งานบริการ หลักในการบริการใหมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานการสรางความประทับใจในงานบริการ 
เทคนิคการจูงใจลูกคา การปองกันและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนในงานบริการ 

หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความตองการ
ของบุคคล การประยุกตและนําไปใชในงานบริการ
ดานการทองเท่ียวและโรงแรม เน้ือหาครอบคลมุ
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาจติวิทยาบริการ 
 

- การจัดการทรัพยากรมนุษย 1744108 - การจัดการทรัพยากรมนุษย
สําหรับการทองเท่ียวและการ
โรงแรม 
 

ทฤษฎี แนวคิดและหลักการในการจัดการทรัพยากร
มนุษย ขอบขายและหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ข้ันตอนในการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะห
งาน การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการกําลังคน การ
สรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม การพัฒนา การ
ประเมินผล ปจจัยและปญหาท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยในธุรกิจทองเท่ียว  และโรงแรม     

หลักการ บทบาท หนาท่ี และขอปฏิบัติในงาน
จัดการทรัพยากรมนุษยในธุรกิจทองเท่ียวและ
โรงแรม  
ท้ังรายวิชาท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 

- เทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับ
การทองเท่ียวและการโรงแรม 

1743107 - เทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับ
การทองเท่ียวและการโรงแรม 
 

ความหมาย ขอบเขต ประเภท ลักษณะ และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห จัดเก็บขอมูล การ
สืบคนขอมูลจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็คทรอนิคส การ
จัดชุดสินคา ขอมูล การกําหนดราคา ระบบการชําระ
เงิน ความมั่นคงทางคอมพิวเตอร และความเปนสวน
บุคคลและทรัพยสินทางปญญาการจัดการดาน 
การตลาดธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (E-marketing) 
และธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสทางการทองเท่ียวและ
การโรงแรม ไดแก สายการบิน โรงแรม บริษัทนําเท่ียว 
และองคกรทางการทองเท่ียว 

ความรูพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การใชซอฟแวรสําหรับการทองเท่ียวและการ
โรงแรม จรรยาบรรณของการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียว 
ท้ั งราย วิชา ท้ั งราย วิชาเที ยบ เท า กับ เน้ื อห า
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและ
การโรงแรม 
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- จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายสําหรับการทองเท่ียว
และการโรงแรม 

1743106 - จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายสําหรับการทองเท่ียว
และการโรงแรม 
 

บทบาท และความรับผิดชอบของธุรกิจการทองเท่ียว
และการโรงแรมท่ีมีตอลูกคา และสังคม แนวคิด
เก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
ธุรกิจการทองเท่ียวและการโรงแรมท้ังในและระหวาง
ประเทศ กรณีศึกษาจากการใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 

จรรยาบรรณและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ทองเท่ียวและการโรงแรม  
ท้ังรายวิชาท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 

 1741102 - การพัฒนาบุคลิกภาพใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 

แนวคิดพ้ืนฐานและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับบุคลิกภาพ
บุคลิกภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมทองเท่ียว การ
พัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมบริการ ศิลปะการ
ตอนรับในงานบริการ การสื่อสารในงานบริการมนุษย
สัมพันธในงานบริการ หลักการพูดในท่ีสาธารณะ 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 

1741103 - ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ทางธุรกิจสําหรบัอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว 
 

ศึกษาคําศัพทเฉพาะและสํานวนภาษาอังกฤษท่ีใชใน
การสื่อสารในสถานการตางๆ ในธุรกิจทองเท่ียวและ
โรงแรม ไดแก การสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัคร
งาน การสัมภาษณงาน การรับโทรศัพท การเขียน
จดหมายธุรกิจประเภทตางๆ การสอบถามขอมูล การ
สั่งซื้อ การยืนยัน 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและ
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2. กลุมวิชาเฉพาะ  
(ไมนอยกวา 90 หนวยกิต) 

 2. กลุมวิชาเฉพาะ  
(ไมนอยกวา 90 หนวยกิต) 

  

2.1 กลุมวิชาเฉพาะบังคับ 
(ไมนอยกวา 60 หนวยกิต) 

2.1 กลุมวิชาเฉพาะบังคับ  
(ไมนอยกวา 60 หนวยกิต) 

(1) กลุมวิชาการทองเท่ียว  
(ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) 

(1) กลุมวิชาการทองเท่ียว  
(ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) 

(1.1) กลุมวิชาการวางแผน การ
จัดการ และการพัฒ นาการ
ทองเท่ียว 

(1.1) กลุมวิชาการวางแผน 
การจัดการ และการพัฒนาการ
ทองเท่ียว 

- การวางแผนและพัฒนาการ
ทองเท่ียว 

1744207 - การพัฒนาการทองเท่ียวอยาง
ยั่งยืน 
 

ความหมาย หลักการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ กิจกรรม
การทองเท่ียวอยางยั่งยืน สถานการณ แนวโนม ผลกระทบ
จากการพัฒนาการทองเท่ียว รวมถึงแนวทางการพัฒนา
และการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนดวยการบูรณา
การรูปแบบการทองเท่ียวตางๆ เขาดวยกัน รวมถึงการ
ทองเท่ียวเพ่ือผูพิการ (Tourism for all) จากกรณีศึกษา
ในประเทศและตางประเทศ การจัดทําแผนพัฒนาการ
ทองเท่ียวโดยใชชุมชนทองถ่ินเปนกรณีศึกษาในการฝก
ปฏิบัติทําแผนพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

แนวคิดการพัฒนาและการจัดการอยางยั่งยืน 
การวางแผนพัฒนาโดยคํานึงถึงเศรษฐกิจ 
สั งคม  วัฒ นธรรม และสิ่ งแวดลอม  โดย
ประยุกตกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
ท้ังรายวิชาท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการ
วางแผนและพัฒนาการทองเท่ียว และการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

- การทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
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- ก าร พั ฒ น าท รัพ ย าก รก า ร
ทองเท่ียว 

1742205 - ทรัพยากรการทองเท่ียวไทย
และโลก 
 

ความหมาย ประเภทลักษณะทางภูมิศาสตร ลักษณะทาง
ภูมิอากาศ ความหมาย ความสําคัญ ประเภท ลักษณะของ
ทรัพยากรการทองเท่ียวของไทยและของโลก ท้ังทาง
ธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม แหลงทองเท่ียว
มรดกโลก แหลงทองเท่ียวความทรงจํา โดยแบงตาม
ลักษณะภูมิ ศาสตร  ป จจัย ท่ีมีผลตอทรัพยากรการ
ทองเท่ียว การอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียว องคกรท่ี
เก่ียวของกับการทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 

แนวคิดของทรัพยากรการทองเท่ียว การพัฒนา
และการอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวท้ังดาน
ธรรมชาติ ประวัติศาสตร และศิลปวัฒนธรรม  
ท้ั งราย วิชา ท้ั งราย วิชาเทียบ เท า กับ เน้ือห า
ทรัพยากรการทองเท่ียวไทยและโลก 

- การทองเท่ียวชุมชน 1744208 - การทองเท่ียวชุมชน 
 

ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะและองคประกอบของ
ชุมชน ความสัมพันธระหวางการทองเท่ียวกับชุมชน การ
สรางทัศนคติท่ีดี การพัฒนาศักยภาพ การสรางเครือขาย 
บทบาทของชุมชนในการจัดการทองเท่ียว การวางแผน
และ พัฒนาการ ทองเท่ียวชุมชนอยางยั่งยืน  
การจัดทําโครงการดานการทองเท่ียว กระบวนการจัด
โครงการ การเขียนโครงการ กรณีศึกษาการบริหาร
โครงการทองเท่ียวชุมชน 

หลักการบริหารจัดการการทองเท่ียวชุมชน การ
พัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน แนวคิดการใหชุมชนมี
สวนรวมในการจัดการทองเท่ียว  
ท้ังรายวิชาท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการ
ทองเท่ียวชุมชนและการจัดโครงการการทองเท่ียว
กับการจัดการโครงการการทองเท่ียว 

- การจัดการโครงการการ
ทองเท่ียว 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและ

การโรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

- การสํารวจและวิจยัสําหรับการ
ทองเท่ียว 

1744212 - การวิจัยและการสัมมนาดาน
การทองเท่ียว 
 

ความหมาย ความสําคัญ บทบาท เปาหมายของการวิจัย 
จรรยาบรรณของนักวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพ และการ
วิจัยเชิงปริมาณ กระบวนการข้ันตอนของการดําเนินการ
วิจัย กําหนดประเด็นปญหา การทบทวนวรรณกรรม การ
เขียนโครงการ ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย ประชากร
กลุมตัวอยาง เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล การ
วิเคราะหขอมูล การเขียนรวมถึงการจัดสัมมนาเพ่ือ
นําเสนอรายงานผลการวิจัยเพ่ือการพัฒนาดานการ
ทองเท่ียว 
 

ความสําคัญของการวิจัยดานการทองเท่ียว 
แ น วคิ ด  ท ฤ ษ ฎี ก า ร วิ จั ย  ข้ั น ต อ น ก า ร
ดํ า เนิ น ก าร วิ จั ย  ก ารล งมื อ สํ า รวจแล ะ
ปฏิบัติการวิจัยในพ้ืนท่ีจริง การจัดสัมมนาเพ่ือ
เผยแพรผลการวิจัย 
ท้ังรายวิชาท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการ
สํารวจ การวิจัย และการจดัสมัมนาการ
ทองเท่ียว 
 

- การสัมมนาการทองเท่ียว 

- โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว 

1744210 - โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว 
 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการขนสงทางบก  ทางเรือและทาง
อากาศรูปแบบของการขนสง  หลักการรับผู โดยสาร 
กฎระเบียบเก่ียวกับการขนสงบทบาทของรัฐบาลตอการ
ขนสงผูโดยสาร โดยการศึกษาวิเคราะหถึงยานพาหนะท่ี
ใหบริการการกําหนดเวลาการสงเสริมการขายบริการ
ปญหาในดานการแขงขันและการรวมมือระหวางการขนสง
ประเภทตางๆรวมท้ังการอํานวยความสะดวกและการ
ควบคุม การขนสงผูโดยสาร 
 

ระบบการขนสงทางบก ทางนํ้า ทางอากาศ 
สําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท้ังรายวิชา
เทียบเทากับโลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว 
ท้ังรายวิชาท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหา     
โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 

(1.2) กลุมวิชาการดําเนินงานและ
จัดการธุรกิจนําเท่ียว 

 (1.2) กลุมวิชาการดําเนินงาน
และจัดการธุรกิจนําเท่ียว 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและ

การโรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

- การวางแผนและการจัดนําเท่ียว 1742203 - การวางแผนและการจัด
รายการนําเท่ียว  
 

ประเภท รูปแบบ กระบวนการ องคประกอบของการ
จัดการทองเท่ียวการเตรียมการ การสํารวจเสนทาง การ
วางแผนการใชงบประมาณ การดําเนินการผลกําไรทาง
ธุรกิจ การจัดรายการนําเท่ียวโดยคํานึงถึงความตองการ
ทางการตลาด กฎหมายและความปลอดภัย 

หลักการวางแผน ปญหาและอุปสรรค และ
การแกไขปญหา การออกแบบเสนทางและ
รายการนําเท่ียว 
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการวางแผน
และการจัดนําเท่ียวและการดําเนินงานนํา
เท่ียว 

- การดําเนินการนําเท่ียว 

- งานมัคคุเทศก 1741201 - หลักการมัคคเุทศก 
 

แน วคิ ด เ บ้ื อ งต น เ ก่ี ย ว กั บ มั ค คุ เท ศ ก  บุ ค ลิ กภ าพ 
คุณลักษณะ จรรยาบรรณ มารยาท และการวางตัวของ
มัคคุเทศก บทบาทและหนาท่ีของมัคคุเทศก มัคคุเทศกกับ
ความรูท่ัวไปเก่ียวกับประเทศไทยและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ
มัคคุเทศก เทคนิคการนําเท่ียว การวางแผนและการแกไข
ปญหาในการนําเท่ียว กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับมัคคุเทศก 
(พิธีการเขาและออกเมือง กิจกรรมนันทนาการ การให
ความปลอดภัยและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน) และการฝก
ปฏิบัตินําเท่ียวนอกสถานท่ีตามเสนทางบังคับของการ
ทองเท่ียว 

หลักการ หนาท่ี จรรยาบรรณของมัคคุเทศก 
เทคนิคการนําเท่ียวของมัคคุเทศกประเภท
ตางๆการอํานวยความสะดวก และความ
ปลอดภัยแกนักทองเท่ียว 
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหางานมัคคุเทศก 

- การจัดการธุรกิจนําเท่ียว 1744209 - หลักการจัดการธุรกิจการ
ทองเท่ียว 
 

ความหมาย ความสําคัญ รูปแบบและลักษณะของธุรกิจ
การทองเท่ียว ประเภทและองคประกอบของธุรกิจการ
ทองเท่ียว (ธุรกิจท่ีพักแรม ธุรกิจการขนสง ธุรกิจจําหนาย
สินคาของท่ีระลึก ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจนํา
เท่ียว และธุรกิจทองเท่ียวประเภทอ่ืนๆ ไดแก ธุรกิจการ
บันเทิงและนันทนาการ บทบาทและหนาท่ีของธุรกิจการ
ทองเท่ียว ปญหาและแนวทางแกไขปญหาของธุรกิจการ
ทองเท่ียว ความสัมพันธระหวางธุรกิจการทองเท่ียว 
แนวโนมของธุรกิจการทองเท่ียว 

แนวคิด การวางแผน การจัดการ การควบคุม 
และการติดตามประเมินผลในการดําเนินงาน
ดานธุรกิจทองเท่ียว ท้ังทางตรงและทางออม
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการจัดการ
ธุรกิจนําเท่ียวและการจัดการตัวแทนเดิน
ทางการทองเท่ียว 

- การจัดการตัวแทนเดินทางการ
ทองเท่ียว 
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สาขาวิชาการทองเท่ียวและ

การโรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

- การตลาดการทองเท่ียว 1743206 - การตลาดและการบัญชีสําหรบั
ธุรกิจการทองเท่ียว 
 

ความหมาย ความสําคัญ และสวนประกอบของการตลาด
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว รวมถึงการจัดการการตลาด
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การวิเคราะหสถานการณ
และสภาพแวดลอมทางการทองเท่ียว การวางแผนและ
การกําหนดกลยุทธการตลาดเพ่ือธุรกิจในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว บทบาท หนาท่ีของแผนกบัญชีและการเงิน 
ความหมายของการบัญชี หลักการบันทึกบัญชี การ
วิเคราะหและการบันทึกรายการคา ประโยชนของขอมูล
ทางการบัญชีในธุรกิจการทองเท่ียว การฝกปฏิบัติทางการ
บัญชีเบ้ืองตน และการฝกวิเคราะหงบการเงิน 

ความสําคญัของการตลาดการทองเท่ียวและ
การดําเนินการทางการบัญชีและงบการเงินใน
ธุรกิจการทองเท่ียว  
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการตลาดการ
ทองเท่ียวการบัญชีและการเงินสาํหรับธุรกิจ
การนําเท่ียว 

- การบัญชีและการเงินสําหรับ
ธุรกิจการนําเท่ียว 

- การออกบัตรโดยสาร 1742204 - ธุรกิจการบินและการสํารอง 
ท่ีน่ัง 
 

องคประกอบพ้ืนฐานของธุรกิจสายการบินท่ีเก่ียวของกับ
อุตสาหกรรมการบิน ไดแก  ภาษา ความหมายและ
ขอบเขตของธุรกิจการบิน ซึ่งครอบคลุมโครงสรางองคกร
ของสายการบิน การดําเนินงาน กฎระเบียบของรัฐบาล 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการบิน การศึกษาเรื่อง
การใชระบบคอมพิวเตอรในการสํารอง ท่ีน่ังสายการบินใน
ระบบตางๆ รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ
ธุรกิจการบินภายในประเทศและตางประเทศ 

การดําเนินงานดานธุรกิจการขนสงทางอากาศ
และการบิน โปรแกรมสาํเร็จรูปในการสํารองท่ี
น่ัง และการบรหิารการจัดการทาอากาศยาน 
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการออกบัตร
โดยสารและการดําเนินงานของธุรกิจการบิน 

- 1741202 - ผลกระทบการทองเท่ียว 
 

แนวคิด ความสําคัญ สถานการณ ผลกระทบของการ
ทองเท่ียวตอเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
ท้ังดานบวกและดานลบ และแนวทางจัดการผลกระทบ
การทองเท่ียวอยางยั่งยืน  
 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและ

การโรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

- 1744211 - การจัดการองคความรูและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ความหมายความสําคัญและประเภทขององคความรูและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน ศึกษาถึงกระบวนการถายทอดและสืบ
ทอดองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ินรวมท้ังหาแนว
ทางการพัฒนาจัดการและอนุรักษองคความรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและ

การโรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

(2) กลุมวิชาโรงแรม  
(ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) 

 (2) กลุมวิชาโรงแรม  
(ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) 

  

(2.1) กลุมวิชาการวางแผน  
การจัดการ และการพัฒนาการ
โรงแรม 

(2.1) กลุมวิชาการวางแผน  
การจัดการ และการพัฒนาการ
โรงแรม 

- การตลาดโรงแรมและการขาย 1744308 - การตลาดและการบัญชีสําหรบั
ธุรกิจการโรงแรม 
 
 

ความหมาย ความสําคัญ และสวนประกอบของการตลาด
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว รวมถึงการจัดการการตลาด
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การวิเคราะหสถานการณ
และสภาพแวดลอมทางการทองเท่ียว การวางแผนและ
การกําหนดกลยุทธการตลาดเพ่ือธุรกิจในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว บทบาท หนาท่ีของแผนกบัญชีและการเงิน 
ความหมายของการบัญชี หลักการบันทึกบัญชี การ
วิเคราะหและการบันทึกรายการคา ประโยชนของขอมูล
ทางการบัญชีในธุรกิจโรงแรม การฝกปฏิบัติทางการบัญชี
เบ้ืองตน และการฝกวิเคราะหงบการเงิน 

ความสําคญัของการตลาดการโรงแรม  
การดําเนินการทางการบัญชีและงบการเงินใน
ธุรกิจการโรงแรม 
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการตลาดการ
โรงแรมการบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจการ
โรงแรม 

การบัญชีและการเงินสําหรบัธุรกิจ
โรงแรม 

- การวางแผนและพัฒนาธุรกิจ
โรงแรม 

1743307 - การจัดการโรงแรม 
 

ความเปนมาของธุรกิจโรงแรม การแบงประเภทและระบบ
การบริหารโรงแรมในรูปแบบตางๆ การศึกษาโครงสราง
ของการปฏิบัติงาน การจัดสายงาน การกําหนดหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีฝายตางๆ และความสัมพันธระหวางแผนกตางๆ 
ในโรงแรม ความเปนไปไดในการกอตั้งโรงแรม การตลาด
ธุรกิจโรงแรม พระราชบัญญัติ โรงแรม รูปแบบการ
ใหบริการของโรงแรม ระบบการบริหารและพัฒนา
บุคลากร จิตวิทยาในการใหบริการในงานโรงแรม ปญหา
และแนวทางแกไขในการดําเนินกิจการโรงแรม 

หลักการจัดการธุรกิจโรงแรม ระบบการ 
บริหารงานภายในโรงแรม และการดําเนินการ
การกอตั้งโรงแรม  
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการวางแผน 
การพัฒนา และการบริหารจัดการโรงรม 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

- การสํารวจและวิจยัสําหรับการ
โรงแรม 

1744312 - การวิจัยและการสมัมนาดาน 
การโรงแรม  
 

ความหมาย ความสําคัญ บทบาท เปาหมายของ
การวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การวิจัยเชิง
คุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ กระบวนการ
ข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย กําหนดประเด็น
ปญหา การทบทวนวรรณกรรม การเขียน
โครงการ ตั วแปรและสมมติ ฐานการวิจั ย 
ประชากรกลุมตัวอยาง เครื่องมือและการเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียน
รวมถึงการจัดสัมมนาเพ่ือนําเสนอรายงาน
ผลการวิจัยเพ่ือการพัฒนาดานการทองเท่ียว 

ความสําคัญของการวิจัยดานการโรงแรม แนวคิด 
ทฤษฎีการวิจัย ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย การลง
มือสํารวจและปฏิบัติการวิจัยในพ้ืนท่ีจริง การจัด
สัมมนาเพ่ือเผยแพรผลการวิจัย 
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการสํารวจและวิจัย
สําหรับการทองเท่ียวและการสัมมนาการทองเท่ียว 

- การสัมมนาการโรงแรม 

- 1741301 - หลักการโรงแรม 
 
 

ความเปนมาของกิจการโรงแรม โครงสรางของ
การปฏิบัติงานและการควบคุมภายในกิจการ
โรงแรม การจัดสายงาน การกําหนดหนาท่ีการ
ดําเนินงานของแผนกและฝายตางๆ การติดตอ
สัม พันธ กับ โรงแรมในเครือและนอกเครือ 
ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ กฎหมาย
เก่ียวกับการจัดตั้งและควบคุมกิจการโรงแรม 
ความรับผิดชอบ ผูใชบริการของโรงแรม และ
มารยาทของพนักงาน ขอบกพรองและแนวการ
แกไขในการดําเนินกิจการโรงแรม 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

 1744309 - การพัฒนาบุคคลและฝกอบรมใน
ธุรกิจโรงแรม 
 
 

แนวโนมการขยายตัวของอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
ความสําคัญในการวางแผนและนโยบายดาน
บุคลากร รวมท้ังการพยากรณกําลังคนในระยะ
สั้นและระยะยาวในโรงแรม การสํารวจและ
วิเคราะหกําลังคนท่ีมีอยูและความสามารถของ
บุคลากร การจัดลําดับความสําคัญของตําแหนง
พนักงานในโรงแรม การคัดเลือกพนักงาน ศึกษา
วิธีการจัดการฝกอบรม เทคนิคการฝกอบรม
แบบตางๆ การประเมินผลและปญหาในการ
พัฒนา และการฝกอบรมบุคลากร 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 

- 1744310 การจัดการธุรกิจท่ีพักและอาคารชุด 

 
ศึกษาอิทธิพลของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอธุรกิจบริการ 
การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือการอนุรักษและ
รักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม 
ตลอดจนปญหาและผลกระทบของธุรกิจบริการ
ท่ีมีตอสิ่งแวดลอมและสังคม รวมถึงหนวยงาน
แ ล ะ อ งค ก ร ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า รอ นุ รั ก ษ
สิ่งแวดลอมและการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 

- 1744311 การจัดการกิจกรรมในธุรกิจโรงแรม  
 

ศึกษาความหมาย องคประกอบ ประเภทการจัด
กิจกรรม การตลาด การวางแผนการวางรูปแบบ
งาน งบประมาณ การควบคุม การจัดกิจกรรมใน
ลักษณะตางๆ ตามความตองการของลูกคา 
ตลอดจนการแก ไขปญหาต างๆ ในการจัด
กิจกรรมในโรงแรม 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

 (2.2) กลุมวิชาการดําเนินงาน
และจัดการหองพัก 

 (2.2) กลุมวิชาการดําเนินงานและ
จัดการหองพัก 

  

- การดําเนินงานและการจดัการ
งานบริการสวนหนา  

1742304 - การจัดการสวนหนา 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบการใหบริการสวน
หนาของโรงแรม ไดแก งานสํารองหองพัก การ
บริการดานสัมภาระและกระเปาเดินทางของผู
เขาพัก การใหขอมูลเก่ียวกับกิจการของโรงแรม 
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต ประเภท
ของหองพัก การติดตอสื่อสารในงานสวนหนา
กับผู เขาพักและสวนตางๆ การจัดทําบัญ ชี
การเงิน บัญชีหองพัก และการคิดคาใชจายทุก
ชนิดจากแผนกตางๆ บุคลิกภาพ มารยาท และ
คุณสมบัติของพนักงานสวนหนาของโรงแรม 

หลักการ หนาท่ี ความรับผิดชอบ และการฝก
ปฏิบัติในงานบริการสวนหนา  
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการดําเนินงานและ
การจัดการงานบริการสวนหนา 

- การดําเนินงานและการจดัการ
งานแมบาน 

1742303 - การจัดการงานแมบาน 
 

ความเปนมาของอุตสาหกรรมโรงแรมกับงาน
แมบาน ประเภทของงานแมบาน โครงสรางการ
บริหารงานในแผนกแมบาน บุคลิกลักษณะและ
ลักษณะท่ีดีของพนักงานแมบาน ลักษณะหนาท่ี
ความรับผิดชอบของแผนกแมบานในตําแหนง
ตางๆ และงานสุขอนามัยและความปลอดภัยใน
โรงแรม การจัดการงานแมบาน รวมถึงปญหา
และอุปสรรคของการจัดการงานแมบาน 
 

หลักการ หนาท่ี ความรับผิดชอบ และการฝก
ปฏิบัติในงานแมบาน  
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการดําเนินงานและ
การจัดการงานแมบาน 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

(2.3) กลุมวิชาการดําเนินงาน
และจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 (2.3) กลุมวิชาการดําเนินงานและ
จัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม 

  

- การดําเนินงานและบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 

1741302 - การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 
 

ความรู พ้ืนฐานเบ้ืองตนเก่ียวกับอาหารและ
เครื่องดื่ มการบริการและการอาหารและ
เครื่องดื่มท้ังในและนอกโรงแรม ลักษณะและ
ประเภทของหองอาหารตางๆ  รูปแบบของการ
บริการในห องอาหารแตละประเภท และ
กระบวนการข้ันตอนของการบริการและวิธีการ
การใหบริการ เทคนิคบริการ จิตวิทยาบริการ 
องคประกอบของหองอาหาร การแบงสายงาน
และหนาท่ีความรับผิดชอบ เครื่องมือของใชใน
หองอาหารประโยชนการใชงาน การบริหารและ
ควบคุมดานอาหารและเครื่องดื่ม การวางแผน
เพ่ือพัฒนาระบบงานและบุคคลากร 

หลักการ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ในการ
ดําเนินงานและการจดัการ และการฝกปฏิบัติใน
งานบริการอาหารและเครื่องดืม่ 
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการดําเนินงานและ
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการจัดการ
อาหารและเครื่องดื่ม 

- การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 

- การดําเนินงานและบริการจัด
เลี้ยง 

1743305 - การบริการจดัเลี้ยง 
 

ศึกษาและปฏิบัติงานดานภัตตาคารและการจัด
เลี้ยง วิธีการทางการรับรองงานจัดเลี้ยง ใน
โอกาสตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี ศึกษาใน
โครงสรางการบริหารงานของหนวยงานจัดเลี้ยง 
ความสัมพันธของแผนกจัดเลี้ยงกับแผนกตาง ๆ 
ท่ี เก่ียวของ การวางแผนและวิ ธีการจัดทํา
เมนูอาหาร การควบคุมดูแลงานจัดเลี้ยง การ
จัดทํารายงาน 

หลักการ หนาท่ี ความรับผิดชอบ และการฝก
ปฏิบัติในงานบริการจัดเลี้ยง 
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการดําเนินงานและ
การจัดการงานบริการจัดเลี้ยง 
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(2.3) กลุมวิชาการดําเนินงาน
และจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 (2.3) กลุมวิชาการดําเนินงานและ
จัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม 

  

- การจัดการภัตตาคาร 1743306 - การจัดการภัตตาคารและงานครวั 
 
 

หลักการจัดการภัตตาคาร หลักการจัดการงาน
ครัว การจัดรายการอาหารสําหรับภัตตาคาร 
การจัดอาหารและเครื่องดื่ ม ในภั ตตาคาร 
อุป กรณ  เค รื่ อ งมื อ และ เค รื่ อ งใช สํ าห รับ
ภัตตาคาร การจัดองคกร การวางแผนการ
บริหารงานภัตตาคาร การจัดการงบประมาณ 
การคํานวณตนทุนและผลกําไร วิธีการใหบริการ 
การควบคุมคุณภาพอาหารภัตตาคาร การ
บริหารงานบุคลากรในภัตตาคารและงานครัว  

หลักการจดัการภัตตาคาร หลักการจัดการงานครัว 
การวางแผนการบริหารงานภัตตาคาร 
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาวิชาการจัดการ
ภัตตาคาร และวิชาการดําเนินงานและการจัดการ
ครัว 

- การดําเนินงานและการจดัการ
ครัว 
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2.2  กลุมวิชาเฉพาะเลือก  
(ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) 

 2.2  กลุมวิชาเฉพาะเลือก  
(ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) 

  

(1) กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ (1) กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ  
(ไมนอยกวา 15 หนวยกิต) 

- การจัดการการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 

1743406 - การทองเท่ียวเชิงนิเวศ  
 
 

ความหมาย ลักษณะองคประกอบพัฒนาการ 
การจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศและรูปแบบ
การทองเท่ียวทางเลือกหรือการทองเท่ียวตาม
ความสนใจพิเศษอ่ืนๆ ไดแก การทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมชุมชน การทองเท่ียวเชิงเกษตร การ
ท อ ง เ ท่ี ย ว ท า งท ะ เล  ก า รท อ ง เ ท่ี ย ว เชิ ง
ประวัติศาสตรและแนวทางการพัฒนาและการ
จัดการอยางยั่งยืน กรณีศึกษาตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

หลักการเก่ียวกับการจัดการการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม นโยบาย การวางแผน ท่ีสอดคลองกับ
การพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน และบูรณา
การกับการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร 
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาวิชาการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมและบูรณาการกับการทองเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตร 
 
 

- การจัดการการทองเท่ียวทาง
ทะเล  
- การจัดการการทองเท่ียวเชิง
เกษตร 

- การจัดการธุรกิจการบิน 1742204 - ธุรกิจการบินและการสํารองท่ีน่ัง 1องคประกอบพ้ืนฐาน 1ของธุรกิจสายการบินท่ี
เก่ียวของกับอุตสาหกรรมการบิน ไดแก  ภาษ า  
ความหมายและขอบเขตของธุรกิจการบิน ซึ่ง
ครอบคลุม1โครงสรางองคกรของสายการบิน การ
ดํ า เนิน งาน  กฎระ เบี ยบของรั ฐบาล  และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการบิน การศึกษา
เรื่องการใชระบบคอมพิวเตอรในการสํารอง ท่ี
น่ังสายการบินในระบบตางๆ รวมถึงปญหาและ
อุปสรรค ในการดํ า เนิ นการ ธุร กิ จก ารบิ น
ภายในประเทศและตางประเทศ 

ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการจัดการธุรกิจ
การบินและการออกบัตรโดยสารในกลุมวิชาการ
ทองเท่ียว (การดําเนินงานและการจัดการธุรกิจนํา
เท่ียว) 
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- การจัดการการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

1743405 - การจัดการธุรกิจสุขภาพและสปา 
 

ความหมาย ความสําคัญ วิวัฒนาการ บทบาท
ของการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและสปาแนวคิดใน
การป ระกอบ ธุร กิ จ  รูป แบบ  การจั ดการ 
การตลาด และการดําเนินธุรกิจสุขภาพและสปา 
ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจสุขภาพ 

รูปแบบการจัดการการตลาด และการดําเนินธุรกิจ
สุขภาพและสปา และบูรณาการกับการจัดการการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการจัดการการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการจัดการสปา 

- การจัดการสปา 

- การจัดการการประชุม 
นิทรรศการ และการทองเท่ียว
เพ่ือเปนรางวัล  

1743403 - การจัดการการประชุม นิทรรศการ 
และการทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล 
 

ความหมายประเภทและรูปแบบของการจัดการ
ประชุมการทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัลและการจัด
นิทรรศการการบริหารและการจัดการการตลาด
ตลอดจน องคกรท่ีเก่ียวของรวมถึงปญหาและ
อุปสรรคในการจัดการ 

การกําหนดนโยบาย การวางแผน การจัดการ 
เก่ียวกับการประชุม การทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล 
การจัดนิทรรศการ และการออบแบบการจัด
กิจกรรมรปูแบบตางๆ  
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการจัดการการ
ประชุม นิทรรศการ และการทองเท่ียวเพ่ือเปน
รางวัล 

การทองเท่ียวเชิงกีฬา 1742402 - กิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว 

 
ความหมาย ความสําคัญ วัตถุประสงคและ
ประเภทกิจกรรมนันทนาการและกีฬา ลักษณะ
กิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียวเชิงกีฬา 
การศึกษาอุปกรณ ต างๆ  ประกอบการจัด
กิจกรรมนันทนาการและกีฬา การฝกทักษะใน
การเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการท่ีดี การเรียนรู
ทั กษ ะภ าคป ฏิ บั ติ ก าร เป น ผู นํ า กิ จ ก รรม
นันทนาการและกีฬา และการจัดกิจกรรมนอก
สถานท่ี 

หลักการจัดกิจกรรมเพ่ือการทองเท่ียวเชิงกีฬา 
และการนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว  
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการและการทองเท่ียวเชิงกีฬา 
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- การจัดการอาหารนานาชาต/ิ
ทองถ่ิน 

1743404 - การจัดการอาหารนานาชาติและ
ทองถ่ิน  
 

ความรูท่ัวไปของอาหาร วัตถุดิบท่ีใชเปนอาหาร
ประเภทตางๆ การคัดเลือกและการถนอม
อาหารประเภทตางๆ การใชเครื่องมือ อุปกรณ
ในการประกอบอาหารอยางถูกตอง ศัพทการ
ประกอบอาหาร การเตรียมอาหาร การประกอบ
อาหารประเภทตางๆ การออกแบบและตกแตง
อาหาร ฝกปฏิบัติและศึกษาดูงาน 

หลัก โภชนาการ หลั กการประกอบอาหาร
นานาชาติและทองถ่ิน 
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการจัดการอาหาร
นานาชาติ/ทองถ่ินและการออกแบบอาหาร 

การออกแบบอาหาร 

- การจัดการสโมสรและบาร  1743407 - การจัดการบารและเครื่องดื่ม 
 

การบริหาร การดําเนินการและสภาพแวดลอม
ทางธุรกิจสโมสร การวิเคราะหตลาด การ
วางแผนการผลิตและการบริการ การจัดการ
อาหารและเครื่องดื่มในสโมสรการจัดการดาน
พนักงาน การจัดทํางบการเงินและการควบคุม
ทางการเงิน  

หลักการวางแผนการจดัการ และการดําเนินงาน
ธุรกิจสโมสร และการบริการบารและเครื่องดื่มใน
ธุรกิจสโมสร 
ท้ังรายวิชาเทียบเทากับเน้ือหาการจัดการสโมสร
และบาร 

 1741401 - การทองเท่ียวอาเซียน 
 

ประวัติความเปนมาของประชาคมอาเชียน 
ก ล ไก  แ ล ะ ก ฏ บั ต ร อ า เ ชี ย น  วิ สั ย ทั ศ น 
วัตถุประสงคเปาหมาย โครงสราง เขตการคาเสรี 
สภ าพ เศ รษ ฐ กิจ  สั งคม  วัฒ นธรรม  และ
สิ่งแวดลอม การพัฒนาการทองเท่ียวในกลุม
ประชาคมอาเซียน ผลกระทบ แนวโนม ทิศ
ทางการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมนักทองเท่ียว 
กฎหมาย และการเคลื่อนยายแรงงานดานการ
ทองเท่ียวและการโรงแรม รวมถึงรูปแบบ
ทองเท่ียวเช่ือมโยงหรือการทองเท่ียวชายแดน 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
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 1743408 - การพูดและการนําเสนองานใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว  

ความสํ าคัญ ของการพูดและการนําเสนอ 
วัต ถุประสงค ในการพูด การเตรียมการพูด 
เทคนิคการพูด การใชเสียง ลีลา และบุคลิกภาพ
ในการพูด การใชภาษาท่ีเหมาะสมกับโอกาส
และสถานการณตางๆ ในการบริการท่ีเก่ียวของ
กับการทองเท่ียว การวิเคราะหและปฏิบัติตอ
ผูฟ ง รูปแบบและเทคนิคการนําเสนองานท่ี
เก่ียวของกับอุตสาหกรรมทองเท่ียวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

 (2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศ
เพ่ืองานอาชีพ กําหนดใหเรียน
ไมนอยกวา 1 ภาษา 

 (2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ือ
งานอาชีพ กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 
1 ภาษา (ไมนอยกวา 15 หนวยกิต) 

  

  
1741501 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2.1) ภาษาอังกฤษ 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียวและ
การโรงแรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ความรูเบ้ืองตนสําหรับการทองเท่ียวและการ
โร ง แ ร ม  โด ย มุ ง เน น ก า ร ศึ ก ษ า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใชในการใหขอมูล
ตางๆ แกนักทองเท่ียว ไดแก การแนะนําสถานท่ี
ทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและโบราณสถาน
ตางๆ ในประเทศไทย ตลอดจนอธิบายและให
ขอมูลเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของ
ชาวไท ยแก นั กท อ งเท่ี ย ว  รวม ถึ ง ก าร ใช
ภาษาอังกฤษในงานบริการโรงแรม ไดแก การ
ใหบริการสวนหนา บริการในหองอาหาร และ
การใหบริการงานแมบาน 

 
เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1741502 
 
 
 
 
 
 

- ภาษาอังกฤษมัคคุเทศก 1  
   
 
 
 
 
 

- เน้ือหาตางๆ ท่ีมีในอุตสาหกรรมทองเท่ียว ฝก
ใชคําศัพท สํานวนตางๆ และประโยคพ้ืนฐาน
เพ่ือใชในการสื่อสารทางดานการทองเท่ียว 
ตลอดจนเน้ือหาเก่ียวกับ  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย มารยาทไทย ศีลธรรม เทศกาล
และอาหารไทย 
 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

 1742503 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ภาษาองักฤษมัคคุเทศก 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ศึกษาตอเน่ืองจากรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับ
มัคคุเทศก  1 เกี่ยวกับขอมูลในทองถิ่น ไดแก 
สถานที่ทองเที่ยวตางๆ สถานที่พัก การคมนาคม 
และสินค าท อ งถิ่ นนานาช นิด  พ รอมทั้ งทํ า
แบบฝกหัดเพื่อเพิ่มพูนทักษะการฟงและพูดเพื่อใช
ในการใหขอมูลดังกลาวแกนักทองเที่ยว ทั้งน้ี
ผูเรียนควรมีพื้นฐานที่ดีดานความรูความสามารถ
ในการจัดรายการการทองเที่ยว และภาษาที่ใชใน
การการโฆษณาประชาสัมพันธ 

เพิ่มรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวทิยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

1742504 
 
 
 
 
 
 

 

- ภาษาอังกฤษโรงแรม 1  
   
 
 
 
 
 
 

- ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจการโรงแรมและ
ความแตก ต างขอ งโรงแ รมแต ละประ เภ ท 
โครงสรางแผนกตางๆ ของโรงแรม พนักงาน
โรงแรม และลักษณะการทํางานโรงแรม คําศัพท
พื้นฐานที่เกี่ยวกับการโรงแรม และการสนทนา
ส่ือสารเบ้ืองตนกับลูกคาโรงแรมในแผนกตางๆ 
ของโรงแรม ไดแก แผนกตอนรับ แผนกอาหาร
และเคร่ืองด่ืม แผนกแมบาน 

เพิ่มรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวทิยาลัย 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

 1743505 - ภาษาอังกฤษโรงแรม 2 - ศึกษาตอเน่ืองจากรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
โรงแรม 1 โดยศึกษาคําศัพทระดับสูงเกี่ยวกับการ
สนทนาส่ือสารกับลูกคาโรงแรมในสถานการณ
ตางๆ ที่ซับซอนยากขึ้น ไดแก การแกปญหาและ
การรองทุกข  การแนะนําลูกคา การอธิบาย
เกี่ยวกับที่พัก ส่ิงอํานวยความสะดวก การบริการ
ของทางโรงแรม รานคาของที่ระลึก ธนาคาร และ
การบริการสาธารณะ และการสรางส่ือโฆษณา
โรงแรม 

เพิ่มรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวทิยาลัย 
 

 
1561101 

 
 
 
 

(2.2) ภาษาญี่ปุน 
- ภาษาญี่ปุน 1  
 
 
 
 

 
- ฝกทักษะ ฟง พูด อาน เขียนอยางบูรณาการ
เพ่ือการสื่อสาร ศึกษาโครงสรางประโยคข้ัน
พ้ืนฐาน และคําศัพทประมาณ 350 คํา และ
ฝกฝนตัวอักษร ฮิรางานะ คะตะคานะและ
ตัวอักษรคันจิระดับตน 20 ตัว 

 
เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

 1561102 
 
 
 

- ภาษาญี่ปุน 2    
   
 
 

- ฝกทักษะท้ัง 4 อยางตอเน่ืองจากภาษาญี่ปุน 1 
ในบริบทท่ีหลากหลาย ศึกษาโครงสรางประโยค 
คําศัพทใหม 450 คํา และอักษรคันจิเพ่ิมเติม 80 
ตัว เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการฟงพูดอานเขียน
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
 
 

 
1562103 

 
 

 

 
- ภาษาญี่ปุน 3   
   

- เ พ่ิ ม พู น ทั กษ ะ ท้ั ง 4  อย า งต อ เ น่ื อ งจาก
ภาษาญี่ปุน 2 โดยเนนการฝกทักษะท้ังดานการ
ฟง การพูด การอาน และการเขียน เพ่ือการ
สื่อสารขอมูลและความคิดไดอยางถูกตอง ศึกษา
โครงสรางประโยคท่ีซับซอนข้ึน รวมท้ังคําศัพท
ใหม 350 คํา และตัวอักษรคันจิเพ่ิมอีก 100 ตัว 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 

1562104 
 
 

 

- ภาษาญี่ปุน 4   
  
  
 

- เสริมสรางความชํานาญในการฟง พูด อาน 
และเขียน ตอจาก ภาษาญี่ปุน 3ศึกษาโครงสราง
ประโยคท่ีซับซอนข้ึน รวมท้ังคําศัพทเพ่ิมอีก 
350 คําและตัวอักษรคันจิเพ่ิมอีก 100 ตัว 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
 

1563601 - การสนทนาภาษาญี่ปุน -ฝกทักษะการฟงและการพูดภาษาญี่ปุน โดยใช
คําศัพท สํานวนและรูปประโยคพ้ืนฐาน 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลกัสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลยั 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

  
1571101 

 
 
 
 
 
 

(2.3) ภาษาจีน    
- ภาษาจีน 1 
 
 
 
 
 
 

 
- ระบบการเขียนภาษาจีน ระบบการออก
เสียงสัทอักษรพินอิน โดยเนนใหออกเสียงตาม
แบบมาตรฐานจีนกลาง ศึกษารูปประโยคและ
ไวยากรณพ้ืนฐาน เนนฝกสนทนาท่ีใชในชีวิต 
ประจําวัน ฝกการอานขอความสั้นๆ สามารถ
สรุปและตอบคําถามได การเขียนประโยคงายๆ
ได รวมท้ังเรียนรูคําศัพทประมาณ 300 ตัว 

 
เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลักสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

1571102 
 

- ภาษาจีน 2    
    

- ฝ ก ทั กษ ะการ ใช ภ าษ า ท้ั งสี่ ด าน  ศึ กษ า
ไวยากรณและรูปประโยคท่ีซับซอนข้ึน ฝกทักษะ
ภาษาในสถานการณตางๆ ท่ีจะนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันใหกวางขวางข้ึน โดยการเนนการ
ใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม ไดเรียนรูคําศัพท
เพ่ิมเติมประมาณ 400 ตัว 
- ศึกษาตอจากภาษาจีน 2 เรียนรูภาษาท่ีใชใน 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลักสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

1571103 -  ภาษาจีน 3   การสนทนาในสถานการณตางๆ นักศึกษาจะได
เรียนรูประโยค และสํานวนเฉพาะท่ีใชในการ
สนทนาท่ัวไปพรอมท้ังเรียนรูคําศัพทใหมอีก
ประมาณ 500 ตัว 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลักสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

 1574705 
 
 
 
 
 

 

-  ภาษาจีนเพ่ือการทองเท่ียว 
 
 
 
 
 
 

- ศัพท  และสํานวนท่ีใชในการทองเท่ียวใน
ประเทศไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญา
ทองถ่ินไทย รวมท้ังศึกษาศัพท และสํานวนท่ีใช
ในธุรกิจการทองเท่ียว ไดแก การใหขอมูลท่ี
จําเปนสําหรับนักทองเท่ียว ขอมูลเก่ียวกับการ
คม น าค ม  ข อ มู ล ท างด าน ม ารย าท  แล ะ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลักสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

1574706 -  ภาษาจีนเพ่ือการโรงแรม  
   

- ฝกทักษะในดานการฟง พูด สํานวนภาษาท่ีใช
ในการบริการในโรงแรม โดยใชสถานการณ
จําลองและฝกปฏิบัติในโรงแรม ไดแก งานสวน
หนา ภัตตาคาร บาร รานขายของท่ีระลึก 

เพ่ิมรายวิชาตามอัตลักษณของหลักสูตรและ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

4. วิชาเลือกเสรี กําหนดใหเรียน
ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 4. วิชาเลือกเสรี กําหนดใหเรียน 
ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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มคอ.1 รหัสวิชา 

สาขาวิชา
การ

ทองเท่ียว
และการ
โรงแรม 

คําอธิบายรายวิชา 
เนื้อหา

เทียบเทา 

5. วิชาฝก
ประสบการณ
วิชาชีพ 

 5. วิชาฝก
ประสบการณ
วิชาชีพ 

  

- การฝก
ปฏิบัติงาน
แบบสหกิจ
ศึกษา ไมนอย
กวา 16 
สัปดาหหรือ  
1 ภาค
การศึกษา ไม
นอยกวา 6 
หนวยกิต 
หรือ 
- การฝกงาน
แบบนับ

1742603 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การเตรยีม
ความ
พรอมสหกิจ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หลักการ แนวคิด และกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ความรูพ้ืนฐานและเทคนิคในการสมัครงานอาชีพ ความรูพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงาน จริยธรรมในการประกอบอาชีพ  การสื่อสาร  มนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูรวมงาน  การพัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การบริหารคุณภาพในสถานประกอบการ เทคนิคการเขียนรายงาน และการนําเสนอโครงการ 

ท้ัง
รายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ช่ัวโมง
กําหนดให
เรียนไมนอย
กวา 6 หนวย
กิตระยะเวลา
ในการฝกไม
ต่ํากวา 400 
ช่ัวโมง 
 

1743604 
 
 
 
 
 
 
 

- สหกิจศึกษา
ไมนอยกวา 6 
หนวยกิต 
ระยะเวลา
การฝก 640 
ช่ัวโมง 
 
 
 
หรือ  
 
 
 

- การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 1 ภาคการศึกษา โดยความรวมมือระหวางสถาบันและสถานประกอบการ เสมือนเปนพนักงาน
ของสถานประกอบการ การจัดทํารายงานและนําเสนอผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลรวมกันระหวางอาจารยท่ีปรึกษา หัวหนา หรือพ่ีเลี้ยงใน
สถานประกอบการท่ีดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 

ท้ัง
รายวิชา 
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มคอ.1 รหัสวิชา 
สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ

โรงแรม 
คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาเทียบเทา 

 1742601 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1743602 

- เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพการ
ทองเท่ียวและการโรงแรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การฝกประสบการณวิชาชีพ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไมนอยกวา 
6 หนวยกิต ระยะเวลาการฝก 640 
ช่ัวโมง 
 

- จัดใหผูเรียนไดมีการเตรียมความพรอมกอน
อ อ ก ฝ ก ป ร ะ ส บ ก า รณ วิ ช า ชี พ ท า งด า น
อุตสาหกรรมทองเท่ียว การฝกทักษะตางๆ ท่ี
เก่ียวกับงานบริการ และการฝก ในองคการหรือ
ห น ว ย ง า น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ณ ด า น
อุตสาหกรรมทองเท่ียว โดยฝกปฏิบัติงานท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีไดศึกษา จัดใหมี
ก ารป ฐม นิ เท ศและป จ ฉิม นิ เท ศ เก่ี ย ว กับ
รายละเอียดของการฝกงาน ตลอดจนอภิปราย
ป ญ ห าท างด าน อุ ต ส าห ก รรม ท อ ง เ ท่ี ย ว 
ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 
- จัด ให ผู เรียนได ฝกประสบการณ วิชาชีพ
ทางดานอุตสาหกรรมทองเท่ียวในองคการ 
หนวยงาน หรือสถานประกอบการณ ดาน
อุตสาหกรรมทองเท่ียว โดยฝกงานท้ังดาน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีไดศึกษา จัดใหมี
ก ารป ฐม นิ เท ศและป จ ฉิม นิ เท ศ เก่ี ย ว กับ
รายละเอียดของการฝกงาน ตลอดจนอภิปราย
ป ญ ห าท างด าน อุ ต ส าห ก รรม ท อ ง เ ท่ี ย ว 
ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 

ท้ังรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท้ังรายวิชา 
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ภาคผนวก ง 
หลักการจัดรหัสวิชา 

 
1. ระบบรหัสวิชายึดพ้ืนฐานของระบบรหัสเดิม 
2. การจัดหมวดวิชา หมูวิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมูวิชาของ ISCED (International Standard  
    Classification Education) เปนแนวทาง 
3. การจัดหมวดวิชาและหมูวิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 
 3.1 ยึดสาระสําคัญ (Concept) ของคําอธิบายรายวิชา 
 3.2 ยึดฐานกําเนิดของรายวิชา 
4. รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว 
 เลข 3 ตัวแรกเปนหมวดวิชาและหมูวิชา 
 เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
 เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
 เลขตัวท่ี 6,7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

 

                      

 

           

                                  ลําดับวิชา 
         ลักษณะเนื้อหา 
        ระดับความยากงาย หรือชั้นป 
        

หมวดวิชาและหมูวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2

 

3 4 5 6 7 1 2

 

3 4 5 6 7 1 2

 

3 4 5 6 7 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
1) หมวดวิชามนุษยศาสตร (150 – 199 ) ประกอบดวยหมูวิชาดังตอไปนี้ 
 
 150   ใชกับ หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดๆไดในหมวดวิชา
มนุษยศาสตร 
 151   ใชกับ หมูวิชาปรัชญา 
 152   ใชกับ หมูวิชาศาสนา 
 153   ใชกับ หมูวิชาภาษาศาสตร 
 154   ใชกับ หมูวิชาภาษาไทย 
 155   ใชกับ หมูวิชาภาษาอังกฤษ 
 156   ใชกับ หมูวิชาภาษาญี่ปุน               
 157   ใชกับ หมูวิชาภาษาจีน 
 158   ใชกับ หมูวิชาภาษามาเลย 
 159   ใชกับ หมูวิชาภาษาฝรั่งเศส 
 161   ใชกับ หมูวิชาภาษาเยอรมัน 
 162   ใชกับ หมูวิชาภาษาอิตาเลี่ยน 
 163   ใชกับ หมูวิชาบรรณารักษและสารนิเทศ 
 164   ใชกับ หมูวิชาประวัติศาสตร 
 165   ใชกับ หมูวิชาภาษารัสเซีย 
 166   ใชกับ หมูวิชาภาษาเกาหล ี
 167   ใชกับ หมูวิชาภาษาลาว 
 168   ใชกับ หมูวิชาภาษาเขมร 
 169   ใชกับ หมูวิชาภาษาพมา 
 171   ใชกับ หมูวิชาภาษาเวียดนาม 
 172   ใชกับ หมูวิชาภาษาสเปน 
 173   ใชกับ หมูวิชาภาษาอาหรับ 
 174   ใชกับ หมูวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 
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2) หมวดวิชาศลิปกรรมศาสตร (200 – 249 ) ประกอบดวยหมูวิชาดังตอไปนี ้  
  
 200 ใชกับ หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาศิลปกรรม 
      ศาสตร 
 201 ใชกับ หมูวิชาศิลปะการออกแบบ  
 202 ใชกับ หมูวิชา นาฏดุริยางคศาสตร 
  
  3) หมวดวิชาสังคมศาสตร (250 – 299) ประกอบดวยหมูวิชาดังตอไปนี ้  

 

250  ใชกับ หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาสังคมศาสตร  
 251  ใชกับ หมูวิชาจิตวิทยา 
 252  ใชกับ หมูวิชามานุษยวิทยา 
 253  ใชกับ หมูวิชาสังคมวิทยา 
 254  ใชกับ หมูวิชาภูมิศาสตร 
 255  ใชกับ หมูวิชารัฐศาสตร  
 256  ใชกับ หมูวิชานิติศาสตร  
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หมูวิชา การทองเท่ียวและการโรงแรม 
 

 หมูวิชา การทองเท่ียวและการโรงแรม อยูในหมวดวิชามนุษยศาสตร โดยมีลักษณะ
เนื้อหาวิชาดังนี้ 
  
เลข             ลักษณะเนื้อหาวิชา     รหัส (ใสหลัก 1-2-3 (เวน 4) - ใส 5 (เวน 6-7) ) 

 

1               พ้ืนฐานดานอุตสาหกรรมทองเท่ียว    174  __1__ __ 
  
2               ธุรกิจการโรงแรมและท่ีพัก     174  __2__ __ 

  

3               ธุรกิจทองเท่ียว      174  __3__ __ 
  
4               ภาษาอังกฤษดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียว   174  __4__ __ 

 

5               .....................................     174  __5__ __ 

  

6               .....................................     174  __6__ __ 

  

7               การฝกประสบการณวิชาชีพ และสหกิจศึกษา   174  __7__ __ 
 
8               โครงการพิเศษ วิทยานิพนธ การสัมมนาและการวิจัย  174  __8__ __ 

 

 



 

 

ภาคผนวก จ 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร 
 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ

การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

1 ผศ.ดร.พิมพระว ี โรจนรุงสัตย 
Ph.D. (Tourism) James Cook 
University, Australia 
M.S. (Hospitality and Tourism) 
University of Wisconsin-Stout, 
U.S.A. 
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

1. ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 
1.1 พฤติกรรมนักทองเท่ียว (2551) 
1.2 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม (2555) 
1.3 การทองเท่ียวชุมชน (2558, พิมพครั้งท่ี 2) 
 

2. ผลงานวิจัย 
   2.1 การวิจัยวาระชาติ เรื่อง กระบวนการสื่อสารเรียนรูจากการทองเท่ียว “อาหาร” สําหรบนักทองเท่ียวกลุม
ตลาด ผูหญิง ชาวตางประเทศของไทย (2555) – ทุน สกว. 
   2.2 การสรางคูมือดวยตนเองฉบับภาษาอังกฤษเพ่ือแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร กรณีศึกษา อุทยาน
ประวัติศาสตรพระนครคีรี จังหวัดเพชรบุรี (2558) – ทุน วช. 
 
3. บทความทางวิชาการ 
   3.1 Community-based Tourism: Perspectives of the Three Stakeholder Groups in the 
Conference Proceedings of New Zealand Hospitality and Tourism Conference 2004, New 
Zealand (2004) 
   3.2  Community-based Tourism in Asia (Book Chapter in Building Community Capacity for 
Tourism Development: CABI) (2008) 
  3.3  การศึกษาจุดยืน ภาพลักษณทางการทองเท่ียวจังหวัดเพชรบุรีของนักทองเท่ียวชาวไทย (2552) วารสาร
การทองเท่ียวไทยนานาชาติ 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

2 อาจารย ดร. ลัคนา สุคนธวัฒน 
ปร.ด. (สาขาการจัดการ) แขนง
อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว 
บธ.ม. (การจัดการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว) หลักสูตรนานาชาติ 
Master in Economic Management, 
Mention, Tourism Management. 
Certificated of Training  Program  
for  hotel management  
trainees conducted by Institute 
Vatel  and  hotel in France 
in the beginning of March - the 
end  of  June 2006. 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว) สถาบัน
ราชภัฏเพชรบุร ี
ประกาศนียบัตรมัคคุเทศกท่ัวไป 
(ตางประเทศ) 

 

1. ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 
1.1  การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (2558) 
1.2  การวิจัยดานการโรงแรม (2558) 
1.3  ธุรกิจการบินและการสํารองท่ีนั่ง (2554) 
1.4  บารและเครื่องดื่ม (2558) 

    1.5  ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (2557) 
    1.6  การจัดการงานแมบาน (2558) 
 
2. ผลงานวิจัย 

2.1 กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการประสบการณลูกคาเชิงสรางสรรค ธุรกิจท่ีพักแรมในประเทศ
ไทย (2557) 

 
3. บทความวิจัย 

3.1 คุณภาพการบริหารจัดการประสบการณลูกคาเชิงสรางสรรค สําหรับธุรกิจท่ีพักแรมในประเทศไทย ตีพิมพ

ลงในวารสาร TCI Veridian E-Journal Silpakorn  University ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ

ศิลปะ ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม ถึงสิงหาคม 2558  

3.2 Relationship Between Value Orientationd and Eating Attitute and Behaviour. (July, 2015) 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

3 อาจารยยุพิน อุนแกว 
ศศ.ม. การจัดการการทองเท่ียวแบบ
บูรณาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร (นิดา) 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
บธ.บ. การจัดการการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (วิทยาเขต
หนองคาย) 

1. ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 
    1.1 กิจกรรมนันทนาการเพ่ือการทองเท่ียว (2557) 
    1.2 หลักการมัคคุเทศก (2557) 
    1.3 การบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม (2557) 
 
2. ผลงานวิจัย 
    2.1 การศึกษาแหลงทองเท่ียวเชิงพุทธในเขตพ้ืนท่ีสูง จังหวัดเลย (2555) 
    2.2 การพัฒนาตัวบงชี้ความเปนแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรค ดวยเทคนิค EDFR (2556) 
     
 
 

4 อาจารยพรพิมล โหจันทร 
MB (Hospitality Management)  
Victoria University, Australia 
บธ.บ. (อุตสาหกรรมการบริการ) 
มหาวิทยาลัยราคําแหง 

1. ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 
   1.1 ธุรกิจการบินและการสํารองท่ีนั่ง (2556) 
   1.2 การตลาดในอุตสาหกรรมทองเท่ียว (2556) 
   1.3 ภาษาอังกฤษ สําหรับมัคคุเทศก 1 (2555) 
   1.4 ภาษาอังกฤษ สําหรับมัคคุเทศก 2 (2555) 
   1.5 ภาษาอังกฤษ สําหรับมัคคุเทศก 3 (2555) 
   1.6 ภาษาอังกฤษธุรกิจ (2554) 
   1.7 หลักการโรงแรม (2554) 
 
2. ผลงานวิจัย 
    2.1 ศักยภาพการทองเท่ียวของวนอุทยานเขานางพันธุรัต จังหวัดเพชรบุรี (2556) 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

3. ประสบการณการสอน 
3.1 วิทยาลัยดุสิตธานี กรุงเทพฯ (2544) 
3.2 Chiller-Stamford International University (2545) 
3.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (2546) 
3.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (2548) 
3.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (2555) 
 

4. ประสบการณการทํางาน 
4.1 มัคคุเทศก  (2541) 
4.1 Bright Future International Training  ตําแหนง Operation Manager (2551) 

 
5 อาจารยมธุรส  ปราบไพรี 

ศศ.ม. (การจัดการมนุษยกับ
สิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การทองเท่ียว) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 
วิทยาลัยครูเชียงใหม 
ประกาศนียบัตรมัคคุเทศกท่ัวไป 
(ตางประเทศ) 
ประกาศนียบัตรการอบรม Tourism 
Management and Development, 
Singapore 

 

1. ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 
1.1 การทองเท่ียวเชิงนิเวศ (2557) 
1.2 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมทองเท่ียว (2557) 
 

2. ผลงานวิจัย 
2.1   การจัดทําเสนทางทองเท่ียวเชิงเกษตร จังหวัดเพชรบุรี (2557) 

 

165 



 

 

อาจารยประจํา 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

1 อาจารย ดร. กฤษดา ตั้งชวาล 
Ph.D. (Tourism) The University of 
Surrey, Guildford, UK (ทุนรัฐบาล 
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา) 
M.S. (Hospitality and Tourism) 
University of Wisconsin-Stout, 
U.S.A. 
ศศ.บ. (การเดินทางและการทองเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประกาศนียบัตรมัคคุเทศกท่ัวไป
(ตางประเทศ) 
ประกาศนียบัตรโครงการเรือเยาวชน
เอเชียอาคเนย ประจําป 1995 

 

1. ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 
1.1  หลักการมัคคุเทศก (Principle of Tour Guiding) 
1.2  การวิจัยดานการพัฒนาและการจัดการอุตสาหรรมทองเท่ียว (Tourism Research in Tourism 

Development and Management) 
1.3  ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียว 1 (English for Tourism 1) 
1.4  การวิจัยดานการพัฒนาการทองเท่ียว 
1.5  การวางแผนและการจัดนําเท่ียว 
 

2. ผลงานวิจัย 
2.1 Conference Proceedings. Popular Participation as A Tool for Optimizing  Community 

Actions in Tourism Planning and Development: A Case Study of Two Community-Based 
Tourism Destinations in Thailand. Paper presented at the 2006 PATA Education & Training 
Forum, Pattaya Exhibition and Convention Hall, Pattaya, Thailand. (2006, April)     

2.2 Community Actions to Engage Local Residents in Tourism Planning and Development 
Process: A Case Study of the King Cobra Village, Khon Kaen, Thailand. Paper presented at the 
PhD Networking Conference on Exploring Tourism II: Issues in PhD Research, Tabolt Campus of 
Bournemouth University, United Kingdom. (2008, May).    

2.3 Community Actions to engage Local Residents in Tourism Planning and Development 
Process: A Case Study of A Community-Based Tourism Destination in Thailand. Paper 
presented at the International Conference on Best Education Network Think Tank VIII: 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

Sustaining Quality of Life through Tourism, Izmir, Turkey. (2008, June)     

2.4 Community actions to engage local residents in tourism planning and development 
process: A case study of a community-based tourism destination in Thailand. Paper presented 
at the International Conference on Culture and Event Tourism: Issues and Debates, Belediye 
Kültür Merkezi, Alanya, Turkey. (2008,November) 

2.5 Searching for Solutions: Human – Elephant Conflicts in Pa-la-U Wildlife Disperson Area, 
Kaeng Krachan National Park, Phetchaburi (ทุนสํานักงานคณะกรรมการ) 

2 ผศ.ดร. กมลทิพย  พลบุตร  
Ph.D. (Second Language 
Acquisition and Teaching) 
University of Arizona Tueson, 
USA 
M.A. (Area Studies, major in 
Teaching Japanese to Speakers 
of other Languages) (ทุน 
Monbusho) University of  
Tsukaba, Japan 
ศศ.บ. เกียรตินิยม (ภาษาญี่ปุน)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

 

1.  ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพร 
    1.1  พจนานุกรมศัพทธุรกิจญี่ปุน-ไทย (แปล) 
    1.2  ภาษาและวัฒนธรรม สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) 
    1.3  The Integration of Project-Based Learning and Japanese for Tourism in Thailand : A Case 
Study of Phetchaburi Rajabhat University 
    1.4  The Second Asian Conference on Education, 2-5 December 2010, Osaka, Japan 
Learning Strategies in Japanese as a Second/Foreign Language in Thailand: A Case Study of a 
Beginner’s Japanese Classroom 
    1.5  International Conference on Language, Society, and Culture in Asian Contexts, January, 
6-7, 2010 
    1.6  กลยุทธรวมมือกันเรียนในชั้นเรียนภาษาญี่ปุนระดับเบื้องตน กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
วารสารสมาคมนักวิจัย ปท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม-เมษายน 2553 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

    1.7  ความเชื่อของนักเรียนไทยเก่ียวกับการเรียนภาษาญี่ปุน 
 วารสารมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับปท่ี 5 ฉบับท่ี 2 (พ.ค.-ส.ค.) 
    1.8  การศึกษาภาษาญี่ปุนกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
วารสารราชภัฏเพชรบุรี ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 
    1.9  An English Content-Based Program in a Public School in Thailand: Classroom Practice 
and Attitudes of Students, Teachers, and Parents 
   1.10  Proceedings of The International Conference on National Language Policy: Language 
Diversity for National Unity 

 

 

3 อาจารยณัฐวุฒิ  สุวรรณชาง 
ศศ.ม. (คหกรรมศาสตรศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วท.บ. (คหกรรมศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
Certificated  in  English (CEP 
Intercultural Exchange Program)  
Kaipara College, New Zealand 

ประกาศนียบัตรหลักสูตรภาษาจีน  
วิทยาลัยภาษาตางประเทศ 
ตงฟาง สาธารณรัฐประชาชนจีน  

1. ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 
1.1  จิตวิทยาบริการ (2557) 
1.2  การจัดการโรงแรม (2557) 
1.3  การพัฒนาบุคคลและฝกอบรมในธุรกิจโรงแรม (2557) 
1.4  การวิจัยดานการโรงแรม (2557) 

 
2. ผลงานวิจัย 

2.1  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู ความฉลาดทางอารมณ และการปองกันความเสี่ยงตอการฆาตัว
ตายของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2547) (รางวัล
ผลงานวิทยานิพนธระดับดี ประจําปการศึกษา 2546) 

2.2  สัมพันธภาพในครอบครัวของวัยผูใหญตอนตน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2543) 
2.3  การปรับโปรแกรมการทองเท่ียวสําเร็จรูปเพ่ือตอบสนองความตองการพฤติกรรมนักทองเท่ียวสําหรับ

ประเทศไทย กรณีศึกษา 5 จังหวัดภาคตะวันตก (2550) 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

 2.4  ความพึงพอใจนักทองเท่ียวตอแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชนวัดเกาะ (2550) 
2.5  การศึกษาการใชศูนยฝกปฏิบัติการทางการโรงแรม/การทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานอุตสาหกรรม

บริการ (2552) 
 

3. บทความทางวิชาการ 
    3.1  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู ความฉลาดทางอารมณ และ การปองกันความเสี่ยงตอการฆาตัว
ตายของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร (2547) 
    3.2  พัฒนาการอุตสาหกรรมทองเท่ียวของจีน (2550) 
    3.3  การจัดการการทองเท่ียวและสิ่งแวดลอมของจีน (2550) 
    3.4  ความพึงพอใจนักทองเท่ียวตอแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชนวัดเกาะ (2551) 

 

4 ผศ. พูลสวัสดิ์ มุมบานเซา 
ศป.ม .(ทัศนศิลป : ศิลปะสมัยใหม ) 
ม ห าวิ ท ย าลั ย ศ รี น ค ริ น ท รวิ โ รฒ 
ประสานมิตร 
ศษ.บ. ศิลปกรรม (ประติมากรรม) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
วิทยาเขตเพาะชาง 

 

1.  ตํารา /เอกสารประกอบการสอน 
 1.1 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป (2540) 
 1.2 วาดเสน (2549) 
 1.3 ประติมากรรมประยุกต (2549) 
 1.4 การจัดนิทรรศการ (2542) 
 1.5 ประติมากรรม (2549) 
 

2.  ผลงานวิจัย 
   2.1 ศิลปะสื่อผสมกรณีศึกษา ผลงานจิตรกรรมของฮวนมิโรและผลงานสื่อผสมของกมล ทัศนาญชลี (2545) 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

3. ประสบการณการทํางาน 
   3.1 การอบรม 

        - การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิจัยในชั้นเรียน” 
        - การอบรมเรื่อง “การพัฒนาผูบริหาร” 
        - การอบรมเรื่อง “การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552” 
 
   3.2 การทํางาน 

- หัวหนาคณะวิจิตรศิลป วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 
       - รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและรองคณบดีฝายบริหาร  
       - ประธานสาขาวิชาศิลปะการออกแบบคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

5 อาจารยจรรยาพร บุญเหลือ 
บธ.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
บ ธ .บ .(ก ารตล าด ) ม ห าวิ ท ย าลั ย
รามคําแหง  

 

1. ตํารา /เอกสารประกอบการสอน 
   1.1  การจัดการผลิตภัณฑและราคา (2539) 
   1.2  การจัดการตลาดทองเท่ียว (2556) 
 
2.  ผลงานวิจัย 
    2.1  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซ้ือขนมหวานเมืองเพชรของผูบริโภค (2539) 
    2.2  ทัศนคติของนักทองเท่ียวท่ีมีตอแหลงทองเท่ียวในจังหวัดเพชรบุรี (2538) 
    2.3  Evolving Innovation Capability : A Survey of Thai Government Support Programs for the 
Automotive Industry in Bangkok (2543) 
    2.4  การพัฒนากลยุทธการทองเท่ียวอยางยั่งยืนโดยวิธีการมีสวนรวมกับชุมชน กรณีศึกษาทาน้ําขามภพ 
อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี (2558) 
   2.5  การพัฒนาผลิตภัณฑการทองเท่ียวจากอัตลักษณของชุมชน และการสรางตราตลาดทาน้ําขามภพ อําเภอ
ทายาง จังหวัดเพชรบุรี (2558) 
   2.6  การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนเพ่ือรองรับการทองเท่ียวอยางยั่งยืน กรณีศึกษาตลาดทาน้ําขามภพ 
อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี (2558) 
 
3.  ประสบการณ 
   3.1  อาจารยสาขาการตลาด ตั้งแต พ.ศ. 2533 – ปจจุบัน 
   3.2  วิทยากรอบรมผูประกอบการใหแกธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 
ตั้งแตป 2546 – ปจจุบัน 
    3.3  วิทยากรอบรมผูประกอบการ เรื่อง “การวางแผนธุรกิจ” ใหแก กรมสงเสริมอุตสาหกรรมตั้งแตป 2541 
– ปจจุบัน  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

6 อาจารยเทิดศักดิ์  ทองแยม  
รป.ม. (สาขานโยบายสาธารณะ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
นิ ติ ศ าสต ร บั ณ ฑิ ต  ม ห าวิ ท ย าลั ย
รามคําแหง 
ประกาศนียบัตรวิชาวาความ 
สภาทนายความ 

1. ตํารา /เอกสารประกอบการสอน 
   1.1 เอกสารประกอบการสอนวิชาระบบบริหารราชการไทย 
 
2. งานวิจัย 
   2.1  ประสิทธิผลโครงการเผยแพรความรูกฎหมายสูประชาชนของสภาทนายความศึกษา : กรณีเรือนจํากลาง
เพชรบุรี 
   2.2  ประสิทธิภาพกองทุนหมูบานปากทะเล ตําบลบานแหลม อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุร ี
   2.3  ปจจัยความสําเร็จการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุร ี
   2.4  การวิเคราะหปจจัยเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเพชรบุรี 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

7 อาจารยธนิดา ชาญชัย  
วท.ม. (โภชนวิทยา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วท.บ. (โภชนวิทยา)  
มหาวิทยาลัยมหิดล  

1.  ผลงานวิจัย 
    1.1  ขาวเกรียบเสริมปลาปน (2539) 
    1.2  ขนมหมอแกงนมสด (2547) 
    1.3  การพัฒนาผลิตภัณฑขนมหมอแกง กลุมแมบานหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี (2548) 
    1.4  การพัฒนาขบวนการเรียนการสอนใหนักศึกษามีความสามารถในการประกอบธุรกิจดานขนมไทย  
และเบเกอรี่ จ.เพชรบุรี (2552) 

8 อาจารย ดร. อภิรัตน  อุดมทรัพย 
Ph.D (Rural Development) 
Central Luzon  State   University 
M.S. (Rural Development) Central 
Luzon State University 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ร .ม . (ก าร เมื อ งฯ ) จุ ฬ าล งก รณ -
มหาวิทยาลัย 
 

1.  ผลงานวิจัย 
    1.1  พฤติกรรมการใชปุยอินทรียของเกษตรกร อําเภอหนองหญาปลอง (2554) 
    1.2  Role Performance of the Tambon Administrative Organization members in Phetchaburi 
Province, Thailand. (2005) 
    1.3  Management capability of the Tambon executive committee of the top performing 
Tambon administrative organizations in Thailand. (2008) 
    1.4  Performance of the City Councilors in Science City of Munoz ,Nueva Ecija, Philippines. 
(2008) 
    1.5  กลยุทธการพัฒนากองทุนหม่ืนลานบาทของเครือขายสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (รวม) (2557) 
    1.6 Hotel Business and Their Connection to Local Governments, Cha-am Beach. (2015) 
    1.7 Participatory Democracy of Phetchaburi Community Organization Council (2014) 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

9 อาจารยพนัส  ชัยรัมย 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิต
พัฒนาบริหารศาสตร   
วท.บ. (พัฒนาการเกษตร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระคุณทหารลาดกระบัง 
 

1. ผลงานวิจัย 
   1.1 โครงการจัดการเพ่ือการฟนฟูระบบนิเวศแบบยั่งยืน บริเวณพ้ืนท่ีตนน้ําเหนืออางเก็บน้ําดอกกลาย       
อางเก็บน้ําหนองปลาไหล อางเก็บน้ําคลองใหญ และอางเก็บน้ําคลองสียัด 
   1.2 โครงการพัฒนาตนแบบการสรางเครือขายชุมชนเขมแข็งเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดน กรณีจังหวัดตราด 
   1.3 โครงการศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสรางชุมชนเขมแข็งเพ่ือปองกันและแกปญหายาเสพติดในชุมชน
มุสลิม: กรณีศึกษาชุมชนแหลมทองหลาง อําเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 
   1.4 โครงการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอมการทํานาเกลือจากน้ําเกลือใตดินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

10 อาจารยฐิติมา สุวรรณชาติ 
ศศ.ม. (ประวัติศาสตรไทย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ศศ.บ. (ประวัติศาสตรศิลปะ)
มหาวิทยาลัยศิลปกร 
 
 
 
 

1.  ตํารา / เอกสารประกอบการสอน 
   1.1  ภูมิปญญาไทย 
   1.2  ครอบครัวและชุมชนไทย 
   1.3  การพัฒนาประชาสังคม 
 
2.  งานวิจัย 
   2.1  เกียรติภูมิของกองทัพไทยสมัยสมบูรณาญาสิทธิราชย (พ.ศ.2411-2475) (2542) 
   2.2  การวิจัยเชิงปฏิบัติการติดตามสงเสริมการบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ : ศึกษาเฉพาะ
กรณีจังหวัดเพชรบุรี (2544) 
   2.3  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการบริหารจัดการท่ีดีของกองทุนหมูบานและชุมชน
เมือง: กรณีศึกษากองทุนหมูบานจังหวัดเพชรบุรี (2545) 
   2.4  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือการบริหารจัดการท่ีดีของกองทุนหมูบาน :กรณีศึกษาบานนาขลู 
ตําบลนาพันสาม อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี (2548) 
   2.5  โครงการศึกษาตรวจสอบโดยสังคม : เครื่องมือดานการบริหารจัดการเพ่ือลดความยากจนและเพ่ิมความ
เขมแข็งชุมชนในประเทศไทย : กรณีศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (2547) 
   2.6  ความตองการในการพัฒนาตนเองของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2548 
(2549) 
   2.7  ความสัมพันธระหวางพระมหากษัตริย กับเมืองเพชรบุรี ระหวาง พ.ศ.2411-2475  
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อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

1 อาจารย ดร. โฉมยง  โตะทอง 
Ph.D. (Management) Alliant 
International University. 
California, U.S.A. 
MS.M. Nova Southeastern  
University. Florida, U.S.A.  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
Cert. In Trends in Language 
Testing. RELCSEAMEO,1991 
ประกาศนี ยบั ต ร มัค คุ เทศก อาชี พ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2532  
Cert. In Supervising  Research, 
University of Sydney, 2004 

1.  ตํารา /เอกสารประกอบการสอน 
    1.1  ศิลปะการตอนรบัและการสื่อสารในงานบริการ 
    1.2  เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาการเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว 
    1.3  การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมการบริการ 
    1.4  หนังสือ Pocket book เรื่อง When in Thailand 
    1.5  The International Workshop on GMS Collaborative  Research  Training จํานวน 290 หนา 
    1.6  เอกสารประกอบการอบรมนักจัดการงานวิจัยดานการทองเท่ียวของจังหวัด  เรื่อง การพัฒนาการอบรม
การวิจัยและการพัฒนาการทองเท่ียวของจังหวัด  
2.  ผลงานการวิจัย  

2.1  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนารูปแบบการทองเท่ียวท่ียั่งยืนภายใตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
กรณีศึกษา จังหวัดเพชรบุรี (หัวหนาคณะวิจัย) 

2.2  An Organizational Diagnosis: A Case Study  of  Dusit Resort and Polo Club 
2.3  วิจัยและพัฒนาโครงการ An International Workshop on GMS Collaborative Tourism  

Research  Training 
    2.4  วิจัยเพ่ือสังเคราะหภาพรวมการวิจัยดานการทองเท่ียวของเครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ป 
2547  
    2.5  วิจัยเพ่ือสังเคราะหภาพรวมการวิจัยดานการทองเท่ียวของเครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ป 
2549 
    2.6  วิจัยเพ่ือสังเคราะหภาพรวมการเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูและครูสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียว
ทองถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ป 2549  
    2.7  การวิจัย An Educational Approach toward ASEAN a  Destination 
    2.8  การวิจัยเพ่ือการประมวลสถานการณเพ่ือพัฒนาวิจัยดานการทองเท่ียวในประเทศไทย 2547 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและประสบการณ 

2 อาจารยอานนท วงศเชียง 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศศ.บ. (การจัดการโรงแรม) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

1. ประสบการณในการทํางาน 
 : ผูสอนฝายปฏิบัติการ สาขาธุรกิจโรงแรมและท่ีพัก  

  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร(เพชรบุรี) 
: ผูสอนการผสมเครื่องดื่ม (Bartender Trainer) วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร(เพชรบุรี) 

2. ผลงานการเขียน 
 : นักเขียนนิตยสาร Wine Today (2551 – 2554). 
          : นักเขียนนติยสาร PHATRA FLEET LEASING. 
3. บทบาทในปจจุบัน 
 :  คณะกรรมการชมรมพอครัวชะอําหัวหิน. 
 :  ฝายวิชาการและฝกอบรม สมาคมธุรกิจทองเท่ียวจังหวัดเพชรบุรี 
 :  ผูตรวจสอบการบริการ (Mystery Shopping) 
             www.Internationalservicecheck.com 
4. งานวิจัย 
          :  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพของธุรกิจโรงแรมขนาดกลางและขนาดยอม  
            ในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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ภาคผนวก ฉ 
สรุปการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยว   
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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สรุปการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยว   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 ปการศึกษา 2555 สาขาวิชาสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีไดสงนักศึกษาเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพจํานวน 76 คน แบงเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 2 
จํานวน 30 คน และนักศึกษาชั้นปท่ี 3 จํานวน 46 คน โดยนักศึกษาเขารับการฝกงานในสถานประกอบการ
ท้ังหมด 30 แหง แบงเปนสถานประกอบการดานการโรงแรม จํานวน 20 แหง บริษัทนําเท่ียว 8 แหง  และ 
หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 2 แหง ผูตอบแบบสอบถามหรือผูประเมินสวนใหญเปนระดับหัวหนา
งาน และผูจัดการ 
  
 ระดับความพึงพอใจ  
 การประเมินผลความพึงพอใจ ความรู ความเขาใจ และการนําความรูไปใชตอการเขารวมกิจกรรม
ใชมาตรวัดแบบของลเิคิรต (Likert Scale) เปนการวัดท่ีใชกันอยางกวางขวาง แตละมาตรวัดหางเทากันเปน  1 
2 3 4 5  
 การใหคะแนนตามเกณฑ  ดังนี้ 
  มากท่ีสุด    ใหคะแนน 5 
  มาก     ใหคะแนน 4 
  ปานกลาง    ใหคะแนน 3 
  นอย     ใหคะแนน  2 
  ควรปรับปรุง    ใหคะแนน 1 
   การวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย เปนรายขอและภาพรวมและแปลตามเกณฑ ดังนี้   
  คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00   แปลความหมายวา   มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49   แปลความหมายวา   มาก 
  คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49   แปลความหมายวา   ปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49   แปลความหมายวา   นอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49   แปลความหมายวา   ควรปรับปรุง 
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ผลจากการประเมินของผูประกอบการแตละดานพบวา 
 
 
 
ท่ี 

 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน 
คาเฉล่ีย  
( x̄ ) 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

(S.D.) 

ความหมาย 

1. ความรู ทักษะความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ    
 1.1 มีความรู ความสามารถในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 4.31 .631 มาก 
 1.2 มีความชํานาญและถนัดในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
4.29 .622 

มาก 

 1.3 มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 3.86 .912 ปานกลาง 
 1.4 สามารถนําความรูมาประยุกตใชประกอบการทํางานได

อยางเหมาะสม 
4.03 .558 

มาก 

2. บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ    
 2.1 มีการเตรียมตัวและมีความพรอมในการทํางาน 4.23 .598 มาก 
 2.2 มีบุคลิกภาพ กิริยา มารยาท การวางตัว และการแตงกาย

เหมาะสม 
4.36 .684 

มาก 

 2.3 มีความมุงม่ัน ตั้งใจ ขยัน อดทน และตรงตอเวลา 4.18 .670 มาก 
 2.4 สามารถปฏิบัติหนาท่ีรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 4.11 .685 มาก 
 2.5 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 3.25 .645 ปานกลาง 
 2.6 ความรับผิดชอบและทํางานไดถูกตอง 4.18 .819 มาก 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปพัฒนานักศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
  
 1. ควรเพ่ิมทักษะการเรียนรูภาษาตางประเทศใหมากข้ึน โดยใหนักศึกษาสามารถสื่อสารไดอยางม่ันใจ 
เพราะจะมีผลตอการทํางานของนักศึกษาในอนาคต รวมถึงการพิจารณาใหนักศึกษาไดฝกงานในตําแหนงท่ี
ตองการ 
 2. ควรเพ่ิมการเรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับงานสารบรรณ งานเอกสาร หรือดานการบัญชี ซ่ึงนักศึกษา
ควรมีพ้ืนฐานมาบาง และการมีความรูเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ เพราะนักศึกษาจะตอง
สื่อสารกับนักทองเท่ียวดวยความม่ันใจ รวมถึงวิชาท่ีเก่ียวกับการใชอินเตอรเนต คอมพิวเตอร เพราะปจจุบัน
นักทองเท่ียวมีการใชสื่ออิเลคทรอนิคสเพ่ือการเดินทางมากข้ึน และผูประกอบการมีการนําเสนอขายหองพัก
และรายการนําเท่ียวผานใชสื่อประเภทนี้มากข้ึน 
 3. นักศึกษาบางคนมีความพรอมตอการทํางาน และสามารถรับเขาทํางานไดทันที แตนักศึกษาบางคน
ยังขาดทักษะในการทํางาน และไมมีความพรอมตอการทํางาน ดังนั้น ควรสรางความม่ันใจตอการทํางาน และ
ทัศนคติท่ีดีตอการทํางานบริการ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
 
 4. ระยะเวลาในการฝกงานมีความเหมาะสม คือการขยายเวลาจาก 2 เดือน เปน 4 เดือน เพ่ือให
นักศึกษาไดเรียนรูมากข้ึน แตนักศึกษาตองคนพบตัวเองหรือม่ันใจกับทิศทางท่ีนักศึกษาตองการท่ีจะเปนหรือ
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ประกอบอาชีพ เพราะการฝกประสบการณ 4 เดือน สามารถพัฒนาความรูความสามารถนักศึกษาไดในระดับ
หนึ่ง แตถาหากนักศึกษาไมมีความพรอม ก็จะเปนปญหาและอุปสรรคแกตัวนักศึกษาเอง 
 

สรุปประเด็นความรูจากการฝกประสบการณวิชาชีพอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 
 การจัดการความรูดานการฝกประสบการณวิชาชีพนี้ เปนสวนหนึ่งของวิชาเตรียมฝกฝกประสบการณ
วิชาชีพอุตสาหกรรมทองเท่ียว และวิชาฝกประสบการณวิชาชีพอุตสาหกรรมทองเท่ียว ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 
และ 3 ทุกภาคเรียนการศึกษา  ดังนั้นการนําความรูจากการสรุปผลการฝกประสบการณจะทําใหสาขาวิชา   
การพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียวสามารถนําผลจากการศึกษาดังกลาวไปพัฒนาการเรียน             
การสอนในวิชาดังกลาวและวิชาท่ีเก่ียวของ เชน ภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียว ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 
พฤติกรรมนักทองเท่ียว การวางแผนและการจัดรายการทองเท่ียว หลักการโรงแรม การจัดการงานแมบาน การ
จัดการสวนหนา เปนตน 
 
 กลุมเปาหมาย นักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ 3 และคณาจารยสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว  
 
ประเด็นจากการจัดการความรูดานการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน ของ
นักศึกษาแขนงวิชาธุรกิจการโรงแรม 
 
1. ความรู 
 1.1 ไดเรียนรูหนาท่ีในการทํางานมากข้ึนเก่ียวกับงานตอนรับ ทําใหมีความรูเพ่ิมมากข้ึน 
 
2. ทักษะความชํานาญการ 
 2.1 มีความชํานาญในการใชคอมพิวเตอรเพ่ิมมากข้ึน เพราะการจองหองพัก และงานฝายบุคคลจะมี
การใชคอมพิวเตอร 
 2.1 มีความชํานาญในการบริการอาหารและเครื่องดื่มมากข้ึน เพราะปกติการจัดการเรียนการสอนมี
การฝกแตยังไมมีความชํานาญ 
 
3. การไดรับประสบการณ 
 3.1 มีความรูเพ่ิมมากข้ึนในการทํางานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะมีพ่ีเลี้ยงคอย
แนะนําและใหโอกาสตอการปฏิบัติจริง 
 
4. การพัฒนาตนเอง 
 4.1 มีความอดทน อดกลั้น ในตัวเองมากข้ึน เพราะตองเจอนักทองเท่ียวท่ีหลากหลายพฤติกรรม 
 4.2 มีการปรับตัวท่ีดีข้ึนสามารถเขากับเพ่ือนรวมงานไดเปนอยางดี 
 4.3 มีความตรงตอเวลาและรับผิดชอบตอหนาท่ีมากข้ึน 
5. ปญหาและอุปสรรค 
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 5.1 มีการดูแลลูกคาหรือกรุปสัมมนาผิดพลาดไปบางเล็กนอย เพราะยังไมคอยเขาใจ และมีการสื่อสาร
ท่ีผิดพลาด 
 
ประเด็นจากการจัดการความรูดานการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน ของ
นักศึกษาแขนงวิชาธุรกิจการทองเท่ียว 
 
1. ความรู 
 1.1 ไดเรียนรูในการนําเสนอขายรายการนําเท่ียวใหกับลูกคา ท้ังทางตรงและทางออม 
 1.2 ไดเรียนรูในเรื่องระบบการจองตั๋วเครื่องบิน 
 1.3 ไดเรียนรูงานดานเอกสารท่ีตองใชในบริษัททัวร 
 1.4 ไดเรียนรูการทํางานตางๆ ทางดานการเขียนโปรแกรมทัวร และการฝกปฏิบัติจริง โดยมีมัคคุเทศก
รุนพ่ีเปนผูสอน 
 
2. ทักษะความชํานาญการ 
 2.1 มีความชํานาญในการใชคอมพิวเตอรมากข้ึน 
 2.2 มีทักษะในการขายทัวรวาทําอยางไรท่ีจะใหลูกคามาใชบริการเพ่ิมมากข้ึน 
 
3. การไดรับประสบการณ 
 3.1 สามารถนําประสบการณในการปฏิบัติงานมาเปนแนวทางในการประกอบอาชีพได เพราะบริษัท
ทัวรใหโอกาสในการติดตามทัวร และทําทัวรเอง 
 3.2 นําความรูท่ีไดมาศึกษาแลวสามารถทํางานจริงไดในอนาคต 
 
4. การพัฒนาตนเอง 
 4.1 ทําใหมีความม่ันใจในตัวเองมากข้ึน 
 4.2 ไดมีการฝกพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน 
 4.3 ไดมีสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือนรวมงาน 
 
5. ปญหาและอุปสรรค 
 5.1 ยังขาดความกลา ความม่ันใจในตัวเองเม่ือตองติดตอกับลูกคา เพราะไมแนใจขอมูล และการใช
ภาษาท่ีเหมาะสม 
 5.2 การทํางานแบบ Home Office คือ ไมมีแบบแผนในการทํางานใหดู ทําใหการทํางานมีความ
ผิดพลาด  
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ภาคผนวก ช 
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ วิทยากรและผูเขารวมสัมมนาวิพากษหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 184 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ วิทยากรและผูเขารวมสัมมนาวิพากษหลักสูตร 
 
1. คุณวิบูลย นิมิตรวานิช  ผูอํานวยการฝายโฆษณาและประชาสัมพันธ 
    การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
  
2. ดร.โฉมยง  โตะทอง  กรรมการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษา   

สํานักงานคณะการการอุดมศึกษา  
อาจารยพิเศษประจํา คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี                     

 
3. ดร.รุงโรจน สีเหลืองสวัสดิ์ นายกสมาคมธุรกิจการทองเท่ียวหัวหิน/ชะอํา และชมรมเชฟ 
    หัวหิน/ชะอํา0  
    รองประธานฝายวิชาการสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศ 
    ไทย 
    อดีตรองนายกเทศมนตรีเมืองหัวหิน 
     
4. คุณ กรกฎ เพียรคําพร   เจาของบริษัทนําเท่ียว หัวหินแอดไวเซอร 
    ผูทรงคุณวุฒิและอาจารยพิเศษดานการทองเท่ียว 
 
5. คุณพรชัย  คุมมี  อาจารยพิเศษประจําสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการ 

อุตสาหกรรมทองเท่ียว คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ผูประกอบการธุรกิจการทองเท่ียว และมัคคุเทศกอิสระ 
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ภาคผนวก ซ 
รายงานการสัมมนาวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2557 

เวลา 12.30 – 17.30 น.   
ณ หองบัณฑิต 2 อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
ผูเขารวมประชุมในการวิพากษหลักสูตร 
  1. ดร.โฉมยง  โตะทอง 
  2. คุณวิบูลย นิมิตรวานิช 

3. ดร.รุงโรจน สีเหลืองสวัสดิ์ 
4. คุณกรกฎ เพียรคําพร 
5. คุณพรชัย  คุมมี 
6. ผศ.ดร.พิมพระวี  โรจนรุงสัตย 
7. อาจารยมธุรส  ปราบไพรี 
8. อาจารยพรพิมล โหจันทร 
9. อาจารยณัฐวุฒิ สุวรรณชาง 

  10. อาจารยยุพิน  อุนแกว  
 
เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 

 เม่ือคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรครบองคประชุม  ประธานสาขา ฯ กลาวเปด            
การประชุมวิพากษหลักสูตรแลวเริ่มดําเนินการวิพากษหลักสูตร  
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบและนําเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
 ประธานสาขา ฯ (ผศ.ดร. พิมพระวี  โรจนรุงสัตย) กลาวตอนรับคณะกรรมการ และแจง
ขอมูลเก่ียวกับความเปนมา ปรัชญา การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนขอเสนอในการนํามาเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรตอคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องขอเสนอแนะ/คําแนะนําจากคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
 
 ดร.โฉมยง โตะทอง ตําแหนงกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษา  สํานักงาน
คณะการการอุดมศึกษา อาจารยพิเศษประจํา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี                  
 เสนอแนะเรื่อง เนื้อหาในรางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและการ
จัดการอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  
 หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ไดแก รูปแบบของหลักสูตร ประเด็น การรับเขาศึกษา และอาชีพท่ี
สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ควรเพ่ิมความชัดเจนโดยการขยายความใหเห็นภาพ 
ตลอดจนประเด็นความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ควรปรับใหมีการมุงเนนไปท่ีหลักสูตร
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ของสาขาวิชาฯ ประกอบดวย  รวมถึงการระบุความรวมมือกับภูมิภาคอาเซียนใหชัดเจน รวมถึงการ
เปดโอกาสใหนักศึกษาในกลุมอาเซียนไดเขามาเรียนได โดยตองเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 หมวด 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ในสวนของ
รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร ควรเพ่ิมเขาไปในเนื้อหาดวย แมวารายชื่อของอาจารยประจํา
หลักสูตรและรายชื่อของอาจารยประจําจะเปนชุดเดียวกันก็ตาม ท้ังนี้ การเปดสอนแบงตามแขนง
วิชา/กลุมวิชาใหมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุมวิชาท่ีเปดสอนโดยตรง
ไมนอยกวา 3 คน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548  
 หมวด 4 ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล ประเด็นแผนท่ีแสดงการ
กระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา ใหพิจารณาเรื่องความรับผิดชอบ
หลักและความรับผิดชอบรอง ในบางรายวิชาใหม 
 ชื่อหลักสูตร “การพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว” ควรแสดงใหเห็นวา
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนตอการพัฒนาทองถ่ินและสังคมดวย  ท้ังนี้ ท่ีประชุมไดมี
มติเห็นชอบตอการคงชื่อเดิมไว เพราะสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยมีรายวิชาท่ีสามารถ
ตอบไดวามีการพัฒนา เชน วิชาการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน การจัดการองคความรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน การวิจัยดานอุตสาหกรรมทองเท่ียว และการลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาและพัฒนาทองถ่ิน เปน
ตน  
  
 คุณวิบูลย นิมิตรวานิช ตําแหนง ผู อํานวยการฝายโฆษณาและประชาสัมพันธ การ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย  
 เสนอแนะเรื่อง 
 - ภาษาตางประเทศท่ีควรมุงเนน เพราะมีความสําคัญตอการทํางานและการแขงขันใน
อาเซียน   
 - การคิดอยางสรางสรรค การบูรณาการความรู ตลอดจนการทํางานเปนทีมเปนสิ่งท่ี
นักศึกษาควรมี เพราะมีและเนนใหนักศึกษาคิดและวิเคราะหใหเปน  ท้ังนั้น อาจจะจัดการเรียนการ
สอนหรือกิจกรรมท่ีชวยแนะนํานักศึกษา   
 - การประชาสัมพันธเพ่ือแนะนําหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน เพ่ือดึงดูดใจตอ
การมาเรียน รวมถึงการทําฐานขอมูลเก่ียวกับศิษยเกา เผยแพรถึงสถานท่ีทํางาน ลักษณะงาน เพ่ือใช
ในการติดตอและใหขอมูลแกนักศึกษา  
 - การฝกงานควรทําการสํารวจความตองการของสถานประกอบการในการรับนักศึกษา
ฝกงาน และการปฐมนิเทศทุกครั้งกอนฝกงาน โดยเชิญผูประกอบการมาแนะนําหรือใหขอคิดกอน
ฝกงาน 
 - การสราง Service mind ตอการทํางานดานบริการ การจัดการกับปญหาเฉพาะหนาและ
การจัดการในองคกร 
 - การจัดทําเสนทางการทองเท่ียวในเสนทางใหมๆ เพ่ือสรางประสบการณแกนักศึกษา เพ่ือ
รองรับตอการเปลี่ยนแปลง และเพ่ือแสดงความคิดสรางสรรคเม่ือนักศึกษาไปฝกงานได  
 - การใหความสําคัญตอการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหนักศึกษาเขาถึงขอมูลและ
การทํางานท่ีตองใชสื่อชนิดนี้ท่ีจะมีอิทธิพลตอการบริโภคของนักทองเท่ียว 
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 ดร.รุงโรจน สีเหลืองสวัสดิ์  ตําแหนงนายกสมาคมธุรกิจการทองเท่ียวหัวหิน/ชะอํา และ
ชมรมเชฟหัวหิน/ ชะอํา  รองประธานฝายวิชาการสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศไทย และ
อดีตรองนายกเทศมนตรีเมืองหัวหิน 
 เสนอแนะเรื่อง  
 - การเชื่อมตอระหวางอาจารยกับนักศึกษา โดยการพัฒนาอาจารยใหมีทักษะ ความรูในเรื่อง
ท่ีสอน และในสวนของนักศึกษา ควรพัฒนาใหมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานบริการ การมี Manual 
Skills โดยอาศัย Competency based เปนกรอบในการพัฒนา  
 - การจัดการเรียนการสอนคือมุงเนนการสอนวิชาการ และการทํางานท่ีเนนการปฏิบัติไดจริง 
โดยเนนการทํา work project จากสถานประกอบการในทองถ่ิน เพ่ือศึกษาความตองการ ความ
จําเปน และชองวาท่ีเกิดจากสถานประกอบการ  ซ่ึงผลการศึกษาจะนําไปสูการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองได รวมถึง ในรายวิชาท่ีสอดคลองกับสมรรถนะอาเซียนใหมีการสอนท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน
การวัดความสามารถของนักศึกษา 
 - เรื่องภาษาอังกฤษ ควรจัดใหมีเกณฑการวัดและประเมินผล กอนคัดเลือกเขามาเรียนใน
สาขาฯ ควรมีการกําหนดเกณฑการวัดผลทางภาษาอังกฤษ โดยเลือกเอาเกณฑใดเกณฑหนึ่ง เชน 
คะแนน Tofel, คะแนน Toeic, คะแนนสอบ Tu-get, คะแนนสอบ CU tape เปนตน เพ่ือเปนการ
คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 - รายวิชาแขนงการโรงแรมท่ีควรเพ่ิมเติมและมีความสําคัญคือดาน Food production หรือ
การแปรรูปและการผลิตอาหาร (3:2-2-5) เพ่ือใหครบวงจรดานการอาหาร และเปนโอกาสในการ
ทํางานของนักศึกษา เพราะในรายวิชาอ่ืนๆ ไดบงบอกถึงการบริการและการจัดการแลว  
 
 คุณกรกฎ เพียรคําพร ตําแหนง เจาของบริษัทนําเท่ียว หัวหินแอดไวเซอร ผูทรงคุณวุฒิและ
อาจารยพิเศษดานการทองเท่ียว  
 เสนอแนะเรื่อง  
 - วิธีการทําใหนักศึกษาทราบถึงความตองการของตนเองในสายงานอาชีพในขณะท่ีเรียน โดย
เสนอแนะวา นักศึกษาชั้นป ท่ี 1 ควรมีการเขาไปสังเกตการณในสถานประกอบการ ประมาณ 2 
อาทิตย เพ่ือเรียนรูระบบการทํางาน ลักษณะงานตาง ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการเลือกสถาน
ประกอบการในการฝกงานในอนาคต 
 
 คุณพรชัย  คุมมี  ตําแหนงอาจารยพิ เศษประจําสาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ศิษยเกา
สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเท่ียว ผูประกอบการธุรกิจการทองเท่ียว และ
มัคคุเทศกอิสระ  
 เสนอแนะเรื่อง 
 - การจัดการเรียนการสอนควรมุงเนนการปฏิบัติ Learning by doing  
 - เสนทางการทัศนศึกษานอกสถานท่ี (เสนทางบังคับของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย) 
เสนทางบังคับ 12 เสนทาง ควรจัดใหมีหรือระบุสถานท่ีท่ีเปนโครงการในพระราชดําริ (โครงการหลวง) 
เขาไปดวย และการเดินทางไปทัศนศึกษาทุกครั้ง ควรจัดใหมี Dinner talk เพ่ือใหความรูเพ่ิมเติม
ใหกับนักศึกษา โดยจัดใหมีการเชิญบุคคลท่ีเก่ียวของทางการทองเท่ียวท่ีสําคัญมากลาวตอนรับ พูดคุย 
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ใหขอมูลตาง ๆ เชน สมาคมทองเท่ียวและมัคคุเทศกในพ้ืนท่ี เจาหนาท่ีการทองเท่ียวแหงประเทศไทย
สังกัดสํานักงานในพ้ืนท่ีนั้นๆ เปนตน 

- สถานท่ีฝกงาน มีกระบวนการตรวจสอบสถานท่ีฝกงาน เชน ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับสถานท่ี
ฝกงาน ลักษณะของงาน กฎหมายเก่ียวกับสถานท่ีฝกงานและการสงนักศึกษาออกฝกงานนอกสถานท่ี
ของสถานประกอบการกอนสงนักศึกษาเขาฝกงาน เพ่ือเปนการรับรองวานักศึกษาจะไดรับความรู 
และประสบการณท่ีดีในสถานประกอบการนั้น ๆ  รวมถึง การทดลองฝกงานกับสถานประกอบการ
ระยะสั้น เพ่ือการตัดสินใจฝกงานในชั้นปตอไปของนักศึกษา   
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ภาพการวิพากษหลักสูตร 
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ภาคผนวก ญ 
คําสั่งคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

สาขาวิชาการพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
ระดับปริญญาตรี 
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ภาคผนวก ฎ 
แนวปฏิบัติในการพิจารณาหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีแขนงวิชา / กลุมวชิา  

ของสถาบันอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฏ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีวาดวยการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม  

พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบทาย   

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม 

พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.๑ 

 ๑

 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี
สาขาวิชาการทองเที่ยว และการโรงแรม 

 

๑.   ชื่อสาขาวิชา  สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 
 

๒.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
ภาษาไทย   ศิลปศาสตรบณัฑิต (การทองเท่ียว)  

ศศ.บ. (การทองเท่ียว) 
 ศิลปศาสตรบณัฑิต (การโรงแรม)  
 ศศ.บ. (การโรงแรม) 
 ศิลปศาสตรบณัฑิต (การทองเท่ียวและการโรงแรม) 
 ศศ.บ. (การทองเท่ียวและการโรงแรม)  

  

ภาษาอังกฤษ   Bachelor of Arts (Tourism)  
 B.A. (Tourism) 

Bachelor of Arts (Hotel)  
B.A. (Hotel) 
Bachelor of Arts (Tourism and Hotel) 
B.A. (Tourism and Hotel) 
 

 หมายเหตุ มาตรฐานคุณวุ ฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการทองเ ท่ียวและ 
การโรงแรมฉบับน้ีครอบคลุมเฉพาะปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต  สวน
ปริญญาบัณฑิตอ่ืน ๆ ที่มีการเรียนการสอนดานการทองเที่ยวและ 
การโรงแรมตองเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตามชื่อ
ปริญญาของตน และใชเน้ือหาสาระสําคัญของสาขาวิชาการทองเท่ียว
และการโรงแรมเปนหลักในการพัฒนาหมวดวิชาเฉพาะ 

    
๓.   ลักษณะของสาขา/สาขาวิชา  

สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรมเปนสาขาวิชาทางดานสังคมศาสตรที่มีลักษณะสําคัญ คือ 
การบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่เก่ียวของมาพัฒนาเปนหลักสูตรวิชาชีพที่ทันสมัย เนนทั้งภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติ สาขาวิชานี้จึงมีศาสตรที่ครอบคลุมการวางแผนและการพัฒนา การบริหาร การบริการ 
การส่ือสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด การวิจัย ภาษาตางประเทศ กฎหมาย และการอนุรักษความ
เปนเอกลักษณของชาติ การศึกษาสาขาวิชาน้ี ผูเรียนสามารถขยายองคความรูใหสูงขึ้นจนถึงระดับ 
ปริญญาเอกได บัณฑิตในสาขาวิชาน้ีสามารถประกอบอาชีพในการใหบริการ การปฏิบัติงานและการบริหาร  
ในหนวยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนของอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจบริการอ่ืนๆ 
 



มคอ.๑ 

 ๒

๔.   คุณลักษณะของบัณฑิตทีพึ่งประสงค 
บัณฑิตสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรมพึงมีคุณลักษณะที่ตรงกับความตองการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน ดังน้ี 
๑. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและความรับผิดชอบตอสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒. มีความรอบรูทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพในศาสตรทางการทองเที่ยวและ 

การโรงแรม มีความสามารถในการปฏิบัติงาน การใหบริการ และบริหารจัดการเทียบเทากับ
มาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพในภูมิภาคอ่ืนของโลก 

๓. มีทักษะการวิเคราะหสถานการณ โดยประยุกตใชความรู เหตุผลและวิจารณญาณอยาง
เหมาะสมเม่ือตองเผชิญกับสถานการณตางๆ 

๔. มีบุคลิกภาพดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในทุกระดับไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนา
ตนเอง ทั้งดานความรูและทักษะวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

๕. มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาตางประเทศไดอยางนอย  
๑ ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ รวมทั้งสามารถสื่อสารขามวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม 

๖. มีความรูและความสามารถในการใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรในการประมวลและ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือการวางแผน การจัดการ และการพัฒนา 

 
๕.   มาตรฐานผลการเรียนรู 

บัณฑิตในสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมจะมีมาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอย ๕ ดานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังน้ี 

๕.๑ คุณธรรม จริยธรรม 
๕.๑.๑ มีความซ่ือสัตย สุจริต และสามารถจัดการปญหาความขัดแยงระหวางผลประโยชนที ่

ไดรับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๕.๑.๒ มีทัศนคติที่ดีตออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและ 

การปฏิบัตตินตอผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ 
๕.๑.๓ มีความรับผิดชอบในหนาที ่เปนสมาชิกทีดี่และมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา 
           มีภาวะผูนํา และเปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน 
๕.๑.๔  มีวินัยในการทํางาน และปฏิบตัติามกฎระเบียบและขอบังคบัขององคกรและสังคม 
 

๕.๒  ความรู 
๕.๒.๑ มีความรูในสาขาวิชาการทองเท่ียวและสาขาวิชาการโรงแรมทั้งภาคทฤษฎีและ 

  ภาคปฏิบัตอิยางกวางขวาง เปนระบบ เปนสากล และทันสมัยตอสถานการณโลก 
๕.๒.๒ มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
๕.๒.๓ มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาและตอยอดองคความรูใน

งานอาชีพ  
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๕.๓ ทักษะทางปญญา 
๕.๓.๑ มีความสามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาและความ 

ขัดแยง รวมทัง้หาแนวทางปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ทั้งเชิงกวางและ
เชิงลึก 

๕.๓.๒ มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏบิัติ ไปใชประโยชนในการฝก 
  ประสบการณภาคสนาม และการปฏบิตัิงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

๕.๓.๓ มีความสามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธรุกิจ และจากศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
         เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 

  

๕.๔ ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๕.๔.๑ มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่และ 

  บทบาทของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีสวนรวมในการชวยเหลือ 
  ผูรวมงานและแกไขปญหากลุม 

๕.๔.๒ มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง  และพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยอยางตอเน่ือง 
   และตรงตามมาตรฐานสากล 

๕.๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๕.๑ มีความสามารถในการใชภาษาไทย และภาษาตางประเทศในการฟง การพูด การ 

  อาน การเขียน และการสรุปประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๕.๕.๒ มีความสามารถในการส่ือสารกับชาวตางชาติไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 

และวัฒนธรรม 
๕.๕.๓ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร รู จักเลือก 

  รูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับเรื่อง และผูฟงที่แตกตางกันไดอยางมี 
  ประสิทธิภาพ 

๕.๕.๔ มีความสามารถในการใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวล 
  การแปลความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 

 

๖.   องคกรวิชาชีพทีเ่ก่ียวของ  
ไมมี 
 

๗.   โครงสรางหลักสูตร 
โครงสรางหลักสูตรมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการประกอบดวย 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี และหมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  
โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตแตละหมวด และหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรเปนไปตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ในสวนของหมวด 
วิชาเฉพาะ เน่ืองจากสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรมมีลักษณะบูรณาการความรูทางวิชาการและ 
วิชาชีพ เนนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ จึงตองกําหนดเปนกลุมยอย ดังน้ี 
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๑)  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ หมายถึง วิชาที่เปนความรูพ้ืนฐานในวิชาชีพที่ผูเรียนจําเปนตองศึกษา เพ่ือ
เตรียมความพรอม และเพ่ิมศักยภาพในการศึกษาวิชาเฉพาะ 

๒)  วิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาที่ครอบคลุมเน้ือหาสาระ และองคความรูเฉพาะดานของสาขาวิชาที่
กําหนดใหตองเรียน และเปนวิชาที่ทําใหผูเรียนสามารถนําไปประกอบอาชีพได แบงออกเปน 

-  วิชาเฉพาะบังคับ หมายถึง วิชาที่ผูเรียนในหลักสูตรนี้จําเปนตองเรียนตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาเปนผูกําหนด 

-  วิชาเฉพาะเลือก หมายถึง วิชาที่เพ่ิมเติมจากวิชาเฉพาะบังคับ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนได
เลือกเรียนตามลักษณะงานอาชีพที่ตนสนใจ หรือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานในระดับสากล 

๓)  วิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจตามที่ตนเองถนัด หรือสนใจ โดย
เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนวิชาใด ๆ ก็ไดในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปดสอนในสถาบันอุดมศึกษา 

๔)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หมายถึง การฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ซ่ึงเปน
การฝกปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา หรือการฝกประสบการณวิชาชีพแบบนับชั่วโมงตอเน่ืองกัน 

โครงสรางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การทองเที่ยว)  (รวม ๑๒๖ หนวยกิต) 

 ๗.๑   หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป       ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
                ๗.๒   หมวดวิชาเฉพาะ        ไมนอยกวา ๘๔ หนวยกิต 

๗.๒.๑ วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ    ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
๗.๒.๒ วิชาเฉพาะ      ไมนอยกวา ๖๐ หนวยกิต 

 -  วิชาเฉพาะบังคับ  
    (กลุมวิชาการทองเท่ียว)   ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
 -  วิชาเฉพาะเลือก     ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
    (กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ)   ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

            (กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ) ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 
      ๗.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี       ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

 ๗.๔  หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชพี    ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
         ๗.๔.๑  ฝกปฏิบัติงานแบบสหกิจศกึษา หรือ 
         ๗.๔.๒  ฝกงานแบบนับชัว่โมง ๔๐๐ ชั่วโมงตอเน่ืองกัน 

ทั้งน้ีสถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับจํานวนหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตรไดตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
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โครงสรางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การโรงแรม)  (รวม ๑๒๖ หนวยกิต) 
 ๗.๑   หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป       ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

                ๗.๒   หมวดวิชาเฉพาะ        ไมนอยกวา ๘๔ หนวยกิต 
       ๗.๒.๑ วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ    ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

     ๗.๒.๑  วิชาเฉพาะ      ไมนอยกวา ๖๐ หนวยกิต 
 -  วิชาเฉพาะบังคับ  
    (กลุมวิชาการโรงแรม)   ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
 -  วิชาเฉพาะเลือก     ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
    (กลุมวิชาความสนใจเฉพาะ)   ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

            (กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ) ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 
      ๗.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี       ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

 ๗.๔  หมวดวิชาฝกประสบการณวิชาชพี    ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
         ๗.๔.๑  ฝกปฏิบัติงานแบบสหกิจศกึษา หรือ 

               ๗.๔.๒  ฝกงานแบบนับชั่วโมง ๔๐๐ ชั่วโมงตอเน่ืองกัน 

ทั้งน้ีสถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับจํานวนหนวยกิตในโครงสรางหลักสูตรไดตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

 
ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาตองการพัฒนาหลักสูตรใหมีสาขาวิชาการทองเที่ยวและ 

การโรงแรมรวมกัน สถาบันอุดมศึกษาควรเฉลี่ยรายวิชาทั้งดานการทองเที่ยวและการโรงแรมใหมี 
จํานวนหนวยกิตใกลเคียงกัน และใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  
 
๘.   เน้ือหาสาระสําคัญของสาขาวิชา 

เน้ือหาสาระสําคัญในสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมไดจากการบูรณาการศาสตรที่เก่ียวของ 
และจากกรอบโครงสรางสมรรถนะสาขาอาชีพดานการทองเที่ยวและการโรงแรมแบบสากลในระดับ
อาเซียน และระดับภูมิภาคอ่ืนของโลก มากําหนดเปนกลุมความรูหลัก ซ่ึงถือวาเปนเนื้อหาสาระสําคัญ
ของสาขาวิชา และจัดเปนกลุมวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ดังตอไปน้ี 

๘.๑   กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต ซ่ึงครอบคลุมเน้ือหาสาระในเรื่องตาง ๆ 
ดังตอไปน้ี  ทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมหัวขอ เน้ือหาสาระ  รายวิชา และจํานวน 
หนวยกิต ตามวัตถุประสงคและเอกลักษณของหลักสูตร 
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-  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทองเที่ยวและการโรงแรม (Introduction to Tourism and 
   Hotel) 
-  ลักษณะและพฤติกรรมของนักทองเท่ียว (Tourist Characteristics and Behavior) 
-  จิตวิทยาการบริการ (Service Psychology) 
-  การจัดการทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management)  
-  เทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม (Information Technology - 

 for Tourism and Hotel) 
-  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม  
   (Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel) 
-  การส่ือสารขามวัฒนธรรม (Cross Cultural Communication) 

๘.๒ กลุมวิชาเฉพาะ  ไมนอยกวา ๖๐ หนวยกิต  ทั้งน้ีสถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมหัวขอ เน้ือหาสาระ  
รายวิชา และจาํนวนหนวยกิต ตามวตัถปุระสงคและเอกลักษณของหลักสูตร กลุมวิชาเฉพาะ
จําแนกออกเปน ๒ กลุมยอย ดังน้ี 
๘.๒.๑ กลุมวิชาเฉพาะบังคับ  ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต ไดแก 

(๑)  กลุมวิชาการทองเท่ียว (Tourism) ประกอบดวย 
(๑.๑)  กลุมวิชาการวางแผน การจัดการ และการพัฒนาการทองเที่ยว (Tourism 

Planning, Management and Development) ครอบคลุมเน้ือหาสาระในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี  
- การวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยว (Tourism Planning and 
   Development)  
-  การพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว (Tourism Resource Development) 
-  การทองเท่ียวอยางยั่งยืน (Sustainable Tourism) 
-  การทองเท่ียวชุมชน (Community-Based Tourism)   
-  การจัดการโครงการการทองเท่ียว (Tourism Project Management)  
-  การสํารวจและวิจัยสําหรับการทองเที่ยว (Survey and Research for 

 Tourism)  
-  โลจิสติกสสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว (Logistics for Tourism 

 Industry)  
-  การสัมมนาการทองเท่ียว (Seminar on Tourism) 

 
           (๑.๒)  กลุมวิชาการดําเนินงานและจัดการธุรกิจนําเที่ยว (Tour Business 

Operation and Management) ครอบคลุมเน้ือหาสาระในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี  
-  การวางแผนและการจัดนําเที่ยว (Tour Planning and Organizing)  
-  การดําเนินงานนําเที่ยว (Tour Operations)  
-  งานมัคคุเทศก (Tour Guiding)  
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-  การตลาดการทองเท่ียว (Tourism Marketing)  
-  การบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจนําเที่ยว (Accounting and Finance 

                                        for Tour Business)  
-  การจัดการธุรกิจนําเที่ยว (Tour Business Management)  
-  การจัดการตัวแทนการเดินทางทองเท่ียว (Travel Agency   
   Management)  
-  การออกบัตรโดยสาร (Ticketing) 

  
(๒)   กลุมวิชาการโรงแรม (Hotel) ประกอบดวย 

(๒.๑)  กลุมวชิาการวางแผน การจัดการ และการพัฒนาการโรงแรม  
(Hotel Planning, Management and Development) ครอบคลุมเน้ือหาสาระในเรื่องตางๆ ดังน้ี  

-  การตลาดโรงแรมและการขาย (Hotel Marketing and Sales)  
-  การบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจโรงแรม (Accounting and 

      Finance for Hotel Business) 
-  การวางแผนและพัฒนาธรุกิจโรงแรม (Hotel Business Planning 

 and Development)  
-  การสํารวจและวิจัยสําหรับการโรงแรม (Survey and Research for Hotel) 
-  การสัมมนาการโรงแรม (Seminar on Hotel) 

 
(๒.๒)  กลุมวิชาการดําเนินงานและจัดการหองพัก (Hotel Room Operation 

and Management) ครอบคลุมเน้ือหาสาระในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี  
-  การดําเนินงานและการจัดการงานบริการสวนหนา (Front Office 

              Operation and Management)   
-  การดําเนินงานและการจัดการงานแมบาน (Housekeeping 

Operation and Management) 
(๒.๓)  กลุมวชิาการดําเนินงานและจัดการอาหารและเครื่องด่ืม (Food and 

Beverage Operation and Management) ครอบคลุมเน้ือหาสาระในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี  
-  การดําเนินงานและบริการอาหารและเครื่องด่ืม (Food and  

 Beverage Service and Operation) 
-  การดําเนินงานและบริการจัดเลี้ยง (Catering Operation and 

 Service)  
-  การจัดการอาหารและเครื่องด่ืม (Food and Beverage 

 Management) 
-  การจัดการภัตตาคาร (Restaurant Management) 
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-  การดําเนินงานและการจัดการครัว (Kitchen Operation and 
 Management) 

 
๘.๒.๒  กลุมวิชาเฉพาะเลือก ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต ไดแก 

   (๑)  กลุมวิชาความสนใจเฉพาะที่ผูเรียนตองการจะเลือกเรียน ครอบคลุมหัวขอที่
สถาบันอุดมศึกษาสามารถนําไปพัฒนาเปนรายวิชาขึ้นเองได เชน  

-  การจัดการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Cultural Tourism Management) 
-  การจัดการการทองเที่ยวทางทะเล (Marine Tourism Management)  
-  การจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตร (Agro Tourism Management)  
-  การจัดการธุรกิจการบิน (Airline Business Management)  
-  การจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Health Tourism Management) 
-  การจัดการสปา (Spa Management)  
-  การจัดการการประชุม นิทรรศการ และการทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล 

          (MICE Management)  
-  การจัดการการทองเที่ยวเชิงกีฬา (Sport Tourism Management)  
-  การจัดการอาหารนานาชาติ/ทองถิ่น (International/Local Cuisine 
    Management)  
-  การออกแบบอาหาร (Food Styling)  
-  การจัดการสโมสรและบาร (Club and Bar Management)  

(๒) กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพื่องานอาชีพ หมายถึง วิชาภาษาตางประเทศที่มี
เน้ือหาสาระของความรู และทักษะที่ใหผูเรียนสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพในธุรกิจ
การทองเท่ียวและการโรงแรม โดยกําหนดใหเรียนไมนอยกวา ๑ ภาษา  

 
๘.๓ วิชาเลือกเสรี  เปนรายวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ก็ไดในหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีทีเ่ปดสอนในสถาบันอุดมศึกษา ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
 

๘.๔ วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  เปนการฝกปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา ไมนอยกวา ๑๖ สัปดาห 
หรือ ๑ ภาคการศึกษา ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต สําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการฝกประสบการณ
วิชาชีพแบบนับชั่วโมง ตองมีระยะเวลาในการฝกจํานวนไมต่ํากวา ๔๐๐ ชั่วโมงตอเน่ืองกัน และควร
พัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชีพใหเปนแบบสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษาที่รับเขาในรุนตอไป 
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๙.  กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู  
     การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรยีนรูเปนเง่ือนไขสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมี 
คุณลักษณะตามที่กําหนดในมาตรฐานผลการเรียนรูในสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม 
สถาบันอุดมศกึษาจึงจําเปนตองกําหนดกลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรยีนรู ดังน้ี 

๙.๑   กลยุทธการสอน ประกอบดวย 
 ๙.๑.๑ กลยุทธการสอนในระดับหลักสูตร คือ การจัดลําดับการเรียนรายวิชาใหมีเน้ือหา 

สอดคลองตอเน่ืองกัน ใหเกิดการพัฒนาความรู และทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรูทั้ง ๕ ดาน ใหสูงขึน้ 
ตามระดับชั้นป และใหมีการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูตลอดหลักสูตรสูรายวิชาตางๆ 
อยางครบถวน 

 ๙.๑.๒ กลยุทธการสอนในระดับรายวชิา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน
ระหวางผูสอนและผูเรียน ไดแก  

 (๑)  การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง (student centered) มุงเนนการสราง
แรงจูงใจใหแกผูเรียนในการตั้งคําถาม คิดวิเคราะหเพ่ือการคนหาคําตอบที่ผูเรียนตองการเรียนรู และ
จําเปนในการศึกษาความรูที่ทันสมัยดวยตนเองเปนหลัก มีการใชสื่อและเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการ
เรียนการสอน ผูเรียนและผูสอนมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน วิธีการสอนจึงมีความ
หลากหลาย เชน การบรรยาย การฝกปฏิบัติ การมอบหมายงาน การอภิปราย การเรียนจากกรณีศึกษา / 
สถานการณจําลอง เปนตน 

  (๒)  การสอนแบบมุงเนนสมรรถนะ  (competency based) มุงเนนวิธีการปฏิบัติ 
พรอม ๆ กับการผนึกรวมองคความรู จนผูเรียนสามารถแสดงศักยภาพจากการเรียนรูและมีทักษะการ
ปฏิบัติงานไดจริง รูปแบบและวิธีการสอนมีหลากหลาย เชน การบรรยาย การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 
การฝกงานภาคสนาม การเรียนรูจากปญหาเปนฐาน ทัศนศึกษา การปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา เปนตน 

 ๙.๒   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ประกอบดวย 

๙.๒.๑ วิธีการประเมินผลการเรียนรู  ใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธี โดยคํานึงถึง
พัฒนาการของผูเรียน และผลการเรียนรูที่ตองการวัด เชน การสอบ การนําเสนอผลงาน การทดสอบ
ทักษะการปฏิบัติงาน การอภิปรายในชั้นเรียน การสังเกตพฤติกรรม ซึ่งอาจเปนการประเมินโดยตนเอง  
โดยผูสอน และโดยผูที่มีสวนเกี่ยวของ  

๙.๒.๒  เกณฑการวัดและประเมินผลความรู อาศัยเกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงศึกษาธิการที่ใหสถาบันอุดมศึกษาเปน 
ผูกําหนดเกณฑการวัดผล และเกณฑขั้นต่าํของแตละรายวิชา โดยมีทัง้แบบอิงเกณฑ และแบบอิงกลุม 
ตามพัฒนาการของผูเรียนสําหรับการใหชวงระดับคะแนนใหเปนไปตามนโยบายการวัดผลของ 
สถาบันอุดมศกึษา  
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๑๐.   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู 
สถาบันอุดมศกึษาตองมีระบบและกลไกในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือ 

ยืนยันประสิทธิภาพของการประเมินผลวา ผูจบการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรูอยางนอยตามที่กําหนดไว 
ในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา กลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาในสาขาวิชา 
การทองเท่ียวและการโรงแรม อาจจะกระทําไดดังน้ี 

๑.นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวชิา โดยใชแบบประเมินผลการเรียนรูดานตางๆ 
ที่ตองการทวนสอบ 

๒.คณะกรรมการสอบไลประเมินขอสอบเพ่ือใหครอบคลุมเนื้อหารายวิชา และการใหคะแนนใน 
แตละรายวิชา 

๓.สถาบันอุดมศึกษาจัดสอบประมวลผลการเรียนรูโดยรวมกอนจบการศึกษา (Exit Examination) 
โดยใชขอสอบกลางที่เห็นชอบโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาของกลุมเครือขาย
สถาบันอุดมศกึษา  

๔.บัณฑิตใหมที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ประเมินหลักสูตร  
๕.ผูประกอบการที่รับนักศกึษาเขาฝกปฏิบัติงาน และผูใชบัณฑติประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน โดย

ใชแบบประเมินกลางที่เห็นชอบโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาของกลุมเครือขายสถาบันอุดมศึกษา 

เม่ือดําเนินการทวนสอบแลว ใหสาขาวิชาจัดทํารายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู
เพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู 
 
๑๑.   คุณสมบัติผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู 

ผูเขาศึกษาสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมระดับปริญญาตรี ตองจบการศึกษาชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของสถาบันอุดมศึกษา และ 
ผานการคัดเลอืกตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ / หรือของสถาบัน 

การเทียบโอนผลการเรียนรูในสาขาวชิาระหวางสถาบนัสามารถกระทําไดเม่ือสถาบันอุดมศึกษา 
ไดรับการเผยแพรหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว และใหเปนไปตามประกาศ 
ทบวงมหาวทิยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ 
พ.ศ. ๒๕๔๕  สวนการเทียบโอนโดยใชประสบการณของผูที่จะเขาศึกษา ผูขอเทียบโอนตองผาน 
การทดสอบผลการเรียนรูทีต่องการเทียบโอนจากสถาบันอุดมศึกษาที่จะรับเทยีบโอนโดยใหเปนไปตาม 
ระเบียบขอบังคับของสถาบนัอุดมศึกษาดวย 

 
๑๒.   คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรมตองมีคณาจารยและ
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนตามเกณฑ ดังน้ี  

๑.  จํานวนและคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ คอื มีจํานวน ๕ คน และในจํานวนนี้ตองมีคณุวุฒิการศึกษาที่ตรง 
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หรือสัมพันธกับสาขาไมต่ํากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย  
อยางนอย ๒ คน ในกรณีทีคุ่ณวุฒิการศกึษาสัมพันธกับสาขาวชิา ควรมีประสบการณการทํางานในสาขา 
วิชาชีพตามหลักสูตรไมนอยกวา ๒ ป 

๒. คุณสมบัติของอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ ควรเปนผูมีประสบการณที่เก่ียวของกับ 
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว และ/หรือการโรงแรมที่แสดงวามีความรูความเขาใจในระบบการทํางานของ
อุตสาหกรรมนี้ 

๓. สัดสวนอาจารยตอนักศกึษา ใชเกณฑมาตรฐานของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time 
Equivalent Student: FTES) ระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจําของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) สาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี เศรษฐศาสตร การจัดการ การทองเท่ียว 
คือ ๑: ๒๕ 

๔.  บุคลากรสนับสนุนควรมีทักษะทางวิชาชีพการทองเที่ยวและการโรงแรม มีความรูความเขาใจ
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในหองฝกปฏิบัติ และสามารถดูแลบํารุงรักษาอุปกรณตาง ๆ ในเบื้องตนได  
สถาบันอุดมศึกษาควรจัดสรรจํานวนบุคลากรใหเพียงพอตามความจําเปน และใหมีการพัฒนาดาน
วิชาชีพอยางตอเน่ือง   
 
๑๓.   ทรัพยากรการเรียนการสอน และการจัดการ 
 สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองใหการสนับสนุนและจัดการทรัพยากร เพ่ือใหการจัดการเรียน 
การสอนบรรลุผลตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม ดังน้ี 

๑. มีการจัดสรรทรัพยากรการเรียนการสอนสําหรับภาคทฤษฎีที่เหมาะสมและเพียงพอกับ 
ผูเรียน เชน ตํารา หองสมุด และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

๒. มีการจัดหาและจัดการหองปฏิบัติการสําหรับภาคปฏิบัติดานการทองเที่ยว และ/หรือ 
            การโรงแรม 

๓. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร พรอมทั้งโปรแกรมสําเร็จรูปที่ทันสมัยสําหรับการดําเนินงาน และ
การจัดการในธุรกิจการทองเท่ียว การโรงแรม และหองปฏิบัติการภาษาตางประเทศเพ่ืองาน
อาชีพ 

๔. มีการสรางเครือขายกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหนักศึกษาดูงาน ฝกปฏิบัติใน
รายวิชาที่เก่ียวของ 

 
๑๔.    แนวทางการพัฒนาคณาจารย 

สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองพัฒนาคณาจารยสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม 
อยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาวิชาการ และทักษะวิชาชีพที่ทันสมัย ดังน้ี 
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๑๔.๑    การปฐมนิเทศสําหรับอาจารยที่รับเขาใหม 
๑.  การจัดประชุมหรือการอบรมอาจารย เพ่ือใหทราบถึงวัตถุประสงคของการจัด 

การศึกษา เปาหมายของหลักสูตร และผลการเรียนรูที่มุงหวัง 
๒. การจัดหาคูมือการปฏิบัติงานอาจารย ใหเขาใจระเบียบของสถาบัน การจัดทํา 

หลักสูตร ประมวลการสอน และการเปนอาจารยที่ปรึกษา 
๓. การเขารวมสังเกตการณและฝกปฏิบัติการสอน โดยใชระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือศึกษา 

กลยุทธการสอน และการวัดและประเมินผล 
 

๑๔.๒   การพัฒนาและสงเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพแกอาจารย 
๑.  การเพ่ิมคุณวุฒิใหถึงระดับปริญญาเอกตรงตามสาขาวิชา หรือสาขาวิชาที่มีความ 

สัมพันธกับสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม โดยมีการวิจัยวิทยานิพนธดานการ
ทองเที่ยว และ/หรือการโรงแรม  

๒. การผลิตผลงานวิจัย สาขาวิชาควรกําหนดเปาหมายชิ้นงานวิจัยในแตละป และควร 
พัฒนาระบบสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย  

๓. การดํารงตําแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาควรมีระบบการพัฒนาคณาจารยใหเขาสู 
ตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการของกระทรวงศึกษาธิการ  

๔. การกําหนดภาระหนาที่ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยทั้งการสอน 
การวิจัย  และการใหบริการทางวิชาการ โดยจัดระบบการเทียบเคียงทดแทนระหวาง
งานดานตาง ๆ รวมทั้งมีระบบการพัฒนาจูงใจใหใหอาจารยสนใจการใหบริการทาง
วิชาการตามความถนัด 

๕. การเขารวมประชุมทางวิชาการ เพ่ือการเพ่ิมพูนความรูในสาขาวิชาและการวิจัย 
๖. การฝกอบรมโดยใหอาจารยเขาไปดูงาน หรือปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

(on the job training) ในประเทศ และ/หรือ ตางประเทศ 
 
๑๕.   การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
         สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาน้ีตองสามารถประกันคุณภาพหลักสูตรและจัด 
การเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม โดยมี 
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
(๑) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชมุเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวฒิุแหงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
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(๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ 
และ มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

(๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลงัสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปด
สอนใหครบทกุรายวิชา 

(๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดในมคอ.๓ และ 
มคอ.๔  (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปที่แลว   

(๘) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
(๙) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
(๑๐) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 
(๑๑) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย

กวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
(๑๒) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม 

๕.๐ 

 

      สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันฯ 
หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานที่สูงขึ้น เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยกําหนดไวใน 
รายละเอียดของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาท่ีจะไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑ
ดีตอเน่ือง ๒ ปการศึกษาเพ่ือติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ทั้งน้ีเกณฑการประเมินผาน คือ มี
การดําเนินงานตามขอ ๑–๕ และอยางนอยรอยละ ๘๐ ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว
ในแตละป 

 
๑๖.  การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม 
         สูการปฏิบัติ 
        สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงคจะเปดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ 
ทองเท่ียวและการโรงแรม ควรดําเนินการดังน้ี 



มคอ.๑ 

 ๑๔

๑๖.๑  พิจารณาความพรอมและศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรในหัวขอตาง ๆ ที่
กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 

๑๖.๒  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเที่ยวและ 
การโรงแรม ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม ซ่ึงประกอบดวย 
กรรมการอยางนอย ๕ คน โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน ผูทรงคุณวุฒิหรือ 
ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งเปนบุคคลภายนอก อยางนอย ๒ คน เพื่อ 
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการทองเที่ยวและ 
การโรงแรม โดยมีหัวขอของหลักสูตรอยางนอยตามที่กําหนดไวในแบบ มคอ. ๒ รายละเอียดของหลักสูตร 

๑๖.๓  การพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม ตามขอ ๑๖.๒ น้ัน ในหัวขอ 
มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
ปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมแลว สถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการ 
เรียนรูซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาตองการใหบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม 
ของตนมีคุณลักษณะเดน  หรือพิเศษกวาบัณฑิตในระดับคุณวุ ฒิและสาขาวิชาเ ดียวกันของ 
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือใหเปนไปตามปรัชญา ปณิธาน และบริบทของสถาบันอุดมศึกษา และเปนที่ 
สนใจของบุคคลท่ีจะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา หรือผูที่สนใจจะรับบัณฑิตเขาทํางานเม่ือ 
สําเร็จการศึกษา โดยใหแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร 
สูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือ 
ความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใด  

๑๖.๔  จัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี)  ตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร  โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ. ๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และแบบ 
มคอ. ๔ (รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม) ตามลําดับ  พรอมทั้งแสดงใหเห็นวา แตละรายวิชาจะ
ทําใหเกิดผลการเรียนรูที่คาดหวังในเรื่องใด  สถาบันอุดมศึกษาควรมอบหมายใหภาควิชาหรือสาขาวิชา
จัดทํารายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา รวมทั้งรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ใหเสร็จ
เรียบรอยกอนการเปดสอน  

๑๖.๕  สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงได 
จัดทําอยางถูกตองสมบูรณแลวกอนเปดสอน โดยสภาสถาบันอุดมศึกษาควรกําหนดระบบและกลไกของ 
การจัดทําและอนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ 
ภาคสนาม (ถามี) ใหชัดเจน 

๑๖.๖  สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอรายละเอียดของหลักสูตรซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติใหเปด 
สอนแลวใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตสภาสถาบันอุดมศึกษา 
อนุมัติ 

๑๖.๗  เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติตามขอ ๑๖.๕  แลว ใหมอบหมายอาจารยผูสอนแตละ 
รายวิชาดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธการสอนและการประเมินผลท่ีกําหนดไวในรายละเอียด 
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 ๑๕

ของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ใหบรรลมุาตรฐาน 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของสาขาวิชา 

๑๖.๘  เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละ
รายวิชา และประสบการณภาคสนามในแตละภาคการศึกษาแลว  ใหอาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา ซ่ึงรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบ พรอมปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ. ๕ (รายงานผล
การดําเนินการของรายวิชา) และแบบ มคอ. ๖ (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม) 
ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการ และจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปการศึกษาเมื่อส้ินปการศึกษา โดยมีหัวขอ
อยางนอยตามแบบ มคอ. ๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใชในการพิจารณาปรับปรุง 
และพัฒนากลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และหากจําเปน
จะตองปรับปรุงหลักสูตร หรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทําได  
 ๑๖.๙  เม่ือครบรอบหลักสูตร ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอและ
รายละเอียดอยางนอยตามแบบ มคอ. ๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับการ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในแตละปการศึกษา และวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมวา บัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่คาดหวังไว
หรือไม  รวมทั้งใหนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร และ/หรือการดําเนินการของ
หลักสูตรตอไป  
 
๑๗.   การเผยแพรหลักสูตรที่ มี คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
        ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ซึ่งบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร   
           (Thai Qualifications Register: TQR) 

เพ่ือประโยชนตอการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา การ
รับรองคุณวุฒิเพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนในการเขารับราชการของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(ก .พ.) การรับรองคุณวุฒิเพ่ือการศึกษาตอ หรือทํางานในตางประเทศ และเปนขอมูลสําหรับ
ผูประกอบการ สังคม และผูมีสวนไดสวนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานได
โดยสะดวก ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซ่ึงบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร (Thai Qualifications Register: 
TQR) เม่ือสถาบันอุดมศึกษาไดเปดสอนไปแลวอยางนอยคร่ึงระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑ
ตอไปน้ี 

๑๗.๑  เปนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษากอนเปดสอน และไดแจงสํานักงาน  
         คณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตสภาสถาบันอุดมศึกษา  
         อนุมัติหลักสูตรนั้น 
 



มคอ.๑ 

 ๑๖

๑๗.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึง  
         สอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในจะตองมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปตอเน่ืองกัน ๒ ป  
         นับตั้งแตเปดสอนหลักสูตรที่ไดพัฒนาปรับปรุงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
         สาขาวชิาการทองเท่ียวและการโรงแรมที่ไดกําหนดตวับงชี ้และ/หรือเกณฑการประเมินเพ่ิมเตมิ  
           ผลการประเมินคุณภาพจะตองเปนไปตามหลักเกณฑที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
         สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรมกําหนด จึงจะไดรับการเผยแพร   
๑๗.๓  หลักสูตรใดที่ไมไดรับการเผยแพร  ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการปรับปรุงตามเง่ือนไข

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดจากผลการประเมินตอไป  
๑๗.๔  กรณีหลักสูตรใดไดรับการเผยแพรแลว สถาบันอุดมศึกษาจะตองกํากับดูแลใหมีการรักษา

คุณภาพใหมีมาตรฐานอยูเสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในตองมีคะแนนเฉลี่ยอยู
ในระดับดีขึ้นไป หรือเปนไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการ
ทองเที่ยวและการโรงแรมกําหนดทุกปหลังจากไดรับการเผยแพร  หากตอมาปรากฏวา
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไมเปนไปตามที่กําหนด ให
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณา
ถอนการเผยแพรหลักสูตรนั้น จนกวาสถาบันอุดมศึกษานั้นจะไดมีการปรับปรุงตาม
เง่ือนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
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